
49. benadrukt de noodzaak om basis- en voortgezet opleiding voor vrouwen te bevorderen dat gericht is 
op en aansluit bij de doelstelling om de wetenschappelijke en technische capaciteiten te ontwikkelen die 
nodig zijn om toe te treden tot de arbeidsmarkt en carrière te maken; 

50. merkt op dat hoewel het aantal vrouwen dat regelmatig gebruikmaakt van een computer en van het 
internet toeneemt, de digitale kloof op het vlak van vaardigheden nog steeds groot is, waardoor vrouwen 
slechts beperkt toegang hebben tot, en gebruik kunnen maken van, informatie- en communicatietechnologie 
(ICT), wat hun kansen op het vinden van een gekwalificeerde baan bemoeilijkt en derhalve resulteert in 
vergroting van de ongelijkheid binnen huishoudens, gemeenschappen, arbeidsmarkten en de economie in 
het algemeen; dringt daarom aan op inspanningen ter bevordering van het gebruik van nieuwe technolo­
gieën door vrouwen door hen de prioriteit te geven bij de toegang tot gratis opleidingscursussen; verzoekt 
de lidstaten en regio's om gratis opleidingscursussen op het gebied van informatica te ontwikkelen via 
projecten die door het Europees Sociaal Fonds (ESF) worden gefinancierd, waarmee vrouwen de mogelijk­
heid wordt geboden zich nieuwe technische vaardigheden eigen te maken op de terreinen technologie en 
computerwetenschappen, waardoor vrouwen meer kansen krijgen op werk in de dienstensector; verzoekt de 
regeringen beleid vast te stellen (zoals promotiecampagnes en speciale beursen) om het aantal vrouwelijke 
studenten dat deelneemt aan ICT-cursussen te vergroten; 

51. pleit voor een sterke sociale dialoog en voor betrokkenheid van werkgevers- en werknemersvertegen­
woordigers bij de vaststelling van de prioriteiten van de EU op het gebied van de dienstensector ten aanzien 
van de bescherming van de sociale rechten, de arbeidsrechten, werkloosheidsuitkeringen en het vertegen­
woordigingsrecht; 

52. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad en de Commissie, alsmede aan 
de regeringen van de lidstaten. 

Onderwijs, opleiding en Europa 2020 

P7_TA(2012)0323 

Resolutie van het Europees Parlement van 11 september 2012 over onderwijs, opleiding en Europa 
2020 (2012/2045(INI)) 

(2013/C 353 E/07) 

Het Europees Parlement, 

— gezien de artikelen 165 en 166 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie (VWEU), 

— gezien het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie en met name artikel 14 daarvan, 

— gezien de mededeling van de Commissie van 23 november 2011, getiteld "Jaarlijkse groeianalyse 2012" 
(COM(2011)0815), 

— gezien de mededeling van de Commissie van 20 december 2011, getiteld "Onderwijs en opleiding in een 
slim, duurzaam en inclusief Europa" (COM(2011)0902), 

— gezien de mededeling van de Commissie van 3 maart 2010 over "Europa 2020: Een strategie voor 
slimme, duurzame en inclusieve groei" (COM(2010)2020), 

— gezien de conclusies van de Raad van 11 mei 2010 over de sociale dimensie van onderwijs en 
opleiding ( 1 ),
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— gezien de conclusies van de Raad van 12 mei 2009 betreffende een strategisch kader voor Europese 
samenwerking op het gebied van onderwijs en opleiding ("ET 2020") ( 1 ), 

— gezien de aanbeveling van de Raad van 28 juni 2011, getiteld "Jeugd in beweging – de leermobiliteit van 
jongeren bevorderen" ( 2 ), 

— gezien zijn resolutie van 1 december 2011 over bestrijding van voortijdig schoolverlaten ( 3 ), 

— gezien zijn resolutie van 12 mei 2011 over voorschools leren in de Europese Unie ( 4 ), 

— gezien zijn resolutie van 18 mei 2010 over sleutelcompetenties voor een veranderende wereld: uitvoe­
ring van het werkprogramma "Onderwijs en opleiding 2010" ( 5 ), 

— gezien zijn resolutie van 18 december 2008 over kennis, creativiteit en innovatie dankzij een leven lang 
leren – uitvoering van het werkprogramma "Onderwijs en opleiding 2010" ( 6 ), 

— gezien artikel 48 van zijn Reglement, 

— gezien het verslag van de Commissie cultuur en onderwijs en het advies van de Commissie werk­
gelegenheid en sociale zaken (A7-0247/2012), 

A. overwegende dat een leven lang leren, ondanks enige verbetering op het gebied van onderwijs en 
opleiding, voor de meerderheid van de Europeanen nog steeds geen realiteit is en bepaalde indicatoren 
eigenlijk zorgwekkend zijn; overwegende dat naast het algemeen onderwijs en beroepsopleidingen het 
belang van formeel en niet-formeel volwassenenonderwijs moet worden benadrukt; 

B. overwegende dat de strategieën voor een leven lang leren in vele lidstaten nog lang niet goed worden 
uitgevoerd, ofschoon die strategieën een essentieel onderdeel vormen van de Europa 2020-strategie; 

C. overwegende dat beleid op het gebied van onderwijs en opleiding iedereen mogelijkheden voor een 
leven lang leren moet bieden, ongeacht leeftijd, handicaps, geslacht, ras of etnische afkomst, geloof of 
overtuiging, seksuele geaardheid, linguïstische of sociaaleconomische achtergrond; 

D. overwegende dat er voor mensen van verschillende groepen nog steeds sprake is van een beperkt en 
slecht afgestemd leeraanbod; overwegende dat zowel de autochtone bevolking als mensen die tot een 
taalkundige of culturele minderheid behoren onderwijs moeten kunnen volgen in hun moedertaal; 

E. overwegende dat economische groei allereerst gebaseerd moet zijn op onderwijs, kennis, innovatie en 
een passend sociaal beleid, zodat Europa uit de huidige crisis kan komen, en dat het belangrijk is het 
beleid voor deze domeinen in het kader van de EU 2020-strategie goed en volledig uit te voeren om 
deze cruciale periode door te komen;
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F. overwegende dat de ontwikkeling van onderwijs- en opleidingsbeleid tot het takenpakket van de 
overheden van lidstaten behoort en overwegende dat er voldoende overheidsmiddelen moeten worden 
vrijgemaakt voor deze domeinen om de gelijke toegang tot onderwijs te garanderen, zonder discrimi­
natie op basis van sociale, economische of culturele aspecten, etniciteit of politieke overtuiging; 

G. overwegende dat de bezuinigingsmaatregelen en de daaruit voortvloeiende besnoeiingen op de begro­
tingen voor onderwijs en opleiding in de hele EU een van de belangrijkste factoren voor cohesie en 
groei in gevaar brengen en de doelstelling om in Europa een kenniseconomie tot stand te brengen 
ondermijnen; 

H. overwegende dat de lidstaten moeten blijven samenwerken en beste praktijken moeten blijven uitwis­
selen teneinde de kwaliteit van hun nationale onderwijs- en opleidingsstelsels te verbeteren; 

I. overwegende dat onvoldoende talenkennis een enorme belemmering blijft voor de mobiliteit ten 
behoeve van onderwijs en opleiding; 

J. overwegende dat een succesvolle onderwijs- en opleidingsstrategie er ook op moet zijn gericht om 
lerenden toe te rusten met de nodige vaardigheden en competenties voor de persoonlijke ontwikkeling 
en een actief burgerschap; 

K. overwegende dat een leven lang leren binnen de huidige demografische context echt een leven lang 
moet betekenen en dat beter rekening moet worden gehouden met het potentieel van de kennis die 
ouderen hebben vergaard; 

L. overwegende dat vaardigheden in nieuwe technologieën het gemakkelijker maken om de doelstellingen 
van een leven lang leren te bereiken; 

M. overwegende dat een leven lang leren een continu leerproces is dat het gehele leven van een persoon 
moet duren, van kwaliteitsonderwijs in de vroege kinderjaren tot opleidingen na de pensionering; 

N. overwegende dat het verschaffen van kwaliteitsonderwijs en -faciliteiten in de vroege kinderjaren een 
investering in de toekomst is die zowel het individu als de maatschappij ten goede komt; 

O. overwegende dat voortijdig schoolverlaten ernstige gevolgen heeft voor het individu en voor de sociale 
en economische ontwikkeling van de EU; 

P. overwegende dat verdere innovatie op het gebied van studiebeurzen voor de periode die aan het hoger 
onderwijs voorafgaat, in overweging moet worden genomen; 

Q. overwegende dat de toegankelijkheid van onderwijs en opleiding een belangrijke uitdaging is, ook 
omdat het bijdraagt tot sociale insluiting, cohesie en de bestrijding van armoede; 

R. overwegende dat Europese, nationale, regionale en lokale overheden moeten samenwerken om de 
uitdagingen waar Europa momenteel voor staat, met succes het hoofd te bieden; 

1. neemt nota van de bovengenoemde mededeling van de Commissie over "Onderwijs en opleiding in 
een slim, duurzaam en inclusief Europa";
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2. brengt in herinnering dat de prestaties van de lidstaten op het gebied van participatie van alle 
leeftijdsgroepen aan onderwijs, opleiding en een leven lang leren vóór de huidige crisis aanzienlijke ver­
schilden en dat het totale gemiddelde van de EU achterliep op de internationale gemiddelden; 

3. wijst erop dat sommige lidstaten, in het licht van de huidige economische situatie, op onderwijs en 
opleiding hebben bezuinigd, maar is van mening dat die investeringen die de grootste strategische waarde 
hebben moeten worden gevrijwaard en zelfs worden verhoogd; benadrukt dat volgens het meerjarig finan­
cieel kader van de Unie wordt verwacht dat onderwijs en verwante sectors procentueel het sterkst zullen 
stijgen in de langetermijnbegroting van de EU; 

4. wijst op de noodzaak om in te stemmen met een verhoging van de begroting voor onderwijs en 
aanverwante sectors onder het meerjarig financieel kader; roept lidstaten op hun nationale strategieën voor 
een leven lang leren (LLL), dat het best mogelijke middel is dat beschikbaar is om de doelstellingen van het 
ET 2020 te verwezenlijken, aan te nemen en hieraan voldoende financiële middelen toe te kennen; 

5. onderstreept dat de economische kosten van de gevolgen van onderprestaties op onderwijsgebied, met 
inbegrip van schoolverlaten en sociale ongelijkheden binnen onderwijs- en opleidingsstelsels, en de weerslag 
ervan op de ontwikkeling van de lidstaten aanzienlijk hoger zijn dan de kosten van de financiële crisis, en 
dat de lidstaten reeds elk jaar opnieuw de prijs betalen; 

6. verzoekt de lidstaten om bij het toekennen van financiële middelen voorrang te geven aan onderwijs, 
opleiding, jeugd, een leven lang leren, onderzoek, innovatie en linguïstische en taalkundige verscheidenheid, 
omdat op die manier in toekomstige groei en economisch evenwicht wordt geïnvesteerd, en om tegelijker­
tijd te garanderen dat dergelijke investeringen een toegevoegde waarde met zich meebrengen; herhaalt in dit 
verband zijn verzoek aan de lidstaten om zich te richten op een totale investering van ten minste 2 % van 
het bnp in het hoger onderwijs, zoals de Commissie in de jaarlijkse groeianalyse heeft aanbevolen als het 
vereiste minimum voor kenniseconomieën; 

7. herinnert eraan dat de lidstaten de fundamentele doelstellingen van Europa 2020 dienen te verwezen­
lijken, wat op het gebied van onderwijs de verwezenlijking van investeringen in onderzoek ten belope van 
3 %, een toename van jongeren met een universitaire opleiding tot 40 % en een daling van het school­
verlaten tot minder dan 10 % inhoudt, zodat ze in de toekomst kunnen concurreren met de nieuwe 
wereldmogendheden; 

8. herinnert aan de belangrijke rol van onderzoek in het kader van een ambitieuze strategie voor 
onderwijs en opleiding; verzoekt de Commissie en de lidstaten derhalve om een versterking van hun acties 
gericht op de verhoging van het aantal jongeren dat voor een onderzoeksloopbaan kiest; 

9. brengt in herinnering dat speciale aandacht moet worden geschonken aan jongeren, gezien het feit dat 
het werkloosheidspercentage in de EU tot meer dan 20 % is gestegen, met pieken in sommige lidstaten of 
regio's tot boven de 50 %, en dat jongeren, met name de minst geschoolde jongeren, hard door de huidige 
crisis worden getroffen; wijst in het bijzonder op de schadelijke effecten van de bezuinigingsprogramma's op 
de werkloosheid onder jongeren in bepaalde EU-lidstaten, met name die in het zuiden van Europa, wat 
bijvoorbeeld leidt tot een aanzienlijke brain drain naar andere landen, waaronder landen buiten de EU; 
brengt eveneens in herinnering dat een op de zeven van de huidige leerlingen (14,4 %) de school verlaat na 
het genieten van slechts lager secundair onderwijs en later niet aan andere onderwijs of een andere opleiding 
deelneemt; 

10. wijst op de tweeledige beroepsopleidingsstelsels die in een aantal lidstaten bestaan en die een com­
binatie van theorie en praktijk bieden en een soepeler overstap naar het beroepsleven mogelijk maken dan 
puur schoolse opleidingsvormen;
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11. stelt voor dat de lidstaten investeringen in onderwijs en opleiding in mindering brengen bij de 
berekening van het nationale begrotingstekort voor het begrotingspact, aangezien dergelijke investeringen, 
in overeenstemming met de EU 2020-doelstellingen, geacht worden stuwende krachten te zijn achter een 
solide herstel; 

12. verzoekt de EU-instellingen nog meer inspanningen te leveren om op Europees niveau een duidelijker 
en gerichter jongerenbeleid te ontwikkelen dat is afgestemd op de nieuwe maatschappelijke uitdagingen; in 
de wetenschap dat de huidige generatie jongeren het gevoel heeft niet hetzelfde welvaartsniveau als de vorige 
generatie te kunnen bereiken; 

13. verzoekt de lidstaten met name om maatregelen te nemen die zijn gericht op jongeren van wie de 
kans groot is dat ze hun school niet afmaken of die geen onderwijs of opleiding volgen en geen baan 
hebben, teneinde hen kwaliteitsonderwijs aan te bieden en hen van opleiding en jeugdgarantieregelingen te 
voorzien, zodat zij de nodige vaardigheden kunnen verwerven en ervaring kunnen opdoen om de arbeids­
markt te betreden en om het weer naar school gaan van sommigen van hen te vergemakkelijken; verzoekt 
tevens om speciale aandacht voor beroepsonderwijs en –opleiding in tertiaire onderwijssystemen, waarbij 
rekening wordt gehouden met de diversiteit van de nationale onderwijsstelsels; roept de lidstaten op meer 
inspanningen te leveren om ervoor te zorgen dat jongeren echte werkervaring kunnen opdoen en de 
arbeidsmarkt snel kunnen betreden; onderstreept dat stages relevant moeten zijn voor de studie en dat 
deze deel moeten uitmaken van het onderwijsprogramma; 

14. wijst erop dat de inzetbaarheid van jongeren met name in tijden van crisis onder druk komt te staan; 
benadrukt het belang van het controleren van de snelheid waarmee net afgestudeerden, nadat zij hun studie 
hebben afgerond, een baan vinden die aansluit bij hun opleiding en kennis en van het op basis van die 
informatie maken van een beoordeling van de kwaliteit van de onderwijs- en opleidingsstelsels en van de 
behoefte aan en mogelijkheid van een aanpassing van deze stelsels; 

15. verzoekt de Commissie en de lidstaten consequent aan de invoering, toepassing en verdere ontwik­
keling van het Europees systeem voor overdracht van leerresultaten voor beroepsonderwijs en -opleiding, de 
Europass en het Europees kwalificatiekader te werken; 

16. benadrukt dat jongeren een sleutelrol moeten vervullen bij het bereiken van de Europese doelstel­
lingen voor 2020 op het gebied van werk, onderzoek en innovatie, klimaat en energie, onderwijs en de 
strijd tegen armoede; 

17. wijst op het belang van informeel en niet-formeel onderwijs voor het ontwikkelen van waarden, 
talent en vaardigheden, met name voor jongeren, en voor actief burgerschap en democratische participatie; 
verzoekt de Commissie om in het kader van de nieuwe onderwijs- en jeugdprogramma's en de programma's 
rond burgerschap steun, met inbegrip van financiële steun, te verlenen aan informeel en niet-formeel 
onderwijs; 

18. roept de universiteiten op de toegang tot het onderwijs te verruimen en de onderwijsprogramma's af 
te stemmen op de nieuwe uitdagingen, zonder daarbij hun academische opdracht, het overbrengen van 
kennis, uit het oog te verliezen, teneinde de vaardigheden van de Europese bevolking te verbeteren, in de 
wetenschap dat demografische verandering in Europa een onbetwistbare realiteit is; wijst in dit verband op 
het belang van de bevordering en erkenning van niet-formeel onderwijs en informeel leren; 

19. pleit voor dialoog tussen particuliere belanghebbenden, met name het mkb, plaatselijke en regionale 
autoriteiten, belanghebbenden uit het maatschappelijk middenveld en universiteiten en hogeronderwijsinstel­
lingen, om ervoor te zorgen dat studenten kennis en vaardigheden kunnen opdoen die hun toetreding tot de 
arbeidsmarkt ten goede komen; herinnert werkgevers eraan dat het belangrijk is om jongeren vertrouwd te 
maken met het werk, aangezien dit de aanpassing van jongeren aan het beroepsleven bevordert;
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20. herinnert eraan dat creativiteit een essentieel onderdeel is van de nieuwe kenniseconomie; onder­
streept dat de creatieve sector een aanzienlijke en toenemende bijdrage levert aan de economie en goed is 
voor 4,5 % van het bbp van de Europese Unie en 8,5 miljoen banen; 

21. is van mening dat de synergie tussen arbeidsaanbod en de absorptiecapaciteit van de arbeidsmarkt 
van wezenlijk belang is; 

22. benadrukt dat de openbare diensten voor arbeidsvoorziening een essentiële rol vervullen in het beleid 
omtrent het begeleiden en adviseren van werkzoekenden, met name het helpen zoeken naar werk of een 
opleiding; benadrukt dat een steeds groter wordend aantal werkzoekenden een adequate opleiding moeten 
kunnen genieten om zo hun terugkeer op de arbeidsmarkt te vergemakkelijken en verzoekt de lidstaten 
bijgevolg hiervoor de nodige middelen uit te trekken; 

23. onderstreept dat het van doorslaggevend belang is dat personen met een handicap gemakkelijker 
toegang krijgen tot een leven lang leren, niet alleen door gerichte programma's te ontwikkelen en uit te 
voeren, maar ook via "disability mainstreaming" in alle programma's voor het grote publiek; wijst erop dat 
er in dit verband bijzondere aandacht moet worden besteed aan de relatie tussen gehandicapt zijn en een 
leven lang leren, teneinde maatschappelijke uitsluiting te voorkomen en de positie van gehandicapten op de 
arbeidsmarkt werkelijk te verbeteren, aangezien uit de relevante onderzoeken hieromtrent is gebleken dat 
het onderwijsniveau van mensen met een handicap lager ligt dan het gemiddelde en dat hun deelname aan 
dergelijke programma's zeer beperkt is; 

24. herinnert eraan dat werkgevers een cruciale verantwoordelijkheid hebben bij de totstandbrenging van 
een leven lang leren voor iedereen, waarbij met name de nadruk wordt gelegd op gendergelijkheid; spoort 
werkgevers aan om werknemers gedurende hun volledige carrière doorlopend bij te scholen en op te leiden, 
door meer aandacht te besteden aan het recht op leren, de toegankelijkheid ervan voor alle werknemers te 
waarborgen en waardering te tonen voor de resultaten van bijscholing gedurende de carrière van werk­
nemers, en aldus verdere specialisatie mogelijk te maken en mogelijkheden te scheppen om vooruit te 
komen op beroepsgebied; 

25. roept op tot maatregelen om een Europees systeem op te zetten voor de certificering en erkenning 
van kwalificaties en van formeel en informeel onderwijs, met inbegrip van vrijwilligerswerk, teneinde het 
cruciale verband tussen niet-formeel leren en formeel onderwijs te versterken, en zowel de nationale als de 
grensoverschrijdende onderwijs- en arbeidsmarktmobiliteit te verbeteren; 

26. merkt op dat tussen de landen een grote mate van heterogeniteit in de onderwijs- en opleidings­
stelsels bestaat en stelt voor om overeenkomstig het subsidiariteitsbeginsel samen met het voortgangsverslag 
een gids over elke lidstaat te publiceren waarin aanbevelingen ter verbetering van de bestaande beleidslijnen 
en ontwikkeling van de nationale onderwijsstelsels zijn opgenomen; 

27. dringt erop aan de externe dimensie van het beleid van de Unie door middel van een intensievere 
beleidsdialoog en door middel van samenwerking op het gebied van onderwijs en opleiding tussen de Unie 
en haar internationale partners en buurlanden te verruimen om a) de toenemende onderlinge afhankelijkheid 
op economisch, maatschappelijk en politiek gebied beter te weerspiegelen, b) bij te dragen tot de uitvoering 
van de externe dimensie van Europa 2020 en c) de stabiliteit, welvaart en verbetering van de arbeidsvoor­
uitzichten voor de inwoners van haar partnerlanden te ondersteunen, terwijl betere instrumenten worden 
ontwikkeld om de migratie van geschoolde werknemers naar Europa te beheren en te vergemakkelijken, 
waardoor het tekort aan vaardigheden dat het gevolg is van de demografische ontwikkelingen in Europa 
wordt opgevangen; 

28. herinnert eraan dat de nationale stelsels voor beroepsonderwijs en -opleiding als spelers op de 
internationale onderwijsmarkt in verbinding moeten staan met de rest van de wereld om modern en 
concurrerend te blijven en dat zij beter in staat moeten zijn lerenden uit andere Europese landen of derde 
landen aan te trekken door onderwijs en opleiding aan te bieden en de erkenning van hun kwalificaties te 
vergemakkelijken; benadrukt dat deze kwesties door demografische veranderingen en internationale migra­
tiestromen in belang toenemen;
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29. onderstreept dat, hoewel momenteel een Europese onderwijs- en opleidingsruimte tot ontwikkeling 
komt, de doelstelling om de belemmeringen voor mobiliteit uit weg te nemen nog niet is behaald en dat de 
mobiliteit van lerenden in het kader van beroepsonderwijs en -opleiding beperkt blijft; benadrukt dat de 
aanzienlijke toename van de transnationale mobiliteit van deze lerenden en van onderwijzers alsook de 
erkenning van de kennis, kwalificaties en vaardigheden die zij in het buitenland hebben verworven, in de 
toekomst belangrijke uitdagingen zullen vormen en dat ook doelgerichte informatie en adviezen nodig zijn 
om buitenlandse lerenden warm te maken voor onze stelsels van beroepsonderwijs en -opleiding; 

30. betreurt dat er in de mededeling van de Commissie over "Onderwijs en opleiding in een slim, 
duurzaam en inclusief Europa" niet afdoende aandacht wordt besteed aan onderwijs aan jongere kinderen, 
met name aan de taaldimensie daarvan, ofschoon dit een fundamenteel doel is van de Europa 2020- 
strategie; is van mening dat deze onderwijsfase als de meest cruciale moet worden beschouwd voor toe­
komstige onderwijsresultaten en de persoonlijke en maatschappelijke ontwikkeling van het individu; is van 
mening dat kinderen hun voordeel zullen doen met vroegtijdig onderwijs dat is gericht op de verbetering 
van motorische en sociale vaardigheden en de bevordering van een evenwichtige emotionele ontwikkeling, 
en dat tegelijkertijd de leergierigheid stimuleert; 

31. verzoekt de Commissie om de lidstaten ertoe aan te zetten en te helpen om maatregelen te treffen 
om kinderen al op zeer jonge leeftijd te begeleiden bij een echt leertraject; 

32. is er sterk van overtuigd dat investeringen in onderwijs en opvang voor jonge kinderen (OOJK), dat is 
afgestemd op de passende gevoelige periode en het ontwikkelingspeil van de betrokken doelgroep, meer 
opleveren dan investeringen in welke andere onderwijsfase dan ook; wijst erop dat er bewijzen zijn dat 
investeren in de eerste onderwijsjaren de latere kosten drukt; is er tevens van overtuigd dat het succes van 
onderwijs op alle niveaus afhankelijk is van goed opgeleide leerkrachten en op hun continue voortdurende 
beroepsopleiding en dat op grond daarvan toereikende investeringen in lerarenopleidingen nodig zijn; 

33. wijst op de behoefte aan professionele kinderopvang in het kader van de socialisatie van kinderen, 
met name kinderen uit gezinnen met sociale problemen; 

34. onderstreept de noodzakelijkheid dat een ieder van jongs af aan uitstekende taalvaardigheden ver­
werft, niet alleen in de officiële talen van de EU, maar ook in de regionale en minderheidstalen, aangezien 
dit een vergrote mobiliteit van mensen mogelijk maakt, hun toegang tot de arbeidsmarkt vergemakkelijkt en 
studiemogelijkheden significant vergroot, terwijl het dient ter bevordering van interculturele uitwisselingen 
en een grotere Europese cohesie; 

35. benadrukt dat het noodzakelijk is om de mobiliteit met het oog op het leren van een talen te 
bevorderen, teneinde de doelstelling te bereiken dat alle burgers van de Europese Unie ten minste twee talen 
naast hun moeder taal kennen; 

36. wijst op de noodzaak dat kinderen reeds voordat ze naar school gaan, beginnen met taalverwerving 
en is verheugd over initiatieven die leerlingen de mogelijkheid bieden om ervoor te kiezen op school hun 
moedertaal zowel schriftelijk als mondeling te leren en zo extra vaardigheden te verwerven; 

37. is van mening dat het van essentieel belang is mobiliteit te bevorderen, door middel van ambitieuze 
communautaire programma's voor onderwijs en cultuur, in het bijzonder door uitwisselingen van leer­
krachten, studenten en leerlingen en met name op taalgebied, om actief burgerschap, de Europese waarden 
en taal- en andere waardevolle vaardigheden en competenties te bevorderen; 

38. spoort de Commissie aan steun te verlenen aan de ontwikkeling van innovatieve oplossingen op het 
gebied van onderwijs en opleiding die met betrekking tot talen en in technische termen gemakkelijk kunnen 
worden aangepast en die voor mobiliteit kunnen zorgen in sectors waarop veeltaligheid minder van invloed 
is;
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39. erkent de belangrijke bijdrage van het Europees Jaar van actief ouder worden en solidariteit tussen de 
generaties 2012 en brengt in herinnering dat het voor de EU belangrijk is dat haar burgers de gelegenheid 
krijgen zich ook later in hun leven op allerlei manieren met leren bezig te houden en dat een dialoog tot 
stand wordt gebracht tussen oudere lerenden en professionals die werkzaam zijn bij de diensten die onder­
wijs aanbieden en ondersteunen; 

40. herinnert eraan dat het Grundtvig-programma tot doel heeft de sector van de volwasseneneducatie te 
ontwikkelen en ook meer mensen in staat te stellen aan leerervaringen deel te nemen; wijst erop dat het 
gericht is op de onderwijs- en studiebehoeften van lerenden die volwasseneneducatie en 'alternatieve' onder­
wijstrajecten volgen en op de organisaties die deze diensten leveren; verzoekt de lidstaten de kwaliteit van 
het door organisaties op het gebied van volwasseneneducatie geleverde onderwijs te verbeteren en de 
samenwerking tussen die organisaties te stimuleren; 

41. wijst erop dat de bestaande Europese instrumenten, in het bijzonder de structuurfondsen voor 
opleiding, moeten worden bevorderd; 

42. benadrukt dat volwassenenonderwijs verder gaat dan werkgerelateerde activiteiten en ook de ver­
betering van persoonlijke, burgerlijke en sociale vaardigheden in formele onderwijs- en opleidingsstelsels 
gedurende het hele leven omvat, zoals benadrukt in het programma op het gebied van een leven lang leren; 

43. erkent dat activiteiten van ouderen in het algemeen een positieve impact hebben op de maatschappij, 
die worden bevorderd doordat zij, vanwege de persoonlijke voldoening of sociale contacten, aan onderwijs- 
en opleidingsactiviteiten deelnemen; 

44. benadrukt de behoefte aan statistieken over een leven lang leren die de leeftijdsgroep boven de 65 
beslaan; wijst erop dat, gezien het feit dat de pensioengerechtigde leeftijd in veel van de EU-landen stijgt en 
mensen op latere leeftijd werken, het noodzakelijk is om rekening te houden met de demografische ver­
anderingen die buiten deze leeftijdsgroep vallen; 

45. erkent de rol van sport in onderwijs en opleiding en nodigt de lidstaten daarom uit om meer in sport 
te investeren en sportactiviteiten in scholen te bevorderen, teneinde de integratie te stimuleren en bij te 
dragen tot de ontwikkeling van positieve waarden onder jonge Europeanen; 

46. benadrukt dat de opleiding van spelers op lokaal niveau van fundamenteel belang is voor de 
duurzame ontwikkeling en de sociale rol van sport en betuigt zijn steun aan sportbonden die verenigingen, 
door middel van maatregelen die bepalen dat een minimumaantal lokaal opgeleide spelers in een clubteam 
moet spelen, aanmoedigen in onderwijs en opleidingen voor jonge lokale spelers te investeren, en moedigt 
de sportbonden aan nog verdergaande maatregelen te treffen; 

47. moedigt de lidstaten aan de mogelijkheid te bekijken om een zo onbureaucratisch mogelijk en breder 
systeem van kleine beurzen te introduceren voor pre-universitaire studenten met financiële moeilijkheden, 
om hen aan te moedigen onderwijs te blijven volgen en zo bij te dragen aan de uitbanning van sociale 
ongelijkheid en grotere leerkansen voor iedereen te waarborgen; 

48. is van mening dat er meer moet worden gedaan om de ongelijkheid tussen mannen en vrouwen die 
in wetenschap, technologie, engineering en wiskunde afstuderen, aan te pakken, aangezien bijvoorbeeld in 
engineering slechts 20 % van de afgestudeerden vrouw is; 

49. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de Commissie, en de 
regeringen en parlementen van de lidstaten.
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