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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Dyrektywa 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 11 marca 2002 r. w
sprawie organizacji czasu pracy osob wykonujacych czynnosci w trasie w zakresie
transportu drogowego' weszta w zycie w dniu 23 marca 2005 r. Okreslone w niej
wspoélne przepisy zapewniaja minimalne standardy ochrony socjalnej pracownikéw
wykonujacych czynnosci zwiazane z przewozem w sektorze transportu drogowego 1
sa uwazane za wazny krok w kierunku poprawy ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w
pracownikow sektora wykonujacych czynnos$ci zwiazane z przewozem, zwigkszajacy
bezpieczenstwo drogowe 1 zapewniajacy uczciwa konkurencj¢. Wspomniana
dyrektywa 1 jej przepisy majace na celu ochrong¢ pracownikow wykonujacych
czynnos$ci zwiazane z przewozem przed niepozadanymi skutkami nadmiernie
dhugiego czasu pracy, niedostatecznego wypoczynku lub zakidéconych cyklow pracy,
stanowia przepisy szczegdlne w stosunku do dyrektywy dotyczacej organizacji czasu
pracy 2003/88/WE i uzupelniaja rozporzadzenie (WE) nr 561/2006° z dnia 15 marca
2006 r. ustanawiajace wspolne zasady w zakresie czasu prowadzenia pojazdu i
okresow odpoczynku dla kierowcow.

Przyjmujac dyrektywe po zastosowaniu procedury pojednawczej, Rada i Parlament
uzgodnity, ze zasadniczo od dnia 23 marca 2009 r. b¢dzie miata ona zastosowanie do
kierowcow pracujacych na wlasny rachunek. Ponadto Komisja zostata poproszona o
przedstawienie sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu i Radzie najp6zniej dwa
lata przed uplywem tego terminu, a nastgpnie wniosku legislacyjnego
przygotowanego na jego podstawie, ktory albo okreslitby procedury w celu objecia
dyrektywa kierowcodw pracujacych na wlasny rachunek albo wylaczyt ich z zakresu
stosowania tej dyrektywy (art. 2 ust. 1 dyrektywy).

Sprawozdanie Komisji® dotyczace potencjalnych konsekwencji wylaczenia
kierowcOw pracujacych na witasny rachunek z zakresu dyrektywy i oceniajace skutki
przepisow dotyczacych pory nocnej dla bezpieczenstwa drogowego, warunkow
konkurencji, struktury zawodu 1 kwestii socjalnych zostalo przedstawione
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w maju 2007 r. Rdzne sposoby interpretacji i
wdrazania tych przepisow w roznych panstwach cztonkowskich moga powodowac
zakldcenia konkurencji i r6znice w minimalnych standardach socjalnych majacych
zastosowanie w panstwach cztonkowskich Trudnosci wynikaja przede wszystkim z
niejasnego rozroznienia migdzy pracownikami wykonujacymi czynno$ci zwiazane z
przewozem a kierowcami pracujacymi na wilasny rachunek, co spowodowalo
trudno$ci w egzekwowaniu przepisOw 1 ryzyko rozprzestrzeniania si¢ zjawiska
kierowcow pozornie pracujacych na wiasny rachunek w celu uniknigcia wejscia w
zakres dyrektywy. We wnioskach zawartych w sprawozdaniu stwierdzono, ze
pomimo braku wyraznych powodoéw, dla ktorych nalezaloby wlaczy¢ kierowcow
pracujacych na wilasny rachunek w zakres stosowania dyrektywy, wazne jest, aby
zajac si¢ kwestia definicji 1 ich wyjasnienia za pomoca odpowiedniej poprawki, tak

Dz.U. L 80z 23.3.2002, s. 35.
Dz.U.L 102 z 11.4.2006, s. 1.
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aby pojgcie pracownika wykonujacego czynnos$ci zwiazane z przewozem objgtego
zakresem stosowania dyrektywy obejmowalo réwniez tak zwanych ,kierowcow
pozornie pracujacych na wiasny rachunek™ czyli kierowcow, ktorzy nie sa zwiazani z
pracodawca umowa o pracg lecz nie posiadaja mozliwosci kontaktow zawodowych z
wieloma klientami.

Zgodnie ze zobowigzaniem Komisji do lepszych wuregulowan prawnych,
prawodawstwo wspolnotowe powinno by¢ jasne, ukierunkowane, proporcjonalne i
egzekwowalne. W wyniku poglgbionej analizy skutkéw dyrektywy dla
bezpieczenstwa drogowego, warunkow konkurencji, struktury zawodu i1 kwestii
socjalnych, ocena skutkéw wykazala, Ze pomimo znacznych kosztow
administracyjnych petne objgcie zakresem dyrektywy kierowcow zatrudnionych i
kierowcow pracujacych na wilasny rachunek nie byloby mozliwe do
wyegzekwowania, a zatem najlepsza opcja jest zajecie si¢ problemem kierowcow
pozornie pracujacych na wlasny rachunek zamiast rozszerzania zakresu dyrektywy
na kierowcow pracujacych na wlasny rachunek.

Niniejszy wniosek dotyczacy dyrektywy zmieniajacej dyrektywe 2002/15/WE ma
zatem na celu zwigkszenie jasnosci, czytelnos$ci i egzekwowalno$ci obecnych zasad,
dzigki zapewnieniu bardziej precyzyjnej definicji pracownikow wykonujacych
czynnosci zwiazane z przewozem obejmujacej w tej kategorii pracownikow rowniez
,»KierowcOw pozornie pracujacych na wlasny rachunek” i w zwiazku z tym objgtych
dyrektywa.

Komisja byta réwniez proszona o dokonanie w tym samym sprawozdaniu oceny
przepisow dotyczacych pory nocnej (art. 7 ust. 2 dyrektywy). W sprawozdaniu
stwierdzono, Ze nie ma potrzeby zmiany lub dalszej harmonizacji przepisow
dotyczacych pory nocnej. Przy okazji wskazana jest rowniez zmiana definicji ,,pracy
w porze nocnej”’ zawartej w art. 3 lit. 1) dyrektywy 2002/15/WE. W obecnym
brzmieniu definicji ,,praca w porze nocnej” moze obejmowacé nawet bardzo krotkie,
na przyktad kilkuminutowe, okresy pracy w porze nocnej. Z tego powodu przepis ten
jest ekonomicznie i spotecznie niewspoimierny i niepotrzebny. Komisja proponuje
zatem ponowne wprowadzenie do definicji pracy w porze nocnej minimalnego 2
godzinnego czasu pracy, tak jak zaproponowano to na poczatku.

B. KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW

7.

Konsultacje z zainteresowanymi stronami przeprowadzone w latach 2006-2007
ujawnily, ze wigkszos$¢ z nich uwaza, ze dyrektywa posiada zarowno negatywny jak i
pozytywny wptyw na rézne kwestie. Z jednej strony zasady dotyczace czasu pracy sa
uznawane przez wigkszo§¢ za majace pozytywny wplyw na zdrowie i
bezpieczenstwo, warunki pracy i ujednolicenia warunkow konkurencji migdzy
przedsigbiorstwami transportowymi, ale z drugiej strony powoduja one liczne
negatywne skutki, takie jak utrat¢ dochoddéw, niedobdr kierowcoéw oraz spadek
efektywnosci pod wzgledem kosztow tego sektora.

Prawie wszystkie zainteresowane strony podkreslaty problemy zwiazane z praktyka
wdrazania zasad dotyczacych czasu pracy i sygnalizowaly, Zze obecny system
kontroli kierowcow jest staby. Prowadzi to do dalszych zaklécen konkurencji
stawiajac tych, ktorzy przestrzegaja wspomnianych zasad w niekorzystnej sytuacji.
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Jesli chodzi o przewidywane skutki wiaczenia kierowcdéw pracujacych na wiasny
rachunek w zakres dyrektywy lub ich wylaczenia, rézne zainteresowane strony
prezentowaly rozbiezne poglady, w szczego6lnosci w odniesieniu do praktycznego
egzekwowania przepisow oraz wartosci dodanej w postaci bezpieczenstwa
drogowego 1 uczciwej konkurencji.

Zasadniczo zainteresowane strony popieraja: wyjasnienie zakresu dyrektywy oraz
niektorych definicji 1 przepiséw, poprawe efektywnosci 1 skutecznosci systemu
egzekwowania, zacie$nienie wspolpracy migdzy krajowymi organami kontrolnymi,
zapobieganie zjawisku kierowcow pozornie pracujacych na wtasny rachunek.

Wszystkie uwagi przedstawione w trakcie konsultacji z zainteresowanymi stronami
zostaly wzigte pod uwage w trakcie oceny skutkéw przeprowadzonej w latach 2007-
2008. Celem oceny skutkow byto okreslenie najlepszego wariantu polityki, ktory
bytby  wykonalny, pozwolit na uniknigcie  niepotrzebnych  obciazen
administracyjnych oraz ewentualnych negatywnych skutkéw  ubocznych
proponowanych rozwiazan, oraz ktéry jednoczesnie przyczynitby si¢ do realizacji
celow polityki transportowej UE.

Oprécz analizy podstawowych wariantow polityki, jak wiaczenie kierowcow
pracujacych na witasny rachunek w zakres dyrektywy lub ich wylaczenie, ocena
skutkow objeta rowniez inne dziatania, takie jak rozszerzenie definicji pracownikow
wykonujacych czynno$ci zwiazane z przewozem, aby obejmowata ona roéwniez
kierowcdw pozornie pracujacych na wlasny rachunek, oraz poprawe efektywnosci,
skuteczno$ci i spojnosci systemu egzekwowania w celu rozwiazania problemu
niskiego poziomu przestrzegania przepisOw. Przeanalizowano wszystkie ewentualne
skutki gospodarcze, spoteczne, ekologiczne i administracyjne czterech gtownych
wariantow politycznych.

W $wietle wynikdw oceny skutkow réznych wariantéw politycznych, niniejszy
wniosek odzwierciedla potaczenie wariantu polegajacego na objeciu kierowcow
pracujacych na wilasny rachunek zakresem dyrektywy, poprzez wyjasnienie kwestii
prawnych, oraz wariantu lepszego egzekwowania przepiséw, poprzez ustanowienie
wymogow w zakresie monitorowania i kontroli w odniesieniu do panstw
cztonkowskich. Istotnie jedynie poprzez skuteczna kontrolg przestrzegania
obowiazujacych zasad mozna zagwarantowa¢ peilna skuteczno$¢ przepisow

dyrektywy.

Streszczenie oceny skutkow 1 jej pelny tekst zostaly dofaczone do niniejszego
wniosku. Ocena skutkow pokazuje, ze obecne przepisy w zakresie czasu pracy w
polaczeniu z bardziej jasnym zakresem dyrektywy i z wymogami dotyczacymi
egzekwowania przepisOw poprawia zgodno$¢ z przepisami socjalnymi, zmniejsza
zakldcenia konkurencji 1 umozliwia panstwom czlonkowskim uniknigcie obciazen
administracyjnych i potencjalnie bardzo wysokich kosztow egzekwowania, ktore
wigzalyby si¢ z ustanowieniem na poziomie UE skomplikowanego systemu
egzekwowania.

Pomocniczos$¢

Whniosek jest zgodny z zasada pomocniczosci gdyz zasadniczo ma na celu
wyjasnienie zakresu istniejacych przepisow wspdlnotowych 1 popraweg ich
egzekwowania, co nie moze by¢ osiagni¢te na poziomie panstw cztonkowskich.
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16.

17.

Ponadto wniosek ma na celu popraweg wymiany informacji migdzy organami panstw
cztonkowskich, ktdre monitoruja zgodno$¢ z przepisami. Dziatanie wspolnotowe jest
zatem niezb¢dne ze wzgledu na brak mozliwosci rozwiazania stwierdzonych
problemoéw samodzielnie przez jedno panstwo cztonkowskie lub grupg panstw
cztonkowskich.

Proporcjonalnos¢

Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnosci gdyz nie wykracza ponad to, co jest
konieczne do osiagnigcia jego celu. Wyjasnia on zakres obecnych przepisow i
okresla podstawowe wspolne wymogi w celu zapewnienia ich sprawiedliwego
egzekwowania, ale nie uniemozliwia panstwom czlonkowskim podejmowania
poszczeg6lnych decyzji w zakresie monitorowania i kontroli na poziomie krajowym.

Wnhiosek nie pociaga za soba zadnych dodatkowych kosztow dla budzetu Wspolnoty
1 nie wiaze si¢ z dodatkowymi obcigzeniami administracyjnymi dla panstw
cztonkowskich.

C. UZASADNIENIE ZMIAN

18.

Whniosek wprowadza nastgpujace poprawki bez zmieniania ogoélnego celu
dyrektywy, jakim jest ochrona socjalna pracownikow i1 oséb traktowanych jak
pracownicy na mocy przepisow socjalnych w transporcie drogowym.

Artykul 2 ust. 1 dyrektywy wyjasnia jej zakres. Dyrektywa ma zastosowanie do
wszystkich pracownikow wykonujacych czynno$ci zwiazane z przewozem, jak
okreslono w art. 3 lit. d), w tym tzw. ,,kierowcéw pozornie pracujacych na wiasny
rachunek”™, czyli kierowcow, ktorzy oficjalnie pracuja na wiasny rachunek, ale w
rzeczywisto§ci nie moga samodzielnie organizowa¢ swoich czynnosci
pracowniczych. Nie obejmuje ona kierowcOw rzeczywiscie pracujacych na wilasny
rachunek, ktorzy nie wchodza w zakres dyrektywy.

Artykut 3 lit. a) utrzymuje definicj¢ ,.czasu pracy” majaca zastosowanie do
wszystkich kierowcéw wchodzacych w zakres dyrektywy, ale skresla definicje
,»czasu pracy” dla kierowcodw pracujacych na wlasny rachunek gdyz nie wchodza oni
w zakres dyrektywy. W celu rozwiazania problemu tzw. ,kierowcoOw pozornie
pracujacych na wilasny rachunek™ do art. 3 lit. d) dodaje si¢ bardziej precyzyjna
definicj¢ pracownikéw wykonujacych czynnos$ci zwiazane z przewozem.

Artykut 3 lit. 1) sprawia, ze definicja ,,pracy w porze nocnej” ma zastosowanie w
praktyce.

Artykut 11 lit. a) wprowadza wspolne zasady majace na celu zapewnienie wigkszej
przejrzystosci i skutecznosci krajowych systemow egzekwowania, jednolitego
rozumienia przepisow i ich sprawiedliwego stosowania. Nowe przepisy wzywaja
rowniez do zacie$nienia wspoOtpracy migdzy odpowiednimi organami panstw
cztonkowskich odpowiedzialnymi za egzekwowanie oraz do wsparcia przez Komisjg
utatwiania dialogu migdzy organami egzekwujacymi prawo a przemystem oraz
pomigdzy panstwami cztonkowskimi w celu zapewnienia wspdlnego podejscia do
wdrazania przepisoéw dotyczacych czasu pracy. Wszystko to ma na celu poprawe
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zgodnosci z przepisami Wspolnoty, a co za tym idzie przyczynia si¢ do realizacji
celow polityki transportowej UE.
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2008/0195 (COD)
Whniosek
DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

zmieniajaca dyrektywe 2002/15/WE w sprawie organizacji czasu pracy osob
wykonujacych czynnosci w trasie w zakresie transportu drogowego

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegodlnosci jego art. 71 i
art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego®,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiondow”,

stanowiac zgodnie z procedura okreslona w art. 251 Traktatu®,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych si¢ do
transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i
(WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85
ustanawia wspolne przepisy dotyczace czasu prowadzenia pojazdu, przerw i okresow
odpoczynku kierowcoéw. Wspomniane rozporzadzenie nie obejmuje innych aspektow
czasu pracy w sektorze transportu drogowego.

2) Dyrektywa 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 11 marca 2002 r. w
sprawie organizacji czasu pracy osOb wykonujacych czynnos$ci w trasie w zakresie
transportu drogowego™ ustanawia minimalne wymogi w odniesieniu do organizacji
czasu pracy w celu poprawy ochrony zdrowia i bezpieczenstwa osob wykonujacych
czynnosci w trasie w zakresie transportu drogowego oraz w celu poprawy
bezpieczenstwa drogowego 1 ujednolicenia warunkow konkurencji.

(3)  Artykul 2 wust. 1 dyrektywy 2002/15/WE wymaga, aby Komisja przedstawita
sprawozdanie dotyczace konsekwencji wytaczenia kierowcoéw pracujacych na wlasny
rachunek z zakresu dyrektywy i przedstawila wniosek w tej sprawie.

DzU.Cz[...],s. [...].
DzU.Cz[...],s. [...].
DzU.Cz[...],s. [...].

Dz.U.L 102 z 11.4.2006, s. 1.
Dz.U. L 80z23.3.2002, s. 35.
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Sprawozdanie Komisji w sprawie konsekwencji wytaczenia kierowcow pracujacych
na wlasny rachunek z zakresu dyrektywy 2002/15/WE oraz oceny przepiséw
dotyczacych pory nocnej’ zostalo przedstawione Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie w maju 2007 r.

Doswiadczenia nabyte w trakcie transpozycji dyrektywy 2002/15/WE, konsultacje z
zainteresowanymi stronami, rozliczne badania oraz przeprowadzona ocena skutkow
wykazaty problemy zwiazane z praktycznym wdrazaniem jednolitych zasad
dotyczacych czasu pracy, niskim poziomem przestrzegania przepisoOw oraz stabymi
systemami egzekwowania w panstwach cztonkowskich.

Réznice w interpretacji, stosowaniu 1 egzekwowaniu przepisow dyrektywy
2002/15/WE przez panstwa cztonkowskie oraz nieprzestrzeganie minimalnych norm
czasu pracy przez przedsigbiorstwa transportowe i kierowcoOw powoduja zaktocenia
konkurencji oraz zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa kierowcow.

W $wietle sprawozdania Komisji oraz oceny skutkow, kierowcy pracujacy na wilasny
rachunek powinni by¢ wylaczeni z zakresu dyrektywy 2002/15/WE.

Niemniej jednak pozadane jest, aby panstwa czlonkowskie nadal ostrzegaty
kierowcoéw pracujacych na wilasny rachunek przed niepozadanymi skutkami
nadmiernie dlugiego czasu pracy, niedostatecznego wypoczynku lub zakldéconych
cyklow pracy dla zdrowia 1 bezpieczenstwa.

Nalezy zatem dokona¢ pewnych dostosowan technicznych w tek$cie dyrektywy
2002/15/WE.

Prawodawstwo wspolnotowe jest wydajne i1 skuteczne, jedynie jesli jest wprowadzone
w zycie przez wszystkie panstwa czlonkowskie, stosowane w jednakowy sposob do
wszystkich  zainteresowanych podmiotow oraz systematycznie 1 skutecznie
kontrolowane.

Monitorowanie przestrzegania przepisoOw jest skomplikowanym zadaniem, w ktérym
bierze udzial wiele podmiotow, a zatem do jego realizacji konieczna jest wspoOlpraca
migdzy panstwami cztonkowskimi a Komisja oraz migdzy poszczegdlnymi panstwami
cztonkowskimi.

Nalezy zatem uaktualni¢ dyrektywe 2002/15/WE, aby zlikwidowaé niedociagnigcia
we wdrazaniu, stosowaniu i egzekwowaniu przepisOw poprzez wyjasnienie jej
zakresu, wzmocnienie wspolpracy administracyjnej migdzy panstwami cztonkowskimi
oraz wspieranie wymiany informacji i dobrych praktyk.

Cel niniejszej dyrektywy, a mianowicie modernizacja przepisow wspolnotowych w
sprawie organizacji czasu pracy i poprawa ich egzekwowania, nie moze zostaé w
wystarczajacym stopniu osiagnigty przez panstwa cztonkowskie i w zwiazku z tym
moze by¢ w lepszym stopniu osiagnigty na poziomie wspolnotowym; Wspdlnota moze
przyjac srodki zgodnie z zasada pomocniczos$ci, okreslong w art. 5 Traktatu. Zgodnie z
zasada proporcjonalnosci okreslona w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza
poza to, co jest niezbedne do osiagnigcia tych celow.

COM(2007) 266 wersja ostateczna
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(14)

(15)

Niniejsza dyrektywa uwzglednia prawa podstawowe 1 przestrzega zasad
ustanowionych w szczeg6lnosci w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. W
szczegolnosci dazy do zapewnienia prawa kazdego pracownika do warunkoéw pracy
szanujacych jego zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz prawa do ograniczenia
maksymalnego wymiaru czasu pracy oraz okreséw dziennego 1 tygodniowego
odpoczynku (art. 31 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej).

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ dyrektywe 2002/15/WE.

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

W dyrektywie 2002/15/WE wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(1

)

W art. 2 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) ustep 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do pracownikéw wykonujacych czynnos$ci
zwiazane z przewozem, jak okreslono w art. 3 lit. d) niniejszej dyrektywy,
zatrudnionych przez przedsigbiorstwa majace siedzib¢ w panstwie cztonkowskim,

uczestniczacych w czynno$ciach w trasie w zakresie transportu drogowego objetych
rozporzadzeniem (WE) nr 561/2006 lub, w przeciwnym razie, umowa AETR.

Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ rowniez do pracownikow wykonujacych czynnosci
zwiazane z przewozem, jak okreslono w art. 3 lit. d) zdanie drugie.

b) w ust. 2 1 3 odestanie ,,dyrektywy 93/104/WE” zastgpuje si¢ odestaniem
»dyrektywy 2003/88/WE”.

c) w ust. 4 odestanie ,,rozporzadzenia (EWG) nr 3820/85” zastgpuje si¢ odestaniem
,rozporzadzenia (WE) nr 561/2006”.

W art. 3 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w lit. a) pkt 2 skresla si¢ zdanie pierwsze.

b) do lit. d) dodaje si¢ nastgpujace zdanie:

»pracownik wykonujacy czynnos$ci zwiazane z przewozem” oznacza roOwniez kazda
osobg, ktora nie jest zwigzana z pracodawca umowa o pracg lub jakimkolwiek innym

hierarchicznym stosunkiem pracy, lecz:

(i) ktéra nie moze samodzielnie organizowa¢ odno$nych czynnoS$ci
pracowniczych;

(i1)) ktorej dochdd nie zalezy bezposrednio od wypracowanego zysku;
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3)

“

)

(6)

(ii1)) ktéra nie ma swobody, indywidualnie lub w drodze wspoipracy miedzy
kierowcami pracujacymi na wiasny rachunek, utrzymywania stosunkow handlowych
z wieloma klientami.”

c) skresla sig lit. e).
d) lit. f) otrzymuje brzmienie:

»f) ,0soba wykonujaca czynnosci w trasie w zakresie transportu drogowego”
oznacza kazdego pracownika wykonujacego czynnosci zwiazane z przewozem, ktory
wykonuje takie czynnosci;”

e) lit. 1) otrzymuje brzmienie:

»l) ,praca w porze nocnej” oznacza prac¢ wykonywana w czasie pracy, ktory
obejmuje przynajmniej dwie godziny pracy wykonywanej w porze nocnej.”

W art. 4 lit. a) odeslanie ,,Artykut 6 ust. 1 akapit czwarty i piaty rozporzadzenia
(EWG) nr 3820/85 lub, w miar¢ potrzeb, art. 6 ust. 1 akapit czwarty Umowy AETR”
zastgpuje si¢ odestaniem ,,rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 lub, w miar¢ potrzeb,
Umowa AETR”.

W art. 5 ust. 1 odestanie ,rozporzadzeniem (EWG) nr 3820/85” zastepuje si¢
odestaniem ,,rozporzadzeniem (WE) nr 561/2006”.

W art. 6 odestanie ,,rozporzadzeniem (EWG) nr 3820/85” zastgpuje si¢ odestaniem
,rozporzadzeniem (WE) nr 561/2006”.

Wprowadza sig art. 11a w brzmieniu:
L Artykut 11a
Egzekwowanie

(1) Panstwa cztonkowskie zorganizuja system odpowiedniego i systematycznego
monitorowania i kontroli w celu zapewnienia poprawnego i spdjnego
wdrazania przepisOw niniejszej dyrektywy. Panstwa czlonkowskie
gwarantuja, ze krajowe organy odpowiedzialne za egzekwowanie przepisow
niniejszej dyrektywy maja odpowiednia liczbg¢ wykwalifikowanych
inspektorow 1 podejmuja wszelkie niezbedne dziatania.

(2)  Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji szczegdty ustalen dotyczacych
monitorowania i kontroli.

(3)  Panstwa cztonkowskie podejmuja wszelkie niezbgdne dzialania w celu
zapewnienia dostepu do informacji, pomocy i1 porad w dziedzinie przepisow
w zakresie czasu pracy i organizacji pracy przedsigbiorstwom transportowym
1 pracownikom wykonujacym czynno$ci zwiazane z przewozem.

(4)  Aby zapewni¢ sprawne, skuteczne i jednolite wykonanie dyrektywy w calej
Wspdlnocie, Komisja wspiera dialog migdzy panstwami cztonkowskimi za
pomoca nastepujacych dziatan:
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®)

(a) w celu wzmocnienia wspotpracy administracyjnej migdzy ich
wlasciwymi organami - poprzez przyjgcie skutecznych systemow
wymiany informacji, poprawe dostepu do informacji 1 wspieranie
wymiany informacji i dobrych praktyk dotyczacych egzekwowania
przepisOw w zakresie czasu pracy;

(b)  wspieranie wspdlnego podej$cia do wykonania niniejszej dyrektywy;

(©) utatwianie dialogu miedzy sektorem transportu drogowego 1 organami
kontrolnymi.”

W art. 13 odestanie ,,art. 16 ust. 2 rozporzadzenia (EWG) nr 3820/85” zastgpuje sie
odestaniem ,,art. 17 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006”.

Artykut 2

Panstwa czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy najpézniej do dnia
[...] r. Niezwlocznie przekaza one Komisji tekst tych przepisow oraz tabelg korelacji
pomiedzy tymi przepisami a niniejsza dyrektywa.

Przepisy przyjgte przez panstwa cztonkowskie zawieraja odeslanie do niniejszej
dyrektywy lub odestanie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody
dokonywania takiego odestania okreslane sa przez panstwa cztonkowskie.

Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych przepisow prawa
krajowego przyjetych w dziedzinie objgtej niniejsza dyrektywa.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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