
Beknopte informatie van de lidstaten betreffende overheidssteun die wordt verleend krachtens
Verordening (EG) nr. 68/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing

van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op opleidingssteun

(2005/C 161/05)

(Voor de EER relevante tekst)

Nummer van de steunmaatregel: XT 24/03

Lidstaat: Italië

Regio: Autonome provincie van Bolzano

Benaming van de steunregeling of naam van de onderne-
ming die individuele steun ontvangt: Voortgezette opleiding
voor werknemers in bedrijven, in de zin van Wet nr. 236/93
en de daaropvolgende circulaires van het ministerie.

Rechtsgrond: Il regime di aiuto si basa sul Bando Provinciale
con oggetto: „Apertura dei termini per la presentazione delle
domande di contributo per azioni di formazione continua
aziendale rivolta a lavoratori dipendenti ai sensi della L. 236/93
ed alle successive Circolari Ministeriali” autorizzato con Deli-
bera della G.P. n. 5166 del 30.12.2002.

Voorziene jaarlijkse uitgaven in het kader van de regeling
of totaalbedrag van de aan de onderneming verleende indi-
viduele steun:

784 241,00 EUR.

Een raming van de gemiddelde jaarlijkse kosten kan niet
worden gemaakt, aangezien om de twee maanden projecten
kunnen worden ingediend zolang er middelen beschikbaar zijn
(tot 31 december 2006).

Maximale steunintensiteit:

Grote ondernemingen

Specifieke opleiding: 25 %

Algemene opleiding: 50 %

Kleine en middelgrote ondernemingen

Specifieke opleiding: 35 %

Algemene opleiding: 70 %

De bovengenoemde intensiteit wordt vermeerderd met

5 procentpunten wanneer de maatregelen gericht zijn op
ondernemingen in gebieden die in aanmerking komen voor
regionale steun overeenkomstig artikel 87, lid 3, onder c) van
het Verdrag;

10 procentpunten wanneer de maatregelen gericht zijn op de
opleiding van benadeelde werknemers als bedoeld in artikel 2,
onder g) van Verordening (EG) nr. 68/2001 van 12 januari
2001

Datum van tenuitvoerlegging: 28.1.2003

Duur van de regeling of duur van de individuele steunver-
lening: Tot uitputting van de beschikbare middelen.

Doelstelling van de steun: De steun heeft betrekking op alge-
mene en specifieke opleiding. In de oproep tot het indienen

van aanvragen zijn beide types opleiding nauwkeurig
omschreven overeenkomstig Verordening (EG) nr. 68/2001.
Voor ieder project dat wordt ingediend gaat de evaluatiecom-
missie na of de opleiding aan de definitie van de verordening
beantwoordt en of de voorgeschreven steunintensiteit in acht is
genomen. Is dat niet het geval, dan past deze commissie de
posten van de begroting en de gevraagde totaalbedragen aan.

Betrokken economische sector(en): Alle economische
sectoren.

Naam en adres van de steunverlenende overheid:

Provincia Autonoma di Bolzano:
Ripartizione 21 — Formazione Professionale in Lingua Italiana
Via Santa Geltrude, 3
39100 Bolzano

Direttrice di Ripartizione:
Dott.ssa Barbara Repetto Visentini;
Ripartizione 20 — Formazione Professionale in Lingua Tedesca
e Ladina
Via Dante, 3
39100 Bolzano

Direttore di Ripartizione: Dr. Peter Duregger.

Overige informatie: De oproep tot het indienen van
aanvragen is bekendgemaakt in het Bollettino Uffuciale della
Regione (BUR n. 04, supplemento 1 del 28.1.2003); daarin
wordt de begunstigde ondernemingen de mogelijkheid geboden
om te kiezen voor de regeling inzake opleidingssteun
(Verordening (EG) nr. 68/2001), dan wel voor de „de minimis”-
regeling (Verordening (EG) nr. 69/2001).

Nummer van de steunmaatregel: XT 26/03

Lidstaat: Verenigd Koninkrijk

Regio: Cornwall en Isles of Scilly (doelstelling 1)

Benaming van de steunregeling: Doelstelling 1 —
Programma voor Cornwall en Isles of Scilly 2000-2006

Rechtsgrond:
— Learning and Skills Act 2000

— Employment Act 1973, Section 2(1) and 2(2) substantiated
by Section 25 of the Employment and Training Act 1998

— Section 5 & 6, Regional Development Agencies Act 1998

— Section 2 of the Employment and Training Act 1993

— Further and Higher Education Act 1992
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Voorziene jaarlijkse uitgaven krachtens de regeling:
Totale uitgaven ESF

(maatregelen 1.7, 3.2, 3.3, 3.5 en 5.4):

20,16 miljoen GBP.

Jaarlijkse uitgaven:

2003: 5,33 miljoen GBP

2004: 4,72 miljoen GBP

2005: 5,09 miljoen GBP

2006: 5,02 miljoen GBP

Maximale steunintensiteit:
35 % voor specifieke opleiding in grote ondernemingen

45 % voor specifieke opleiding in KMO

60 % voor algemene opleiding in grote ondernemingen

80 % voor algemene opleiding in KMO

(de steunintensiteit is verhoogd omdat Cornwall en Isles of
Scilly steungebieden zijn in de zin van artikel 87, lid 3,
onder a))

De steunplafonds kunnen met 10 procentpunten worden
verhoogd wanneer de steun betrekking heeft op de opleiding
van benadeelde werknemers.

Aan één enkele onderneming kan ten hoogste een steunbedrag
van 1 miljoen EUR worden toegekend.

Datum van tenuitvoerlegging: 22 april 2003.

Duur van de regeling of duur van de individuele steunver-
lening: 30 juni 2007

Doelstelling van de steun: Het ESF-onderdeel van het
programma voor doelstelling 1 is een grootscheeps opleidings-
en ontwikkelingsprogramma, dat ten doel heeft de kansen op
de arbeidsmarkt voor werkloze en benadeelde werknemers te
verbeteren, het levenslang leren te bevorderen voor personen
die afwisselend werken en werkloos zijn, de basisvaardigheden
en het aanpassingsvermogen van de werkende beroepsbevol-
king te verbeteren en de nadelen die vrouwen op de arbeids-
markt ondervinden te doen afnemen. De onder deze vrijstelling
vallende opleidingssteun heeft betrekking op die maatregelen in

het programma die ten doel hebben steun te verlenen aan
werknemers en ondernemingen.

Algemene opleiding

De opleiding waarvoor in het kader van doelstelling 1 steun
wordt verleend, is meestal van algemene aard. Een algemene
opleiding is een opleiding die niet uitsluitend op de huidige of
de toekomstige functie van de werknemer in de begunstigde
onderneming is gericht, maar waarmee vaardigheden worden
verworven die naar andere ondernemingen kunnen worden
meegenomen, zodat de kansen van de werknemer op de
arbeidsmarkt aanzienlijk groter worden. Opleidingen die leiden
tot het verwerven van National Vocational Qualifications
(nationale beroepskwalificaties) en Key Skills Qualifications
(basisvaardigheden), worden als algemene opleidingen
beschouwd.

Specifieke opleiding

Wanneer de in het kader van doelstelling 1 verstrekte opleiding
hoofdzakelijk op de huidige of de toekomstige functie van de
werknemer in de begunstigde onderneming is gericht en niet
tot het verwerven van meeneembare vaardigheden leidt, zijn de
steunplafonds voor specifieke opleiding van toepassing.

Betrokken economische sector(en): Alle sectoren.

Naam en adres van de autoriteit die de steun verleent:

Department for Work and Pensions
ESF Division
Moorfoot
Sheffield S1 4PQ
0114 267 7306

Overige informatie:

Contactpersoon doelstelling 1:
Janet Woolley
Government Office for the South West
Mast House
24 Sutton Road
Plymouth PL4 0HJ
01725 65022
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