
Beknopte informatie van de lidstaten betreffende overheidssteun die wordt verleend krachtens
Verordening (EG) nr. 68/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing

van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op opleidingssteun

(2003/C 64/06)

(Voor de EER relevante tekst)

Nummer van de steunmaatregel: XT 04/02

Lidstaat: Spanje

Regio: Autonome regio Extremadura

Benaming van de steunregeling of naam van de onder-
neming die individuele steun ontvangt: Subsidieregeling
ten behoeve van opleiding, de oprichting van verenigingen
en technische assistentie in de sector van de sociale economie

Rechtsgrond: Decreto autonómico no 169/2001, de 6 de no-
viembre (DOE no 131 de 13.11.2001)

Voorziene jaarlijkse uitgaven krachtens de regeling of to-
taalbedrag van de aan de onderneming verleende indivi-
duele steun: Er is een bedrag van ongeveer 100 364 000 ESP
(603 199,79 EUR) op de jaarlijkse begroting uitgetrokken voor
de verschillende soorten steunmaatregelen die in het voor-
noemde decreet 169/2001 van 6 november zijn voorzien.
Deze regeling voorziet niet alleen in opleidingssteun maar
ook in andere steunmaatregelen die niet zijn vrijgesteld van
de verplichting tot aanmelding bij de Europese Commissie.
Deze is daarom naar behoren aangemeld en geregistreerd als
steunmaatregel 836/2000

Maximale steunintensiteit:

Begunstigde: associatie van coöperatieve verenigingen en ven-
nootschappen van werknemers:

75 % van de kosten van de maatregel tot een maximum van
1 500 000 ESP.

Begunstigde: coöperatieve vereniging of vennootschap van
werknemers:

1. Specifieke opleiding: 35 % voor grote ondernemingen en 45 %
voor kleine en middelgrote ondernemingen;

2. Algemene opleiding: 60 % voor grote ondernemingen en 80 %
voor kleine en middelgrote ondernemingen.

In beide gevallen geldt een plafond van 1 000 000 ESP

Datum van tenuitvoerlegging: Er kan steun worden verleend
voor maatregelen die worden genomen vanaf de datum van de
inwerkingtreding van de regeling, dat wil zeggen vanaf 14
november 2001

Duur van de regeling of van de individuele steunverlening:
De regeling heeft een looptijd tot 31 december 2006

Doelstelling van de steun:

1. Organisatie door de begunstigden van de steun van con-
ferenties, studiebijeenkomsten of voordrachten ten behoeve
van vennoten en werknemers van coöperatieve vennoot-
schappen, vennootschappen van werknemers of associaties,
op voorwaarde dat de strekking ervan betrekking heeft op
de werkzaamheden van de organisatoren en/of de sociale
economie.

2. Deelname door vennoten en werknemers van de begun-
stigde vennootschappen aan cursussen, conferenties en stu-
diedagen die georganiseerd worden door particuliere of
overheidsinstanties, op voorwaarde dat deze betrekking heb-
ben op de werkzaamheden van deze vennootschappen en/of
de sociale economie

Betrokken economische sector(en): Alle sectoren van de
economie, op voorwaarde dat de aanvragers over de vereiste
rechtsvorm beschikken

Naam en adres van de autoriteit die de steun verleent:

Consejería de Trabajo de la Junta de Extremadura
Avenida de Extremadura, 43
E-06800 Mérida, Badajoz

Overige informatie: Met betrekking tot de bewijsstukken ter
staving van het algemene karakter van de opleiding die in het
kader van deze steunregeling kan worden gesubsidieerd, zij
erop gewezen dat, aangezien er zowel steun voor algemene
als voor specifieke opleiding is voorzien (artikel 6, punt 1
van decreet 169/2001 van 6 november), er in elk concreet
geval zal worden beoordeeld, aan de hand van de stukken
die bij iedere aanvraag worden gevoegd, in welke categorie
de scholing moet worden ingedeeld. Tot dusverre is er geen
enkele aanvraag gedaan

Nummer van de steunmaatregel: XT 10/02

Lidstaat: Verenigd Koninkrijk

Regio: Noord-Ierland

Benaming van de steunregeling of naam van de onder-
neming die individuele steun ontvangt: Opleidingssteun
voor bedrijfsvoering in minder begunstigde gebieden
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Rechtsgrond:

Agriculture Act 1949,

Agriculture (Miscellaneous Provisions) Act (Northern Ireland)
1970

Voorziene jaarlijkse uitgaven krachtens de regeling of to-
taalbedrag van de aan de onderneming verleende indivi-
duele steun:

2001/02: 0,29 miljoen GBP

2002/03: 0,51 miljoen GBP

2003/04: 0,51 miljoen GBP

2004/05: 0,45 miljoen GBP

Totaal: 1,8 miljoen GBP voor de opleiding van 12 000 cursis-
ten.

Geen enkele afzonderlijke begunstigde zal meer dan 1 miljoen
EUR ontvangen.

De gemiddelde steun per cursist bedraagt 150 GBP

Maximale steunintensiteit: De effectieve steunintensiteit van
het programma bedraagt 70 %. Dit is lager dan de maximaal
toegestane steunintensiteit van 80 %/90 %, gebaseerd op:

— 70 % voor de algemene opleiding voor kleine en middel-
grote ondernemingen. Alle cursisten zijn afkomstig van
KMO's zoals gedefinieerd in bijlage 1 van Verordening
(EG) nr. 68/2001. De opleiding is algemeen aangezien de
verworven bekwaamheden naar andere sectoren overdraag-
baar zijn en de inzetbaarheid van de betrokkene verbeteren.
Bij inschrijving voor de cursus zal worden nagegaan of de
personen in kwestie voor steun in aanmerking komen;

— 10 % regionale steun. Noord-Ierland komt in aanmerking
voor regionale steun op grond van artikel 87, lid 3, onder
a), van het Verdrag;

— 10 % aanvullende opleidingssteun voor „benadeelde werk-
nemers”. Een groot aantal van deze cursisten (> 70 %) zal
ouder dan 45 jaar zijn en geen diploma van hoger middel-
baar onderwijs of een gelijkwaardig diploma hebben be-
haald. Zij zouden derhalve in aanmerking kunnen komen
voor 10 % extra steun. Deze extra steun is echter niet in het
programma opgenomen omdat onmogelijk kan worden na-
gegaan welke van het grote aantal cursisten voor deze extra
steun in aanmerking komen

Datum van tenuitvoerlegging: Februari 2002

Duur van de regeling of van de individuele steunverlening:
Februari 2002 tot maart 2005

Doelstelling van de steun:

— „Algemene opleiding” op het gebied van bedrijfsvoering
geven om de bekwaamheid va de cursisten te verhogen
en de weg naar hogere opleidingsniveaus te effenen.

— Opleiding geven in bedrijfsvoering (NVQ 2/3) met gebruik-
making van een vereenvoudigd systeem van bedrijfsadmi-
nistratie.

— Bedrijven aanmoedigen elementaire bedrijfsvoeringstechnie-
ken te gaan toepassen, zoals financieel beheer en boekhou-
ding.

— Het programma zal gericht zijn op landbouwers en hun
gezinsleden in kleine en middelgrote ondernemingen in
minder begunstigde gebieden en zal onderstaande aantalen
opleidingsplaatsen opleveren:

— 2001/02: 1 500

— 2002/03: 3 500

— 2003/04: 3 500

— 2004/05: 3 500.

— Totaal aantal opleidingsplaatsen: 12 000

Betrokken economische sector(en): Landbouw, inclusief bos-
bouw en grondgebonden bedrijven

Naam en adres van de autoriteit die de steun verleent:

Mr Ian Duff, Head of Technical Support, Agri-Food Devel-
opment Service, Education and Finance Division, Department
of Agriculture and Rural Development, Room 544, Dundonald
House, Upper Newtownards Rd, Belfast BT4 3SB, Northern
Ireland

Overige informatie: Het initiatief „Opleidingssteun voor be-
drijfsvoering in minder begunstigde gebieden” zal bijdragen tot
de kennis van landbouwers en hun gezinsleden over bedrijfs-
voering en ondernemerschap. De kennis van de cursisten zal
worden vergroot en verruimd en daardoor zullen zij beter
inzetbaar worden. Het programma heeft ten doel bedrijven
aan te moedigen elementaire bedrijfsvoeringstechnieken te
gaan toepassen met gebruikmaking van een vereenvoudigd
systeem van bedrijfsadministratie.

Degenen die de cursus met goed gevolg doorlopen, zullen een
getuigschrift ontvangen en in de gelegenheid worden gesteld
zich aan een beoordeling te onderwerpen en hun getuigschrift
te laten erkennen via het Northern Ireland Open College Net-
work. Na deze beginnerscursus zullen de deelnemers nog een
aanvullend opleidingsprogramma kunnen volgen in hun streek.

Personen die aan het programma wensen deel te nemen, ver-
strekken de registratiegegevens betreffende hun landbouw-
bedrijf, op grond waarvan wij kunnen nagaan of de cursisten
inderdaad van kleine en middelgrote ondernemingen in minder
begunstigde gebieden afkomstig zijn en voor algemene oplei-
ding in aanmerking komen.
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Gedurende de gehele opleiding zal personeel van het Departe-
ment van Landbouw en Plattelandsontwikkeling het pro-
gramma volgen en ervoor zorgen dat het overeenkomstig Ver-
ordening (EG) nr. 68/2001 en binnen de grenzen van de toe-
gestane steunintensiteiten voor algemene opleiding in kleine en
middelgrote ondernemingen ten uitvoer wordt gelegd

Nummer van de steunmaatregel: XT 11/02

Lidstaat: Verenigd Koninkrijk

Regio: Noord-Ierland

Benaming van de steunregeling of naam van de onder-
neming die individuele steun ontvangt: Opleiding beste mi-
lieupraktijken in achterstandsgebieden

Rechtsgrond:

Agriculture Act 1949,

Agriculture (Miscellaneous Provisions) Act (Northern Ireland)
1970

Voorziene jaarlijkse uitgaven krachtens de regeling of to-
taalbedrag van de aan de onderneming verleende indivi-
duele steun:

2001-2002: 0,29 miljoen GBP

2002-2003: 0,82 miljoen GBP

2003-2004: 0,74 miljoen GBP

2004-2005: 0,75 miljoen GBP

Totaal: 26 miljoen GBP bestemd voor 12 000 op te leiden
personen.

Een individuele begunstigde kan nooit meer dan 1 miljoen EUR
ontvangen.

De steun bedraagt gemiddeld 216 GBP per op te leiden per-
soon

Maximale steunintensiteit: De reële steunintensiteit van het
programma bedraagt 79 %. Dit ligt onder de toegestane maxi-
mumintensiteit van 80 %/90 %, en is gebaseerd op:

— 70 % voor algemene opleiding voor kleine en middelgrote
ondernemingen (KMO's). Alle op te leiden personen komen
uit KMO's in de zin van bijlage 1 bij Verordening (EG) nr.
68/2001. Het betreft algemene opleiding, aangezien de
kwalificatie overdraagbaar is naar andere sectoren en de
inzetbaarheid van de betrokkenen ermee verbetert. Tijdens
de inschrijving voor de cursus wordt gekeken in hoeverre
kandidaten in aanmerking komen;

— 10 % regionale steun. Noord-Ierland komt in aanmerking
voor regionale steun op grond van artikel 87, lid 3, onder
a), van het Verdrag;

— 10 % opleidingssteun voor „benadeelde werknemers”. Vele
kandidaten voor dit programma (> 70 %) zullen ouder dan
45 zijn en hebben geen opleiding gekregen van het niveau
hoger secundair onderwijs, of het equivalent daarvan.
Daarom zouden ze aanspraak kunnen maken op 10 % extra
steun. Van deze mogelijkheid werd geen gebruik gemaakt
omdat het gezien het grote aantal kandidaten voor de op-
leiding onmogelijk valt uit te maken wie van hen op deze
steun aanspraak kan maken

Datum van tenuitvoerlegging: Februari 2002

Duur van de regeling of van de individuele steunverlening:
Februari 2002 tot maart 2005

Doelstelling van de steun:

— „Algemene opleiding” verstrekken om de vaardigheden en
kennis inzake milieubeheer te verbeteren, hetgeen de inzet-
baarheid van de deelnemers potentieel verbetert en een
stapsteen is naar verdere kwalificaties;

— vaardigheden verruimen op het gebied van milieuvraagstuk-
ken zoals biodiversiteit, waterkwaliteit (o.m. eutrofiëring) en
de bescherming van het landschappelijke erfgoed van
Noord-Ierland;

— deelnemers stimuleren en in staat stellen om goed over-
dachte besluiten te nemen over de toekomst van hun be-
drijven, op basis van objectieve informatie;

— het programma is gericht op landbouwers, hun familieleden
en agrarische werknemers uit kleine en middelgrote onder-
nemingen in de achterstandsgebieden, en biedt voor een
volgend aantal kandidaten opleidingen aan:

— 2001-2002: 1 500

— 2002-2003: 3 500

— 2003-2004: 3 500

— 2004-2005: 3 500.

— Totaal aantal op te leiden personen: 12 000

Betrokken economische sector(en): Landbouw, met inbegrip
van bosbouw en landschapsbeheer

Naam en adres van de autoriteit die de steun verleent:

Mr Ian Duff, Head of Technical Support, Agri-Food Devel-
opment Service, Education and Finance Division, Department
of Agriculture and Rural Development, Room 544, Dundonald
House, Upper Newtownards Rd, Belfast BT4 3SB, Northern
Ireland
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Overige informatie: Doel van het programma „Opleiding be-
ste milieupraktijken in achterstandsgebieden” is de vaardighe-
den te verbeteren bij het toepassen van managementpraktijken
op milieugebied. Aanvankelijk zal daarbij de aandacht gaan
naar milieu-eisen zoals biodiversiteit, waterkwaliteit en de be-
scherming van het landschappelijke erfgoed. Essentieel voor dit
programma zijn de cruciale vaardigheden, van het interpreteren
en toepassen van concepten uit bestaande milieuwetgeving,
auditing, benchmarking en probleemoplossing. Aangezien de
opleiding gedemonstreerd wordt op boerderijen, kunnen de
door de deelnemers verworven milieuvaardigheden gemakkelijk
overgedragen worden naar andere sectoren zoals lokale bestu-
ren, milieuorganisaties en particuliere milieubedrijven.

Goede praktijken op milieugebied zijn een EU-vereiste voor
lidstaten en maakt integrerend deel uit van de nieuwe pro-
gramma's voor steun aan achterstandsgebieden en milieupro-
gramma's voor de landbouw in het kader van het Northern
Ireland Rural Development Regulation Plan.

Deelnemers die een aanvraag indienen voor het programma,
geven bij inschrijving de nodige informatie die het mogelijk
maakt na te gaan of de kandidaten afkomstig zijn van kleine
en middelgrote ondernemingen in achterstandsgebieden en in
aanmerking komen voor algemene opleidingen. Wie voor deze
cursus slaagt, ontvangt een certificaat, kan een test afleggen en
krijgt een erkenning via het Northern Ireland Open College
Network.

Tijdens de hele opleiding zullen medewerkers van het Depart-
ment of Agriculture and Rural Development toezicht houden
op het programma en ervoor zorgen dat het uitgevoerd wor-
den in overeenstemming met Verordening (EG) nr. 68/2001 en
de toegestane steunintensiteiten voor algemene opleiding in
kleine en middelgrote ondernemingen

Nummer van de steunmaatregel: XT 21/01

Lidstaat: Italië

Regio: Toscane

Benaming van de steunregeling of naam van de onder-
neming die individuele steun ontvangt: Steun voor onder-
nemingen die actief zijn in de regio Toscane en die behoren tot
sectoren die te maken hebben met internationale concurrentie.
De steun is bedoeld voor de eerste opleiding, omscholing en
bijscholing van de werknemers van deze ondernemingen

Rechtsgrond: Delibera della giunta regionale della Toscana n.
383 del 13 aprile 2001. Modificata con deliberazione della
giunta regionale della Toscana n. 909 del 6 agosto 2001

Voorziene jaarlijkse uitgaven krachtens de regeling of to-
taalbedrag van de aan de onderneming verleende indivi-
duele steun: Jaarlijks 9 726 604,933 EUR in de periode
2001/2006, of in totaal 58 359 629,597 EUR. De steun wordt
toegekend onder de vorm van terugbetaling van de subsidiabele
uitgaven voor de tenuitvoerlegging van opleidingsactiviteiten,
uitgaven die daadwerkelijk gemaakt zijn en aangetoond werden

Maximale steunintensiteit: In overeenstemming met het be-
paalde in Verordening (EG) nr. 68/2001 zijn de maximum-
steunintensiteiten die uit artikel 4, leden 2 en 6, van voormelde
verordening, zoals hierna samengevat.

Grote ondernemingen Specifieke opleiding Algemene opleiding

Buiten steungebieden 25 50

In steungebieden ex artikel
87, lid 3, onder c) 30 55

KMO's Specifieke opleiding Algemene opleiding

Buiten steungebieden 35 70

In steungebieden ex artikel
87, lid 3, onder c) 40 75

De intensiteiten uit bovenvermelde tabel worden vermeerderd
met 10 procentpunt wanneer de gesteunde activiteit bestemd is
voor de opleiding van benadeelde werknemers, als omschreven
in artikel 2, onder g), van Verordening (EG) nr. 68/2001.

Wanneer de steun wordt toegekend voor de sector zeevervoer
kan de steunintensiteit tot 100 % oplopen, ongeacht of het
opleidingsproject specifieke dan wel algemene opleiding betreft,
mits voldaan is aan de volgende voorwaarden:

— de deelnemer aan het opleidingsproject is geen actief be-
manningslid, maar in overtal, en

— de opleiding wordt verstrekt aan boord van schepen die in
communautaire scheepsregisters zijn ingeschreven

Datum van tenuitvoerlegging: 13 april 2001

Duur van de regeling of van de individuele steunverlening:
Tot december 2006

Doelstelling van de steun: De steunregeling betreft zowel
algemene als specifieke opleiding. In samenhang met het be-
paalde in Verordening (EG) nr. 68/2001, artikel 2, onder e), is
de algemene opleiding die welke bestaat in onderricht dat niet
uitsluitend of hoofdzakelijk op de huidige of toekomstige func-
tie van de werknemer in de begunstigde onderneming is ge-
richt, maar door middel waarvan bekwaamheden worden ver-
kregen die in ruime mate naar andere ondernemingen of werk-
gebieden overdraagbaar zijn, zodat de inzetbaarheid van de
werkgever wordt verbeterd. Voor de toepassing van deze steun-
regeling zij verduidelijkt dat als „algemene opleiding” geldt:

— de opleiding voor verschillende ondernemingen, namelijk
de opleiding die door verschillende onafhankelijke onder-
nemingen wordt georganiseerd (in de zin van de com-
munautaire regelgeving inzake de definitie van KMO's) of
die ten goede kan komen aan werknemers uit verschillende
ondernemingen. De naleving van deze vereisten (opleiding
voor verschillende ondernemingen en onafhankelijkheid
van de ondernemingen) wordt gegarandeerd doordat bij
de selectieprocedure van de projecten de nodige bewijsstuk-
ken overgelegd moeten worden;
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— de opleiding binnen de ondernemingen betreft beroepspro-
fielen uit het regionale repertorium of de opleiding voor
profielen waarvoor de opname in dat repertorium vereist is.
De desbetreffende bewijsstukken worden afgegeven door de
bevoegde regio of provincie. De rechtsgrondslag voor het
certificeringsstelsel wordt gevormd door regionale wet nr.
70 van 31 augustus 1994 (nieuwe regelgeving inzake be-
roepsopleiding), en met name artikel 11 waarin voorzien
wordt in de afgifte van een attest van beroepsopleiding of
-specialisatie voor bepaalde opleidingsactiviteiten, na het
afleggen van een geschiktheidsproef, en artikel 18 waarbij
aan de Giunta Regionale de bevoegdheid wordt toegekend
om beroepsprofielen vast te stellen die in aanmerking ko-
men voor opname in het regionale repertorium en waar-
voor het attest inzake beroepsopleiding of -specialisatie
wordt afgegeven

Betrokken economische sector(en):

— Landbouw

— visserij en aquacultuur

— steenkoolindustrie

— ijzer- en staalindustrie

— scheepswerven

— synthetische vezelindustrie

— automobielindustrie

— overige sectoren uit de be- en verwerkende nijverheid

— alle dienstensectoren.

Opmerkingen: De steunregeling geldt voor alle sectoren uit
Verordening (EG) nr. 68/2001. Op de tweede plaats geldt
deze regeling niet voor opleidings- of herscholingssteun voor
werknemers uit ondernemingen „in crisis” in de zin van de
communautaire richtsnoeren voor reddings- en herstructure-
ringssteun aan ondernemingen in moeilijkheden (PB C 288
van 9.10.1999) in het kader van reddings- of herstructurerings-
operaties. Deze steun zal worden getoetst aan de voormelde
richtsnoeren. Ten derde geldt de onderhavige regeling evenmin
wanneer het bedrag dat een onderneming voor een individueel
opleidingsproject ontvangt meer dan 1 miljoen EUR bedraagt,
in welk geval de individuele steun bij de Europese Commissie
aan moet worden gemeld met het oog op goedkeuring

Naam en adres van de autoriteit die de steun verleent:

Regione Toscana
Dipartimento delle Politiche formative e dei beni culturali
Servizio FSE e sistema della formazione professionale
Piazza della Libertà 15
I-50129 Firenze

Nummer van de steunmaatregel: XT 32/02

Lidstaat: Italië

Regio: Autonome provincie Trento

Benaming van de steunregeling of naam van de onder-
neming die individuele steun ontvangt: Financiering van
opleidingsplannen per bedrijf, sector en gebied — jaar 2002

Rechtsgrond: Deliberazione della Giunta provinciale n. 480
del 15 marzo 2002 avente ad oggetto «Procedure e criteri di
attuazione, gestione e rendicontazione dei piani formativi
aziendali, settoriali e territoriali riferibili alla gestione dei fondi
di cui all'art. 9, comma 3, della legge 19 luglio 1993, n. 236
— anno 2002.» (pubblicata sul BURTAA n. 14 del 2.4.2002),
in attuazione decreto direttoriale n. 511/V/2001 «Interventi di
promozione di piani formativi aziendali, settoriali, territoriali e
sviluppo della prassi di formazione continua per l'esercizio
finanziario 2001, di cui all'articolo 118 della legge n. 338
del 23 dicembre 2000» (GU 12 del 15.1.2002) che ripartisce
tra le Regioni italiane le risorse derivanti dal contributo inte-
grativo di cui all'articolo 25 della legge 21 dicembre 1978 n.
845

Voorziene jaarlijkse uitgaven krachtens de regeling of to-
taalbedrag van de aan de onderneming verleende indivi-
duele steun: Voor de autonome provincie Trento
1 394 433,63 EUR

Maximale steunintensiteit:

— Specifieke opleiding voor grote ondernemingen: ten hoog-
ste 25 %;

— specifieke opleiding voor KMO's: ten hoogste 35 %;

— algemene opleiding voor grote ondernemingen: ten hoogste
50 %;

— algemene opleiding voor KMO's: ten hoogste 70 %.

Bovengenoemde percentages worden met 10 procentpunten
verhoogd wanneer de opleiding wordt gegeven aan benadeelde
werknemers zoals gedefinieerd in artikel 2, onder g), van Ver-
ordening (EG) nr. 68/2001

Datum van tenuitvoerlegging: 15 maart 2002

Duur van de regeling of van de individuele steunverlening:
31 december 2002

Doelstelling van de steun: De steun heeft betrekking op zo-
wel algemene als specifieke opleiding.

Voor de definitie van opleiding van algemene aard wordt uit-
gegaan van de tekst van Verordening (EG) nr. 68/2001, die
voldoende duidelijk en volledig wordt geacht: „Onder algemene
opleiding wordt verstaan, een opleiding, die bestaat in onder-
richt dat niet uitsluitend of hoofdzakelijk op de huidige of
toekomstige functie van de werknemer in de begunstigde on-
derneming gericht is, maar door middel waarvan bekwaamhe-
den worden verkregen die in ruime mate naar andere onder-
nemingen of werkgebieden overdraagbaar zijn, zodat de inzet-
baarheid van de werknemer wordt verbeterd”
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Betrokken economische sector(en): Alle sectoren

Naam en adres van de autoriteit die de steun verleent:

Provincia Autonoma di Trento — Servizio Addestramento e
Formazione professionale, via Gilli, 3 — I-38100 Trento

Overige informatie: Aangezien dit een steunregeling is, is het
niet mogelijk een beschrijving te geven van de inhoud van elk
project om te bewijzen dat het beantwoordt aan de definitie
van algemene opleiding.

De door de provincie vastgestelde voorafgaande controleproce-
dure om ervoor te zorgen dat de hoogste steunintensiteit uit-
sluitend aan projecten voor algemene opleiding wordt toege-
kend, behelst de volgende elementen:

— een bij de indiening van het project voor te leggen verkla-
ring van de begunstigde dat het gaat om een project voor
algemene opleiding dan wel om een project voor specifieke
opleiding;

— een voorafgaande beoordeling door een commissie (zoals
bedoeld in punt 5) van het dispositief van Besluit nr. 480
van de Provinciale Raad van 15.3.2002) van het karakter
van specifieke of algemene opleiding van elk project; de
uitkomst van deze beoordeling wordt weergegeven op
een evaluatieschaal die door de deskundigen wordt onder-
tekend, en vermeld in de notulen van de zitting van de
commissie;

— op basis van bovengenoemde beoordeling stelt de provincie
de aan elk afzonderlijk project toe te kennen steunintensi-
teit vast;

— de provincie stelt volgens het besluit tot financiering van de
projecten vast, waarin ook voor elk van de projecten de
beoordeling van de commissie betreffende het karakter van
de opleiding (algemeen of specifiek) wordt opgenomen;

— de provincie deelt elk van de begunstigden schriftelijk de
uitkomst van de beoordeling van de commissie en de daar-
uit voortvloeiende steunintensiteit voor het project in kwes-
tie mee.

De beoordelingscommissie is als volgt samengesteld:

— drie externe deskundigen op het gebied van opleiding en
beoordeling van opleidingsacties (die alle drie bijzonder
gekwalificeerde universitaire docenten zijn);

— één door de Provinciale Raad benoemde ambtenaar van de
provincie

Nummer van de steunmaatregel: XT 33/02

Lidstaat: Verenigd Koninkrijk

Regio: West Midlands

Benaming van de steunregeling of naam van de onder-
neming die individuele steun ontvangt: Alstom Transport
Limited 2002

Rechtsgrond: Employment Act 1973 Section 2(1) and 2(2), as
substantiated by Section 25 of the Employment and Training
Act 1998 and the Industrial Development 1982, Section 11

Voorziene jaarlijkse uitgaven krachtens de regeling of to-
taalbedrag van de aan de onderneming verleende indivi-
duele steun: De totale overheidssteun in het kader van deze
regeling zal 70 000 GBP bedragen

Maximale steunintensiteit: 25 %

Datum van tenuitvoerlegging: April 2002

Duur van de regeling of van de individuele steunverlening:
Elf maanden

Doelstelling van de steun: De steun heeft ten doel de onder-
neming aan te moedigen individueel gerichte opleiding in
plaats van algemene opleiding te geven om in de behoeften
van de individuele werknemers van de onderneming te voor-
zien. De onderneming heeft 1 200 werknemers en organiseert
geregeld opleidingen. Met behulp van de steun zullen echter de
vaardigheden van individuele werknemers worden gediagnosti-
ceerd en individuele opleidingsplannen worden opgesteld, zo-
dat de werknemers kunnen kiezen bij welke op nationaal ni-
veau vastgestelde beroepskwalificaties (NVQ) zij het meest baat
zouden hebben. Deze diensten zullen ook worden verleend aan
de werknemers van kleine en middelgrote toeleveringsbedrijven
van de onderneming. De onderneming zal vervolgens bijdragen
in de kosten van de verwerving van de NVQ, maar de oplei-
dingskosten zullen grotendeels door de KMO's zelf worden
gedragen

Betrokken economische sector(en): Vervoerdiensten

Naam en adres van de autoriteit die de steun verleent:

Birmingham and Solihull Learning Skills Council,
Chaplin Court,
80 Hurst Street,
Birmingham B5 4TG

Overige informatie:

Contactpersoon:

Paul Cornick
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Nummer van de steunmaatregel: XT 38/01

Lidstaat: Spanje

Regio: Baskenland

Benaming van de steunregeling of naam van de onder-
neming die individuele steun ontvangt: Programma inzake
steun voor opleiding in de ondernemingen van Alava

Rechtsgrond: Decreto Foral no 45/2001 del Consejo de Dipu-
tados de la Diputación Foral de Álava de 3 de abril, publicado
en el Boletín Oficial del Territorio Histórico de Álava (BOTHA) no

41 de 9 de abril de 2001

Voorziene jaarlijkse uitgaven krachtens de regeling of to-
taalbedrag van de aan de onderneming verleende indivi-
duele steun: Voor het begrotingsjaar 2001 worden de uit-
gaven op 601 012,1 EUR geraamd

Maximale steunintensiteit: In het kader van deze regeling
kunnen de volgende steunbedragen worden toegekend:

Herscholingscursussen:

a) voor KMO's: tot ten hoogste 75 % van de kostenraming die
werd goedgekeurd voor de algemene opleidingsmaatregelen
en tot 40 % voor specifieke opleidingen.

b) voor de andere ondernemingen: tot ten hoogste 55 % van
de kostenraming die werd goedgekeurd voor algemene op-
leidingsmaatregelen en tot 30 % in geval van specifieke op-
leidingen.

Het totale maximumsteunbedrag per aanvrager en voor alle
voorgestelde herscholingscursussen is vastgesteld op
30 050,61 EUR.

Op werk gerichte opleidingscursussen: tot ten hoogste 85 %
van de goedgekeurde kostenraming, met een maximumbedrag
per aanvrager en voor alle voorgestelde op werk gerichte oplei-
dingscursussen van 30 050,61 EUR, behalve wanneer het gaat
om projecten die van bijzonder belang worden geacht en waar-
voor dit plafond mag worden overschreden.

Diagnostische studies: de steun kan tot ten hoogste 50 % van
de goedgekeurde kostenraming bedragen, met een plafond voor
de uitvoering van de diagnostische studie van 6 010,12 EUR
per aanvrager. Hij kan tot 18 030,36 EUR bedragen, wanneer
het om een groep ondernemingen gaat.

Bovengenoemde steunpercentages kunnen met ten hoogste
10 % worden verhoogd voor cursussen waaraan leerlingen
deelnemen die tot de benadeelde groepen behoren of die spe-
cifieke moeilijkheden ondervinden om zich op de arbeidsmarkt
te integreren, zonder dat het totale steunpercentage meer mag
bedragen dan 100 % van de goedgekeurde kostenraming. Deze
verhoging wordt toegepast in verhouging tot het aantal tot
genoemde groepen behorende personen die aan de cursussen
deelnemen

Datum van tenuitvoerlegging: De steun in het kader van
deze regeling wordt verleend sinds 14 september 2001

Duur van de regeling of van de individuele steunverlening:
In het kader van deze regeling kan steun worden verleend tot
31 december 2001

Doelstelling van de steun: Het programma omvat zowel al-
gemene als specifieke opleidingssteun.

Overeenkomstig de bepalingen van Verordening (EG) 68/2001
worden de opleidingsmaatregelen die betrekking hebben op
onderwerpen zoals kwaliteitszorg, beheers- en bestuurssyste-
men, informatica en preventie van arbeidsrisico's in het kader
van het programma voor opleidingssteun aan ondernemingen
in Alava 2001 als algemene opleiding beschouwd, omdat de
opleiding zich niet beperkt tot de onderneming die deze orga-
niseert, maar ook kan worden verstrekt in een andere onder-
neming van dezelfde sector en zelfs in elke andere onder-
neming in het algemeen.

Als specifieke opleidingscursussen worden daarentegen be-
schouwd, cursussen die betrekking hebben op voor de begun-
stigde onderneming zeer specifieke onderwerpen, alsmede de
interne bedrijfsopleiding, d.w.z. de door specialisten van de
onderneming zelf verstrekte opleiding over aangelegenheden
die rechtstreeks betrekking hebben op haar activiteiten

Betrokken economische sector(en): Alle sectoren van de in-
dustrie

Naam en adres van de autoriteit die de steun verleent:

Diputación Foral de Álava
Dirección de Economía
Plaza de la Provincia, 4, 3a planta
E-01001 Vitoria-Gasteiz, Álava
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