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I. Juridische grondslagen 

Besluit van de Raad van 27 juni 1974' betreffende de oprichting van een 
Raadgevend Comité voor de veiligheid, de hygiëne en de 
gezondheidsbescherming op de arbeidsplaats (uittreksels): 

"De Raad van de Europese Gemeenschappen (...), overwegende dat een 
permanente instantie moet worden ingesteld, die tot taak heeft de Commissie bij 
te staan bij de voorbereiding en de tenuitvoerlegging van activiteiten op het terrein 
van de veiligheid, de hygiëne en de gezondheidsbescherming op de arbeidsplaats, 
alsook de samenwerking te bevorderen tussen de nationale overheidsinstanties en 
de vakorganisaties van werknemers en werkgevers ..., 

BESLUIT 

Artikel 1: 
Opgericht wordt een Raadgevend Comité voor de veiligheid, de hygiëne en de 
gezondheidsbescherming op de arbeidsplaats ... 

Artikel 2: 
Het Comité heeft tot taak de Commissie bij te staan bij de voorbereiding en de 
tenuitvoerlegging van de activiteiten op het terrein van de veiligheid, de hygiëne 
en gezondheidsbescherming op de arbeidsplaats ... 

Artikel 3: 
1 - het Comité stelt jaarlijks een verslag van zijn werkzaamheden op; 
2 - de Commissie zendt dit verslag toe aan het Europees Parlement, de 

Raad, het Economisch en Sociaal Comité en aan het Raadgevend 
Comité van de Europese Gemeenschap voor Kolen en Staal." 

H. Algemene opmerkingen 

A) Samenstelling van het Comité 
Zie voor de ledenlijst in bijlage A een kopie van PB C85 van 22 maart 
1994 met de benoemingen voor de periode 4 maart 1994 tot en met 3 
maart 1997. 
Sinds 4 maart 1994 heeft een aantal wijzigigen in de samenstelling van het 
Comité plaatsgevonden, met name om rekening te houden met de leden 
die zijn gepensioneerd of ontslag hebben genomen. Deze wijzigingen 
worden hieronder aangegeven: 

PB L 185/15 van 09.07.1974. 



Luxemburg 
Vervanging van de heer LAMMAR (gewoon lid 
werkgeversvertegenwoordigers) door de heer METZLER 
Vervanging van de heer METZLER (plaatsvervangend lid 
werkgeversvertegenwoordigers) door de heer BOLLENDORF 
Vervanging van de heer VANDERDONCKT (plaatsvervangend lid 
werkgeversvertegenwoordigers) door de heer LANG. 

Denemarken 
Vervanging van de heer B. ANDERSEN (gewoon lid 
werknemersvertegenwoordigers) door de heer POULSEN. 

Verenigd Koninkrijk 
Vervanging van mejuffrouw HARTE (plaatsvervangend lid 
regeringsvertegenwoordigers) door mejuffrouw DEAKINS. 

B) Structuren 
Er zijn 12 ad-hocgroepen actief geweest (zie bijlage B, organisatie 
van de ad-hocgroepen in 1994); 
de groep "Organisatie" heeft in de loop van dit verslagjaar vier 
vergaderingen gehouden. 

C) Aantal vergaderingen en vergaderdagen 
Tijdens het verslagjaar 1994 heeft het Comité drie plenaire vergaderingen 
gehouden en de ad-hocgroepen hebben 29 vergaderingen op 31 dagen 
gehouden. 

Hl. Werkzaamheden 

Voorwoord 

A) Uitgebrachte adviezen 

1) Samenwerking Raadgevend Comité/Permanent Orgaan (doe. 5068/1/94). 

2) Ontwerp veiligheids- en gezondheidsplan en -dossier, opgesteld in de 
context van Richtlijn 92/57 (tijdelijke of mobiele bouwplaatsen) (doe. 
1169/2/93). 

3) Onderzoekgebieden inzake gezondheid en veiligheid in de verschillende 
diensten van de Commissie (doe. 5070/94) (tussentijds verslag). 

4) Goedkeuring van het 18e verslag over de werkzaamheden van het 
Raadgevend Comité (doe. 5061/94). 



5) Voorstel voor een richtlijn van de Raad betreffende minimumvoorschriften 
voor de verbetering van de gezondheidsbescherming en de veiligheid van 
de werknemers die door explosieve omgevingen gevaar kunnen lopen (doe. 
5537/94). 

6) Tweede Europese videofestival voor bewustmakings- en opleidingsfilms 
ter zake van de veiligheid en de gezondheid op het werk (doe. 5530/94). 

7) Europese voorlichting aan bedrijven en werknemers - criteria en interne 
audit (doc. 5198/2/94 - 5200/94). 

8) Normalisatie (doc. 5195/1/94). 

9) Evaluatie van de risico's op de werkplek (doe. 5196/94). 

10) Vaststelling van blootstellingsniveaus (doe. 5191/1/94). 

11) Prioritaire acties betreffende het algemeen kader voor acties van de 
Commissie van de Europese Gemeenschappen op het gebied van 
veiligheid, hygiëne en gezondheidsbescherming op het werk (1994-2000) 
(doe. 5526/4/94). 

12) Ontwerp-richtlijn tot eerste aanpassing aan de vooruitgang van de techniek 
van Richtlijn 90/679/EEG, voor het eerst gewijzigd bij Richtlijn 
93/88/EEG van de Raad betreffende de bescherming van de werknemers 
tegen de risico's van blootstelling aan biologische agentia op het werk 
(doe. 6062/94). 

13) Tussentijds verslag over alcohol en drugs op het werk (doe. 6059/94). 

14) Normalisatie (biotechnologie) (doe. 6055/94). 

15) Normalisatie (doe. 5772/94). 

16) Omzetting van de richtlijnen. 

17) Europees Agentschap voor de gezondheid en de veiligheid op het werk. 

B) Werkzaamheden van de ad-hocgroepen 

1) AHG "Onderzoek" 
2) AHG "Vaststelling van blootstellingsniveaus op de werkplek" 
3) AHG "Alcohol en drugs op de werkplek" 
4) AHG "Normalisatie" 
5) AHG "Werkgebonden stress". 



VOORWOORD 

Tijdens het verslagjaar 1994 is het Raadgevend Comité voor de veiligheid, de hygiëne 
en de gezondheidsbescherming op de arbeidsplaats bijzonder actief geweest, wat tot de 
goedkeuring van 17 ontwerp-adviezen heeft geleid. 

Er zij op gewezen dat in het bijzonder twee onderwerpen tot diepgaande discussies 
hebben geleid: • 

het probleem van de omzetting van de richtlijnen op het gebied van de veiligheid 
en de gezondheid op het werk, dat tot zeer indringende vragen van de sociale 
partners heeft geleid (zie § A.16); 
de oprichting van het Europees Agentschap voor de veiligheid en de gezondheid, 
die tot levendige reacties van de sociale partners heeft geleid, met name wat de 
door de Raad vastgestelde procedure voor de benoeming van de leden van de 
Raad van Bestuur betreft (zie § A.17). 

A. UITGEBRACHTE ADVIEZEN 

1. Samenwerking Raadgevend Comité/Permanent Orgaan (doe. 
5068/1/94) 

De AHG had het volgende mandaat: "Overeenkomstig de bepalingen van 
artikel 2.2.d van het besluit van de Raad van 27 juni 1974 (PB LI85 van 
09.07.1974) vaststellen, in het kader van de actieprogramma's en in 
samenwerking met het Permanent Orgaan voor de veiligheid en de 
gezondheidsvoorwaarden in de steenkolenmijnen en andere 
winningsindustrieën, van de mogelijkheden tot verbetering van de 
wederzijdse informatie. De ad-hocgroep is samengesteld uit hetzelfde 
aantal vertegenwoordigers van het Raadgevend Comité en het Permanent 
Orgaan". 
Het Comité keurt het voorstel tot uitwisseling van waarnemers tussen het 
Raadgevend Comité voor de veiligheid, de hygiëne en de 
gezondheidsbescherming op de arbeidsplaats en het Permanent Orgaan 
goed. 
Dit moet in hoge mate bijdragen aan de verbetering van de wederzijdse 
kennis, aangezien deze waarnemers ermee zullen worden belast om hun 
respectieve comités in kennis te stellen van de bestaande behoeften inzake 
ontmoetingen en samenwerking in verband met de verschillende 
behandelde thema's. 
Wat het Raadgevend Comité betreft, worden de waarnemers gekozen uit 
de leden van de groep "Organisatie". Elke belangengroep telt twee 
waarnemers. 
Zij brengen verslag uit aan de groep "Organisatie" en de plenaire 
vergadering. 
De waarnemers nemen uitsluitend aan de plenaire vergaderingen van het 
Permanent Orgaan deel. Dit geldt ook voor het Permanent Orgaan dat 



eveneens zes waarnemers naar de plenaire vergaderingen van het 
Raadgevend Comité afvaardigt. 

2. Ontwerp veiligheids- en gezondheidsplan en -dossier, opgesteld in de 
context van Richtlijn 92/57 (tijdelijke of mobiele bouwplaatsen) (doe. 
1169/2/93) 

Dit ontwerp heeft tot doel de voor de betrokken bouwplaats geldende 
regels vast te stellen en voorstellen te doen ter preventie van de 
voorzienbare gevaren vanaf de ontwerpfase van het project. Het kan ook 
tijdens de uitvoeringsfase worden gebruikt en permanent aan de 
afwikkeling van de werkzaamheden worden aangepast. 
Het project wordt met algemene stemmen aangenomen, rekening houdend 
met de volgende, door de verschillende belangengroepen gemaakte 
opmerkingen: 

de bij het ontwerp-advies gevoegde bijlage moet als inleiding in 
het advies worden opgenomen; 
het document is niet-bindende tekst en houdt derhalve geen 
verplichtingen in; 
in verband met de zin "het plan is veeleer een strategiedocument 
dan een verzameling gedetailleerde instructies in de vorm van een 
gids, het is hoofdzakelijk voor de opdrachtgevers bestemd", is de 
groep van mening dat de Commissie zich niet rechtstreeks tot de 
laatsten kan wenden om hen in hun werkzaamheden te leiden. Als 
dit echter het doel is, moet het document toegankelijker worden 
gemaakt want anders zal niemand het gebruiken. 

3. Onderzoekgebieden inzake gezondheid en veiligheid in de verschillende 
diensten van de Commissie (doe. 5070/94) (tussentijds verslag) 

Het Comité is verzocht: 
een inventaris van de door de Commissie gesteunde programma's 
op te maken; 
de aandacht van de Commissie te vestigen op de gebieden waar de 
verwerving van nieuwe kennis en de uitvoering van passende 
onderzoekactiviteiten noodzakelijk lijken (punt 2.2.c van het 
Besluit van de Raad van 27.06.1974 - PB L185/15 van 
09.07.1974); 
de onderzoekprioriteiten in het kader van het 4e actieprogramma 
vast te stellen. 

Dit eerste ontwerp-advies wordt met algemene stemmen goedgekeurd maar 
moet als een tussentijds advies worden beschouwd, aangezien de 
Commissie aan de AHG niet de nodige informatie heeft kunnen 
verstrekken om haar in staat te stellen alle onderzoekgebieden inzake 



gezondheid en veiligheid in de verschillende diensten van de Commissie 
te inventariseren en de doelstelling van het mandaat niet is bereikt. 

De voorzitter licht sommige punten toe: 
het EGKS-Verdrag voorziet in de verlening van steun voor 
onderzoekwerkzaamheden; 
het EGKS-Verdrag loopt in 2002 af. In 1994 zijn de voor het 
sociaal EGKS-onderzoek bestemde fondsen dusdanig verminderd 
dat zij alleen nog maar het beheer van lopende onderzoekprojecten 
mogelijk maken; 
de in het kader van het Verdrag betreffende de Europese Unie 
opgenomen onderzoekacties voorzien in verschillende punten van 
het 4e kaderprogramma voor onderzoek en technologische 
ontwikkeling (1994-1998) in de mogelijkheid tot het verrichten van 
onderzoek op het gebied van de gezondheid en veiligheid op het 
werk. In het kader van de medebeslissingsprocedure met betrekking 
tot dit kaderprogramma heeft het Europees Parlement onder meer 
in tweede lezing voorgesteld om een specifiek subprogramma 
"Gezondheid en veiligheid op de werkplek" in hoofdstuk 7 - eerste 
actie "Doelgericht sociaal-economisch onderzoek" op te nemen; 
wat de inventaris van de lopende onderzoeken betreft, gaat het 
hierbij om een van de taken die zouden kunnen worden 
toevertrouwd aan het toekomstige "Europees Agentschap" waarop 
het Comité zal terugkomen. 

Het Comité heeft tijdens de plenaire vergadering van november een tweede 
advies (doe. 6065/94) op grond van het door DG XII voorgestelde 
onderzoekprogramma uitgebracht. Het Comité zou graag zien dat zo 
spoedig mogelijk contact met de betrokken DG's wordt opgenomen om het 
in staat te stellen een rol te spelen bij de vaststelling en de selectie van 
specifieke thema's in verband met de gezondheid en de veiligheid op het 
werk. 

4. Goedkeuring van het 18e jaarverslag over de werkzaamheden van het 
Raadgevend Comité (doe. 5061/94) 

De drie belangengroepen hebben het 18e jaarverslag goedgekeurd. 

5. Voorstel voor een richtlijn van de Raad betreffende 
minimumvoorschriften voor de verbetering van de 
gezondheidsbescherming en de veiligheid van de werknemers die door 
explosieve omgevingen gevaar kunnen lopen (doe. 5537/94) 

De AHG heeft overeenkomstig het mandaat van het Raadgevend Comité 
het "Voorstel voor een richtlijn van de Raad betreffende 
minimumvoorschriften voor de verbetering van de 
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gezondheidsbescherming en de veiligheid van werknemers die door 
explosieve omgevingen gevaar kunnen lopen" (bijzondere richtlijn in de 
zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG) bestudeerd. 
Het Comité heeft het ontwerp-advies goedgekeurd met de volgende 
opmerkingen van de belangengroepen. 

De groep "Werkgeversvertegenwoordigers" heeft de volgende opmerkingen 
gemaakt: 

de punten 3 en 4 van het ontwerp-advies zijn in hoofdzaak 
verzoeken van de werkgevers; 
er moet rekening worden gehouden met de indirecte kosten die 
door deze ontwerp-richtlijn voor de bedrijven ontstaan; 
het vademecum moet een nuttig document voor gebruik in de 
praktijk zijn; 
zo nodig moet de ad-hocgroep dit document opnieuw bestuderen. 

De groep "Werknemersvertegenwoordigers" heeft de volgende 
opmerkingen gemaakt: 

de werknemersvertegenwoordigers onderstrepen de verbintenis van 
de werkgevers om een evaluatie van belangrijke door de 
werknemers gelopen risico's uit te voeren; 
er moet rekening worden gehouden met de hoogste 
veiligheidsnormen op dit gebied; 
het vademecum moet precieze voorbeelden geven van het gebruik 
daarvan door de werkgevers. 

De groep "Regeringsvertegenwoordigers" heeft de volgende opmerkingen 
gemaakt: 

de verwijzing naar de kaderrichtlijn waardoor aan het vademecum 
een bindend karakter zou worden gegeven, moet worden geschrapt; 
het vademecum moet worden beschouwd als een gewone 
handleiding voor de gebruikers. 

6. Tweede Europese videofestival voor bewustmakings- en opleidingsfilms 
ter zake van de veiligheid en de gezondheid op het werk (doe. 5530/94) 

Dit voorstel wordt door de Commissie ingediend onder verwijzing naar het 
document "Algemeen kader voor acties van de Commissie van de 
Europese Gemeenschappen op het gebied van veiligheid, hygiëne en 
gezondheidsbescherming op het werk", en het tijdens de plenaire 
vergadering van november 1993 door het Raadgevend Comité uitgebrachte 
advies. De Commissie heeft in januari en februari deskundigen van de Lid­
staten geraadpleegd en legt het Raadgevend Comité voorstellen voor die 
het snel moet behandelen, als men deze in de eerste helft van 1995 onder 
goede organisatorische omstandigheden ten uitvoer wil leggen. 



Het advies wordt goedgekeurd met de volgende opmerkingen: 
de bekroonde films moeten zodanig zijn ontworpen en gerealiseerd 
dat zij gemakkelijk op de werkplek kunnen worden vertoond; 
de jury moet zijn samengesteld uit werknemers- en 
werkgeversvertegenwoordigers. Een oplossing zou erin kunnen 
bestaan de leden van de AHG "Audiovisuele middelen" als 
voorselectiejury aan te wijzen; 
het aantal voorgeselecteerde films mag niet tot 35 worden beperkt 
en de vertolking moet in meer dan drie talen (FR, EN, DE) worden 
verzorgd; 
innoverende films moeten tot het festival worden toegelaten; 
de ereprijs moet de vorm aannemen van een financiële beloning; 
de doelstellingen van het festival en de financiële middelen moeten 
duidelijk worden omschreven; 
de gepresenteerde en bekroonde films moeten in elk soort bedrijf 
kunnen worden vertoond en gemakkelijk te begrijpen zijn; 
de jury moet zijn samengesteld uit gebruikers van dit soort films 
(werknemers en werkgevers); 
de externe personen die in de festivaljury kunnen worden 
opgenomen moeten deskundigen zijn op het gebied van de 
gezondheid en veiligheid op het werk; 
er moet een evaluatie van het succes van de films plaatsvinden, 
met name door het houden van een enquête naar de vraag om de 
bekroonde films; 
de voorgestelde datum (maart 1995) dreigt problemen op te leveren 
wat de voorbereidingstermijn betreft. De bekroonde films moeten 
na afloop van het festival in alle officiële talen beschikbaar worden 
gesteld. 

7. Europese voorlichting aan bedrijven en werknemers - criteria en 
interne audit (doc. 5198/2/94 - 5200/94) 

Het mandaat van de AHG was "het voorstellen van een oriëntatiedocument 
betreffende de middelen voor het verstrekken van Europese informatie aan 
werkgevers en werknemers, met bijzondere aandacht voor het MKB". 

De groep "Werkgeversvertegenwoordigers" keurt het ontwerp-advies goed 
en onderstreept dat de verstrekte informatie eenvoudig, duidelijk en 
beknopt moet zijn en dat dit niet betekent dat de wijze waarop de 
Commissie momenteel haar informatie verstrekt, moet worden veranderd. 

De groep "Werknemersvertegenwoordigers" keurt het ontwerp-advies goed 
en feliciteert de AHG voor haar opmerkelijke arbeid. Zij stelt echter voor 
van een multimedia-aanpak uit te gaan. 
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De groep "Regeringsvertegenwoordigers" hecht groot belang aan dit 
onderwerp. Zij betwijfelt echter of alle in dit document opgenomen punten 
noodzakelijk zijn. Voor de toekomst onderstreept zij de noodzaak om 
rekening te houden met de rol van het Europees Agentschap voor de 
veiligheid en de gezondheid op het werk op dit gebied. 

8. Normalisatie (doe. 5195/1/94) 

Tijdens de plenaire vergadering van 18 en 19 november 1993 is de groep 
"Normalisatie" belast met de analyse van de (eventuele) rol die de 
Europese normen kunnen (of moeten) spelen op de gebieden waarop de 
krachtens artikel 118A van het Verdrag vastgestelde richtlijnen van 
toepassing zijn, d.w.z. ter bevordering van het behoud of de verbetering 
van de bescherming van de werknemers. Uit algemeen oogpunt spelen de 
Europese normen in beginsel geen enkele officiële rol op deze gebieden. 
Er zijn echter uitzonderingen op deze regel. De AHG zal nadenken over 
de criteria aan de hand waarvan deze uitzonderingen kunnen worden 
beoordeeld, alsmede over de situaties waarin deze criteria moeten worden 
gehanteerd (en onder welke voorwaarden). Er is ook voorgesteld om de 
officiële status van deze normen te bestuderen. 

Het ontwerp-advies wordt goedgekeurd met de volgende opmerkingen van 
de belangengroepen: 

de groep "Werknemersvertegenwoordigers" keurt het ontwerp-advies goed 
en vestigt de aandacht van de Commissie op de normalisatieproblemen die 
uit de op artikel 118A gebaseerde richtlijnen kunnen voortvloeien. Het is 
immers niet wenselijk dat grenswaarden door normalisatie-instellingen 
worden vastgesteld; 

de groep "Regeringsvertegenwoordigers" keurt het ontwerp-advies goed en 
beveelt de Commissie aan om rekening te houden met de in dit document 
vermelde punten; 

de groep "Werkgeversvertegenwoordigers" keurt het ontwerp-advies goed 
en vraagt dat het woord AHG in punt 3.II van het document wordt 
geschrapt. Zij onderstreept dat een AHG met een specifiek mandaat moet 
werken, aangezien een intermediaire groep niet is gemachtigd tot het 
goedkeuren van een wijziging van het mandaat van een AHG. 

9. Evaluatie van de risico's op de werkplek (doe. 5196/94) 

De AHG had het mandaat gekregen om "advies te geven over de door de 
Commissie gedane aanbevelingen voor de voorbereiding van 
risicobeoordelingen op het werk door de regeringen en de sociale partners, 
overeenkomstig Richtlijn 89/391 /EEG betreffende de tenuitvoerlegging van 
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maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de 
gezondheid van de werknemers op het werk". 

Het advies wordt goedgekeurd met de volgende opmerkingen: 
het Comité feliciteert de diensten van de Commissie voor de kwaliteit van 
het document. De groep "Werkgeversvertegenwoordigers" keurt het 
ontwerp-advies goed en onderstreept de kwaliteit van de werkzaamheden 
van deze AHG. Het betreffende document moet een handleiding voor de 
Lid-Staten en de sociale partners voor de tenuitvoerlegging van de 
kaderrichtlijn zijn en mag in geen geval een bindend karakter hebben. 

De groep "Werknemersvertegenwoordigers" keurt het ontwerp-advies goed 
met de volgende opmerkingen: 

het in het document gehanteerde risicoconcept houdt geen rekening 
met nieuwe concepten, zoals bijvoorbeeld de ergonomie. Het 
concept moet een veel breder terrein bestrijken, met name op 
technologisch gebied; 
in dit document is niet naar behoren rekening gehouden met de 
subjectieve ervaring van de werkneemsters en de werknemers op 
het gebied van de risico-evaluatie; 
het document moet ook rekening houden met "bijna-ongevallen"; 
de term "aanvaardbare risico's" levert enige problemen op; het is 
duidelijk dat men niet alle risico's kan uitsluiten maar dat men naar 
een nulrisico moet streven; 
op bladzijde 38 van de Franse versie moeten de laatste drie 
streepjes worden vervangen door: 
"Travailleurs dont l'état de santé constitue une contre-indication à 
l'exposition à certains risques (werknemers wiens 
gezondheidstoestand een tegenindicatie voor de blootstelling aan 
sommige risico's vormt)". 

10. Vaststelling van blootstellingsniveaus (doe. 5191/1/94) 

Een prioritaire lijst en een procedure voor de verzameling en evaluatie van 
de toxicologische en medische gegevens vormen de belangrijkste vereisten 
voor het vaststellen van grenswaarden voor beroepsmatige blootstelling 
voor chemische agentia. Bij de definitieve goedkeuring van het niveau van 
de grenswaarden voor beroepsmatige blootstelling moet rekening worden 
gehouden met de feitelijke blootstellingsvoorwaarden en met technische en 
sociaal-economische overwegingen. 

Het ontwerp-advies wordt goedgekeurd met de volgende opmerkingen: 
de term AHG moet worden vervangen door Raadgevend Comité 
dat alleen gemachtigd is tot het nemen van besluiten en het doen 
van aanbevelingen; 
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bij voorrang moeten de grenswaarden worden behandeld waarvoor 
geen volledige gegevens beschikbaar zijn. 

11. Prioritaire acties betreffende het algemeen kader voor acties van de 
Commissie van de Europese Gemeenschappen op het gebied van 
veiligheid, hygiëne en gezondheidsbescherming op het werk (1994-
2000) (doe. 5526/4/94) 

Het Comité heeft drie adviezen uitgebracht over de vaststelling van de 
prioritaire acties met betrekking tot het algemeen kader. Deze drie 
adviezen staan vermeld in de documenten nrs. 1326/1/93, 5534/94 en 
5526/4/94. Zij betreffen in volgorde: 
1. de vaststelling van de prioriteiten voor het jaar 1994 die in drie 

hoofdstukken zijn verdeeld: 
* initiatieven van de Commissie om de tenuitvoerlegging van 

de richtlijnen te waarborgen, 
* voortzetting van de lopende activiteiten, 
* nieuwe initiatieven, met name de oprichting van nieuwe 

AHG's; 
2. de organisatie van thematische voorlichtingscampagnes die de vorm 

kan aannemen van een Europese week voor de gezondheid en 
veiligheid op het werk; 

3. het actieprogramma dat het door het Raadgevend Comité in 
februari in 1993 te Kopenhagen goedgekeurde programma 
overneemt. 

Wat punt 3 betreft, heeft het Comité dit advies na langdurige 
beraadslagingen met de volgende opmerkingen goedgekeurd: 

De groep "Werkgeversvertegenwoordigers" zou graag van de Commissie 
nadere informatie ontvangen over haar verbintenis tot opstelling van het 
4e programma met prioritaire maatregelen, en wel in samenwerking met 
de AHG "Prioritaire acties". 
Zij geeft te kennen dat het comité tijdens de plenaire vergadering op 16 
en 17 februari 1995 moet worden geïnformeerd om in staat te zijn een 
AHG op te richten die met dit dossier zal worden belast. 

De groep "Werknemersvertegenwoordigers" keurt het ontwerp-advies goed 
en onderstreept dat hierover te Kopenhangen in februari 93 reeds een 
consensus is bereikt. Zij verzoekt de Commissie om voortgang te maken 
met de werkzaamheden op dit gebied. Zij herinnert ook aan de verbintenis 
van de Commissie om in haar programma rekening te houden met de 
beroepsziekten. Zij onderstreept het belang dat de groep hecht aan de 
werkzaamheden met hoog risico en de problemen waarmee de migrerende 
werknemers worden geconfronteerd. Zoals de groep 
"Werkgeversvertegenwoordigers" zou zij graag informatie ontvangen over 
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de verbintenis van de Commissie tot opstelling van een vijfjarig 
werkprogramma op basis van het "Algemeen kader voor acties van de 
Europese Commissie op het gebied van veiligheid, hygiëne en 
gezondheidsbescherming op het werk (1994-2000)". 
Wat de normalisatie betreft, wijst de groep erop dat zij niet wenst dat CEN 
betrokken wordt bij zaken die verband houden met artikel 118A. 
De groep dringt erop aan geen wijzigingen aan te brengen in de te 
Kopenhagen in februari 93 goedgekeurde tekst, omdat deze het onderwerp 
van een compromis is. 

De groep "Regeringsvertegenwoordigers" heeft dit document bestudeerd 
dat het in 1993 goedgekeurde document overneemt, en keurt het ontwerp­
advies goed. Zij plaatst echter enkele kanttekeningen bij sommige 
formuleringen. 
Zij bevestigt haar akkoord met het ontwerp-advies en geeft te kennen dat 
de gemaakte opmerkingen dit voorstel niet ter discussie stellen. 

12. Ontwerp-richtlijn tot eerste aanpassing aan de vooruitgang van de 
techniek van Richtlijn 90/679/EEG, voor het eerst gewijzigd bij 
Richtlijn 93/88/EEG van de Raad betreffende de bescherming van de 
werknemers tegen de risico's van blootstelling aan biologische agentia 
op het werk (doe. 6062/94) 

De AHG had tot taak een advies van het Raadgevend Comité op te stellen 
betreffende de ontwerp-wijziging van de richtlijn van de Raad van 12 
oktober 1993 tot wijziging van Richtlijn 90/679/EEG betreffende de 
bescherming van de werknemers tegen de risico's van blootstelling aan 
biologische agentia op het werk (93/88/EEG). Dit ontwerp zal door 
DG V/F worden voorgesteld met het oog op de goedkeuring van de lijst 
van de in groep 3 ingedeelde en overeenkomstig inleidende nota nr. 8 met 
een asterisk aangeduide biologische agentia, op grond van de meest 
recente kennis. 

Het ontwerp-advies wordt goedgekeurd met de volgende opmerkingen: 

De groep "Werknemersvertegenwoordigers" keurt het ontwerp-advies goed 
en vestigt in het bijzonder de aandacht op punt 1.1 met betrekking tot het 
humaan immunodeficiëntievirus en het humaan T-lymfotroop virus 
(HTL V) type 1 en 2, waarbij zij te kennen geeft dat deze virussoorten 
niet kunnen worden beschouwd als via de ademhalingswegen besmettelijke 
stoffen. 

De groep "Regeringsvertegenwoordigers" keurt het ontwerp-advies goed 
met een opmerking van de Duitse regering die betrekking heeft op de drie 
"Echinococus" die niet in groep 3 met twee asterisken zouden moeten 
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worden opgenomen, maar in een beperkter kader, met name groep 3 
zonder asterisken. 

De groep "Werkgeversvertegenwoordigers" keurt eveneens het ontwerp­
advies goed en stelt een herindeling van de drie "Echinococus" in groep 
3 met asterisk voor, zoals aangegeven in het ontwerp. Zij merkt ook op dat 
in punt 6 van de richtlijn een spellingsfout is geslopen; er moet staan 
"Enterocytozoom bieneusi". 

13. Tussentijds verslag over alcohol en drugs op het werk (doe. 6059/94) 

De AHG had tot taak het bestuderen van het ontwerp-verslag over een 
onderzoek naar deze materie, dat de IAO en de Commissie gezamenlijk 
hebben uitgevoerd in de Lid-Staten van de EG, in nauwe samenwerking 
met de sociale partners, waarbij vooral het effect van dit probleem op het 
gehele terrein van de gezondheid en veiligheid op het werk werd 
geanalyseerd. 
Voorts omvatte het mandaat van de AHG het aan de plenaire vergadering 
voorleggen van voorstellen betreffende de vertegenwoordiging van de 
sociale partners (vier per Lid-Staat) op een door de Commissie te 
organiseren conferentie, tijdens welke de resultaten van het verslag en de 
verschillende nationale verslagen zullen worden gepresenteerd. 

Aangezien de AHG zijn werkzaamheden nog niet heeft voltooid, wordt dit 
ontwerp-advies als een tussentijds verslag beschouwd dat als zodanig met 
algemene stemmen is goedgekeurd. 

14. Normalisatie (biotechnologie) (doe. 6055/94) 

Het Comité verzoekt de Commissie na te gaan of het 
normalisatieprogramma op het gebied van de biotechnologie wordt 
uitgevoerd conform de termen van het officieel mandaat, met name wat 
betreft de aspecten in verband met de classificatie van de micro­
organismen en het medisch toezicht op de werknemers. 

Het ontwerp-advies wordt met algemene stemmen goedgekeurd met de 
volgende opmerking: 
in de Engelse versie moet de term "Comité" door "Raadgevend Comité" 
worden vervangen om elk misverstand te voorkomen. 

15. Normalisatie (doe. 5772/94) 

De AHG heeft de verschillende ontwerpen van de volgende mandaten 
bestudeerd: 
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(doc. 10/94) "door CEN voorgesteld normalisatieprogramma op het 
gebied van de uitrusting en installatie voor het transport en de 
distributie van gas (M/017)"; 
(doe. 12/92) "door CEN/ECISS voorgesteld normalisatieprogramma 
op het gebied van de ijzer- en staalindustrie (5e serie) (M/005)"; 
(doe. 13.94) "door CEN/CENELEC voorgesteld 
normalisatieprogramma op het gebied van de medische 
voorzieningen (M/023)". 

De groep "Werkgeversvertegenwoordigers" keurt het ontwerp-advies goed 
met de volgende opmerking. 
Het ontwerp-advies gebruikt het woord "comfort", een term die de door de 
normen bestreken aspecten in sterke mate dreigt te beperken. Zij stelt het 
veel ruimere begrip "praktische behoeften" voor. 

Het Comité keurt het ontwerp-advies goed. 

16. Omzetting van de richtlijnen 

Dit onderwerp maakt deel uit van de door het Comité vastgestelde 
prioriteiten en is opgenomen in het algemeen kader voor acties van de 
Commissie van de Europese Gemeenschappen op het gebied van 
veiligheid, hygiëne en gezondheidsbescherming op het werk (1994-2000). 
Op verzoek van het Raadgevend Comité heeft de groep 
"Regeringsvertegenwoordigers" een verslag over de omzetting van de 
richtlijnen in de Lid-Staten en over de bij de omzetting ondervonden 
moeilijkheden opgesteld (doe. 5540/94). De sociale partners zijn met dit 
document niet tevreden en zouden graag vollediger en precieser informatie 
willen ontvangen over de redenen van de ondervonden moeilijkheden en 
over de nationale gevolgen van deze nieuwe wetgevingen. Om aan deze 
wensen te voldoen heeft het Raadgevend Comité de groep 
"Regeringsvertegenwoordigers" verzocht een nieuw verslag op te stellen 
dat alleen betrekking zal hebben op de kaderrichtlijn. Dit verslag moet 
tijdens de plenaire vergadering van februari 1995 worden voorgelegd. 
Over de omzetting van de richtlijnen zijn langdurige discussies in het 
Raadgevend Comité gevoerd die in de notulen van de plenaire 
vergaderingen van het Raadgevend Comité gedetailleerd zijn beschreven 
(doe. 5193/1/94, 6056/94 en 6215/4/94). 

17. Europees Agentschap voor de gezondheid en de veiligheid 

Over deze kwestie zijn langdurige debatten gevoerd. Nadere 
bijzonderheden hierover staan vermeld in de notulen van de plenaire 
vergaderingen, met name de vergaderingen van juli 1994 (doe. 6056/94) 
en november 1994 (doe. 6215/94). 
De debatten hadden in hoofdzaak betrekking op: 
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de rol van het Europees Agentschap; 
de benoemingen in de Raad van Bestuur (12 
regeringsvertegenwoordigers, 6 werkgeversvertegenwoordigers, 6 
werknemersvertegenwoordigers); 
het roulatiesysteem in de Raad van Bestuur; 
de noodzaak om vertegenwoordigers van de sociale partners van 
alle Lid-Staten in de Raad van Bestuur te benoemen. 

De sociale partners hebben de wens geuit om van de Raad nadere 
informatie over deze problemen te verkrijgen, maar hierop is nooit een 
antwoord gekomen. Deze kwestie zal opnieuw worden besproken tijdens 
de plenaire vergadering die voor februari 1995 is gepland. 

B. WERKZAAMHEDEN VAN DE AD-HOCGROEPEN 

1. Ad-hocgroep "Onderzoek" 

De groep heeft tot taak 
een inventaris van de door de Commissie gesteunde programma's 
op te maken; 
de aandacht van de Commissie te vestigen op de gebieden waarop 
de verwerving van nieuwe kennis en de uitvoering van passende 
onderzoekacties noodzakelijk lijken; 
de prioriteiten voor het onderzoek in het kader van het 4e 
actieprogramma vast te stellen. 

De groep heeft haar werkzaamheden nog niet voltooid en zal deze in 1995 
voortzetten. 

2. Ad-hocgroep "Werkgebonden stress" 

Deze groep moet 

a) alle gezaghebbende onderzoeken in verband met stress nader 
bestuderen; 

b) alle acties bestuderen die reeds op nationaal of communautair 
niveau zijn uitgevoerd; 

c) alle problemen bestuderen die de stress op het werk kan oproepen 
en 

d) een verslag van deze werkzaamheden aan het Raadgevend Comité 
met het oog op het voeren van een toekomstige actie overleggen. 
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3. Ad-hocgroep "Alcohol en drugs op het werk" 

Deze groep is belast met: 

het bestuderen van het ontwerp-verslag over een onderzoek op dit 
gebied dat de IAO en de Commissie gezamenlijk hebben 
uitgevoerd in de Lid-Staten van de EG, in nauwe samenwerking 
met de sociale partners, waarbij vooral het effect van dit probleem 
op het gehele terrein van de gezondheid en veiligheid op het werk 
werd geanalyseerd; 
het aan de plenaire vergadering voorleggen van een ontwerp-advies 
over dit verslag, alsmede aanbevelingen betreffende eventueel door 
de Commissie te ondernemen acties op dit gebied; 
het aan de plenaire vergadering voorleggen van voorstellen 
betreffende de vertegenwoordiging van de sociale partners (vier 
per Lid-Staat) op een door de Commissie te organiseren 
conferentie, tijdens welke de resultaten van het verslag en de 
verschillende nationale verslagen zullen worden gepresenteerd. 

Deze groep heeft tijdens de plenaire vergadering van 23 en 24 november 
1994 een tussentijds verslag overgelegd en zal haar werkzaamheden in 
1995 voortzetten. 

4. Ad-hocgroep "Normalisatie" 

De groep zet haar werkzaamheden voort. 

5. Ad-hocgroep "Vaststelling van blootstellingsniveaus op de werkplek" 

De groep "Werkgeversvertegenwoordigers" spreekt zich uit voor een 
verlenging van het mandaat van deze groep met twee jaar. 
Het Raadgevend Comité keurt dit voorstel goed. 

6. Ad-hocgroep "Prioritaire acties" 

Tijdens de plenaire vergadering van 23 en 24 november 1994 heeft het 
Comité besloten dat de AHG "Prioritaire acties" haar mandaat had 
voltooid. Het heeft de wens geuit dat een nieuwe AHG met een nieuw 
mandaat wordt opgericht om het werkprogramma op grond van het 
"Algemeen kader voor acties van de Europese Commissie op het gebied 
van veiligheid, hygiëne en gezondheidsbescherming op het werk (1994-
2000)" te onderzoeken. 
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7. Ad-hocgroep "Audiovisuele middelen" 

De groep wacht de gevolgen van het besluit om in 1995 het tweede 
videofilmfestival te organiseren af en zal de mogelijkheid onderzoeken om 
de juryleden voor dit festival aan te wijzen. 

IV. Bijlagen 

_ AJ Ledenlijst van het Raadgevend Comité 
} * . f ^B) "* Ledenlijst van de verschillende ad-hocgroepen 
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I 
(Mededelingen) 

RAAD 

Lijst van de gewone en plaatsvervangende leden van het Raadgevend Comité voor de veiligheid, 
de hygiëne en de gezondheidsbescherming op de arbeidsplaats (voor de periode lopende van 
4 maart 1994 tot en met 3 maart 1997) ingevolge het besluit van de Raad van de Europese Unie 

van 4 maart 1994 

(94/C 85/01) 

I. VERTEGENWOORDIGERS VAN DE REGERINGEN 

a) Gewone leden 

België 
Denemarken 
Duitsland 
Griekenland 
Spanje 
Frankrijk 
Ierland 
Italië 
Luxemburg 
Nederland 
Portugal 

Verenigd Koninkrijk 

b) Plaatsvervangende leden 

België 
Denemarken 
Duitsland 
Griekenland 
Spanje 
Frankrijk 
Ierland 
Italië 
Luxemburg 
Nederland 
Portugal 

Verenigd Koninkrijk 

dhr. R. WAMPACH 
dhr. H. GROVE 
dhr. R. OPFERMANN 
mevr. A. KAFETZOPOULOU 
dhr. J. CHOZAS PEDRERO 
dhr. M. BOISNEL 
dhr. T. WALSH 
mevr. G. ROCCA ERCOLI 
dhr. P. WEBER _ . 
dhr. C. J. VOS 
dhr. J.M. LEITAO RIBEIRO 
ARENGA 
dhr. J. T. McQUAID 

dhr. D. STEEN 
mevr. M. GROTH-ANDERSEN 
dhr. U. RIESE 
mevr. S. PISSIMISSI 
dhr. R. GARCtA CONDE 
dhr. J.-L. PASQUIER 
dhr. P. DONNELLAN 
dhr. M. GUERRIERI 
dhr. M. FEYEREISEN 
dhr. G. WAGENMAKER 
dhr. M. FARREÖ FRAZAO 
CAETANO 
mevr. F. HARTE 

dhr. P. HUBLET 
dhr. E. ANDERSEN 
dhr. R. IRLENKAEUSER 
dhr. I. KOUMERTAS 
dhr. J. GOMEZ HORTIGÜELA 
mevr. D. ROUAUD 
dhr. M. HENRY 
mevr. A. M.FAVENTIAMATISTA 
dhr. N. RUME 
dhr. M. G. DEN HELD 
dhr. A. A. VAREJAO CASTELO 
BRANCO DE SOUSA 
dhr. P. TANSLEY 

dhr. L RZONZEF 
mevr. C. SKJOLDAGER 
dhr. T. GIESEN 
dhr. D. TANGAS 
dhr. L. CASTELLA LÓPEZ 
dhr. G. ROBERT 
dhr. P. FUREY 
dhr. M. ALVINO 
dhr. J.-P. DEMUTH 
dhr. F. H. MEPPELDER 
dhr. A.J. COSTA MARINHO 

mevr. J. SOAVE 

II. VERTEGENWOORDIGERS VAN DE WERKNEMERSORGANISATIES 

a) Gewone leden 

België 
Denemarken 
Duitsland 
Griekenland 
Spanje 
Frankrijk 
Ierland 
Italië 
Luxemburg 
Xecerland 
Per.ueal 

dhr. H. FONCK 
dhr. I. MALTESEN 
dhr. R. KONSTANTY 
dhr. D. POLITIS 
dhr. T. LÓPEZ ARIAS 
dhr. M. MARTIN 
dhr. T. WALL 
mevr. C. BRIGHI 
dhr. A. GIARDIN 
dhr. M. M. W. WILDERS 
dhr. A. J. GOMES TAVARES 

Verenigd Koninkrijk mevr. A. GIBSON 

dhr. P.-P. MAETER 
dhr. B. ANDRESEN 
dhr. M. ANGERMEIER 
dhr. S. DRIVAS 
dhr. A. C. CARCOBA ALONSO 
dhr. J.-C. PICHENOT 
dhr. S. CRONIN 
mevr. L BENEDETTI 
dhr. F. MILLER 
dhr. G. A. CREMERS 
dhr. M. A. CABRAL 
SARAMAGO FERREIRA 
dhr. R. BIBBINGS 

l* 



b) Plaatsvervangende leden 

België 
Denemarken 
Duitsland 
Griekenland 
Spanje 

Frankrijk 
Ierland 
Italië 
Luxemburg 
Nederland 

Portugal 

Verenigd Koninkrijk 

dhr. F. PHILIPS 
dhr. O. D. HEEGAARD 
dhr. B. ZWINGMANN 
dhr. Y. PAPANAYOTOU 
dhr. F. FERNANDEZ 
ARROYO 
dhr. A. LEMITRE 
dhr. M. O'HALLORAN 
mevr. G. GALLI 

' dhr. M. MERSCH 
mevr. H. C. J. VAN DEN 
BURG 
dhr. R. A. DE ALMEIDA 
TELXEIRA 
dhr. D. PICKERING 

dhr. V. VAN DER HAEGEN 
dhr. L. K. N0RSKOV 
dhr. K. GROWITSCH 
dhr. C. CHATZIS 
mevr. M. FELIX VILL\R 
FERNANDEZ 
dhr. M. SEDES 
dhr. N. O'NEILL 
dhr. R. TASCINI 
dhr. R. ABBATI 
dhr. W. W. MULLER 

dhr. M. J. DOS SANTOS 
NEVES 
dhr. T. MELLISH 

III. VERTEGENWOORDIGERS VAN DE WERKGEVERSORGANISATIES 

a) Gewone leden 

België 
Denemarken 
Duitsland 
Griekenland 
Spanje 
Frankrijk 
Ierland 
Italië 
Luxemburg 
Nederland 
Portugal 

Verenigd Koninkrijk 

dhr. H. DE LANGE 
dhr. T. P. NIELSEN 
dhr. U.-W. KUHJLMANN 
dhr. I. TSAMOUSOPOULOS 
dhr. V. SANCHlS AHUYO 
dhr. J. TASSIN 
dhr. T. BRISCOE 
dhr. F. GIUSTI 
dhr. R. LAMMAR 
mevr. C. de MEESTER 
dhr. J. H. L. DA COSTA 
TAVARES 
mevr. J. L. ASHERSON 

dhr. R. LEONARD 
dhr. T. JEPSEN 
dhr. J. JANISZEWSKI 
dhr. E. ZIMAUS 
dhr. F. MANZANO SANZ 
dhr. J.-P. PEYRICAL 
dhr. R. TUMULTY 
dhr. M. FREGOSO 
dhr. M. SAUBER 
dhr. P. M. M. VAN OSTAIJEN 
dhr. M. LIMA AMORIM 

dhr. C. H. A. F. CASTLE 

b) Plaatsvervangende leden 

België 
Denemarken 
Duitsland 
Griekenland 
Spanje 
Frankrijk 

Ierland 
Italië 
Luxemburg 
Nederland 
Portugal 

Verenigd Koninkrijk 

dhr. A. PELEGRIN 
dhr. T. A. S0RENSEN 
dhr. K. KREIZBERG 
dhr. A. KALDIS 
dhr. F. MUNOZ MÛGICA 
mevr. A. DEJEAN DE LA 
BAITE 
dhr. T. LAWLOR 
dhr. G. SPANO 
dhr. F. METZLER 
dhr. I. VERHOEF 
dhr. M. GONÇALVES DE 
TEVES COSTA 
dhr. P. W. HUGHES 

dhr. R. DILLEN 
mevr. B. ULDALL K0LVTNG 
dhr. S. BEEKHUIZEN 
dhr. G. VGONDZAS 
dhr. F. BELTRÂN APAR1CIO 
mevr. V. CORMAN 

dhr. P. CASSIDY 
dhr. A. SCARFINI 
dhr. P. VANDERDONCKT 
dhr. L.J. HOPMANS 
dhr. J. L. SALGADO BARROSO 

dhr. A. R. CLARE 
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LEDENLIJST VAN DE AD-HOCGROEPEN 1994 

BENAMING VAN 
DE GROEP 

NORMALISATIE 

ONDERZOEK 

AUDIOVISUELE 
MIDDELEN 

SAMENWER­
KING 

RAADGEVEND 
COMITÉ -

PERMANENT 
ORGAAN 

MANDAAT 

Onderzoek van 
de voorstellen 
voor door de 
CEGaan 
CEN/CENELEC 
gevraagde 
normen 

zie document 
"Mandaten" 

zie document 
"Mandaten" 

zie document 
"Mandaten" 

SAMEN­
STELLING 

Voorzitter: OVERGAARD 
Vice-Voorz.: GIUSTI 
Rapporteur: SAPIR 

Voorzitter: mevr. CORMAN 
Vice-Voorz.: SHEYE 
Rapporteur mevr. BRIGHT 

Voorzitter: TASSIN 
Vice-Voorz.: SEDES 
Rapporteur: EICHENDORF 

Voorzitter: ANGELMAIER 
Vice-Voorz.: SHEYE 
Rapporteur GIUSTI 

REGERINGS­
VERTEGEN­
WOORDIGERS 

TOMKINS/VK 
OVERGAARD/DK 
WAMPACH/BE 
OPFERMANN/DE 

de HELD/NL 
SKEVINGTON/VK 
SHEYE/DK 
BIENECK/DE 
HUBLET/BE 

PJMMER/VK 
HOLSTEIN/NL 
ANDERSEN/DK 
EICHENDORF/DE 

OPFERMANN/DE 
SHEYE/DK 
HARTE/VK 

WERKNEMERS­
VERTEGEN­
WOORDIGERS 

ANGERMAIER/DE 
BENEDETTINI/IT 
SAPIR/BTS 
MELLISH/VK 

MALTESEN/DK 
MARTIN/FR 
BRIGHI/IT 
SARAMAGA/PO 
SAPIR/BTS 

MENDEZ/ES 
A. TAVARES/PO 
KAHR/DK 
SEDES/FR 

THISSEN/BE 
BUSCHAK/CES 
GIARDIN/LUX 
ANGERMAIER/DE 

WERKGEVERS­
VERTEGEN­

WOORDIGERS 

GAMBELLI/FR 
GIUSTI/IT 
JANISZEWSKI/DE 
TORNOS/ES 
BORMANS/UNICE 

THORLEY/VK 
CASANO/IT 
CORMAN/FR 
BORMANS/UNICE 

GIUSTI/IT 
HARKNESS/VK 
TASSIN/FR 
TUMULTY/IRL 

GIUSTI/IT 
JOPLING/VK 
CASTLE/VK 
BERNHARD/DE 
BORMANS/UNICE 

BEVOEGDE 
AMBTENAAR 

Dhr. LOMMEL 
Tel.: 33871 

Dr. ARESINI 
Tel.: 32260 

Dhr. J-L. MERCY 
Tel: 34862 

Dhr. A. GAUTHIER 
Tel.: 32802 



LEDENLIJST VAN DE AD-HOCGROEPEN 1994 

N 

VOORLICHTING 
VAN DE 

BEDRIJVEN 

PRIORITAIRE 
ACTIES 

ONTWERP­
PLAN EN 
-DOSSIER 

RICHTLIJN 
92/57 

TIJDELIJKE 
EN MOBIELE 

BOUW­
PLAATSEN 

zie document 
"Mandaten" 

zie document 
"Mandaten" 

zie document 
"Mandaten" 

Voorzitter: FONCK 
Vice-Voorz.: GINALAS 
Rapporteur: DE LANGE 

Voorzitter: MAETER 
Vice-Voorz.: CASTLE 
Rapporteur: WAGEMAKER 

Voorzitter: OPFERMANN 
Vice-Voorz.: HELLSTEN 
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