
UITVOERINGSVERORDENING (EU) 2019/2240 VAN DE COMMISSIE 

van 16 december 2019 

tot vaststelling van de technische aspecten van de gegevensreeksen, de technische modellen voor het 
toezenden van gegevens en de nadere bepaling van de regelingen voor en de inhoud van de 
kwaliteitsverslagen over de organisatie van een steekproefenquête in het domein 
“beroepsbevolking” in overeenstemming met Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees 

Parlement en de Raad 

(Voor de EER relevante tekst) 

DE EUROPESE COMMISSIE, 

Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie, 

Gezien Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad van 10 oktober 2019 tot vaststelling van een 
gemeenschappelijk kader voor Europese statistieken betreffende personen en huishoudens, op basis van gegevens die op 
individueel niveau worden verzameld door middel van steekproeven, tot wijziging van de Verordeningen (EG) 
nr. 808/2004, (EG) nr. 452/2008 en (EG) nr. 1338/2008 van het Europees Parlement en de Raad, en tot intrekking van 
Verordening (EG) nr. 1177/2003 van het Europees Parlement en de Raad en Verordening (EG) nr. 577/98 van de Raad (1), 
en met name artikel 7, lid 1, artikel 8, lid 3, en artikel 13, lid 6, 

Overwegende hetgeen volgt: 

(1) Teneinde de steekproefenquête in het domein “beroepsbevolking” correct te kunnen uitvoeren, moet de Commissie 
de technische aspecten van de gegevensreeksen en de technische modellen voor het toezenden van de gegevens 
vaststellen, alsmede de regelingen voor en de inhoud van de kwaliteitsverslagen nader bepalen. 

(2) De lidstaten en de instellingen van de Europese Unie moeten gebruikmaken van statistische classificaties voor de 
territoriale eenheden, het onderwijs, beroepen en de economische sector die verenigbaar zijn met de NUTS- (2), de 
ISCED- (3), de ISCO- (4) en de NACE- (5)classificatie. 

(3) De in deze verordening vervatte maatregelen zijn in overeenstemming met het advies van het Comité voor het 
Europees statistisch systeem, 

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD: 

Artikel 1 

Voorwerp 

Bij deze verordening worden de technische aspecten van de gegevensreeksen en de technische modellen voor het toezenden 
van gegevens door de lidstaten aan de Commissie (Eurostat) vastgesteld en worden de regelingen voor het toezenden van de 
kwaliteitsverslagen in het domein “beroepsbevolking” en de inhoud daarvan nader bepaald. 

Artikel 2 

Definities 

Voor de toepassing van deze verordening wordt verstaan onder: 

1) “hoofdvariabele”: een variabele met driemaandelijkse periodiciteit; 

(1) PB L 261I van 14.10.2019, blz. 1. 
(2) Verordening (EG) nr. 1059/2003 van het Europees Parlement en de Raad van 26 mei 2003 betreffende de opstelling van een 

gemeenschappelijke nomenclatuur van territoriale eenheden voor de statistiek (NUTS) (PB L 154 van 21.6.2003, blz. 1). 
(3) International Standard Classification of Education 2011, http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard- 

classification-of-education-isced-2011-en.pdf (beschikbaar in het Engels en het Frans). 
(4) Aanbeveling van de Commissie van 29 oktober 2009 betreffende het gebruik van de International Standard Classification of 

Occupations (ISCO-08) (PB L 292 van 10.11.2009, blz. 31). 
(5) Verordening (EG) nr. 1893/2006 van het Europees Parlement en de Raad van 20 december 2006 tot vaststelling van de statistische 

classificatie van economische activiteiten NACE Rev. 2 en tot wijziging van Verordening (EEG) nr. 3037/90 en enkele EG- 
verordeningen op specifieke statistische gebieden (PB L 393 van 30.12.2006, blz. 1). 
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2) “structurele variabele”: een variabele die jaarlijks, om de twee jaar of om de acht jaar wordt verzameld of een variabele 
die met betrekking tot een ad-hoconderwerp wordt verzameld; 

3) “minimumreeks variabelen”: de variabelen die voor alle leden van een huishouden moeten worden verzameld om 
zowel op het niveau van het huishouden als op individueel niveau analysen mogelijk te maken, opgesplitst volgens 
specifieke kenmerken van het huishouden; 

(4) “rotatiesysteem van de steekproef”: de opsplitsing van de gehele steekproef in substeekproeven van waarnemings­
eenheden met dezelfde omvang en dezelfde opzet, die wordt gebruikt ter vaststelling van het aantal keren en de exacte 
referentiekwartalen van het jaar waarvoor een waarnemingseenheid informatie verstrekt in de enquête; 

5) “enquêteronde”: de substeekproef van waarnemingseenheden die voor dezelfde n-de keer moet worden ondervraagd 
volgens het rotatiesysteem van de steekproef in een referentiekwartaal; 

6) “uniforme steekproefverdeling van de jaarlijkse steekproef”: het feit dat in verband met alle referentiekwartalen van het 
jaar elke driemaandelijkse steekproef gelijk is aan de totale jaarlijkse steekproef gedeeld door vier; 

7) “uniforme steekproefverdeling van de driemaandelijkse steekproef”: het feit dat in verband met alle referentieweken 
van het kwartaal elke wekelijkse steekproef gelijk is aan de totale driemaandelijkse steekproef gedeeld door het aantal 
weken van het kwartaal; de aanvaardbare variatie, zoals beschreven in artikel 6, leden 2 en 3, geldt voor beide 
verdelingen; 

8) “steekproef van onafhankelijke waarnemingen”: een steekproef waarvan elke waarnemingseenheid zich volgens de 
opzet van de steekproef slechts eenmaal voordoet; 

9) “betrouwbaarheidslimieten”: de ondergrens van de omvang van een populatiegroep waaronder cijfers moeten worden 
geschrapt of gepubliceerd met een waarschuwing; 

10) “werkenden”: personen van 15 tot en met 89 jaar (in volle jaren aan het einde van de referentieweek) die tijdens de 
referentieweek behoorden tot een van de volgende categorieën: 

a) personen die tijdens de referentieweek ten minste één uur voor loon of voor winst hebben gewerkt, met inbegrip 
van meewerkende gezinsleden (6); 

b) personen met een baan of zelfstandige activiteit die tijdelijk niet aan het werk waren tijdens de referentieweek, maar 
die een arbeidsverhouding hadden, waarbij de volgende groepen worden geacht een arbeidsverhouding te hebben: 

— personen die niet aan het werk zijn wegens vakantie, werktijdregelingen, ziekteverlof, moederschaps- of 
vaderschapsverlof; 

— personen die een opleiding volgen in verband met hun baan; 

— personen met ouderschapsverlof die in verband met hun baan een inkomen of uitkering ontvangen en/of daar 
recht op hebben, of die naar verwachting maximaal drie maanden ouderschapsverlof zullen nemen; 

— seizoenarbeiders buiten het seizoen, wanneer zij regelmatig taken en opdrachten blijven uitvoeren in het kader 
van hun baan of zelfstandige activiteit, met uitzondering van de naleving van wettelijke of administratieve 
verplichtingen; 

— personen die om andere redenen tijdelijk niet aan het werk zijn, waarbij de verwachte afwezigheidsduur 
maximaal drie maanden is; 

c) personen die landbouwgoederen produceren die grotendeels bedoeld zijn voor verkoop of ruilhandel. 

Personen die goederen produceren voor eigen gebruik, personen die vrijwilligerswerk verrichten, onbetaalde stagiairs 
en personen die betrokken zijn bij andere vormen van werk (6), worden op basis van die activiteiten niet tot de 
werkenden gerekend. 

11) “werklozen”: personen van 15 tot en met 74 jaar (in volle jaren op het einde van de referentieweek) die: 

a) tijdens de referentieweek niet werkzaam waren volgens de definitie van punt 10, en 

b) momenteel beschikbaar zijn voor werk, d.w.z. beschikbaar waren voor loondienst of een zelfstandige activiteit vóór 
het einde van de twee weken die volgden op de referentieweek, en 

c) actief werk zoeken, d.w.z. in de periode van vier weken die eindigde met de referentieweek actief zijn geweest om 
werk te zoeken als werknemer of zelfstandige, of een baan hebben gevonden die van start ging binnen een periode 
van maximaal drie maanden vanaf het einde van de referentieweek. 

(6) Meewerkende gezinsleden, personen die goederen produceren voor eigen gebruik, personen die vrijwilligerswerk verrichten, 
onbetaalde stagiairs en personen die betrokken zijn bij andere vormen van werk zijn gedefinieerd in de Resolution concerning 
statistics of work, employment and labour underutilisation (Resolutie betreffende de statistieken van werk, tewerkstelling en de 
onderbenutting van arbeidskrachten) van de 19e International Conference of Labour Statisticians (ICLS), die werd aangenomen op 
11 oktober 2013. 
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Actief werk zoeken omvat activiteiten zoals: 

— personeelsadvertenties bekijken; 

— personeelsadvertenties plaatsen of erop reageren; 

— cv’s online zetten of actualiseren; 

— rechtstreeks contact opnemen met werkgevers; 

— informeren bij vrienden, familieleden of kennissen; 

— contact opnemen met een openbare dienst voor arbeidsvoorziening; 

— contact opnemen met een particulier bureau voor arbeidsbemiddeling; 

— een proef of examen afleggen of een sollicitatiegesprek voeren als onderdeel van een aanwervingsprocedure, en 

— voorbereidingen treffen om een zelfstandige activiteit of eigen bedrijf op te zetten. 

Seizoensarbeiders die niet aan het werk waren tijdens de referentieweek (buiten het seizoen), maar die naar 
verwachting hun seizoensarbeid weer zullen opnemen, worden beschouwd als “personen die een baan hebben 
gevonden”. 

12) “personen die niet tot de beroepsbevolking behoren”: personen die behoren tot een van de volgende categorieën: 

a) personen jonger dan 15 jaar (in volle jaren aan het einde van de referentieweek); 

b) personen ouder dan 89 jaar (in volle jaren aan het einde van de referentieweek), of 

c) personen van 15 tot en met 89 jaar oud (in volle jaren aan het einde van de referentieweek) die tijdens de 
referentieweek werkzaam noch werkloos waren volgens de definities beschreven in de punten 10 en 11. 

Artikel 3 

Beschrijving van variabelen 

1. De beschrijving en het technische model van de driemaandelijkse en jaarlijkse variabelen en de variabelen die om de 
twee jaar en om de acht jaar worden verzameld betreffende het gedetailleerde onderwerp “arbeidsmarktsituatie van 
migranten en hun rechtstreekse nakomelingen”, en de codering die moet worden gebruikt voor de gegevensoverdracht en 
de variabelen die moeten worden opgenomen in de minimumreeks variabelen, zijn vastgesteld in bijlage I bij deze 
verordening. 

2. In een gegeven jaar mogen niet meer dan elf achtjaarlijkse variabelen worden verzameld, behalve in het geval van: 

a) het gedetailleerde onderwerp “werkorganisatie en werktijdregelingen”, waarvoor in een gegeven jaar niet meer dan tien 
variabelen mogen worden verzameld, en 

b) de gedetailleerde onderwerpen “jongeren op de arbeidsmarkt” en “opleidingsniveau — details, met inbegrip van 
onderbroken of stopgezette studies”, waarvoor er in een gegeven jaar samen niet meer dan zeven achtjaarlijkse 
variabelen mogen worden verzameld. 

3. Het aantal structurele variabelen dat om de vier jaar over een ad-hoconderwerp moet worden verzameld, mag voor 
een bepaald jaar niet hoger zijn dan elf. 

Artikel 4 

Statistische populaties, waarnemingseenheden en regels voor respondenten 

1. De doelpopulatie voor het domein “beroepsbevolking” bestaat uit alle personen die gewoonlijk in particuliere 
huishoudens op het grondgebied van de lidstaat verblijven. 

2. De gegevensverzameling voor het domein “beroepsbevolking” vindt plaats voor een steekproef van particuliere 
huishoudens of een steekproef van personen die deel uitmaken van particuliere huishoudens als waarnemingseenheden. 

3. Er wordt informatie verstrekt voor: 

a) elke persoon van eender welke leeftijd over de onderwerpen “technische aspecten” en “kenmerken van de persoon en 
het huishouden”; 

b) elke persoon van 15 tot en met 74 jaar over het onderwerp “deelname aan onderwijs en opleiding”; 

c) elke persoon van 15 tot en met 89 jaar voor driemaandelijkse, jaarlijkse en tweejaarlijkse variabelen in verband met alle 
andere onderwerpen; 
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d) elke persoon van 15 tot en met 74 jaar voor de achtjaarlijkse variabelen van de gedetailleerde onderwerpen 
“arbeidsmarktsituatie van migranten en hun rechtstreekse nakomelingen” en “arbeidsongevallen en andere 
werkgerelateerde gezondheidsproblemen”; 

e) elke persoon van 50 tot en met 74 jaar voor de achtjaarlijkse variabelen van het gedetailleerde onderwerp “pensioen en 
arbeidsmarktparticipatie”; 

f) elke persoon van 15 tot en met 34 jaar voor de achtjaarlijkse variabelen van de gedetailleerde onderwerpen “jongeren 
op de arbeidsmarkt” en “opleidingsniveau — details, met inbegrip van onderbroken of stopgezette studies”; 

g) elke persoon van 18 tot en met 74 jaar voor de achtjaarlijkse variabelen van het gedetailleerde onderwerp “combinatie 
van werk en gezin”; 

h) elke persoon van 15 tot en met 74 jaar voor de achtjaarlijkse variabelen van het gedetailleerde onderwerp 
“werkorganisatie en werktijdregelingen”. 

Alle leeftijdsgroepen omvatten de daarin aangegeven grensleeftijden. 

4. Interviews met vervangers zijn toegestaan maar moeten tot een minimum worden beperkt. 

Artikel 5 

Referentieperioden en referentiedatums 

1. De informatie die wordt verzameld voor het domein “beroepsbevolking” betreft doorgaans de situatie in de loop van 
een enkele week, van maandag tot en met zondag, die de referentieweek vormt. 

2. De leeftijd van een persoon is diens leeftijd in volle jaren aan het einde van de referentieweek. 

3. Referentiekwartalen zijn als volgt: 

a) de kwartalen van elk jaar hebben betrekking op de twaalf maanden van het jaar gedeeld door vier, zodat januari, februari 
en maart het eerste kwartaal vormen, april, mei en juni het tweede, juli, augustus en september het derde en oktober, 
november en december het vierde kwartaal; 

b) de referentieweken worden verdeeld over de referentiekwartalen en wel zo dat een week behoort tot het onder a) 
gedefinieerde kwartaal wanneer ten minste vier dagen van die week tot dat kwartaal behoren (de zogenoemde 
“donderdagregel”), tenzij dit tot gevolg heeft dat het eerste kwartaal van het jaar slechts twaalf weken telt. In dat geval 
bestaan de kwartalen van het desbetreffende jaar uit opeenvolgende blokken van 13 weken; 

c) wanneer een kwartaal overeenkomstig punt b) uit 14 in plaats van 13 weken bestaat, moeten de lidstaten proberen de 
steekproef over alle 14 weken te spreiden; dit omvat de mogelijkheid om de steekproef die doorgaans over één week 
verloopt over twee weken te spreiden; 

d) als het niet haalbaar is de steekproef over alle 14 weken van het kwartaal te spreiden, mag de betrokken lidstaat één 
week van dat kwartaal overslaan door deze week niet te bestrijken; 

e) bij de weken met een gespreide steekproef en de overgeslagen week moet het om een normale week gaan wat 
werklozen, werkenden en gemiddeld aantal feitelijk gewerkte uren betreft; het moet bovendien een week zijn in een 
maand met vijf donderdagen; 

f) het eerste kwartaal van 2021 moet op maandag 4 januari 2021 beginnen. 

4. Een referentiejaar is de combinatie van de vier referentiekwartalen van dat jaar. 

Artikel 6 

Gedetailleerde kenmerken van de steekproef 

1. De gegevensverzameling moet betrekking hebben op één referentieweek voor elke waarnemingseenheid. De 
referentieweek wordt aan de waarnemingseenheid toegewezen voordat het veldwerk plaatsvindt. 

2. Naast de driemaandelijkse eisen die zijn vastgesteld in punt 1 van bijlage III bij Verordening (EU) 2019/1700 geldt 
bovendien dat de volledige nationale steekproef voor het referentiejaar gelijkelijk wordt verdeeld over alle referentiek­
wartalen van het jaar. In elk referentiekwartaal wordt de volledige driemaandelijkse steekproef gelijkelijk verdeeld over alle 
referentieweken van het kwartaal, behalve als er sprake is van kwartalen die uit 14 weken bestaan. In dat geval kan de 
steekproef eerst gelijkelijk worden verdeeld over 13 referentieweken en vervolgens behandeld als volgt: 

a) de steekproef die aan één referentieweek is toegewezen, wordt verder verdeeld over twee normale referentieweken zodat 
alle 14 weken worden bestreken, of 
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b) een normale week wordt overgeslagen overeenkomstig artikel 5, lid 3, van deze verordening. 

3. De verdelingen van de volledige steekproef als bedoeld in lid 2 en in punt 1 van bijlage III bij Verordening (EU) 
2019/1700 mogen niet meer dan 10 % afwijken van de exacte aandelen op nationaal niveau, behalve voor lidstaten die 
maandelijkse werkloosheidsstatistieken produceren waarvoor, gedurende niet meer dan vijf weken per kwartaal, een 
verschil van 15 % met het exacte wekelijkse aandeel is toegestaan. Die lidstaten moeten een deterministische correctie 
toepassen op de driemaandelijkse wegingen om ervoor te zorgen dat bij toepassing van die wegingen alle weken van het 
kwartaal gelijk zijn vertegenwoordigd. Op NUTS-niveau 2 wordt de drempel van 10 % voor zover mogelijk nageleefd. 

4. Substeekproeven van onafhankelijke waarnemingen die betrekking hebben op alle weken van het referentiejaar, 
moeten voor zover mogelijk voldoen aan de verdelingseisen die zijn vastgesteld in de leden 2 en 3. 

5. Zowel de bruto als de netto steekproef moet voldoen aan alle in de leden 2 tot en met 4 vermelde verdelingseisen. 

6. Alle hoofdvariabelen moeten elk kwartaal worden ingediend voor de volledige steekproef. 

7. Alle structurele variabelen moeten worden ingediend voor elk kwartaal van het referentiejaar, voor ten minste één 
enquêteronde per kwartaal en voor niet minder dan een achtste van de volledige driemaandelijkse steekproef. Meer bepaald: 

a) alle jaarlijkse en alle tweejaarlijkse structurele variabelen, waarvoor slechts jaarlijkse gemiddelden nodig zijn, moeten 
worden ingediend, beurtelings: 

i) voor de volledige steekproef in elk kwartaal; 

ii) voor één substeekproef van onafhankelijke waarnemingen die betrekking hebben op alle weken van het 
referentiejaar. 

De steekproef voor tweejaarlijkse structurele variabelen maakt deel uit van de steekproef voor jaarlijkse structurele 
variabelen; 

b) achtjaarlijkse variabelen en variabelen over een ad-hoconderwerp worden ingediend voor één substeekproef van 
onafhankelijke waarnemingen die betrekking hebben op alle weken van het referentiejaar. Die substeekproef maakt 
deel uit van de steekproef voor jaarlijkse en tweejaarlijkse structurele variabelen; 

c) het nemen van substeekproeven zoals gedefinieerd onder a) en b) moet altijd gebeuren met gebruikmaking van volledige 
enquêterondes. 

8. Lidstaten die gebruikmaken van een steekproef van personen die tot particuliere huishoudens behoren, kunnen de 
informatie betreffende de andere leden van die huishoudens (de zogenoemde “minimumreeks variabelen”) voor een 
substeekproef van onafhankelijke waarnemingen (de zogenoemde “substeekproef van de huishoudens”) indienen en wel 
zodanig dat: 

a) de substeekproef van de huishoudens bestaat uit onafhankelijke waarnemingen die betrekking hebben op alle weken 
van het referentiejaar. De daaruit resulterende jaarlijkse steekproef voldoet, voor de personen die zowel deel uitmaken 
van de steekproef van personen die behoren tot particuliere huishoudens als van de substeekproef van de huishoudens, 
zo goed mogelijk aan de in de leden 2 en 3 vastgestelde verdelingseisen; 

b) de substeekproef van de huishoudens omvat minstens één enquêteronde per kwartaal of minstens 15 000 huishoudens. 

9. Lidstaten die gebruikmaken van: 

a) een steekproef van personen; 

b) een substeekproef van huishoudens zoals gedefinieerd in lid 8, en 

c) een substeekproef voor de achtjaarlijkse gedetailleerde onderwerpen, met uitzondering van de substeekproef van 
huishoudens; 

dienen voor alle leden van huishoudens waartoe de personen behoren die werden geselecteerd omdat ze in een bepaald jaar 
beantwoorden aan het achtjaarlijkse gedetailleerde onderwerp, en voor dezelfde referentieperioden, alle delen van de 
onderwerpen “technische aspecten” en “kenmerken van de persoon en het huishouden” in die ook deel uitmaken van de 
minimumreeks variabelen. 

Deze indiening geldt voor de achtjaarlijkse gedetailleerde onderwerpen “arbeidsmarktsituatie van migranten en hun 
rechtstreekse nakomelingen”, “pensioenen en arbeidsmarktparticipatie” en “combinatie van werk en gezin”. 

Artikel 7 

Perioden en methoden voor de verzameling van gegevens 

1. De interviews aan de hand waarvan informatie wordt verzameld voor het domein “beroepsbevolking” vinden plaats 
in de week die onmiddellijk volgt op de referentieweek, en niet langer dan vijf weken daarna. 
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2. In naar behoren gemotiveerde gevallen en uitsluitend voor zover dat noodzakelijk is, kan de interviewperiode nog 
worden verlengd. 

3. De interviews worden gehouden met computerondersteunde interviewmethoden, zoals computerondersteunde 
individuele interviews (CAPI), computerondersteunde telefonische interviews (CATI) en computerondersteunde 
webinterviews (CAWI), behalve in naar behoren gemotiveerde gevallen. 

Artikel 8 

Methodologie voor gegevens over werkzaamheid en werkloosheid 

1. De stroomschema’s over de volgorde van de vragen voor de gedetailleerde onderwerpen “beroepsstatus”, “zoektocht 
naar werk”, “bereidheid tot werken”, “beschikbaarheid”, “tweede baan of meerdere banen” en “status hoofdactiviteit (eigen 
verklaring)” moeten beantwoorden aan de specificaties van bijlage II bij deze verordening. 

2. Informatie over de variabelen WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE en AVAILBLE als bedoeld in 
bijlage I bij deze verordening wordt verkregen aan de hand van een interview. 

3. Voor alle andere variabelen mogen administratieve gegevensbestanden en andere bronnen en methoden worden 
gebruikt op voorwaarde dat de verkregen gegevens een soortgelijke dekking hebben en ten minste van soortgelijke 
kwaliteit zijn. Relevante kwaliteitsdimensies zijn onder meer vergelijkbare en samenhangende defnities en begrippen, 
correcte referentieperioden en de tijdige beschikbaarheid van gegevens. 

Artikel 9 

Gemeenschappelijke normen voor bewerking, imputatie, weging en raming 

1. Administratieve of registergegevens, resultaten van vorige interviews en resultaten van interviews met een andere 
persoon worden niet gebruikt ter vervanging of imputatie van informatie over de variabelen WKSTAT, ABSREAS, 
JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE en AVAILBLE als bedoeld in bijlage I bij deze verordening. Voor bepaalde groepen 
personen mogen vereenvoudigde regels worden toegepast, zoals nader vermeld in bijlage II bij deze verordening. 

2. Wanneer informatie over andere variabelen ontbreekt, ongeldig of onsamenhangend is, mogen, in voorkomend geval, 
statistische imputatiemethoden worden toegepast, behalve voor de variabele INCGROSS als bedoeld in bijlage I bij deze 
verordening, waarvoor altijd statistische imputatie moet worden toegepast wanneer de non-respons hoger is dan 5 %. 

3. De referentiepopulatie voor weging is de (reële of geschatte) populatie die gewoonlijk in particuliere huishoudens 
verblijft. 

4. Wegingscoëfficiënten voor ramingen op individueel niveau op basis van driemaandelijkse, jaarlijkse en tweejaarlijkse 
variabelen moeten aan de volgende eisen voldoen: 

a) de wegingscoëfficiënten worden berekend met inachtneming van de selectiekans en met uit andere bron afkomstige 
gegevens over de verdeling naar geslacht, leeftijdsklasse en regio (NUTS 2-niveau) van de geënquêteerde populatie. 
Leeftijdsklassen van vijf jaar zijn de norm. Gezien echter de steekproefgrootte en de kwaliteit en beschikbaarheid van 
uit andere bron afkomstige gegevens, zijn aggregaties die meer dan een leeftijdsklasse van vijf jaar omvatten uitsluitend 
toegestaan voor zover dat noodzakelijk is; 

b) de jaartotalen van de substeekproeven voor jaarlijkse en tweejaarlijkse structurele variabelen en de jaargemiddelden voor 
de volledige steekproef moeten met elkaar in overeenstemming zijn voor de werkenden, werklozen en personen die niet 
tot de beroepsbevolking behoren naar geslacht en voor de volgende leeftijdsgroepen: 25-34, 35-44 en 45-54. De 
groepen personen in de leeftijdsklassen 15-24, 55-64 en 65 en ouder moeten zo consistent mogelijk zijn. 

5. Wegingscoëfficiënten voor ramingen op het niveau van het huishouden, met behulp van het gemiddelde gewicht van 
de leden van het huishouden, en op individueel niveau volgens specifieke kenmerken van het huishouden voldoen aan de 
volgende eisen: 

a) de wegingscoëfficiënten worden berekend met inachtneming van de selectiekans en gegevens over de verdeling van de 
geënquêteerde particuliere huishoudens, namelijk het (reële of geschatte) aantal huishoudens en de (reële of geschatte) 
grootte van de huishoudens (niveau van de huishoudens), en de verdeling van de geënquêteerde populatie, naar 
geslacht en ten minste de leeftijdsklassen 0-14 en 15+ (individueel niveau). Ramingen van het aantal huishoudens en de 
grootte van de huishoudens worden gebaseerd op de beste beschikbare bronnen en begrippen; 
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b) de jaartotalen van de volledige steekproef of de substeekproeven met behulp van de wegingscoëfficiënten voor 
huishoudens en de jaargemiddelden van de volledige steekproef met behulp van de individuele wegingscoëfficiënten die 
zijn gedefinieerd in lid 4 moeten met elkaar in overeenstemming zijn voor de werkenden, werklozen en personen die 
niet tot de beroepsbevolking behoren naar geslacht en voor de volgende leeftijdsgroepen: 25-34, 35-44 en 45-54. De 
groepen personen in de leeftijdsklassen 15-24, 55-64 en 65 en ouder moeten zo veel mogelijk met elkaar in 
overeenstemming zijn. 

6. Wegingscoëfficiënten voor ramingen op individueel niveau op basis van achtjaarlijkse variabelen en variabelen over 
een ad-hoconderwerp voldoen aan de volgende eisen: 

a) de wegingscoëfficiënten worden berekend met inachtneming van de selectiekans en gegevens over de verdeling van de 
geënquêteerde populatie naar geslacht en naar leeftijdsklasse van de achtjaarlijkse doelpopulatie zoals gedefinieerd in 
artikel 4, lid 3, van deze verordening. Leeftijdsklassen van vijf jaar zijn de norm. Gezien echter de steekproefgrootte en 
de kwaliteit en beschikbaarheid van de gegevens, zijn aggregaties die meer dan een leeftijdsklasse van vijf jaar omvatten 
uitsluitend toegestaan voor zover dat noodzakelijk is; 

b) de jaartotalen van de substeekproeven met behulp van de achtjaarlijkse wegingscoëfficiënten en jaartotalen van de 
substeekproeven, of, indien niet van toepassing, de jaargemiddelden van de volledige steekproef met behulp van de 
individuele wegingscoëfficiënten als bedoeld in lid 4 moeten met elkaar in overeenstemming zijn voor de achtjaarlijkse 
doelpopulatie die is gedefinieerd in artikel 4, lid 3, van deze verordening en voor de werkenden, werklozen en 
personen die niet tot de beroepsbevolking behoren naar geslacht; 

c) de eisen zijn van toepassing volgens de ad-hoconderwerpen en de doelpopulaties ervan. 

7. Informatie over de variabelen WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE en AVAILBLE als bedoeld in 
bijlage I bij deze verordening wordt niet gebruikt bij de weging. 

Artikel 10 

Gegevensverspreiding 

1. De lidstaten zenden twee betrouwbaarheidslimieten toe aan de Commissie (Eurostat), als onderdeel van het 
driemaandelijkse nauwkeurigheidsverslag dat beschreven is in bijlage III, lid 2, bij deze verordening. De Commissie 
(Eurostat) gebruikt deze betrouwbaarheidslimieten voor de gegevensverspreiding. 

2. Om terugberekende onafgebroken tijdreeksen van hoofdindicatoren met ingang van het eerste kwartaal van 2009 te 
produceren, zenden de lidstaten de Commissie (Eurostat) uiterlijk op 31 december 2021 een van de volgende items toe: 

a) correctiefactoren die moeten worden toegepast op de retrospectieve gegevens voor elke in lid 3 van dit artikel 
opgesomde indicator; 

b) de volledige tijdreeks die de periode bestrijkt vanaf het eerste kwartaal van 2009 tot en met het vierde kwartaal van 
2020 voor elke in lid 3 van dit artikel opgesomde indicator. 

3. De indicatoren waarvoor terugberekende onafgebroken tijdreeksen vereist zijn, zijn het aantal werkenden en 
werklozen in duizendtallen, opgesplitst volgens geslacht en leeftijdsgroepen 15-24, 25-64, 65+ en, uitsluitend voor 
werkenden, de leeftijdsgroep 20-64. 

4. Correctiefactoren voor terugberekening, volledige onafgebroken tijdreeksen en relevante metagegevens voor 
terugberekende onafgebroken tijdreeksen die vereist zijn volgens lid 2 van dit artikel, worden verzonden met behulp van 
het door de Commissie (Eurostat) verstrekte model. 

Artikel 11 

Normen voor de verzending en uitwisseling van informatie 

1. De lidstaten verstrekken de Commissie (Eurostat) driemaandelijkse en jaarlijkse gegevensreeksen met vooraf 
gecontroleerde microgegevens die voldoen aan de validatievoorschriften overeenkomstig de specificatie van variabelen 
voor de codering ervan en de filtervoorwaarden die zijn vastgesteld in bijlage I bij deze verordening. De lidstaten en de 
Commissie komen aanvullende validatievoorschriften overeen die vervuld moeten zijn opdat de verzonden gegevens 
worden aanvaard. 

2. Driemaandelijkse gegevensreeksen bevatten alle hoofdvariabelen voor de driemaandelijkse steekproeven. De opname 
van variabelen met een jaarlijkse referentieperiode voor de respectieve steekproeven of substeekproeven in deze 
gegevensreeksen is facultatief. 
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3. Jaarlijkse gegevensreeksen omvatten alle structurele variabelen, evenals de hoofdvariabelen voor de respectieve 
steekproeven of substeekproeven. 

4. De hoofdvariabelen en de structurele variabelen van de driemaandelijkse en jaarlijkse gegevensreeksen voldoen aan de 
in artikel 4, lid 3, van deze verordening beschreven eisen. 

5. Herziene gegevens worden toegezonden in volledige gegevensreeksen die alle variabelen bestrijken, ongeacht het 
aantal herziene waarnemingen en variabelen. 

6. De inhoud van de driemaandelijkse variabelen die in de driemaandelijkse gegevensreeksen wordt bezorgd, stemt 
overeen met de inhoud van de variabelen die in de jaarlijkse gegevensreeksen wordt bezorgd. 

7. De lidstaten stellen de gegevens en metagegevens die uit hoofde van deze verordening vereist zijn ter beschikking van 
de Commissie (Eurostat) met behulp van de normen voor de uitwisseling van statistische gegevens en metagegevens die zijn 
vastgesteld door de Commissie (Eurostat) en het één-loket. 

Artikel 12 

Nader bepaalde regelingen en inhoud van de kwaliteitsverslagen 

Naast de eisen die zijn vastgesteld in artikel 13, lid 6, van Verordening (EU) 2019/1700, voldoen de driemaandelijkse en 
jaarlijkse kwaliteitsverslagen van de lidstaten ook aan de eisen die zijn opgesomd in bijlage III bij deze verordening. 

Artikel 13 

Inwerkingtreding 

Deze verordening treedt in werking op de twintigste dag na die van de bekendmaking ervan in het Publicatieblad van de 
Europese Unie. 

Zij is van toepassing met ingang van 1 januari 2021. 

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselijk in elke 
lidstaat. 

Gedaan te Brussel, 16 december 2019.  

Voor de Commissie 
De voorzitter 

Ursula VON DER LEYEN     
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BIJLAGE I 

Beschrijving en technisch model van de variabelen die moeten worden verzameld voor elk onderwerp en gedetailleerd onderwerp in het domein 
“beroepsbevolking” en te gebruiken codering 

Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type 

01.Technische 
aspecten 

Informatie over 
gegevensverza­
meling 

REFYEAR Enquêtejaar YYYY Jaar van de enquête (4 cijfers)  Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch 

01.Technische 
aspecten 

Informatie over 
gegevensverza­
meling 

REFWEEK Referentieweek 01-53 Nummer van de week (2 cijfers)  Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch 

01.Technische 
aspecten  

Informatie over 
gegevensverza­
meling 

REF­
MONTH 

Referentiemaand 01-12 Nummer van de maand (2 cijfers)  Iedereen in de doelpopulatie Ja Afgeleid 

01.Technische 
aspecten 

Informatie over 
gegevensverza­
meling 

INTWEEK Interviewweek 01-53 Nummer van de week (2 cijfers)  Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch 

01.Technische 
aspecten 

Informatie over 
gegevensverza­
meling 

HHTYPE  Woont in een par­
ticulier huishouden 
of een instelling 

1 Betrokkene geënquêteerd en woon­
achtig in hetzelfde particuliere 
huishouden   

Iedereen in de doelposspulatie Ja Technisch     

2 Betrokkene geënquêteerd in het 
particuliere huishouden, maar 
woonachtig in een instelling         

3 Betrokkene geënquêteerd in het 
particuliere huishouden maar 
woonachtig in een ander particulier 
huishouden     

01.Technische 
aspecten 

Informatie over 
gegevensverza­
meling 

STRATUM Stratum Niet blan­
co Blanco 

Identificatiecode van stratum (15 
alfanumerieke tekens)   

Iedereen in de doelpopulatie, 
wanneer de doelpopulatie (of 
een deel ervan) gestratificeerd 
is in het eerste stadium van de 
steekproefopzet of in het ge­
val van zichzelf vertegen­
woordigende primaire steek­
proefeenheden 

Ja Technisch     

Blanco Niet van toepassing     
01.Technische 
aspecten 

Informatie over 
gegevensverza­
meling 

PSU Primaire steek­
proefeenheid 

Niet blan­
co Blanco 

Identificatiecode van de primaire 
steekproefeenheid (15 alfanumerie­
ke tekens)   

Iedereen in de doelpopulatie, 
wanneer de doelpopulatie in 
clusters (PSU’s) verdeeld is 

Ja Technisch     

Blanco Niet van toepassing     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type 

01.Technische 
aspecten 

Informatie over 
gegevensverza­
meling 

FSU Definitieve (of uit­
eindelijke) steek­
proefeenheid 

Niet blan­
co 

Identificatiecode van de definitieve 
steekproefeenheid (15 alfanumerie­
ke tekens)  

Iedereen in de doelpopulatie Nee Technisch     

Blanco Niet van toepassing (uitsluitend 
voor de niet in de steekproef opge­
nomen personen in een steekproef 
van individuen)     

01.Technische 
aspecten 

Informatie over 
gegevensverza­
meling 

DE­
WEIGHT 

Gewicht in de 
steekproefopzet 

Niet blan­
co 

Gewicht in de steekproefopzet (7 
cijfers: de eerste 5 cijfers omvatten 
gehele getallen, de laatste 2 cijfers 
zijn decimalen)  

Iedereen in de doelpopulatie Nee Technisch     

Blanco Niet van toepassing     
01.Technische 
aspecten 

Identificatie IDENT Unieke identifica­
tiecode 

Niet blan­
co 

Identificatiecode (25 alfanumerieke 
tekens)  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch 

01.Technische 
aspecten 

Identificatie HHNUM Volgnummer van 
het huishouden 

Niet blan­
co 

Nummer van het huishouden (8 al­
fanumerieke tekens)  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch 

01.Technische 
aspecten 

Identificatie HHSEQ­
NUM 

Volgnummer bin­
nen het huishou­
den 

01-98 Volgnummer met twee cijfers dat 
aan elk lid van het huishouden 
wordt toegekend  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch 

01.Technische 
aspecten 

Weging COEFFQ Kwartaalwegings­
coëfficiënt 

0000000­
00- 
9999999­
99 

Kwartaalweging met 9 cijfers: de 
eerste 5 cijfers geven gehele getallen 
weer; de laatste 4 cijfers geven deci­
malen weer  

Iedereen in de doelpopulatie Nee Technisch     

Blanco Niet van toepassing     
01.Technische 
aspecten 

Weging COEFFY Jaarlijkse wegings­
coëfficiënt 

0000000­
00- 
9999999­
99 

Jaarlijkse weging met 9 cijfers: de 
eerste 5 cijfers geven gehele getallen 
weer; de laatste 4 cijfers geven deci­
malen weer 

Iedereen in de 
jaarlijkse (sub- 
)steekproef 
voor jaarlijkse 
variabelen 

Iedereen in de jaarlijkse (sub- 
)steekproef voor jaarlijkse 
variabelen 

Nee Technisch     

Blanco Niet van toepassing     
01.Technische 
aspecten 

Weging COEFF2Y Wegingscoëffici­
ënt voor de twee­
jaarlijkse variabe­
len 

0000000­
00- 
9999999­
99 

Tweejaarlijkse weging met 9 cijfers: 
de eerste 5 cijfers geven gehele ge­
tallen weer; de laatste 4 cijfers geven 
decimalen weer 

Iedereen in de 
jaarlijkse (sub- 
)steekproef 
voor twee­
jaarlijkse vari­
abelen 

Iedereen in de jaarlijkse (sub- 
)steekproef voor tweejaar­
lijkse variabelen 

Nee Technisch 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

Blanco Niet van toepassing     
01.Technische 
aspecten 

Weging COEF­
FMOD 

Jaarlijkse wegings­
coëfficiënt — mo­
dule 

0000000­
00- 
9999999­
99 

Niet van toepassing Iedereen in de 
jaarlijkse sub­
steekproef 
van de module 

Iedereen in de jaarlijkse 
substeekproef van de mo­
dule 

Nee Technisch     

Blanco Niet van toepassing     
01.Technische 
aspecten 

Weging COEFFHH Jaarlijkse wegings­
coëfficiënt van het 
huishouden 

0000000­
00- 
9999999­
99 

Jaarlijkse weging van het huishou­
den met 9 cijfers: de eerste 5 cijfers 
geven gehele getallen weer; de laatste 
4 cijfers geven decimalen weer 

Iedereen in de 
jaarlijkse (sub- 
)steekproef 
die wordt ge­
bruikt voor 
analysen van 
huishoudens 

Iedereen in de jaarlijkse (sub- 
)steekproef die wordt ge­
bruikt voor analysen van 
huishoudens 

Ja Technisch     

Blanco Niet van toepassing     
01.Technische 
aspecten 

Kenmerken van 
het interview 

INTWAVE Volgnummer van 
de enquêteronde 

1-8 Volgnummer van de enquêteronde  Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch 

01.Technische 
aspecten 

Kenmerken van 
het interview 

INTQUEST Gebruikte vragen­
lijst 

01 Driemaandelijks  Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch     

02 Driemaandelijks en jaarlijks         
03 Driemaandelijks, jaarlijks en twee­

jaarlijks         
04 Driemaandelijks, jaarlijks, tweejaar­

lijks en module         
05 Driemaandelijks en (oorspronkelijk 

geselecteerde) respondent maakt 
deel uit van substeekproef huis­
houden         

06 Driemaandelijks, jaarlijks en (oor­
spronkelijk geselecteerde) respon­
dent maakt deel uit van substeek­
proef huishouden         

07 Driemaandelijks, jaarlijks, tweejaar­
lijks en (oorspronkelijk geselec­
teerde) respondent maakt deel uit 
van substeekproef huishouden     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

08 Driemaandelijks, jaarlijks, tweejaar­
lijks, module en (oorspronkelijk ge­
selecteerde) respondent maakt deel 
uit van substeekproef huishouden         

09 Huishouden — minimumreeks va­
riabelen (voor bijkomende leden van 
het huishouden)         

10 Huishouden — beperkte reeks ach­
tergrondvariabelen module (voor 
bijkomende leden van het huishou­
den)     

01.Technische 
aspecten 

Kenmerken van 
het interview 

MODE Gebruikte inter­
viewtechniek 

1 Computerondersteund individueel 
interview (CAPI)  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch     

2 Computerondersteund telefonisch 
interview (CATI)         

3 Computerondersteund webinter­
view (CAWI)         

4 Persoonlijk interview met pen en 
papier (PAPI)         

5 Gekopieerd van vorig interview         
6 Andere         
Blanco Niet vermeld     

01.Technische 
aspecten 

Kenmerken van 
het interview 

PROXY Aard van de deel­
name aan de en­
quête 

1 Rechtstreekse deelname  Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch     

2 Onrechtstreekse deelname (d.w.z. 
deelname via een ander lid van het 
huishouden)         

Blanco Niet vermeld     
01.Technische 
aspecten 

Lokalisatie COUNTRY Land van verblijf Niet blan­
co 

Land van verblijf (SCL GEO alfa-2- 
code)  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch 

01.Technische 
aspecten 

Lokalisatie REGION Regio van verblijf Niet blan­
co 

NUTS 3-regio (3 alfanumerieke te­
kens)  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch 

01.Technische 
aspecten 

Lokalisatie DEGURBA Urbanisatiegraad 1 Grote steden  Iedereen in de doelpopulatie Ja Technisch 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

2 Kleinere steden en voorsteden         
3 Plattelandsgebieden     

02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Bevolking SEX Geslacht 1 Man  Iedereen in de doelpopulatie Ja Verza­
meld     

2 Vrouw     
02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Bevolking YEARBIR Geboortejaar YYYY Geboortejaar (4 cijfers)  Iedereen in de doelpopulatie Ja Verza­
meld 

02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Bevolking PASSBIR Het zich voordoen 
van verjaardag 

1 Ja en de referentieweek gaat niet over 
in het volgende kalenderjaar  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Verza­
meld     

2 Nee en de referentieweek gaat niet 
over in het volgende kalenderjaar         

3 Ja en de referentieweek gaat over in 
het volgende kalenderjaar         

4 Nee en de referentieweek gaat over 
in het volgende kalenderjaar     

02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Bevolking AGE Leeftijd, in volle 
jaren 

0-120 Leeftijd, in volle jaren (3 cijfers)  Iedereen in de doelpopulatie Ja Afgeleid 

02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Staatsburger­
schap en mi­
gratieachter­
grond 

CITIZENS­
HIP 

Land van het be­
langrijkste staats­
burgerschap 

Niet blan­
co 

Land van het belangrijkste staats­
burgerschap (SCL GEO alfa-2-code)  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Verza­
meld     

STLS Staatloos         
FOR Buitenlands staatsburgerschap, 

maar land onbekend         
Blanco Niet vermeld     

02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Staatsburger­
schap en mi­
gratieachter­
grond 

COUN­
TRYB 

Geboorteland Niet blan­
co 

Geboorteland (SCL GEO alfa-2- 
code)  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

FOR Geboren in het buitenland, maar 
geboorteland onbekend         

Blanco Niet vermeld     
02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Staatsburger­
schap en mi­
gratieachter­
grond 

COBFATH Geboorteland va­
der 

Niet blan­
co 

Geboorteland van de vader (SCL 
GEO alfa-2-code) 

AGE <= 74 Iedereen in de doelpopulatie 
die 74 jaar is of jonger 

Ja Verza­
meld     

FOR Vader geboren in het buitenland, 
maar geboorteland van de vader 
onbekend         

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Staatsburger­
schap en mi­
gratieachter­
grond 

COB­
MOTH 

Geboorteland 
moeder 

Niet blan­
co 

Geboorteland van de moeder (SCL 
GEO alfa-2-code) 

AGE <= 74 Iedereen in de doelpopulatie 
die 74 jaar is of jonger 

Ja Verza­
meld     

FOR Moeder geboren in het buitenland, 
maar geboorteland van de moeder 
onbekend         

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Reden voor mi­
gratie 

MIGREAS Belangrijkste reden 
voor migratie 

1 Werkgelegenheid, baan gevonden 
vóór migratie 

COUNTRY ≠ 
COUNTRYB 
en 15 <= AGE 
<= 74 

Immigranten van de eerste 
generatie of personen met 
een onbekend geboorteland, 
in de leeftijdsgroep van 15 
tot en met 74 jaar. 

Nee Verza­
meld     

2 Werkgelegenheid, geen baan ge­
vonden vóór migratie         

3 Familiale redenen         
4 Onderwijs of opleiding         
5 Ouderdomspensioen         
6 Internationale bescherming of asiel         
7 Andere         
Blanco Niet vermeld     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

9 Niet van toepassing     
02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Samenstelling 
van het huis­
houden 

HHLINK Relatie met de re­
ferentiepersoon in 
het huishouden 

01 Referentiepersoon  Iedereen in de doelpopulatie Ja Verza­
meld     

02 Partner van referentiepersoon         
03 Zoon/dochter van referentieper­

soon         
04 Schoonzoon/-dochter van referen­

tiepersoon         
05 Kleinkind van referentiepersoon         
06 Vader/moeder van referentieper­

soon         
07 Schoonvader/-moeder van referen­

tiepersoon         
08 Grootvader/-moeder van referen­

tiepersoon         
09 Broer/zus van referentiepersoon         
10 Ander familielid         
11 Ander niet-familielid         
Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Samenstelling 
van het huis­
houden — aan­
vullende speci­
fieke details 

HHSPOU Volgnummer van 
de partner 

00 Betrokkene heeft geen partner, of de 
partner behoort niet tot dit huis­
houden  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Verza­
meld     

01-98 Volgnummer van de partner in het 
huishouden         

99 Niet van toepassing     
02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Samenstelling 
van het huis­
houden — aan­
vullende speci­
fieke details 

HHFATH Volgnummer van 
de vader 

00 De vader behoort niet tot dit huis­
houden  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

01-98 Volgnummer van de vader in het 
huishouden         

99 Niet van toepassing     
02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Samenstelling 
van het huis­
houden — aan­
vullende speci­
fieke details 

HHMOTH Volgnummer van 
de moeder 

00 De moeder behoort niet tot dit 
huishouden  

Iedereen in de doelpopulatie Ja Verza­
meld     

01-98 Volgnummer van de moeder in het 
huishouden         

99 Niet van toepassing     
02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Verblijf in het 
land 

YEARESID Duur van verblijf in 
het land van ver­
blijf, in volle jaren 

999 Geboren in dit land en heeft nooit 
langer dan één jaar in het buitenland 
gewoond  

Iedereen in de doelpopulatie Nee Verza­
meld     

000 Minder dan één jaar in het land, 
maar voornemens om er in totaal 
minstens één jaar te blijven (definitie 
verblijf)         

001-150 Aantal jaren in dit land (sinds de 
vorige vaststelling van de gewone 
verblijfplaats in dit land)         

Blanco Niet vermeld     
02. Kenmerken 
van de persoon en 
het huishouden 

Verblijf in het 
land 

COUNTR­
PR 

Vorig land van 
verblijf 

Niet blan­
co 

Vorig land van verblijf (SCL GEO 
alfa-2-code) 

YEARESID = 
000-010 

Iedereen die de voorbije 10 
jaar zijn/haar gewone ver­
blijfplaats in het land heeft 
gevestigd 

Nee Verza­
meld     

FOR Buitenland maar vorig land van 
verblijf niet precies bekend         

999 Niet van toepassing     
03.Arbeids­
marktparticipatie 

Beroepsstatus WKSTAT Aan het werk in de 
referentieweek 

1 Werkte tijdens de referentieweek 
voor loon of voor winst 

15 <= AGE <= 
89 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 89 jaar 

Ja Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

2 Was tijdens de referentieweek af­
wezig van het werk of de zelfstan­
dige activiteit (eigen verklaring)         

3 Werkte tijdens de referentieweek als 
onbetaald meewerkend gezinslid         

4 Werkte niet en had ook geen baan of 
zelfstandige activiteit tijdens de re­
ferentieweek         

9 Niet van toepassing     
03.Arbeids­
marktparticipatie 

Beroepsstatus ABSREAS Belangrijkste reden 
voor afwezigheid 
van het werk tij­
dens de gehele re­
ferentieweek 

01 Vakantieverlof WKSTAT = 2 Personen die melden dat ze 
tijdens de referentieweek af­
wezig zijn van het werk of 
hun zelfstandige activiteit 

Ja Verza­
meld     

02 Werktijdregelingen of compensatie 
voor overwerk         

03 Ziekteverlof         
04 Moederschaps- of vaderschapsver­

lof         
05 Opleiding in verband met het werk         
06 Ouderschapsverlof         
07 Buiten het seizoen         
08 Andere reden         
09 Heeft een baan maar is daar nog niet 

mee begonnen         
Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Beroepsstatus JATTACH Arbeidsverband 1 Ouderschapsverlof met een inko­
men of uitkering in verband met de 
baan 

ABSREAS = 
06, 07, 08, 
Blanco 

Personen die melden dat ze 
tijdens de referentieweek af­
wezig zijn van het werk om 
een van de volgende belang­
rijkste redenen: ouderschaps­
verlof, buiten seizoen, andere 
reden of “weet ik niet” 

Ja Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

2 Ouderschapsverlof zonder inko­
men of uitkering in verband met de 
baan en met een verwachte duur van 
maximaal drie maanden         

3 Ouderschapsverlof zonder inko­
men of uitkering in verband met de 
baan en met een verwachte duur van 
meer dan drie maanden         

4 Seizoensarbeider buiten het seizoen, 
die regelmatig opdrachten in ver­
band met de baan uitvoert         

5 Seizoensarbeider buiten het seizoen, 
die niet regelmatig opdrachten in 
verband met de baan uitvoert         

6 Andere afwezigheden met een duur 
van maximaal drie maanden         

7 Andere afwezigheden met een duur 
van meer dan drie maanden         

9 Niet van toepassing     
03.Arbeids­
marktparticipatie 

Beroepsstatus EMPSTAT Aan het werk 1 Werkend 15 <= AGE <= 
89 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 89 jaar 

Ja Afgeleid     

2 Niet werkend         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Tweede baan of 
meerdere banen 

NUMJOB Aantal banen 1 Slechts één baan EMPSTAT = 1 Werkenden Ja Verza­
meld     

2 Twee banen         
3 Drie of meer banen         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Zoektocht naar 
werk 

SEE­
KWORK 

Op zoek naar werk 
tijdens de vier weken 
die eindigen in de 
referentieweek 

1 Betrokkene is op zoek naar werk EMPSTAT = 2 
en AGE <= 74 

Personen ingedeeld als niet 
werkend en jonger dan 75 
jaar 

Ja Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

2 De betrokkene is niet op zoek naar 
werk en heeft reeds een baan ge­
vonden die nog niet begonnen is, 
maar die zal beginnen binnen 
maximaal drie maanden na het ein­
de van de referentieweek         

3 De betrokkene is niet op zoek naar 
werk en heeft reeds een baan ge­
vonden die nog niet begonnen is, 
maar die zal beginnen over meer dan 
drie maanden na het einde van de 
referentieweek         

4 De betrokkene is niet op zoek naar 
werk en heeft reeds een baan ge­
vonden die begonnen is tussen het 
einde van de referentieweek en de 
datum van het interview         

5 De betrokkene is niet op zoek naar 
werk en heeft ook geen baan ge­
vonden die later begint         

9 Niet van toepassing     
03.Arbeids­
marktparticipatie 

Bereidheid tot 
werken 

WAN­
TWORK 

Bereidheid tot 
werken, zelfs in­
dien betrokkene 
geen werk zoekt 

1 De betrokkene zoekt geen werk 
maar zou niettemin graag werken 

SEEKWORK = 
5 

Personen die niet werken, 
geen werk zoeken en geen 
baan hebben gevonden die 
begint na de referentieweek 

Ja Verza­
meld     

2 De betrokkene zoekt geen werk en 
wil niet werken         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Zoektocht naar 
werk 

SEEKREAS Belangrijkste reden 
om geen werk te 
zoeken 

1 Er is geen geschikte baan beschik­
baar 

WAN­
TWORK = 1 

Personen die niet werken, 
geen werk zoeken en geen 
baan hebben gevonden die 
begint na de referentieweek 
maar die graag zouden wer­
ken 

Nee Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

2 Onderwijs of opleiding         
3 Ziekte of arbeidsongeschiktheid van 

de betrokkene zelf         
4 Zorgverantwoordelijkheden         
5 Andere familiale redenen         
6 Andere persoonlijke redenen         
7 Betrokkene wacht op een oproep 

weer te gaan werken (tijdelijk werk­
loos)         

8 Andere redenen         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Bereidheid tot 
werken 

WAN­
TREAS 

Belangrijkste reden 
om geen werk te 
willen 

1 Onderwijs of opleiding WAN­
TWORK = 2 

Personen die niet werken, 
geen werk zoeken en geen 
baan hebben gevonden die 
begint na de referentieweek 
en die niet willen werken 

Nee Verza­
meld     

2 Ziekte of arbeidsongeschiktheid van 
de betrokkene zelf         

3 Zorgverantwoordelijkheden         
4 Andere familiale redenen         
5 Andere persoonlijke redenen         
6 Ouderdomspensioen         
7 Andere redenen         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Zoektocht naar 
werk 

ACTMET­
NE 

Heeft een actieve 
zoekmethode ge­
bruikt om een baan 
te vinden (voor 
niet-werkenden) 

1 Heeft een actieve zoekmethode ge­
bruikt om werk te vinden 

SEEKWORK = 
1 

Personen die niet werken en 
werk zoeken 

Ja Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

2 Heeft geen actieve zoekmethode 
gebruikt om werk te vinden         

9 Niet van toepassing     
03.Arbeids­
marktparticipatie 

Ondertewerk­
stelling 

WISHMO­
RE 

De betrokkene wil 
meer uren werken 
dan het huidige 
aantal uren 

1 Nee EMPSTAT = 1 Werkenden Ja Verza­
meld     

2 Ja         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Beschikbaar­
heid 

AVAILBLE Beschikbaarheid 
om onmiddellijk 
met werken te be­
ginnen of om meer 
te werken 

1 Betrokkene zou onmiddellijk (bin­
nen twee weken) kunnen beginnen 

SEEKWORK = 
1, 2, 3, 4 OF 
WAN­
TWORK = 1 
OF WIS­
HMORE = 2 

Betrokkenen hebben reeds 
een baan gevonden, zoeken 
werk, zoeken geen werk 
maar zouden graag werken, 
of werken reeds maar zou­
den graag meer uren werken 

Ja Verza­
meld     

2 Betrokkene zou niet onmiddellijk 
(binnen twee weken) kunnen be­
ginnen         

9 Niet van toepassing     
03.Arbeids­
marktparticipatie 

Beschikbaar­
heid 

AVAIREAS Belangrijkste reden 
waarom betrokke­
ne niet beschikbaar 
is om onmiddellijk 
aan het werk te 
gaan of om meer te 
werken 

1 Onderwijs of opleiding AVAILBLE = 2 Betrokkene zou niet on­
middellijk (binnen twee we­
ken) kunnen beginnen 

Nee Verza­
meld     

2 Ziekte of arbeidsongeschiktheid van 
de betrokkene zelf         

3 Zorgverantwoordelijkheden         
4 Andere familiale redenen         
5 Andere persoonlijke redenen         
6 Andere redenen         
Blanco Niet vermeld     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

9 Niet van toepassing     
03.Arbeids­
marktparticipatie 

Beroepsstatus ILOSTAT IAO-beroepsstatus 1 Werkend  Iedereen in de doelpopulatie Ja Afgeleid     

2 Werkloos         
3 Behoort niet tot de beroepsbevol­

king     
03.Arbeids­
marktparticipatie 

Werkplek COUN­
TRYW 

Land van de werk­
plek van voor­
naamste baan 

Niet blan­
co 

Land van de werkplek (SCL GEO 
alfa-2-code) 

EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

FOR Buitenland, maar specifiek land van 
werkplek niet bekend         

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Werkplek REGIONW Regio van de 
werkplek van 
voornaamste baan 

Niet blan­
coanco 

NUTS 3-regio voor mensen die in 
hun land van verblijf werken; 
NUTS 2-regio voor mensen die in 
grensregio’s van buurlanden wer­
ken; 
anders informatie op het niveau van 
het land 

EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Thuiswerk HOME­
WORK 

Werkt thuis in 
voornaamste baan 

1 De betrokkene werkt voornamelijk 
thuis 

EMPSTAT = 1 Werkenden Ja Verza­
meld     

2 De betrokkene werkt soms thuis         
3 De betrokkene werkt nooit thuis         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Elementaire 
kenmerken van 
de baan 

STAPRO Arbeidssituatie in 
voornaamste baan 

1 Zelfstandige met personeel EMPSTAT = 1 Werkenden Ja Verza­
meld     

2 Zelfstandige zonder personeel         
3 Werknemer     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

4 Meewerkend gezinslid (onbetaald)         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Elementaire 
kenmerken van 
de baan 

NACE3D Economische acti­
viteit van de lokale 
eenheid in voor­
naamste baan 

010-990 NACE-code op 3-cijferniveau EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
000 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Elementaire 
kenmerken van 
de baan 

ISCO4D Beroep in voor­
naamste baan 

0000- 
9900 

ISCO-code op 4-cijferniveau EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
9999 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Elementaire 
kenmerken van 
de baan 

FTPT Voornaamste vol- 
of deeltijdbaan (ei­
gen verklaring) 

1 Voltijdwerk EMPSTAT = 1 Werkenden Ja Verza­
meld     

2 Deeltijdwerk         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Looptijd van het 
contract 

TEMP Duur van voor­
naamste baan 

1 Baan voor onbepaalde tijd STAPRO = 3 Werknemers Ja Verza­
meld     

2 Baan voor bepaalde tijd         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Looptijd van het 
contract 

TEMPDUR Totale looptijd van 
voornaamste baan 
voor bepaalde tijd 

1 Minder dan één maand TEMP = 2 Werknemers met een baan 
voor bepaalde tijd 

Nee Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

2 één maand tot minder dan drie 
maanden         

3 drie maanden tot minder dan zes 
maanden         

4 zes maanden tot minder dan twaalf 
maanden         

5 twaalf maanden tot minder dan 18 
maanden         

6 18 maanden tot minder dan 24 
maanden         

7 24 maanden tot minder dan 36 
maanden         

8 36 maanden of meer         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Details van het 
contract 

TEM­
PREAS 

Belangrijkste reden 
voor voornaamste 
baan voor be­
paalde tijd 

1 Kon geen baan voor onbepaalde tijd 
vinden 

TEMP = 2 Werknemers met een baan 
voor bepaalde tijd 

Nee Verza­
meld     

2 Wenste geen baan voor onbepaalde 
tijd         

3 Arbeidsovereenkomst voor be­
paalde tijd met proefperiode         

4 Leerlingplaats         
5 Opleiding, maar geen leerlingplaats 

(stagiairs, onderzoeksassistenten 
enz.)         

6 Dit soort banen is uitsluitend be­
schikbaar met een tijdelijke ar­
beidsovereenkomst         

7 Andere redenen         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type 

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Details van het 
contract 

TEMPAG­
CY 

Overeenkomst 
met een uitzend­
bureau voor voor­
naamste baan 

1 Nee STAPRO = 3 Werknemers Nee Verza­
meld     

2 Ja         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Voltijd of deel­
tijd — reden 

FTPTREAS Belangrijkste reden 
voor deeltijdwerk 
in voornaamste 
baan 

1 Onderwijs of opleiding FTPT = 2 Werkenden met een deel­
tijdbaan 

Nee Verza­
meld     

2 Ziekte of arbeidsongeschiktheid van 
de betrokkene zelf         

3 Zorgverantwoordelijkheden         
4 Andere familiale redenen         
5 Andere persoonlijke redenen         
6 Kon geen voltijdwerk vinden         
7 Andere redenen         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Afhankelijke 
zelfstandige ar­
beid 

MAINCLN­
T 

Aantal klanten en 
belang ervan in de 
twaalf maanden 
eindigend met de 
referentieweek 

1 Slechts één klant in de twaalf 
maanden eindigend met de referen­
tieweek 

STAPRO = 1, 2 Zelfstandigen Nee Verza­
meld     

2 2-9 klanten in de twaalf maanden 
eindigend met de referentieweek, 
maar één klant was dominant         

3 2-9 klanten in de twaalf maanden 
eindigend met de referentieweek, en 
geen enkele klant was dominant         

4 10 klanten of meer in de twaalf maan­
den eindigend met de referentieweek, 
maar één klant was dominant     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

5 10 klanten of meer in de twaalf 
maanden eindigend met de referen­
tieweek, en geen enkele klant was 
dominant         

6 Geen klanten in de twaalf maanden 
eindigend met de referentieweek         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Afhankelijke 
zelfstandige ar­
beid 

VARITIME Beslissing over be­
gin en einde werk­
tijd 

1 Werkende kan volledig zelf beslissen EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

2 Werkende kan beslissen in het kader 
van flexibele werktijdregelingen         

3 Werkgever, organisatie of klant(en) 
beslist/beslissen         

4 Een andere partij beslist         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Toezichtstaken SUPVISOR Toezichthoudende 
verantwoordelijk­
heden in voor­
naamste baan 

1 Ja STAPRO = 3 Werknemers Nee Verza­
meld     

2 Nee         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Grootte van de 
vestiging 

SIZEFIRM Grootte van de lo­
kale eenheid in 
voornaamste baan 

01-09 Indien tussen 1 en 9, het precieze 
aantal personen 

EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

10 10 tot 19 personen         
11 20 tot 49 personen         
12 50 tot 249 personen         
13 250 personen of meer     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

14 Weet niet, maar minder dan 10 
personen         

15 Weet niet, maar 10 personen of 
meer         

Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Op zoek naar 
ander werk 

LOOKOJ Zoeken van een 
andere baan 

1 De betrokkene zoekt geen andere 
baan 

EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

2 De betrokkene zoekt een andere 
baan         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Op zoek naar 
ander werk 

HWWISH Aantal uren dat de 
betrokkene in to­
taal per week zou 
willen werken 

00-98 Aantal uren dat betrokkene in totaal 
per week wenste te werken 

EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Zoektocht naar 
werk 

SEEKDUR Duur van het werk 
zoeken 

1 Minder dan één maand SEEKWORK = 
1, 2, 4 

Betrokkenen zijn op zoek 
naar werk of hebben reeds 
een baan gevonden die tus­
sen de referentieweek en de 
interviewdatum is begon­
nen of die binnen drie 
maanden na het einde van de 
referentieweek zal beginnen 

Nee Verza­
meld     

2 1 tot twee maanden         
3 3 tot vijf maanden         
4 6 tot elf maanden         
5 12 tot 17 maanden         
6 18 tot 23 maanden     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

7 24 tot 47 maanden         
8 4 jaar of langer         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Behoefte aan 
zorg 

NEEDCA­
RE 

Belangrijkste reden 
waarom zorg voor 
kinderen of zorg­
behoevende fami­
lieleden de ar­
beidsmarktpartici­
patie beperkt 

1 De relevante zorgdiensten zijn niet 
beschikbaar 

SEEKREAS = 4 
of WAN­
TREAS = 3 of 
FTPTREAS = 3 
of AVAIRE­
AS = 3 

Personen voor wie zorgver­
antwoordelijkheden de re­
den zijn om geen werk te 
zoeken, om geen werk te 
willen zoeken, om deeltijds 
te werken of om niet be­
schikbaar te zijn om aan het 
werk te gaan 

Nee Verza­
meld     

2 De relevante zorgdiensten zijn niet 
betaalbaar         

3 Wenst de zorg zelf op zich te nemen         
4 Andere factoren waren beslissend         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Tweede baan of 
meerdere banen 

STAPRO2J Arbeidssituatie in 
tweede baan 

1 Zelfstandige met personeel NUMJOB = 2, 
3 

Werkenden met meer dan 
een baan 

Nee Verza­
meld     

2 Zelfstandige zonder personeel         
3 Werknemer         
4 Meewerkend gezinslid (onbetaald)         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03.Arbeids­
marktparticipatie 

Tweede baan of 
meerdere banen 

NACE2J2D Economische acti­
viteit van de lokale 
eenheid in tweede 
baan 

01-99 NACE-code op 2 cijferniveau NUMJOB = 2, 
3 

Werkenden met meer dan 
een baan 

Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

00 Niet van toepassing     
03.Arbeids­
marktparticipatie 

Status hoofdac­
tiviteit (eigen 
verklaring) 

MAIN­
STAT 

Status hoofdactivi­
teit (eigen verkla­
ring) 

1 Werkend 15 <= AGE <= 
89 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 89 jaar 

Ja Verza­
meld     

2 Werkloos         
3 Gepensioneerd         
4 Arbeidsongeschikt als gevolg van 

langdurige gezondheidsproblemen         
5 Student, leerling         
6 Doet het huishouden         
7 Militaire of maatschappelijke 

dienstplicht         
8 Andere         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

04.Opleidingsni­
veau en achter­
grond 

Bereikt oplei­
dingsniveau 

HATLEVEL Bereikt opleidings­
niveau (hoogste 
met succes vol­
tooide onderwijs­
niveau 

000 Geen formeel onderwijs of lager dan 
ISCED 1 

15 <= AGE <= 
89 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 89 jaar 

Ja Verza­
meld     

100 ISCED 1 Primair onderwijs         
200 ISCED 2 Lager secundair onderwijs         
342 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 

(algemeen) — niveau gedeeltelijk vol­
tooid, zonder directe toegang tot terti­
air onderwijs         

343 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(algemeen) — niveau voltooid, 
zonder directe toegang tot tertiair 
onderwijs         

344 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(algemeen) — niveau voltooid, met 
directe toegang tot tertiair onderwijs     

N
L

Publicatieblad van de Europese U
nie 

30.12.2019                                                                                                                                       
L 336/87   



Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

349 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(algemeen) — niet vaststelbaar of al 
dan niet toegang tot tertiair onder­
wijs bestaat         

352 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(beroepsopleiding) — niveau ge­
deeltelijk voltooid, zonder directe 
toegang tot tertiair onderwijs         

353 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(beroepsopleiding) — niveau vol­
tooid, zonder directe toegang tot 
tertiair onderwijs         

354 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(beroepsopleiding) — niveau vol­
tooid, met directe toegang tot terti­
air onderwijs         

359 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(beroepsopleiding) — niet vaststel­
baar of al dan niet toegang tot tertiair 
onderwijs bestaat         

392 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(richting onbekend) — niveau ge­
deeltelijk voltooid, zonder directe 
toegang tot tertiair onderwijs         

393 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(richting onbekend) — niveau vol­
tooid, zonder directe toegang tot 
tertiair onderwijs         

394 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(richting onbekend) — niveau vol­
tooid, met directe toegang tot terti­
air onderwijs         

399 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
(richting onbekend) — niet vast­
stelbaar of al dan niet toegang tot 
tertiair onderwijs bestaat     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

440 ISCED 4 Postsecundair niet-tertiair 
onderwijs — algemeen         

450 ISCED 4 Postsecundair niet-tertiair 
onderwijs — beroepsopleiding         

490 ISCED 4 Postsecundair niet-tertiair 
onderwijs — richting onbekend         

540 ISCED 5 Tertiair onderwijs korte 
cyclus — algemeen         

550 ISCED 5 Tertiair onderwijs korte 
cyclus — beroepsopleiding         

590 ISCED 5 Tertiair onderwijs korte 
cyclus — richting onbekend         

600 ISCED 6 Bachelorniveau of gelijk­
waardig         

700 ISCED 7 Masterniveau of gelijk­
waardig         

800 ISCED 8 Doctoraal niveau of gelijk­
waardig         

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

04.Opleidingsni­
veau en achter­
grond 

Opleidingsni­
veau — details, 
met inbegrip 
van onderbro­
ken of stopge­
zette studies 

HATFIELD Onderwerp/in­
houd van het 
hoogste niveau van 
met succes afge­
sloten onderwijs of 
opleiding 

001 Basisonderwijs en -kwalificaties HATLEVEL = 
342-800 

Personen met opleidingsni­
veau gelijk aan of hoger dan 
ISCED 3 

Nee Verza­
meld     

002 Lezen, schrijven en rekenen         
003 Persoonlijke vaardigheden en ont­

wikkeling     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

009 Algemene programma’s en kwalifi­
caties, niet nader gedefinieerd         

011 Onderwijs         
018 Interdisciplinaire programma’s en 

kwalificaties met betrekking tot on­
derwijs         

021 Kunst         
022 Geesteswetenschappen (met uit­

zondering van talen)         
023 Talen         
028 Interdisciplinaire programma’s en 

kwalificaties op het gebied van kunst 
en geesteswetenschappen         

029 Kunst en geesteswetenschappen, 
niet nader gedefinieerd         

031 Sociale en gedragswetenschappen         
032 Journalistiek en informatieweten­

schappen         
038 Interdisciplinaire programma’s en 

kwalificaties op het gebied van so­
ciale wetenschappen, journalistiek 
en informatiewetenschappen         

039 Sociale wetenschappen, journalis­
tiek en informatiewetenschappen, 
niet nader gedefinieerd         

041 Bedrijfskunde en bestuurskunde         
042 Rechten         
048 Interdisciplinaire programma’s en 

kwalificaties op het gebied van be­
drijfskunde, bestuurskunde en recht     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

049 Bedrijfskunde, bestuurskunde en 
recht, niet nader gedefinieerd         

051 Biologie en aanverwante weten­
schappen         

052 Milieu         
053 Natuurwetenschappen         
054 Wiskunde en statistiek         
058 Interdisciplinaire programma’s en 

kwalificaties op het gebied van na­
tuurwetenschappen, wiskunde en 
statistiek         

059 Natuurwetenschappen, wiskunde 
en statistiek, niet nader gedefinieerd         

061 Informatie- en communicatietech­
nologieën (ICT)         

068 Interdisciplinaire programma’s en 
kwalificaties op het gebied van in­
formatie- en communicatietechno­
logieën (ICT         

071 Engineering en technische dienst­
verlening         

072 Industrie en verwerking         
073 Architectuur en bouwnijverheid         
078 Interdisciplinaire programma’s en 

kwalificaties op het gebied van en­
gineering, industrie en bouwnijver­
heid         

079 Engineering, industrie en bouwnij­
verheid, niet nader gedefinieerd         

081 Landbouw         
082 Bosbouw         
083 Visserij         
084 Diergeneeskunde     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

088 Interdisciplinaire programma’s en 
kwalificaties op het gebied van 
landbouw, bosbouw, visserij en 
diergeneeskunde         

089 Landbouw, bosbouw, visserij en 
diergeneeskunde, niet nader gedefi­
nieerd         

091 Gezondheidszorg         
092 Welzijn         
098 Interdisciplinaire programma’s en 

kwalificaties op het gebied van ge­
zondheid en welzijn         

099 Gezondheid en welzijn, niet nader 
gedefinieerd         

101 Persoonlijke diensten         
102 Hygiëne en gezondheid op het werk         
103 Veiligheidsdiensten         
104 Vervoer         
108 Interdisciplinaire programma’s en 

kwalificaties op het gebied van 
diensten         

109 Diensten, niet nader gedefinieerd         
Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

04.Opleidingsni­
veau en achter­
grond 

Opleidingsniveau 
— details, met in­
begrip van onder­
broken of stopge­
zette studies 

HATYEAR Jaar waarin het 
hoogste niveau van 
onderwijs of op­
leiding met succes 
werd afgesloten 

YYYY Jaar waarin het hoogste niveau van 
onderwijs of opleiding met succes 
werd afgesloten (4 cijfers) 

HATLEVEL = 
100-800 

Personen met ten minste een 
primair opleidingsniveau 

Nee Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

Blanco Niet vermeld         
9999 Niet van toepassing     

04.Opleidingsni­
veau en achter­
grond 

Opleidingsni­
veau — details, 
met inbegrip 
van onderbro­
ken of stopge­
zette studies 

HAT­
WORK 

Werkervaring op 
een werkplek als 
onderdeel van 
HATLEVEL 

1 Werkervaring op een werkplek van 
1 tot zes maanden, minstens één 
betaald 

HATLEVEL = 
342-800 en 
20 <= AGE <= 
34 

Personen van 20-34 jaar met 
opleidingsniveau gelijk aan 
of hoger dan ISCED 3 

Nee Verza­
meld     

2 Werkervaring op een werkplek van 
1 tot zes maanden, allemaal onbe­
taald         

3 Werkervaring op een werkplek van 
zeven maanden of meer, minstens 
één betaald         

4 Werkervaring op een werkplek van 
zeven maanden of meer, allemaal 
onbetaald         

5 Geen werkervaring of minder dan 
één maand werkervaring         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Begin van de 
baan 

YS­
TARTWK 

Jaar waarin de be­
trokkene bij de 
huidige werkgever 
of als zelfstandige 
is begonnen in de 
huidige voor­
naamste baan 

YYYY Betrokken jaar (4 cijfers) EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
9999 Niet van toepassing     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type 

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Begin van de 
baan 

MSTART­
WK 

Maand waarin de 
betrokkene bij de 
huidige werkgever 
of als zelfstandige 
is begonnen in de 
huidige voor­
naamste baan 

01-12 Betrokken maand (2 cijfers) YSTARTWK ≠ 
9999, Blanco 
en (REFYEAR 
— YS­
TARTWK) <= 
2 

Werkenden die in hun hui­
dige voornaamste baan be­
gonnen zijn in het huidige 
jaar of in de voorbije 2 jaar 

Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Manier waarop 
de baan is ge­
vonden 

WAYJ­
FOUN 

Openbare dienst 
voor arbeidsvoor­
ziening heeft ge­
holpen de huidige 
voornaamste baan 
te vinden 

1 Ja (EMPSTAT = 
1) en ((YS­
TARTWK = 
REFYEAR) OR 
(YSTARTWK 
= REFYEAR — 
1 en 01 <= 
MSTARTWK 
<= 12 en 
MSTARTWK 
> REF­
MONTH)) 

Werkenden die in hun hui­
dige voornaamste baan be­
gonnen zijn in de voorbije 
twaalf maanden 

Nee Verza­
meld     

2 Nee         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Manier waarop 
de baan is ge­
vonden 

FIND­
METH 

De doeltreffendste 
gebruikte methode 
om de huidige baan 
te vinden (voor 
werkenden) 

01 Personeelsadvertenties STAPRO = 3 
en (YS­
TARTWK ≠ 
9999, Blanco) 
en (REFYEAR 
— YS­
TARTWK <= 
7) 

Werknemers die in hun 
huidige voornaamste baan 
begonnen zijn in het huidige 
jaar of in de voorbije 7 jaar 

Nee Verza­
meld     

02 Vrienden, familieleden of kennissen         
03 Openbare dienst voor arbeidsvoor­

ziening         
04 Particulier bureau voor arbeidsbe­

middeling     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

05 Onderwijs- of opleidingsinstelling, 
stage of vorige werkervaring         

06 Rechtstreeks contact opgenomen 
met werkgever         

07 Werkgever nam rechtstreeks con­
tact op met betrokkene         

08 Ingeschreven voor openbaar exa­
men         

09 Andere methode         
Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Continuïteit en 
onderbrekin­
gen in de loop­
baan 

EXISTPR Eerdere beroepser­
varing 

1 Betrokkene is nooit werkzaam ge­
weest 

EMPSTAT = 2 Niet-werkenden Nee Verza­
meld     

2 Betrokkene heeft beroepservaring, 
maar beperkt tot gelegenheidsarbeid         

3 Betrokkene heeft beroepservaring, 
anders dan gelegenheidsarbeid         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Continuïteit en 
onderbrekin­
gen in de loop­
baan 

YEARPR Jaar waarin be­
trokkene de laatste 
baan of zelfstandi­
ge activiteit heeft 
verlaten 

YYYY Betrokken jaar (4 cijfers) EXISTPR = 2, 
3 

Niet-werkenden die eerder 
wel werkzaam waren 

Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
9999 Niet van toepassing     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type 

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Continuïteit en 
onderbrekin­
gen in de loop­
baan 

MONTHPR Maand waarin be­
trokkene de laatste 
baan of zelfstandi­
ge activiteit heeft 
verlaten 

01-12 Betrokken maand (2 cijfers) YEARPR ≠ 
9999, Blanco 
en REFYEAR 
— YEARPR 
<= 2 

Betrokkenen die hun laatste 
baan of zelfstandige activi­
teit in het huidige jaar of de 
voorbije 2 jaar hebben ver­
laten 

Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Continuïteit en 
onderbrekin­
gen in de loop­
baan 

LEAVREAS Voornaamste re­
den voor het be­
ëindigen van de 
laatste baan of 
zelfstandige activi­
teit 

01 Ontslag of zelfstandige activiteit 
gestopt om economische redenen 

(EXISTPR = 2, 
3) en 
(YEARPR ≠ 
9999, Blanco) 
en (REFYEAR 
— YEARPR 
<= 7) 

Niet-werkenden die voor­
dien wel werkzaam waren 
en die hun laatste baan heb­
ben verlaten in het huidige 
jaar of de voorbije 7 jaar 

Nee Verza­
meld     

02 Einde van een baan voor bepaalde 
tijd         

03 Zorgverantwoordelijkheden         
04 Andere familiale redenen         
05 Onderwijs of opleiding         
06 Ziekte of arbeidsongeschiktheid van 

de betrokkene zelf         
07 Ouderdomspensioen         
08 Andere persoonlijke redenen         
09 Andere redenen         
Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Elementaire 
kenmerken van 
de laatste baan 

STAPROPR Arbeidssituatie in 
laatste baan of 
zelfstandige activi­
teit 

1 Zelfstandige met personeel (EXISTPR = 2, 
3) en 
(YEARPR ≠ 
9999, Blanco) 
en (REFYEAR 
— YEARPR 
<= 7) 

Niet-werkenden die voor­
dien wel werkzaam waren 
en die hun laatste baan heb­
ben verlaten in het huidige 
jaar of de voorbije 7 jaar 

Nee Verza­
meld     

2 Zelfstandige zonder personeel     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

3 Werknemer         
4 Meewerkend gezinslid (onbetaald)         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Elementaire 
kenmerken van 
de laatste baan 

NA­
CEPR2D 

Economische acti­
viteit van de lokale 
eenheid waar de 
betrokkene het 
laatst heeft gewerkt 

01-99 NACE-code op 2-cijferniveau (EXISTPR = 2, 
3) en 
(YEARPR ≠ 
9999, Blanco) 
en (REFYEAR 
— YEARPR 
<= 7) 

Niet-werkenden die voor­
dien wel werkzaam waren 
en die hun laatste baan heb­
ben verlaten in het huidige 
jaar of de voorbije 7 jaar 

Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
00 Niet van toepassing     

05.Duur van het 
arbeidsverband, 
arbeidsverleden 
en eerdere werk­
ervaring 

Elementaire 
kenmerken van 
de laatste baan 

ISCOPR3D Beroep in de laatste 
baan 

000-990 ISCO-code op 3-cijferniveau (EXISTPR = 2, 
3) en 
(YEARPR ≠ 
9999, Blanco) 
en (REFYEAR 
— YEARPR 
<= 7) 

Niet-werkenden die voor­
dien wel werkzaam waren 
en die hun laatste baan heb­
ben verlaten in het huidige 
jaar of de voorbije 7 jaar 

Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijden CONTRH­
RS 

Contractuele 
werktijden in 
voornaamste baan 

010, 015, 
020 945, 
950 

Aantal werkuren per week in con­
tract of overeenkomst (x10) 

STAPRO = 3 Werknemers Nee Verza­
meld     

960 Heeft een contract of overeenkomst 
zonder vastgestelde uren         

970 Heeft geen contract of overeen­
komst         

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type 

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijden HWUSUAL Aantal uren dat de 
betrokkene ge­
woonlijk per week 
in voornaamste 
baan werkt 

010, 015, 
020 945, 
950 

Aantal uren dat de betrokkene ge­
woonlijk in voornaamste baan 
werkte (x10) 

EMPSTAT = 1 Werkenden Ja Verza­
meld     

970 Gewerkte uren variëren van week tot 
week         

Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijden ABSHO­
LID 

Afwezigheidsda­
gen in voor­
naamste baan we­
gens vakantie en 
verlof 

00, 05, 
10.. 65, 70 

Aantal afwezigheidsdagen (x10) EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijden ABSILLINJ Afwezigheidsda­
gen in voor­
naamste baan we­
gens ziekte, letsel 
of tijdelijke ar­
beidsongeschikt­
heid van de be­
trokkene 

00, 05, 
10.. 65, 70 

Aantal afwezigheidsdagen (x10) EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijden ABSO­
THER 

Afwezigheidsda­
gen in voor­
naamste baan om 
andere redenen 

00, 05, 
10.. 65, 70 

Aantal afwezigheidsdagen (x10) EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type 

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijden EX­
TRAHRS 

Overwerk of extra 
uren gewerkt in 
voornaamste baan 

000 Geen overwerk of extra uren ge­
werkt in voornaamste baan 

WKSTAT = 1, 
3 

Personen die minstens 1 uur 
op het werk aanwezig zijn of 
die als medewerkend ge­
zinslid werkten in de refe­
rentieweek 

Nee Verza­
meld     

005, 010, 
015, 020.. 
945, 950 

Aantal uren overwerk of extra uren 
in voornaamste baan (x10)         

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijden HWAC­
TUAL 

Aantal uren dat de 
betrokkene daad­
werkelijk in voor­
naamste baan 
werkte 

000 Betrokkene heeft tijdens de referen­
tieweek niet in voornaamste baan 
gewerkt 

EMPSTAT = 1 Werkenden Ja Verza­
meld     

010, 015, 
020.. 945, 
950 

Aantal uren dat de betrokkene 
daadwerkelijk in voornaamste baan 
werkte (x10)         

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijden HWUSU2J Aantal uren dat de 
betrokkene ge­
woonlijk per week 
in tweede baan 
werkte 

010, 015, 
020.. 945, 
950 

Aantal uren dat de betrokkene ge­
woonlijk in tweede baan werkte 
(x10) 

NUMJOB = 2, 
3 

Werkenden met meer dan 
een baan 

Nee Verza­
meld     

970 Gewerkte uren variëren van week tot 
week         

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoorwaar­
den, met inbegrip van 
werktijden en werk­
tijdregelingen 

Werktijden HWAC­
TU2J 

Aantal uren dat de 
betrokkene feite­
lijk in tweede baan 
werkte 

000 Betrokkene heeft tijdens de referen­
tieweek niet in tweede baan gewerkt 

NUMJOB = 2, 
3 

Werkenden met meer dan 
een baan 

Nee Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

010, 015, 
020.. 945, 
950 

Aantal uren dat de betrokkene 
daadwerkelijk in tweede baan 
werkte (x10)         

Blanco Niet vermeld         
999 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijdrege­
lingen 

SHIFTWK Werk in ploegen­
dienst in voor­
naamste baan 

1 De betrokkene werkt gewoonlijk in 
ploegendienst 

STAPRO = 3 Werknemers Nee Verza­
meld     

3 De betrokkene werkt nooit in ploe­
gendienst         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijdrege­
lingen 

EVENWK Avondwerk in 
voornaamste baan 

1 De betrokkene werkt vaak in de 
avonduren 

EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

2 De betrokkene werkt soms in de 
avonduren         

3 De betrokkene werkt nooit in de 
avonduren         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijdrege­
lingen 

NIGHTWK Nachtwerk in 
voornaamste baan 

1 De betrokkene werkt vaak’s nachts EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

2 De betrokkene werkt soms’s nachts         
3 De betrokkene werkt nooit’s nachts         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type 

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijdrege­
lingen 

SATWK Zaterdagwerk in 
voornaamste baan 

1 De betrokkene werkt vaak op za­
terdagen 

EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

2 De betrokkene werkt soms op za­
terdagen         

3 De betrokkene werkt nooit op za­
terdagen         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

06. Arbeidsvoor­
waarden, met in­
begrip van werk­
tijden en 
werktijdregelin­
gen 

Werktijdrege­
lingen 

SUNWK Zondagwerk in 
voornaamste baan 

1 De betrokkene werkt vaak op zon­
dagen 

EMPSTAT = 1 Werkenden Nee Verza­
meld     

2 De betrokkene werkt soms op zon­
dagen         

3 De betrokkene werkt nooit op zon­
dagen         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

07.Deelname aan 
onderwijs en op­
leiding 

Deelname aan 
formele en niet- 
formele onder­
wijs- en oplei­
dingsactivitei­
ten (vier weken) 

EDUC­
FED4 

Deelname aan for­
mele onderwijs- en 
opleidingsactivi­
teiten (student of 
leerling) in de 
voorbije vier we­
ken 

1 Ja (met inbegrip van studenten die 
met vakantie zijn) 

15 <= AGE <= 
74 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 74 jaar 

Ja Verza­
meld     

2 Nee         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

07.Deelname aan 
onderwijs en op­
leiding 

Deelname aan 
formele en niet- 
formele onder­
wijs- en oplei­
dingsactivitei­
ten (vier weken) 

EDU­
CLEV4 

Niveau van de recentste 
activiteit op het gebied 
van formele onderwijs- 
en opleidingsactivitei­
ten in de voorbije vier 
weken 

10 ISCED 1 Primair onderwijs EDUCFED4 = 
1 

Personen die in de voorbije 
vier weken hebben deelge­
nomen aan formele onder­
wijs- en opleidingsactivitei­
ten (student of leerling) 

Nee Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

20 ISCED 2 Lager secundair onderwijs         
34 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 

— algemeen         
35 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 

— beroepsopleiding         
39 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 

— richting onbekend         
44 ISCED 4 Postsecundair niet-tertiair 

onderwijs — algemeen         
45 ISCED 4 Postsecundair niet-tertiair 

onderwijs — beroepsopleiding         
49 ISCED 4 Postsecundair niet-tertiair 

onderwijs — richting onbekend         
54 ISCED 5 Tertiair onderwijs korte 

cyclus — algemeen         
55 ISCED 5 Tertiair onderwijs korte 

cyclus — beroepsopleiding         
59 ISCED 5 Tertiair onderwijs korte 

cyclus — richting onbekend         
60 ISCED 6 Bachelorniveau of gelijk­

waardig         
70 ISCED 7 Masterniveau of gelijk­

waardig         
80 ISCED 8 Doctoraal niveau of gelijk­

waardig         
Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type 

07.Deelname aan 
onderwijs en op­
leiding 

Deelname aan 
formele en niet- 
formele onder­
wijs- en oplei­
dingsactivitei­
ten (vier weken) 

EDUCN­
FE4 

Deelname aan niet- 
formele onderwijs- 
en opleidingsacti­
viteiten in de 
voorbije vier we­
ken 

1 Deelname aan minstens één niet- 
formele onderwijs- of opleidingsac­
tiviteit in verband met het werk 

15 <= AGE <= 
74 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 74 jaar 

Ja Verza­
meld     

2 Deelname aan niet-formele onder­
wijs- of opleidingsactiviteit niet in 
verband met het werk/op persoon­
lijk initiatief         

3 Geen deelname aan niet-formele 
onderwijs- of opleidingsactiviteiten         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

07.Deelname aan 
onderwijs en op­
leiding 

Deelname aan 
formele en niet- 
formele onder­
wijs- en oplei­
dingsactivitei­
ten (twaalf 
maanden) 

EDUC­
FED12 

Deelname aan for­
mele onderwijs- en 
opleidingsactivi­
teiten (student of 
leerling) in de 
voorbije twaalf 
maanden 

1 Ja 15 <= AGE <= 
74 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 74 jaar 

Nee Verza­
meld     

2 Nee         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

07.Deelname aan 
onderwijs en op­
leiding 

Deelname aan 
formele en niet- 
formele onder­
wijs- en oplei­
dingsactivitei­
ten (twaalf 
maanden) 

EDU­
CLEV12 

Niveau van de re­
centste activiteit op 
het gebied van for­
mele onderwijs- en 
opleidingsactivi­
teiten in de voor­
bije twaalf maan­
den 

10 ISCED 1 Primair onderwijs EDUC­
FED12 = 1 

Personen die in de voorbije 
twaalf maanden hebben 
deelgenomen aan formele 
onderwijs- en opleidingsac­
tiviteiten (student of leer­
ling) 

Nee Verza­
meld     

20 ISCED 2 Lager secundair onderwijs         
34 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 

— algemeen     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

35 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
— beroepsopleiding         

39 ISCED 3 Hoger secundair onderwijs 
— richting onbekend         

44 ISCED 4 Postsecundair niet-tertiair 
onderwijs — algemeen         

45 ISCED 4 Postsecundair niet-tertiair 
onderwijs — beroepsopleiding         

49 ISCED 4 Postsecundair niet-tertiair 
onderwijs — richting onbekend         

54 ISCED 5 Tertiair onderwijs korte 
cyclus — algemeen         

55 ISCED 5 Tertiair onderwijs korte 
cyclus — beroepsopleiding         

59 ISCED 5 Tertiair onderwijs korte 
cyclus — richting onbekend         

60 ISCED 6 Bachelorniveau of gelijk­
waardig         

70 ISCED 7 Masterniveau of gelijk­
waardig         

80 ISCED 8 Doctoraal niveau of gelijk­
waardig         

Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

07.Deelname aan 
onderwijs en op­
leiding 

Deelname aan 
formele en niet- 
formele onder­
wijs- en oplei­
dingsactivitei­
ten (twaalf 
maanden) 

EDUCN­
FE12 

Deelname aan niet- 
formele onderwijs- 
en opleidingsacti­
viteiten in de 
voorbije twaalf 
maanden 

1 Deelname aan minstens één niet- 
formele onderwijs- of opleidingsac­
tiviteit in verband met het werk 

15 <= AGE <= 
74 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 74 jaar 

Nee Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

2 Deelname aan niet-formele onder­
wijs- of opleidingsactiviteit niet in 
verband met het werk/op persoon­
lijk initiatief         

3 Geen deelname aan niet-formele 
onderwijs- of opleidingsactiviteiten         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

08.Gezondheid: 
gezondheidstoe­
stand en arbeids­
ongeschiktheid, 
toegang tot en 
beschikbaarheid 
en gebruik van 
gezondheidszorg 
en gezondheids­
determinanten 

Arbeidsonge­
schiktheid en 
andere elemen­
ten van de Mi­
nimum Euro­
pese gezond­
heidsmodule 

GE­
NHEALTH 

Eigen perceptie van 
de algemene ge­
zondheid 

1 Zeer goed 15 <= AGE <= 
89 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 89 jaar 

Nee Verza­
meld     

2 Goed         
3 Redelijk (goed noch slecht)         
4 Slecht         
5 Zeer slecht         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

08.Gezondheid: 
gezondheidstoe­
stand en arbeids­
ongeschiktheid, 
toegang tot en 
beschikbaarheid 
en gebruik van 
gezondheidszorg 
en gezondheids­
determinanten 

Elementen van 
de Minimum 
Europese ge­
zondheidsmo­
dule 

GALI Beperking van de 
activiteiten wegens 
gezondheidspro­
blemen 

1 Ernstig beperkt 15 <= AGE <= 
89 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 89 jaar 

Nee Verza­
meld 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

2 Beperkt, maar niet in ernstige mate         
3 Helemaal niet beperkt         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

09.Inkomen, 
consumptie en 
vermogenscom­
ponenten, met 
inbegrip van 
schulden 

Inkomen uit ar­
beid 

INCGROSS Bruto maandloon 
in voornaamste 
baan 

0000000­
0- 
9999999­
8 

Bruto maandloon in voornaamste 
baan (8 cijfers), met inbegrip van het 
evenredige deel van betalingen die 
met een grotere periodiciteit dan 
maandelijks worden gedaan (natio­
nale valuta) 

STAPRO = 3 Werknemers Ja Verza­
meld     

Blanco Niet vermeld         
9999999­
9 

Niet van toepassing     

09.Inkomen, 
consumptie en 
vermogenscom­
ponenten, met 
inbegrip van 
schulden 

Inkomen uit ar­
beid 

IN­
CGROSS_F 

Vlag op bruto 
maandloon in 
voornaamste baan 

11 Bruto-inkomen verzameld en geen 
imputatie voor non-respons/incon­
sistentie van item 

STAPRO = 3 Werknemers Ja Technisch     

12 Bruto-inkomen verzameld en im­
putatie voor non-respons/inconsis­
tentie van item uit de enquête be­
roepsbevolking (LFS)         

13 Bruto-inkomen verzameld en im­
putatie voor non-respons/inconsis­
tentie van item uit een administra­
tieve gegevensbron         

14 Bruto-inkomen verzameld en im­
putatie voor non-respons/inconsis­
tentie van item uit (een) ander(e) 
gegevensbron(nen)         

21 Netto-naar-bruto-omzetting toege­
past en geen imputatie (nettobedrag 
beschikbaar en geen imputatie voor 
non-respons/inconsistentie)     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

22 Geïmputeerd netto-inkomen voor 
non-respons/inconsistentie van 
item uit de LFS en netto-naar-bruto- 
omzetting toegepast (nettobedrag 
niet beschikbaar en imputatie toe­
gepast voor de nettowaarde)         

23 Geïmputeerd netto-inkomen voor 
non-respons/inconsistentie van 
item uit een administratieve gege­
vensbron en netto-naar-bruto-om­
zetting toegepast (nettobedrag niet 
beschikbaar en imputatie toegepast 
voor de nettowaarde)         

24 Geïmputeerd netto-inkomen voor 
non-respons/inconsistentie van 
item uit andere gegevensbron(nen) 
en netto-naar-bruto-omzetting toe­
gepast (nettobedrag niet beschik­
baar en imputatie toegepast voor de 
nettowaarde)         

25 Geïmputeerd bruto-inkomen voor 
non-respons/inconsistentie van 
item (nettobedrag niet beschikbaar 
en imputatie direct toegepast voor 
de nettowaarde; geen netto-naar- 
bruto-omzetting toegepast)         

Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

09.Inkomen, 
consumptie en 
vermogenscom­
ponenten, met 
inbegrip van 
schulden 

Inkomen uit 
werkloosheids­
uitkeringen 

REGISTER Inschrijving bij een 
openbaar arbeids­
bureau 

1 De betrokkene is ingeschreven bij 
een openbaar arbeidsbureau en 
ontvangt een uitkering 

15 <= AGE <= 
74 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 74 jaar 

Nee Verza­
meld     

2 De betrokkene is ingeschreven bij 
een openbaar arbeidsbureau, maar 
ontvangt geen uitkering         

3 De betrokkene is niet ingeschreven 
bij een openbaar arbeidsbureau, 
maar ontvangt wel een uitkering     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

4 De betrokkene is niet ingeschreven 
bij een openbaar arbeidsbureau en 
ontvangt ook geen uitkering         

Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

HATCNTR Land waar het 
hoogste niveau van 
onderwijs of op­
leiding met succes 
werd afgesloten 

Niet blan­
co 

Land waar het hoogste niveau van 
onderwijs of opleiding met succes 
werd afgesloten (SCL GEO alfa-2- 
code) 

15 <= AGE <= 
74 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 74 jaar 

Nee Verza­
meld     

FOR In het buitenland, maar het precieze 
land waar het hoogste niveau van 
onderwijs of opleiding met succes 
werd afgesloten is niet bekend         

Blanco Niet vermeld         
998 Geen formeel onderwijs of lager dan 

ISCED 1         
999 Niet van toepassing     

03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

ESTQUAL Erkenning van in 
het buitenland be­
haalde formele 
kwalificaties 

01 Heeft aanvraag ingediend, formele 
kwalificatie gedeeltelijk of volledig 
erkend 

HATCNTR ≠ 
COUNTRY en 
15 <= AGE <= 
74 

Personen van 15 tot en met 
75 jaar die hun hoogste for­
mele kwalificatie hebben 
behaald in het buitenland of 
in een onbekend land 

Nee Verza­
meld     

02 Heeft aanvraag ingediend, maar 
formele kwalificatie niet erkend         

03 Heeft aanvraag ingediend, proce­
dure loopt/resultaat wordt afge­
wacht         

04 Heeft geen aanvraag ingediend, 
want niet nodig         

05 Heeft geen aanvraag ingediend, 
want was niet op de hoogte van 
mogelijkheden of procedures     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

06 Heeft geen aanvraag ingediend, we­
gens kostprijs of complexiteit van de 
procedures         

07 Heeft geen aanvraag ingediend, 
want dat was niet mogelijk         

08 Nee, om andere redenen         
09 Geen formeel onderwijs of lager dan 

ISCED 1         
Blanco Niet vermeld         
99 Niet van toepassing     

03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

HATPAR Opleidingsniveau 
van de ouders van 
de respondent 

1 Laag (ISCED 0-2) 15 <= AGE <= 
74 

Iedereen in de doelpopulatie 
van 15 tot en met 74 jaar 

Nee Verza­
meld     

2 Gemiddeld (ISCED 3-4)         
3 Hoog (ISCED 5-8)         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

JOBSATISF Tevredenheid met 
het werk 

1 Grotendeels tevreden EMPSTAT = 1 
en 15 <= AGE 
<= 74 

Werkenden van 15 tot en 
met 74 jaar 

Nee Verza­
meld     

2 Eerder tevreden         
3 Weinig tevreden         
4 Helemaal niet tevreden         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type 

03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

SKILLEQ Equivalentie vaar­
digheden nieuwe 
en oude voor­
naamste baan 

1 Nu hoger EMPSTAT = 1 
en COUN­
TRYB ≠ 
COUNTRY en 
15 <= AGE <= 
74 

Werkende immigranten van 
de eerste generatie of perso­
nen met een onbekend ge­
boorteland, in de leeftijds­
groep van 15 tot en met 74 
jaar. 

Nee Verza­
meld     

2 Nu lager         
3 Hetzelfde         
4 Werkte niet voordat hij/zij mi­

greerde         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

DISCRIMI Het gevoel gedis­
crimineerd te wor­
den op het werk in 
de huidige baan 

1 Nee EMPSTAT = 1 
en 15 <= AGE 
<= 74 

Werkenden van 15 tot en 
met 74 jaar 

Nee Verza­
meld     

2 Ja, voornamelijk discriminatie op 
grond van leeftijd         

3 Ja, voornamelijk discriminatie op 
grond van geslacht         

4 Ja, voornamelijk discriminatie op 
grond van buitenlandse afkomst         

5 Ja, voornamelijk discriminatie op 
grond van handicap         

6 Ja, voornamelijk op andere gronden         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

JOBOBSTA Belangrijkste be­
lemmering om een 
geschikte baan te 
vinden 

1 Gebrek aan taalvaardigheid in de 
taal/talen van het gastland 

COUNTRYB ≠ 
COUNTRY en 
15 <= AGE <= 
74 

Immigranten van de eerste 
generatie of personen met 
een onbekend geboorteland, 
in de leeftijdsgroep van 15 
tot en met 74 jaar. 

Nee Verza­
meld 

N
L

Publicatieblad van de Europese U
nie 

L 336/110                                                                                                                                     
30.12.2019   



Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

2 Gebrek aan erkenning van in het 
buitenland behaalde formele kwali­
ficatie         

3 Beperkt recht op arbeid wegens 
staatsburgerschap of verblijfsver­
gunning         

4 Discriminatie op grond van buiten­
landse afkomst         

5 Er is geen geschikte baan beschik­
baar         

6 Andere belemmering         
7 Geen belemmeringen         
8 Heeft nooit werk gezocht/nooit ge­

werkt         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

DURFIJOB Tijd die nodig was 
om de eerste be­
taalde baan in het 
gastland te vinden 

01 Minder dan drie maanden COUNTRYB ≠ 
COUNTRY en 
15 <= AGE <= 
74 

Immigranten van de eerste 
generatie of personen met 
een onbekend geboorteland, 
in de leeftijdsgroep van 15 
tot en met 74 jaar. 

Nee Verza­
meld     

02 drie maanden tot minder dan zes 
maanden         

03 zes maanden tot minder dan twaalf 
maanden         

04 twaalf maanden tot minder dan 2 
jaar         

05 2 jaar tot minder dan 3 jaar         
06 3 jaar tot minder dan 4 jaar         
07 4 jaar of langer         
08 Vond geen baan         
09 Zocht geen baan         
Blanco Niet vermeld     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

99 Niet van toepassing     
03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

PRKNLAN­
G 

Vaardigheden in de 
belangrijkste taal 
van het gastland 
voordat betrokke­
ne migreerde 

1 Moedertaal COUNTRYB ≠ 
COUNTRY en 
15 <= AGE <= 
74 

Immigranten van de eerste 
generatie of personen met 
een onbekend geboorteland, 
in de leeftijdsgroep van 15 
tot en met 74 jaar. 

Nee Verza­
meld     

2 Gevorderd (vaardig gebruiker)         
3 Gemiddeld (onafhankelijk gebrui­

ker)         
4 Beginner (basisgebruiker)         
5 Vrijwel geen of geen taalvaardigheid         
6 Was te jong om een taal te spreken 

op het ogenblik van de migratie         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing     

03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

LANG­
HOST 

Huidige vaardig­
heden in de be­
langrijkste taal van 
het gastland 

1 Moedertaal COUNTRYB ≠ 
COUNTRY en 
15 <= AGE <= 
74 

Immigranten van de eerste 
generatie of personen met 
een onbekend geboorteland, 
in de leeftijdsgroep van 15 
tot en met 74 jaar. 

Nee Verza­
meld     

2 Gevorderd (vaardig gebruiker)         
3 Gemiddeld (onafhankelijk gebrui­

ker)         
4 Beginner (basisgebruiker)         
5 Vrijwel geen of geen taalvaardigheid         
Blanco Niet vermeld     
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code 

variabele 

Naam van de 
variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 
Type     

9 Niet van toepassing     
03b.Arbeids­
marktparticipatie 

Arbeidsmarkt­
situatie van mi­
granten en hun 
directe nako­
melingen 

LANG­
COUR 

Deelname aan 
taalcursus voor 
belangrijkste taal 
gastland 

1 Ja, algemene taalcursus COUNTRYB ≠ 
COUNTRY en 
15 <= AGE <= 
74 

Immigranten van de eerste 
generatie of personen met 
een onbekend geboorteland, 
in de leeftijdsgroep van 15 
tot en met 74 jaar. 

Nee Verza­
meld     

2 Ja, werkgerichte taalcursus         
3 Nee, want er waren geen taalcur­

sussen beschikbaar of betaalbaar         
4 Nee, want taalvaardigheden vol­

stonden         
5 Nee, om andere redenen         
Blanco Niet vermeld         
9 Niet van toepassing       
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BIJLAGE II 

Stroomdiagrammen betreffende de volgorde van vragen over werkzaamheid en werkloosheid in de 
vragenlijst 

1. De nationale vragenlijst wordt aan de hand van de volgende stroomdiagrammen opgebouwd zodat de landen 
onderling kunnen worden vergeleken. De stroomdiagrammen handelen uitsluitend over de arbeidssituatiemodule van de 
vragenlijst, die betrekking heeft op vragen over de arbeidssituatie volgens de definitie van de Internationale Arbeidsor­
ganisatie (IAO) (werkend, werkloos of niet behorende tot de beroepsbevolking). 

2. De arbeidssituatiemodule komt aan het begin van de nationale vragenlijst, na de vragen over de demografische 
kenmerken. 

3. Vragen over de “status hoofdactiviteit (eigen verklaring)” worden gesteld na de arbeidssituatiemodule. De “status 
hoofdactiviteit” wordt verzameld met behulp van een interview en wordt niet afgeleid van andere variabelen noch 
geïmputeerd uit registers. 

4. Een stroomdiagram is de grafische weergave van de informatiestromen via de vragen in de vragenlijst. Een 
stroomdiagram dient ertoe de te behandelen informatie en begrippen te bepalen, maar legt geen beperkingen op 
betreffende het aantal vragen, noch betreffende de vertaling of formulering ervan. Opmerkingen bij het stroomdiagram 
maken integraal deel uit van het stroomdiagram. 

5. De stroomdiagrammen worden gedurende minstens vijf jaar na de inwerkingtreding van deze verordening niet 
gewijzigd. 

6. De stroomdiagrammen bevatten verschillende elementen die als volgt worden gedefinieerd: 

— een blok stelt één enkele reeks gegevens voor waarnaar in de vragenlijst moet worden gevraagd aan de hand van 
een of meer vragen. Een blok bevat de begrippen waarover informatie moet worden verzameld. Naar de 
begrippen die in één blok worden bestreken, kan worden gevraagd in eender welke landspecifieke volgorde. Een 
blok is rechthoekig:   

— Een submodule vertegenwoordigt een stel blokken die over hetzelfde onderwerp handelen. Een submodule ziet 
eruit als een rechthoek met afgeronde korte zijkanten.   

— Een uitstroom stelt de informatie voor die daadwerkelijk in het blok verzameld is en de daaropvolgende uitstroom 
naar andere blokken. Dit wordt voorgesteld als een pijl en een rechthoek:   
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— Een filter stelt informatie voor die gebaseerd is op externe gegevens. De uitstromen van een filter hangen in dit 
geval af van externe informatie. Een filter ziet eruit als een ruit met uitstromen:   

— Een tussenclassificatie geeft het tussenliggende resultaat weer van de stroom volgens de IAO-definitie. Ze ziet eruit 
als een ovaal met zwarte tekst op een lichte achtergrond:   

— Een eindclassificatie geeft het eindresultaat weer van de stroom volgens de IAO-definitie. Ze ziet eruit als een ovaal 
met witte tekst op een donkere achtergrond:   

— Het einde geeft het einde van de stromen in het stroomdiagram weer. Het ziet eruit als een parallellogram:   

7. In elk blok kan het aantal vragen dat wordt gesteld om de nodige informatie te verzamelen door de lidstaten worden 
aangepast. De inhoud van de te verzamelen informatie kan echter niet worden uitgebreid. Anders gezegd, er mogen geen 
vragen worden gesteld die niet onmiddellijk verband houden met de gevraagde informatie of het begrip dat in het 
betrokken blok wordt bestreken. 

8. De rechthoek in de uitstroom kan een of meer items bevatten, gescheiden door een kommapunt, met hetzelfde 
stroomeinde. Elk item moet worden gerapporteerd in de vragenlijst en kan worden voorgesteld door een of meer mogelijke 
antwoorden. Een item kan echter worden weggelaten indien dat door de nationale context gerechtvaardigd is (nationale 
wetgeving of omstandigheden). De volgorde van de items in de vragenlijst mag niet worden gewijzigd tenzij dit specifiek 
wordt aangegeven in het stroomdiagram. Er mogen geen nieuwe uitstromen worden toegevoegd. 

9. Aan het einde van elke submodule, tussen submodules of na een (tussenliggend of eind-)classificatie-element, kunnen 
vragen worden toegevoegd wanneer dit gerechtvaardigd is door de nationale context en wanneer dit geen significante 
gevolgen heeft voor de classificatie van arbeidssituaties volgens de IAO-definitie. Bij wijze van uitzondering kunnen vragen 
worden toegevoegd over baantjes of occasioneel werk en over de productie van landbouwproducten die bedoeld zijn voor 
verkoop of ruilhandel, indien dat nodig is in een bepaalde nationale context om beter te kunnen voldoen aan de IAO- 
definitie van werkzaamheid. 

10. De arbeidssituatiemodule bestaat uit verschillende submodules die elk een welbepaalde arbeidssituatie volgens de 
IAO-definitie bestrijken. De informatiestromen tussen de submodules worden vastgelegd in een meta-stroomdiagram dat 
de volledige arbeidsstatusmodule voorstelt. 
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11. Het meta-stroomdiagram van de arbeidsstatusmodule wordt als volgt gedefinieerd:   

12. Het stroomdiagram voor de submodule “Aan het werk” en de bijbehorende opmerkingen worden als volgt gedefinieerd:   
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Opmerkingen: 

BlokW1: 

Onder “werk” moet worden verstaan elke activiteit van personen om goederen te produceren of diensten te verlenen voor 
eigen gebruik of voor gebruik door anderen. Werk “voor loon of voor winst” verwijst naar werk dat wordt uitgevoerd als 
onderdeel van een transactie in ruil voor een vergoeding, betaalbaar in de vorm van loon of salaris voor de gewerkte tijd of 
het verrichte werk, of in de vorm van winsten afgeleid van de goederen en diensten die aan de hand van markttransacties 
werden geproduceerd. De term “loon” omvat geld of betaling in natura, al dan niet belastbaar. 

De specificatie “voor loon of winst” is de voorkeursoptie. Als dit in een bepaalde nationale context gerechtvaardigd is, kan ook 
een alternatieve formulering zoals “als betaalde werknemer of als zelfstandige” worden gebruikt voor zover dit hetzelfde 
begrip beschrijft. Als de term “winst” te lastig is om te vertalen, kan het stellen van meer dan een vraag als oplossing worden 
gebruikt. Als het in een bepaalde nationale taal duidelijk is dat het de bedoeling is om mensen te identificeren die tegen 
betaling hebben gewerkt, kan de term “voor winst” worden weggelaten en alleen “voor loon” worden behouden, maar dit is 
de mogelijkheid met de minste voorkeur. 

Lidstaten waar BlokW1 niet alle soorten banen bestrijkt, met name baantjes of occasioneel werk en de productie van 
landbouwproducten die bedoeld zijn voor verkoop of ruilhandel, kunnen aanvullende vragen over deze specifieke soorten 
werk opnemen. 

BlokW2: 

Werk verricht door een medewerkend gezinslid moet worden geïnterpreteerd als onbetaald werk. Als het werk voor een 
onderneming van een familielid betaald wordt, moet de uitstroom uit BlokW1 “ja” zijn. 

Elke lidstaat kan kiezen of er eerst wordt gevraagd naar onbetaald werk verricht als medewerkend gezinslid dan wel naar 
afwezigheid. Als er eerst wordt gevraagd naar onbetaald werk verricht als medewerkend gezinslid, is de vraag naar 
afwezigheid alleen verplicht voor degenen die op deze eerste vraag antwoorden met “nee”. 

Als er daarentegen eerst wordt gevraagd naar afwezigheid, moet niet alleen worden nagegaan of degenen die verklaren dat 
ze niet afwezig waren van het werk tijdens de referentieweek hebben gewerkt als onbetaald meewerkend gezinslid, maar 
ook of degenen die verklaren dat ze afwezig waren van het werk tijdens de referentieweek aan het werk waren als 
onbetaald meewerkend gezinslid. Bij wijze van uitzondering kan de submodule “Afwezigheid van het werk” worden 
gevraagd voordat wordt gevraagd naar onbetaald werk als meewerkend gezinslid, indien dit in een bepaalde nationale 
context relevant is. In die situatie wordt de vraag naar onbetaald werk als meewerkend gezinslid slechts gesteld aan 
iedereen die in de submodule “Afwezigheid van het werk” ingedeeld is als “niet werkend”. 

13. Het stroomdiagram voor de submodule “Afwezigheid van het werk” en de bijbehorende opmerkingen worden als volgt gedefinieerd:   
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Opmerkingen: 

BlokA1: 

“Ouderschapsverlof” is een werkonderbreking om een jong kind op te vangen of op te voeden. Dit kan zowel door de 
moeder als door de vader worden genomen. Deze categorie bestrijkt zowel personen met ouderschapsverlof op basis van 
de wet, in voorkomend geval, of op basis van hun arbeidsovereenkomst, als zelfstandigen. In bepaalde nationale contexten 
kan bijzonder verlof om een jong kind op te vangen (“zorgverlof”) ook als ouderschapsverlof worden beschouwd. 

De respondent moet werkend zijn (werknemer, zelfstandige) bij het begin van de afwezigheidsperiode. Als de ouderschaps­
verlofperiode meteen volgt op een andere afwezigheidsperiode, moet de situatie (namelijk werkend of niet werkend) bij het 
begin van de gehele periode in aanmerking worden genomen. Als de respondent bij het begin van de verlofperiode niet 
werkend was, kan de afwezigheid niet als ouderschapsverlof worden beschouwd. 

Bij opeenvolgende afwezigheidsperioden moet de belangrijkste reden van afwezigheid tijdens de referentieweek worden 
gekozen. 

“Seizoensarbeid” verwijst naar een situatie waarin de economische activiteit (productie van goederen of verlening van 
diensten) van de economische eenheid volledig wordt stopgezet gedurende een terugkerende en, min of meer, specifieke 
periode van het jaar. De onderbreking van de economische activiteit mag geen verband houden met een welbepaalde of 
uitzonderlijke situatie (slecht weer, gebrek aan klanten enz.), maar wel met standaardfactoren die zich herhaaldelijk en 
gedurende lange perioden van het jaar voordoen. In die zin wisselt voor seizoensarbeid een lange periode van werk af met 
een lange periode van verlof in een bepaald jaar. In die situatie wordt de verlofperiode gedefinieerd als de periode “buiten 
het seizoen”. 

“Opleiding in verband met het werk” voor werknemers verwijst naar alle opleidingen waarvoor een van de volgende drie 
mededelingen waar is: 
— de werkgever eist dat de werknemer eraan deelneemt, 
— de opleiding vindt plaats tijdens de normale betaalde werktijden en niet tijdens een vorm van verlof, 
— de opleiding houdt rechtstreeks verband met de huidige baan en wordt betaald door de werkgever of de werknemer 

blijft een vergoeding ontvangen van de werkgever. 

Voor zelfstandigen moet een opleiding in verband met het werk verband houden met hun activiteiten. 

Blok A2: 

“Een inkomen of uitkering in verband met de baan” betekent elk inkomen of elke uitkering die de respondent niet zou 
ontvangen indien hij/zij geen baan had op het ogenblik waarop deze afwezigheidsperiode begint, ongeacht zijn/haar 
beroepsstatus (werknemer of zelfstandige). Als de betrokkene recht heeft op dit inkomen of deze uitkering maar ervoor 
gekozen heeft die niet te ontvangen, moet hij/zij worden beschouwd als iemand die dit inkomen of deze uitkering heeft 
ontvangen. 

Het inkomen of de uitkering kan door de werkgever of door de sociale zekerheid, of door beide worden betaald. Het omvat 
een compensatie voor het loon (bv. een vergoeding voor ouderschapsverlof gekoppeld aan de baan of socialezekerheids­
bijdragen) maar geen uitkeringen die de persoon zelfs zonder baan zou ontvangen (bv. gezinstoelagen). Als de werkgever 
de sociale bijdragen blijft betalen voor degene die ouderschapsverlof neemt, zelfs als er niet langer een salaris wordt 
uitbetaald, dan moet de betrokkene worden beschouwd als iemand die een inkomen of uitkering in verband met een baan 
blijft ontvangen. 

Een inkomen of uitkering in verband met de baan is mogelijk niet evenredig met het inkomen dat werd ontvangen tot kort 
voor de aanvang van deze afwezigheidsperiode. Een vast bedrag kan worden beschouwd als een inkomen of uitkering in 
verband met de baan zolang de betrokkene het recht heeft om dit te ontvangen wegens zijn baan. Bijgevolg kan het 
inkomen of de uitkering worden toegekend als een vast bedrag of als een percentage van het laatste salaris. 

Een uitzondering op artikel 8, lid 2, en artikel 9, lid 1, van deze verordening is dat externe informatie (in plaats van 
interviewresultaten) kan worden gebruikt als gegevensbron voor dit Blok A2 als het recht op een inkomen of uitkering in 
verband met de baan ondubbelzinnig kan worden vastgesteld. 

Een belangrijke factor die daarbij in overweging moet worden genomen is of de respondent een garantie heeft dat hij/zij op 
het einde van het ouderschapsverlof zijn/haar baan opnieuw kan opnemen. 

Blok A3: 

Als de respondent niet werkte tijdens de referentieweek, maar regelmatig bezig was met werkgerelateerde activiteiten of 
opdrachten (bv. onderhoud, renovatie enz.) buiten het seizoen, moet hij/zij worden beschouwd als werkend. 
Administratieve taken worden echter niet beschouwd als werkgerelateerde activiteiten of opdrachten. 

Blok A4: 

De optie “weet ik niet” wordt alleen voorgesteld bij interviews met vervangers. 
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De verwachte totale duur verwijst uitsluitend naar de belangrijkste reden voor de afwezigheid. Bijvoorbeeld, voor personen 
met ouderschapsverlof moet de duur van de afwezigheid het moeder-/vaderschapsverlof uitsluiten. 

De verwachte totale duur van de afwezigheid, zoals beoordeeld door de respondent, moet worden geregistreerd. De 
respondent kan zich baseren op een welbepaalde wet of overeenkomst, maar zal doorgaans antwoorden naar eigen inzicht. 

Als de respondent niet weet of de totale duur van zijn afwezigheid korter of langer is dan drie maanden, moet hij de tijd 
tussen het begin van de afwezigheid om die reden en het einde van de referentieweek in aanmerking nemen. 

14. Het stroomdiagram voor de submodule “Tweede baan of meerdere banen” wordt als volgt gedefinieerd:   

15. Het stroomdiagram voor de submodule “Zoektocht naar werk (voor niet-werkenden)” en de bijbehorende 
opmerkingen worden als volgt gedefinieerd:   
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Opmerkingen: 

Blok S1: 

De optie “weet ik niet” wordt alleen voorgesteld bij interviews met vervangers. 

Blok S2: 

Heeft reeds een baan gevonden omvat seizoensarbeiders die niet aan het werk zijn tijdens de referentieweek (buiten het 
seizoen) maar die verwachten hun seizoensarbeid weer op te nemen als het seizoen weer begint. 

De optie “ja en begon te werken tussen de referentieweek en de interviewdatum” wordt uitsluitend voorgesteld als de 
interviewdatum niet meteen volgt op de referentieweek. 

Blok S4: 

De optie “weet ik niet” wordt alleen voorgesteld bij interviews met vervangers. 

Blok S5: 

De lijst met opties voor de belangrijkste reden waarom iemand niet op zoek is naar werk omvat: 

— er is geen geschikte baan beschikbaar [dit moet op de eerste plaats blijven staan]; 

— onderwijs of opleiding; 

— ziekte of arbeidsongeschiktheid van de betrokkene zelf; 

— zorgverantwoordelijkheden; 

— andere familiale redenen; 

— andere persoonlijke redenen; 

— betrokkene wacht op een oproep weer te gaan werken (tijdelijk werkloos) [kan worden geschrapt indien irrelevant]; 

— andere redenen, of 

— weet ik niet. 

Met uitzondering van de eerste optie, kan het land de volgorde van mogelijke antwoorden zelf bepalen op grond van 
nationale overwegingen. Als de categorie “tijdelijk werkloze” niet bestaat in een land, kan de uitkomst “wacht op een 
oproep weer te gaan werken” worden overgeslagen in de nationale vragenlijst. 

Het begrip “zorgverantwoordelijkheden” is beperkt tot de eigen kinderen, kinderen van de partner en zieke, oudere of 
hulpbehoevende familieleden. Personen die zorgen voor vrienden, voor niet-familieleden of als vrijwilliger moeten worden 
ingedeeld onder “andere persoonlijke redenen”. 

Blok S6: 

De lijst met opties voor de belangrijkste reden waarom iemand geen werk wil, omvat: 

— onderwijs of opleiding; 

— ziekte of arbeidsongeschiktheid van de betrokkene zelf; 

— zorgverantwoordelijkheden; 

— andere familiale redenen; 

— andere persoonlijke redenen; 

— ouderdomspensioen; 

— andere redenen, of 

— weet ik niet. 

Het land kan de volgorde en opsplitsing van mogelijke antwoorden zelf bepalen op grond van nationale overwegingen. 
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Het begrip “zorgverantwoordelijkheden” is beperkt tot de eigen kinderen, kinderen van de partner en zieke, oudere of 
hulpbehoevende familieleden. Personen die zorgen voor vrienden, voor niet-familieleden of als vrijwilliger moeten worden 
ingedeeld onder “andere persoonlijke redenen”. 

16. Het stroomdiagram voor de submodule “Actieve zoekmethode om een baan te vinden (voor niet-werkenden)” en de 
bijbehorende opmerkingen worden als volgt gedefinieerd:   

Opmerkingen: 

Blok M1: 

De volgorde van de vragen ligt niet vast. De lidstaten kunnen het aantal vragen kiezen, in de zin dat dit Blok M1 na het 
eerste antwoord met “ja” kan worden gesloten. Als een lidstaat echter verder wenst te gaan en informatie wenst te 
verzamelen over alle negen methoden, kan hij dit doen. De lidstaten kunnen de vereiste informatie ook in verschillende 
vragen opsplitsen. 

De optie “informeren bij vrienden, familieleden of kennissen” omvat het vragen naar mogelijke banen, het vragen om hulp 
bij het opstellen en actualiseren van een online-cv of het vragen om hulp bij de voorbereiding van een test of sollicita­
tiegesprek. 

De optie “contact opnemen met een openbare dienst voor arbeidsvoorziening” verwijst naar de contacten van de 
respondent in verband met het zoeken naar werk, en niet naar zijn aanvragen om werkloosheidsuitkeringen. 

De informatie moet worden verzameld aan de hand van gesloten vragen. Er mag geen herclassificatie gebeuren op basis van 
open vragen. 

17. Het stroomdiagram voor de submodule “Beschikbaar voor werk (voor niet-werkenden)” en de bijbehorende 
opmerkingen worden als volgt gedefinieerd: 
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Opmerkingen: 

Blok V1: 

Als de respondent reeds heeft gezegd dat hij/zij een baan gevonden heeft, kan dit Blok worden geherformuleerd als “zou 
met de baan kunnen beginnen binnen twee weken na de referentieweek”. 

Blok V2: 

De lijst met opties voor de belangrijkste reden waarom iemand binnen twee weken niet beschikbaar is om met werken te 
beginnen, omvat: 

— onderwijs of opleiding; 

— ziekte of arbeidsongeschiktheid van de betrokkene zelf; 

— zorgverantwoordelijkheden; 

— andere familiale redenen; 

— andere persoonlijke redenen; 

— andere redenen, of 

— weet ik niet. 

Het land kan de volgorde en opsplitsing van mogelijke antwoorden zelf bepalen op grond van nationale overwegingen. 

Als de respondent reeds een antwoord heeft gegeven in Blok S5, kan dat antwoord worden gekopieerd in Blok V2. In dat 
geval kunnen de twee aanvullende antwoordcategorieën in Blok S5 “er is geen geschikte baan beschikbaar” en “betrokkene 
wacht op een oproep weer te gaan werken (tijdelijk werkloos)” in Blok V2 de code “andere redenen” krijgen. 
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Het begrip “zorgverantwoordelijkheden” is beperkt tot de eigen kinderen, kinderen van de partner en zieke, oudere of 
hulpbehoevende familieleden. Personen die zorgen voor vrienden, voor niet-familieleden of als vrijwilliger moeten worden 
ingedeeld onder “andere persoonlijke redenen”. 

18. Om onnodige omslachtigheid te voorkomen, worden vereenvoudigde regels gedefinieerd in de vorm van minimaal 
vereiste informatie waarnaar moet worden gevraagd volgens leeftijdsgroep: 

— mensen van 15 tot en met 69 jaar worden geïnterviewd aan de hand van de hele “arbeidssituatiemodule” in alle 
interviews/enquêterondes volgens het toegepaste rotatiesysteem. 

— Mensen van 70 tot en met 74 jaar krijgen in het eerste interview/de eerste enquêteronde en in de volgende interviews/ 
enquêterondes vragen over de hele “arbeidssituatiemodule” zolang zij in het vorige interview werden geclassificeerd als 
behorende tot de beroepsbevolking. Mensen van 70 tot en met 74 jaar die tijdens het vorige interview werden 
geclassificeerd als niet behorende tot de beroepsbevolking kunnen opnieuw worden geïnterviewd of hun antwoorden 
kunnen uit het laatste beschikbare interview worden gekopieerd. 

— Mensen van 75 tot en met 89 jaar krijgen uitsluitend vragen over de submodules “Aan het werk”, “Afwezigheid van het 
werk” en “Tweede baan of meerdere banen” in het eerste interview/de eerste enquêteronde. Vanaf het tweede interview 
kunnen mensen van 75 tot en met 89 jaar opnieuw worden geïnterviewd of hun antwoorden kunnen uit het laatste 
beschikbare interview worden gekopieerd, of uit externe bronnen als dat in een bepaalde nationale context relevanter is. 

— Mensen die niet kunnen werken ten gevolge van langdurige gezondheidsproblemen krijgen in het eerste interview/de 
eerste enquêteronde en in de volgende interviews/enquêterondes vragen over de hele “arbeidssituatiemodule” zolang zij 
in het vorige interview werden geclassificeerd als behorende tot de beroepsbevolking. Mensen die niet kunnen werken 
ten gevolge van langdurige gezondheidsproblemen en die tijdens het vorige interview werden geclassificeerd als niet 
behorende tot de beroepsbevoking kunnen opnieuw worden geïnterviewd of hun antwoorden kunnen uit het laatst 
beschikbare interview worden gekopieerd.   
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BIJLAGE III 

Nader bepaalde regelingen en inhoud van de kwaliteitsverslagen 

1. Voor het domein “beroepsbevolking” zenden de lidstaten de Commissie (Eurostat) driemaandelijkse nauwkeurigheids­
verslagen en een jaarlijks kwaliteitsverslag toe. 

2. De driemaandelijkse nauwkeurigheidsverslagen bevatten basisinformatie over de nauwkeurigheid en betrouwbaarheid 
van de enquête en beschrijven wijzigingen aan de basisbegrippen en definities die van invloed zijn op de vergelijkbaarheid 
in de tijd. De lidstaten zenden de driemaandelijkse nauwkeurigheidsrapporten toe uiterlijk twee weken na afloop van de 
termijn voor de toezending van gegevens voor de driemaandelijkse enquête beroepsbevolking (LFS). 

3. Het jaarlijkse kwaliteitsverslag bevat gegevens en metagegevens over kwaliteit en wordt aan de Commissie (Eurostat) 
toegezonden binnen drie maanden na afloop van de termijn voor de toezending van andere LFS-gegevens.   

NL Publicatieblad van de Europese Unie L 336/124                                                                                                                                     30.12.2019   


	Uitvoeringsverordening (EU) 2019/2240 van de Commissie van 16 december 2019 tot vaststelling van de technische aspecten van de gegevensreeksen, de technische modellen voor het toezenden van gegevens en de nadere bepaling van de regelingen voor en de inhoud van de kwaliteitsverslagen over de organisatie van een steekproefenquête in het domein beroepsbevolking in overeenstemming met Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad (Voor de EER relevante tekst) 

