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VERORDENING (EU) 201 5/29 VAN DE COMMISSIE
van 17 december 2014

houdende wijziging van Verordening (EG) nr. 1126/2008 tot goedkeuring van bepaalde interna-
tionale standaarden voor jaarrekeningen overeenkomstig Verordening (EG) nr. 1606/2002 van het
Europees Parlement en de Raad wat International Accounting Standard 19 betreft

(Voor de EER relevante tekst)

DE EUROPESE COMMISSIE,
Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,

Gezien Verordening (EG) nr. 1606/2002 van het Europees Parlement en de Raad van 19 juli 2002 betreffende de
toepassing van internationale standaarden voor jaarrekeningen ('), en met name artikel 3, lid 1,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Bij Verordening (EG) nr. 1126/2008 van de Commissie () is een aantal op 15 oktober 2008 bestaande interna-
tionale standaarden en interpretaties goedgekeurd.

(2)  Op 21 november 2013 heeft de International Accounting Standards Board wijzigingen in International
Accounting Standard (IAS) 19 Personeelsbeloningen met als titel ,Toegezegdpensioenregelingen: bijdragen van
werknemers” gepubliceerd. Met de wijzigingen wordt beoogd de administratieve verwerking van bijdragen van
werknemers of derden in verband met toegezegdpensioenregelingen te vereenvoudigen en te verduidelijken.

(3)  Overleg met de werkgroep van technische deskundigen van de European Financial Reporting Advisory Group
heeft bevestigd dat de wijzigingen in IAS 19 beantwoorden aan de in artikel 3, lid 2, van Verordening (EG)
nr. 1606/2002 vervatte technische goedkeuringscriteria.

=

Verordening (EG) nr. 1126/2008 moet daarom dienovereenkomstig worden gewijzigd.

—
U1
s

De in deze verordening vervatte maatregelen zijn in overeenstemming met het advies van het Regelgevend
Comité voor financiéle verslaglegging,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1
In de bijlage bij Verordening (EG) nr. 1126/2008 wordt International Accounting Standard (IAS) 19 Personeelsbeloningen
gewijzigd zoals aangegeven in de bijlage bij deze verordening.

Artikel 2
Elke onderneming past de in artikel 1 bedoelde wijzigingen toe vanaf uiterlijk de aanvangsdatum van haar eerste
boekjaar dat op of na 1 februari 2015 van start gaat.

Artikel 3

Deze verordening treedt in werking op de derde dag na die van de bekendmaking ervan in het Publicatieblad van de
Europese Unie.

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselijk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, 17 december 2014.

Voor de Commissie
De voorzitter
Jean-Claude JUNCKER

(") PBL243van 11.9.2002, blz. 1.

(}) Verordening (EG) nr. 1126/2008 van de Commissie van 3 november 2008 tot goedkeuring van bepaalde internationale standaarden
voor jaarrekeningen overeenkomstig Verordening (EG) nr. 1606/2002 van het Europees Parlement en de Raad (PB L 320 van
29.11.2008, blz. 1).
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BIJLAGE

Toegezegdpensioenregelingen: bijdragen van werknemers (')

(wijzigingen in IAS 19)

De alinea’s 93 en 94 worden gewijzigd en alinea 175 wordt toegevoegd. Alinea 92 is louter ter informatie vermeld.

Actuariéle veronderstellingen: salarissen, vergoedingen en medische kosten

92  Bij sommige toegezegdpensioenregelingen wordt van werknemers of derden verlangd dat ze in de kosten van de
regeling bijdragen. Bijdragen van werknemers resulteren in een vermindering van de kosten van de vergoedingen
voor de entiteit. Een entiteit gaat na of bijdragen van derden in een vermindering van de kosten van de
vergoedingen voor de entiteit resulteren, dan wel een restitutierecht zijn als omschreven in alinea 116. Bijdragen
van werknemers of derden zijn in de formele voorwaarden van de regeling vastgelegd (of resulteren uit een
feitelijke verplichting die voorrang heeft op deze voorwaarden), of hebben een vrijwillig karakter. Vrijwillige
bijdragen van werknemers of derden resulteren in een vermindering van de pensioenkosten bij betaling van deze

bijdragen aan de regeling.

93  Bijdragen van werknemers of derden die in de formele voorwaarden van de regeling zijn vastgelegd, resulteren in
een vermindering van de pensioenkosten (indien zij aan de dienstjaren gekoppeld zijn), of zijn van invloed op de
herwaarderingen van de nettoverplichting uit hoofde van toegezegde pensioenrechten (actief) (indien zij niet aan
de dienstjaren gekoppeld zijn). Een voorbeeld van bijdragen die niet aan de dienstjaren gekoppeld zijn, zijn de
bijdragen die worden verlangd om een tekort te reduceren dat uit verliezen op fondsbeleggingen of actuariéle
verliezen voortvloeit. Indien bijdragen van werknemers of derden aan de dienstjaren gekoppeld zijn, verminderen

deze bijdragen de pensioenkosten als volgt:

(a) indien het bedrag van de bijdragen van het aantal dienstjaren afhankelijk is, moet een entiteit voor de
toerekening van de bijdragen aan dienstperioden dezelfde toerekeningsmethode hanteren als die welke op
grond van alinea 70 voor de toerekening van de brutovergoedingen is voorgeschreven (d.w.z. ofwel de vergoe-

dingsformule van de regeling, ofwel een lineaire methode); of

(b) indien het bedrag van de bijdragen niet van het aantal dienstjaren afhankelijk is, mag de entiteit deze
bijdragen opnemen als een vermindering van de pensioenkosten in de periode waarin de gerelateerde
prestaties zijn verricht. Voorbeelden van bijdragen die niet van het aantal dienstjaren afhankelijk zijn, zijn
onder meer bijdragen die een vast percentage van het salaris van de werknemer vertegenwoordigen, over de
hele periode van het dienstverband een vast bedrag uitmaken, of van de leeftijd van de werknemer afhankelijk

zijn.

Alinea A1 verschaft hiermee verband houdende toepassingsleidraden.

94  Voor bijdragen van werknemers of derden die overeenkomstig alinea 93(a) aan dienstperioden zijn toegerekend,

resulteren wijzigingen in de bijdragen in:

(a) aan het dienstjaar toegerekende pensioenkosten en pensioenkosten van verstreken diensttijd (indien deze
wijzigingen niet in de formele voorwaarden van een regeling zijn vastgelegd en niet uit een feitelijke

verplichting resulteren); dan wel

(b) actuariéle winsten en verliezen (indien deze wijzigingen in de formele voorwaarden van een regeling zijn

vastgelegd of uit een feitelijke verplichting resulteren).

OVERGANG EN INGANGSDATUM

175 De alinea’s 93 en 94 zijn gewijzigd door Toegezegdpensioenregelingen: bijdragen van werknemers (wijzigingen in
IAS 19), uitgegeven in november 2013. Een entiteit moet deze wijzigingen retroactief toepassen op jaarperioden
die op of na 1 juli 2014 aanvangen in overeenstemming met IAS 8 Grondslagen voor financiéle verslaggeving,
schattingswijzigingen en fouten. Eerdere toepassing is toegestaan. Als een entiteit deze wijzigingen op een eerdere

periode toepast, moet zij dit feit vermelden.

Wijzigingen in de bijlagen bij IAS 19 Personeelsbeloningen

Bijlage A wordt toegevoegd.

(") ,Reproductie toegestaan binnen de Europese Economische Ruimte. Alle bestaande rechten voorbehouden buiten de EER, met
uitzondering van het recht van reproductie voor persoonlijk of ander eerlijk gebruik. Nadere inlichtingen te verkrijgen bij de

IASB op het volgende adres: www.iasb.org”


http://www.iasb.org
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Bijlage A

Toepassingsleidraad

Deze bijlage is een integraal onderdeel van de IFRS. Ze beschrijft de toepassing van de alinea’s 92 en 93 en heeft dezelfde status als
de andere delen van de IFRS.
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De verwerkingsvereisten voor bijdragen van werknemers of derden worden geillustreerd in onderstaand schema.

Bijdragen van werknemers of derden

v

v

Vastgelegd in de formele voorwaarden van de regeling (of resulterend

uit een feitelijke verplichting die voorrang heeft op deze Vrijwillig
voorwaarden) i
Gekoppeld aan de dienstjaren Niet gekoppeld aan
de dienstjaren
(bv. reduceren van
een tekort)
) 4 Y
Onafhankelijk van
Afhankelijk van het het aantal
aantal dienstjaren dienstjaren
i
i
A |
A4 h 4 A4
Vermindering van

Vermindering van de pensioen-kosten Vermindering van

de pensioenkosten | | in de periode van de Van invloed op de pensioenkos-ten

door toerekening gerelateerde herwaarderingen bij betaling aan de

aan dienstperioden prestaties (alinea 93) regeling (alinea 92)

(alinea 93(a)) (alinea 93(b))

O

De pijl in stippellijn betekent dat een entiteit de keuze heeft tussen de ene of de andere verwerkingswijze.
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