
BESLUITEN 

BESLUIT 2014/75/GBVB VAN DE RAAD 

van 10 februari 2014 

betreffende het Instituut voor veiligheidsstudies van de Europese Unie 

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE, 

Gezien het Verdrag betreffende de Europese Unie, en met name 
artikel 28 en artikel 31, lid 1, 

Gezien het voorstel van de hoge vertegenwoordiger van de Unie 
voor buitenlandse zaken en veiligheidsbeleid, 

Overwegende hetgeen volgt: 

(1) Op 20 juli 2001 heeft de Raad Gemeenschappelijk Op­
treden 2001/554/GBVB vastgesteld ( 1 ). 

(2) Het Instituut voor veiligheidsstudies van de Europese 
Unie („het Instituut”) moet de Europese Unie en haar 
lidstaten helpen bij de uitvoering van het gemeenschap­
pelijk buitenlands en veiligheidsbeleid (GBVB), met in­
begrip van het gemeenschappelijk veiligheids- en defen­
siebeleid (GVDB), alsmede ander extern optreden van de 
Unie, onder het politieke toezicht van de Raad en de 
operationele leiding van de hoge vertegenwoordiger van 
de Unie voor buitenlandse zaken en veiligheidsbeleid 
(HV). 

(3) Het Instituut moet rechtspersoonlijkheid hebben en in 
volstrekte intellectuele onafhankelijkheid werken, onver­
minderd de verantwoordelijkheden van de Raad en van 
de HV. 

(4) De HV heeft op 20 september 2011 overeenkomstig 
artikel 19 van Gemeenschappelijk Optreden 
2001/554/GBVB bij de Raad een verslag over de beoor­
deling van de werking van het Instituut ingediend. Het 
Politiek en Veiligheidscomité (PVC) heeft nota genomen 
van dat verslag en de Raad op 1 februari 2012 de aan­
beveling gedaan Gemeenschappelijk Optreden 
2001/554/GBVB te wijzigen. 

(5) Ter wille van de juridische duidelijkheid is het wenselijk 
eerdere wijzigingen en de verdere voorgestelde wijzigin­
gen te consolideren in één nieuw besluit, en Gemeen­
schappelijk Optreden 2001/554/GBVB in te trekken, 

HEEFT HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD: 

Artikel 1 

Continuïteit en locatie 

1. Het Instituut voor veiligheidsstudies van de Europese Unie, 
opgericht bij Gemeenschappelijk Optreden 2001/554/GBVB 
(„het Instituut”) zet zijn werkzaamheden voort als bepaald in 
dit besluit. 

2. Aan geen van de bestaande rechten en verplichtingen 
noch aan de regels die zijn vastgesteld in het kader van Ge­
meenschappelijk Optreden 2001/554/GBVB wordt afbreuk ge­
daan. In het bijzonder blijven alle bestaande arbeidsovereen­
komsten geldig en de daaruit voortvloeiende rechten blijven 
bestaan. 

3. Het Instituut heeft zijn zetel in Parijs. Om activiteiten in 
Brussel te kunnen organiseren, heeft het Instituut een verbin­
dingskantoor in Brussel. De organisatie van het Instituut is 
flexibel, waarbij bijzondere aandacht besteed wordt aan kwaliteit 
en efficiëntie, ook wat betreft het personeelsbestand. 

Artikel 2 

Taakstelling en werkzaamheden 

1. Het Instituut draagt in nauwe samenwerking met de lid­
staten bij tot de ontwikkeling van strategisch denken van de EU 
op het gebied van het gemeenschappelijk buitenlands en veilig­
heidsbeleid van de Unie (GBVB) en het gemeenschappelijk vei­
ligheids- en defensiebeleid (GVDB), met inbegrip van conflict­
preventie en vredesopbouw, alsmede op het gebied van het 
andere externe optreden van de Unie, met als doel het ver­
mogen van de EU om ten behoeve van haar externe optreden 
analyses te maken, vooruit te zien en in een netwerk te werken, 
te verhogen. 

2. De activiteiten van het Instituut worden gericht op het 
maken van beleidsgerichte analyses, op het vergaren van infor­
matie en de verspreiding ervan en het voeren van debatten; op 
het organiseren van netwerk- en studiebijeenkomsten, en op het 
vergaren van ter zake doende documentatie voor functionaris­
sen en deskundigen van de Unie en van de lidstaten. 

3. Ook bevordert het Instituut contacten met de academische 
wereld, denktanks en relevante actoren uit het maatschappelijk 
middenveld op het gehele Europese continent, de Atlantische 
gemeenschap en de verdere internationale gemeenschap, en 
treedt het op als een schakel tussen de instellingen van de 
Unie en de wereld van de externe deskundigen, met inbegrip 
van actoren op het gebied van veiligheid.
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( 1 ) Gemeenschappelijk Optreden 2001/554/GBVB van 20 juli 2001 
betreffende de oprichting van een instituut voor veiligheidsstudies 
van de Europese Unie (PB L 200 van 25.7.2001, blz. 1).



Artikel 3 

Politiek toezicht en operationele leiding 

1. Het Politiek en Veiligheidscomité (PVC) is, onder verant­
woordelijkheid van de Raad, belast met het politieke toezicht op 
de activiteiten van het Instituut. De hoge vertegenwoordiger van 
de Unie voor buitenlandse zaken en veiligheidsbeleid (HV) geeft, 
in overeenstemming met de verantwoordelijkheid van de HV 
voor het GBVB en, in het bijzonder, voor het GVDB, operatio­
nele leiding aan het Instituut. 

2. Dit politieke toezicht en deze operationele leiding worden 
uitgevoerd zonder de intellectuele onafhankelijkheid en operati­
onele autonomie die het Instituut bij de uitvoering van zijn 
opdracht en taken geniet in het gedrang te brengen. 

Artikel 4 

Rechtspersoonlijkheid 

Het Instituut heeft de rechtspersoonlijkheid die nodig is om zijn 
taken uit te oefenen en zijn doelstellingen te bereiken. Het kan 
in het bijzonder contracten sluiten, onroerende en roerende 
zaken verwerven of vervreemden en in rechte optreden. Het 
Instituut is een non-profitorganisatie. De lidstaten nemen maat­
regelen om het Instituut naar gelang van de behoefte de han­
delingsbevoegdheid toe te kennen die overeenkomstig hun na­
tionale wetgeving aan rechtspersonen wordt verleend. 

Artikel 5 

Raad van bestuur 

1. Het Instituut heeft een raad van bestuur die het jaar- en 
het langetermijnwerkprogramma en de passende begroting 
goedkeurt. De raad van bestuur is een forum waar kwesties in 
verband met de opdracht, de taken, de werking en het personeel 
van het Instituut worden besproken. 

2. De raad van bestuur wordt voorgezeten door de HV of, 
door een vertegenwoordiger van de HV. Het secretariaat van de 
raad van bestuur wordt verzorgd door de Europese Dienst voor 
extern optreden (EDEO). 

3. De raad van bestuur bestaat uit één vertegenwoordiger per 
lidstaat. Elk lid van de raad van bestuur mag door een plaats­
vervanger vertegenwoordigd of vergezeld worden. De Commis­
sie neemt deel aan het werk van de raad van bestuur en wijst 
ook een vertegenwoordiger aan. 

4. De directeur van het Instituut of de vertegenwoordiger van 
de directeur woont normaliter de vergaderingen van de raad van 
bestuur bij. Ook de directeur-generaal van de militaire staf en de 
voorzitter van het militair comité, of hun vertegenwoordigers, 
kunnen de vergaderingen van de raad van bestuur bijwonen. 

5. Besluiten van de raad van bestuur worden bij stemming 
genomen door de vertegenwoordigers van de lidstaten met een 
gekwalificeerde meerderheid, waarbij de stemmen gewogen wor­
den overeenkomstig artikel 16, leden 4 en 5, van het Verdrag 
betreffende de Europese Unie (VEU), onverminderd artikel 11, 
leden 2 en 3, van dit besluit. De raad van bestuur stelt zijn 
reglement van orde vast. 

6. De raad van bestuur kan besluiten ad-hocwerkgroepen of 
permanente comités op te richten die onder zijn algehele ver­
antwoordelijkheid en onder zijn toezicht specifieke onderwer­
pen of vraagstukken behandelen. Het mandaat, de samenstelling 
en de termijn van deze werkgroepen en comités worden in het 
desbetreffende oprichtingsbesluit vastgesteld. 

7. De voorzitter roept de raad van bestuur ten minste twee­
maal per jaar bijeen. De raad van bestuur komt ook bijeen op 
verzoek van ten minste een derde van zijn leden. 

Artikel 6 

Directeur 

1. De raad van bestuur benoemt de directeur van het Insti­
tuut uit onderdanen van de lidstaten, op basis van een aan­
beveling van de HV. De directeur wordt voor een periode van 
drie jaar benoemd, met een mogelijke verlenging van één peri­
ode van twee jaar. 

2. Kandidaten voor de post van directeur moeten een er­
kende langdurige deskundigheid hebben en ervaring hebben 
met buitenlandse betrekkingen, veiligheidsbeleid en diplomatie 
en daarmee verband houdend onderzoek. De lidstaten dragen 
kandidaten voor aan de HV, die de raad van bestuur daarvan in 
kennis stelt. De voorselectie gebeurt onder de verantwoordelijk­
heid van de HV. Het voorselectiecomité wordt samengesteld uit 
drie vertegenwoordigers van de EDEO en drie vertegenwoordi­
gers van de lidstaten uit het trio-voorzitterschap, en wordt voor­
gezeten door de HV of diens vertegenwoordiger. De HV ver­
strekt de raad van bestuur, op basis van de resultaten van de 
voorselectie, een aanbeveling met een beperkte lijst van ten 
minste drie kandidaten die wordt opgesteld in de volgorde 
van voorkeur van het voorselectiecomité. 

3. De directeur vertegenwoordigt het Instituut in rechte. 

4. De directeur is belast met de indienstneming van alle 
andere personeelsleden van het Instituut. De leden van de 
raad van bestuur worden vooraf in kennis gesteld van de aan­
stelling van analisten. 

5. Na goedkeuring door de raad van bestuur en met inacht­
neming van de financiële gevolgen na de vaststelling van de 
jaarlijkse begroting van het Instituut, kan de directeur een ad­
junct-directeur benoemen. De adjunct-directeur wordt voor een 
periode van ten hoogste drie jaar benoemd, met een mogelijke 
verlenging van één periode van twee jaar. 

6. De directeur is belast met de uitvoering van de opdracht 
en taken van het Instituut overeenkomstig artikel 2. Voorts 
zorgt de directeur ervoor dat het Instituut gekenmerkt wordt 
door een hoge mate van deskundigheid en vakkundigheid, en 
ziet hij erop toe dat het Instituut zijn activiteiten op een doel­
treffende en effectieve manier volbrengt.
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De directeur is ook belast met: 

a) de opstelling van het jaarlijks werkprogramma van het In­
stituut alsmede van het jaarverslag over de activiteiten van 
het Instituut; 

b) de voorbereiding van de werkzaamheden van de raad van 
bestuur; 

c) het dagelijks bestuur van het Instituut; 

d) alle personeelsaangelegenheden; 

e) de voorbereiding van de staat van ontvangsten en uitgaven 
en de uitvoering van de begroting van het Instituut; 

f) het informeren van het PVC over het jaarlijks werkprogram­
ma; 

g) het onderhouden van contacten en nauwe samenwerking 
met instellingen van de Unie en met nationale en internatio­
nale instellingen op verwante gebieden. 

De directeur moet tevens, na overleg met de raad van bestuur, 
de mogelijkheden onderzoeken voor aanvullende bijdragen aan 
de begroting van het Instituut. 

7. Binnen het overeengekomen werkprogramma en de over­
eengekomen begroting van het Instituut is de directeur gemach­
tigd om contracten te sluiten, voor de in de begroting goedge­
keurde posten personeel in dienst te nemen en de voor de 
werking van het Instituut noodzakelijke betalingsverplichtingen 
aan te gaan. 

8. Elk jaar stelt de directeur vóór 31 maart een verslag op 
van de activiteiten van het Instituut van het voorbije jaar. Het 
jaarverslag wordt toegezonden aan de raad van bestuur en via 
de HV aan de Raad, die het dan aan het Europees Parlement, 
aan de Commissie en aan de lidstaten doet toekomen. 

9. De directeur legt verantwoording af aan de raad van be­
stuur. 

Artikel 7 

Personeel 

1. Het personeel van het Instituut, bestaande uit analisten en 
administratief medewerkers, heeft de status van contractueel 
personeel en wordt geworven onder de onderdanen van de 
lidstaten. De analisten van het Instituut worden op basis van 
hun intellectuele verdiensten, ervaring en deskundigheid die re­
levant zijn voor de in artikel 2 aangegeven opdracht en taken 
van het Instituut, en door middel van een eerlijk, transparant 
vergelijkend onderzoek geworven. Het statuut voor het per­
soneel van het Instituut wordt door de Raad op grond van 
een aanbeveling van de directeur vastgesteld. 

2. Er kunnen op een ad hoc-basis en voor korte duur onder­
zoekers en stagiairs worden aangeworven. 

Met de toestemming van de directeur en na de raad van bestuur 
hiervan te hebben ingelicht, kunnen onderzoekers voor be­
paalde tijd bij het Instituut worden gedetacheerd voor posten 
binnen de organisatorische structuur van het Instituut of voor 
specifieke taken en projecten die relevant zijn voor de in arti­
kel 2 aangegeven opdracht en taken van het Instituut. 

Personeelsleden kunnen voor bepaalde tijd in het belang van de 
dienst worden gedetacheerd voor een post buiten het Instituut, 
overeenkomstig het statuut van het personeel van het Instituut. 

De bepalingen betreffende detachering worden op voorstel van 
de directeur door de raad van bestuur aangenomen. 

Artikel 8 

Onafhankelijkheid en autonomie 

De directeur en de analisten zijn intellectueel onafhankelijk en 
operationeel autonoom in het uitvoeren van de activiteiten van 
het Instituut. 

Artikel 9 

Werkprogramma 

1. De directeur stelt uiterlijk op 31 oktober van elk jaar een 
ontwerpwerkprogramma voor het volgende jaar op, dat ver­
gezeld gaat van indicatieve langetermijnvooruitzichten voor de 
volgende jaren, en dient dit ontwerp ter goedkeuring bij de raad 
van bestuur in. 

2. De raad van bestuur keurt het jaarlijkse werkprogramma 
uiterlijk 30 november van elk jaar goed. 

Artikel 10 

Begroting 

1. Voor alle ontvangsten en uitgaven van het Instituut wor­
den voor elk begrotingsjaar, dat samenvalt met het kalenderjaar, 
ramingen opgesteld. De ontvangsten en uitgaven worden opge­
nomen in de begroting van het Instituut, die tevens een over­
zicht van de personeelsbezetting bevat.

NL 12.2.2014 Publicatieblad van de Europese Unie L 41/15



2. De ontvangsten en uitgaven van de begroting van het 
Instituut moeten in evenwicht zijn. 

3. De ontvangsten van het Instituut bestaan uit bijdragen van 
de lidstaten volgens de bni-verdeelsleutel. Op voorstel van de 
directeur en na goedkeuring door de raad van bestuur kunnen 
voor specifieke projecten die relevant zijn voor de in artikel 2 
aangegeven opdracht en taken van het Instituut aanvullende 
bijdragen worden aanvaard van andere bronnen, in het bijzon­
der van de lidstaten, of van instellingen van de Unie. 

Artikel 11 

Begrotingsprocedure 

1. De directeur dient elk jaar uiterlijk op 31 oktober een 
jaarlijkse ontwerpbegroting voor het Instituut in bij de raad 
van bestuur, waarin de huishoudelijke en operationele uitgaven 
en de verwachte ontvangsten worden behandeld, met inbegrip 
van aanvullende bijdragen voor specifieke projecten als bedoeld 
in artikel 10, lid 3. 

2. De raad van bestuur keurt de jaarlijkse begroting van het 
Instituut uiterlijk 30 november van elk jaar met eenparigheid 
van stemmen van de vertegenwoordigers van de lidstaten goed. 

3. In geval van onvermijdbare, uitzonderlijke of onvoorziene 
omstandigheden, kan de directeur een ontwerp van gewijzigde 
begroting voorleggen aan de raad van bestuur. Rekening hou­
dend met de vereiste spoed neemt de raad van bestuur de 
gewijzigde begroting met eenparigheid van stemmen van de 
vertegenwoordigers van de lidstaten aan. 

4. De gedetailleerde rekeningen van alle ontvangsten en uit­
gaven van het voorgaande begrotingsjaar, alsmede een verslag 
over de activiteiten van het Instituut worden door de directeur 
jaarlijks uiterlijk op 31 maart aan de Raad en aan de raad van 
bestuur voorgelegd. 

5. De raad van bestuur verleent de directeur kwijting voor de 
uitvoering van de begroting van het Instituut. 

Artikel 12 

Financiële regeling 

Met de instemming van de Raad stelt de raad van bestuur, op 
voorstel van de directeur, gedetailleerde financiële voorschriften 
op, waarbij met name de te volgen procedure voor de vaststel­
ling en de uitvoering van en de controle op de begroting van 
het Instituut wordt vermeld. 

Artikel 13 

Voorrechten en immuniteiten 

1. De voorrechten en immuniteiten van de directeur en van 
het personeel van het Instituut staan in het Besluit van de ver­
tegenwoordigers van de regeringen van de lidstaten, in het kader 
van de Raad bijeen, van 15 oktober 2001 betreffende de voor­
rechten en immuniteiten die aan het Instituut voor veiligheids­
studies en het satellietcentrum van de Europese Unie, alsmede 
aan hun organen en de leden van hun personeel worden ver­
leend. In afwachting van de inwerkingtreding van dat besluit 
kan de staat van ontvangst de directeur en het personeel van 
het Instituut de daarin bepaalde voorrechten en immuniteiten 
verlenen. 

2. De voorrechten en immuniteiten van het Instituut staan in 
Protocol nr. 7 betreffende de voorrechten en immuniteiten van 
de Europese Unie, dat gehecht is aan het VEU en aan het Ver­
drag betreffende de werking van de Europese Unie (VWEU). 

Artikel 14 

Wettelijke aansprakelijkheid 

1. De contractuele aansprakelijkheid van het Instituut wordt 
beheerst door het recht dat van toepassing is op de betrokken 
overeenkomst. 

2. Het Hof van Justitie van de Europese Unie is bevoegd 
uitspraak te doen wanneer een door het Instituut gesloten over­
eenkomst een arbitragebeding bevat. 

3. De persoonlijke aansprakelijkheid van de personeelsleden 
ten opzichte van het Instituut wordt geregeld bij de betreffende 
bepalingen die van toepassing zijn op het personeel van het 
Instituut. 

Artikel 15 

Toegang tot documenten 

Op voorstel van de directeur neemt de raad van bestuur voor­
schriften aan inzake de toegang van het publiek tot de docu­
menten van het Instituut, rekening houdend met de beginselen 
en beperkingen die zijn vastgesteld in Verordening (EG) nr. 
1049/2001 van het Europees Parlement en de Raad ( 1 ). 

Artikel 16 

Bescherming van gerubriceerde EU-informatie 

Het Instituut past Besluit 2013/488/EU van de Raad ( 2 ) toe.
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( 1 ) Verordening (EG) nr. 1049/2001 van het Europees Parlement en de 
Raad van 30 mei 2001 inzake de toegang van het publiek tot 
documenten van het Europees Parlement, de Raad en de Commissie 
(PB L 145 van 31.5.2001, blz. 43). 

( 2 ) Besluit 2013/488/EU van de Raad van 23 september 2013 betref­
fende de beveiligingsvoorschriften voor de bescherming van gerubri­
ceerde EU-informatie (PB L 274 van 15.10.2013, blz. 1).



Artikel 17 

Samenwerking met lidstaten en instellingen, organen of 
instanties van de EU 

Voor het vervullen van zijn taakstelling en werkzaamheden, 
overeenkomstig artikel 2, werkt het Instituut nauw samen met 
de lidstaten en de EDEO. Tevens knoopt het Instituut de nodige 
werkbetrekkingen aan met instellingen van de Unie, en met de 
daarvoor in aanmerking komende organen en instanties van de 
Unie, met inbegrip van de Europese veiligheids- en defensieaca­
demie (EVDA), met het oog op de uitwisseling van deskundig­
heid en advies op gebieden van wederzijds belang. Het Instituut 
mag ook gezamenlijke projecten doen met instellingen, organen 
of instanties van de Unie. 

Artikel 18 

Gegevensbescherming 

Op voorstel van de directeur stelt de raad van bestuur uitvoe­
ringsvoorschriften vast met betrekking tot Verordening (EG) nr. 
45/2001 van het Europees Parlement en de Raad ( 1 ). 

Artikel 19 

Verslaglegging 

De HV dient uiterlijk op 31 juli 2016 bij de Raad een verslag in 
over de uitvoering van dit besluit, indien nodig vergezeld van 
passende aanbevelingen. 

Artikel 20 

Intrekking 

Gemeenschappelijk Optreden 2001/554/GBVB wordt ingetrok­
ken. 

Artikel 21 

Inwerkingtreding 

Dit besluit treedt in werking op de datum waarop het wordt 
vastgesteld. 

Gedaan te Brussel, 10 februari 2014. 

Voor de Raad 
De voorzitter 

C. ASHTON
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( 1 ) Verordening (EG) nr. 45/2001 van het Europees Parlement en de 
Raad van 18 december 2000 betreffende de bescherming van na­
tuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgege­
vens door de communautaire instellingen en organen en betreffende 
het vrije verkeer van die gegevens (PB L 8 van 12.1.2001, blz. 1).
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