
VERORDENING (EU) Nr. 623/2012 VAN DE COMMISSIE 

van 11 juli 2012 

tot wijziging van bijlage II bij Richtlijn 2005/36/EG van het Europees Parlement en de Raad 
betreffende de erkenning van beroepskwalificaties 

(Voor de EER relevante tekst) 

DE EUROPESE COMMISSIE, 

Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese 
Unie, 

Gezien Richtlijn 2005/36/EG van het Europees Parlement en de 
Raad van 7 september 2005 betreffende de erkenning van be­
roepskwalificaties ( 1 ), en met name artikel 11, tweede lid, 

Overwegende hetgeen volgt: 

(1) Polen heeft een met redenen omkleed verzoek tot wijzi­
ging van bijlage II bij Richtlijn 2005/36/EG ingediend. 

(2) Polen heeft verzocht om een wijziging betreffende de 
inhoud van de opleiding van het beroep van spoorweg­
verkeersleider („dyżurny ruchu”), een beroep dat reeds in 
bijlage II bij Richtlijn 2005/36/EG is opgenomen. Deze 
opleidingsprogramma's vervullen de in artikel 11, onder 
c), punt ii), van Richtlijn 2005/36/EG vastgelegde voor­
waarden, aangezien zij een opleiding verschaffen die ver­
gelijkbaar is met het niveau van opleiding dat krachtens 
artikel 11, onder c), punt i), van die richtlijn wordt ver­
strekt, opleiden tot een vergelijkbare beroepsbekwaam­
heid en de kandidaat voorbereiden op een vergelijkbaar 
niveau van verantwoordelijkheden en taken, zoals blijkt 
uit de volgende wetgeving: Wet inzake de tenuitvoerleg­
ging van de hervorming van het onderwijsstelsel van 
8 januari 1999 (Publicatieblad van de Poolse Republiek 
van 1999, nr. 12, pos. 96); Wet op het spoorvervoer van 
28 maart 2003 (Publicatieblad van de Poolse Republiek 
van 2003, nr. 86, pos. 789); Verordening van de minister 
van Infrastructuur van 16 augustus 2004 inzake een lijst 
van posten die rechtstreeks te maken hebben met de 
werking en veiligheid van het spoorverkeer, de voorwaar­
den die moeten worden vervuld door de personen die 
deze posten bekleden en die spoorvoertuigen besturen 
(Publicatieblad van de Poolse Republiek van 2004, nr. 
212, pos. 2152);. Verordening van de minister van Infra­
structuur van 18 juli 2005 inzake de algemene voor­
waarden voor de werking en seingeving van het spoor­
verkeer (Publicatieblad van de Poolse Republiek van 
2005, nr. 172, pos. 1444). 

(3) Polen heeft tevens verzocht om de toevoeging van het 
beroep van hoofdconducteur („kierownik pociągu”) aan 
bijlage II bij Richtlijn 2005/36/EG. De opleidingspro­
gramma's voor dit beroep vervullen de in artikel 11, 
onder c), punt ii), van die richtlijn vastgelegde voorwaar­
den, aangezien zij een opleiding verschaffen die 
vergelijkbaar is met het niveau van opleiding dat krach­
tens artikel 11, onder c), punt i), van die richtlijn wordt 

verstrekt, opleiden tot een vergelijkbare beroeps­
bekwaamheid en de kandidaat voorbereiden op een ver­
gelijkbaar niveau van verantwoordelijkheden en taken, 
zoals blijkt uit de volgende wetgeving: Wet inzake de 
tenuitvoerlegging van de hervorming van het onderwijs­
stelsel van 8 januari 1999 (Publicatieblad van de Poolse 
Republiek van 1999, nr. 12, pos. 96); Wet op het spoor­
vervoer van 28 maart 2003 (Publicatieblad van de Poolse 
Republiek van 2003, nr. 86, pos. 789); Verordening van 
de minister van Infrastructuur van 16 augustus 2004 
inzake een lijst van posten die rechtstreeks te maken 
hebben met de werking en veiligheid van het spoorver­
keer, de voorwaarden die moeten worden vervuld door 
de personen die deze posten bekleden en die spoorvoer­
tuigen besturen (Publicatieblad van de Poolse Republiek 
van 2004, nr. 212, pos. 2152);. Verordening van de 
minister van Infrastructuur van 18 juli 2005 inzake de 
algemene voorwaarden voor de werking en seingeving 
van het spoorverkeer (Publicatieblad van de Poolse Repu­
bliek van 2005, nr. 172, pos. 1444). 

(4) Polen heeft tevens verzocht om de toevoeging van het 
beroep van binnenvaartmachinist („mechanik statkowy 
żeglugi śródlądowej”) aan bijlage II bij Richtlijn 
2005/36/EG. De opleidingsprogramma's voor dit beroep 
vervullen de in artikel 11, onder c), punt ii), van die 
richtlijn vastgelegde voorwaarden, aangezien zij een op­
leiding verschaffen die vergelijkbaar is met het niveau van 
opleiding dat krachtens artikel 11, onder c), punt i), van 
die richtlijn wordt verstrekt, opleiden tot een vergelijk­
bare beroepsbekwaamheid en de kandidaat voorbereiden 
op een vergelijkbaar niveau van verantwoordelijkheden 
en taken, zoals blijkt uit de volgende wetgeving: Wet 
inzake de tenuitvoerlegging van de hervorming van het 
onderwijsstelsel van 8 januari 1999 (Publicatieblad van 
de Poolse Republiek van 1999, nr. 12, pos. 96); Ver­
ordening van de minister van Infrastructuur van 23 ja­
nuari 2003 inzake de beroepskwalificaties en samenstel­
ling van bemanningen van binnenschepen (Publicatieblad 
van de Poolse Republiek van 2003, nr. 50, pos. 427). 

(5) Richtlijn 2005/36/EG moet daarom dienovereenkomstig 
worden gewijzigd. 

(6) De in deze verordening vervatte maatregelen zijn in over­
eenstemming met het advies van het Comité voor de 
erkenning van beroepskwalificaties, 

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD: 

Artikel 1 

Bijlage II bij Richtlijn 2005/36/EG wordt gewijzigd overeen­
komstig de bijlage bij deze verordening.
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( 1 ) PB L 255 van 30.9.2005, blz. 22.



Artikel 2 

Deze verordening treedt in werking op de twintigste dag na die van de bekendmaking ervan in het 
Publicatieblad van de Europese Unie. 

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselijk in elke 
lidstaat. 

Gedaan te Brussel, 11 juli 2012. 

Voor de Commissie 
De voorzitter 

José Manuel BARROSO
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BIJLAGE 

Punt 4 onder de hoofding „Polen” van bijlage II bij Richtlijn 2005/36/EG wordt als volgt gewijzigd: 

1) Het vierde streepje wordt vervangen door: 

„— spoorwegverkeersleider (dyżurny ruchu), 

overeenkomende met: 

i) acht jaar basisonderwijs en vier jaar beroepsopleiding in een secundaire school, met vervoer per spoor als 
specialisatie, plus een studiecyclus van 45 dagen ter voorbereiding op het werk van spoorwegverkeersleider en 
het afleggen van een bekwaamheidsproef; of 

ii) acht jaar basisonderwijs en vijf jaar beroepsopleiding in een secundaire school met vervoer per spoor als 
specialisatie, plus een studiecyclus van 63 dagen ter voorbereiding op het werk van spoorwegverkeersleider en 
het afleggen van een bekwaamheidsproef; of 

iii) acht jaar basisonderwijs en vijf jaar beroepsopleiding in een secundaire school met vervoer per spoor als 
specialisatie, plus een studiecyclus van 29 dagen ter voorbereiding op het werk van spoorwegverkeersleider, 
een beroepsstage van vijf dagen onder toezicht en het afleggen van een bekwaamheidsproef; of 

iv) zes jaar basisonderwijs, drie jaar lagere middelbare school en drie jaar beroepsopleiding in een secundaire 
school met vervoer per spoor als specialisatie, plus een studiecyclus van 29 dagen ter voorbereiding op het 
werk van spoorwegverkeersleider, een beroepsstage van vijf dagen onder toezicht en het afleggen van een 
bekwaamheidsproef.” 

2) De volgende streepjes vijf en zes worden toegevoegd: 

„— hoofdconducteur (kierownik pociągu), 

overeenkomende met: 

i) acht jaar basisonderwijs en vijf jaar beroepsopleiding in een secundaire school met vervoer per spoor als 
specialisatie, plus een studiecyclus van 22 dagen ter voorbereiding op het werk van hoofdconducteur, een 
beroepsstage van drie dagen onder toezicht en het afleggen van een bekwaamheidsproef; of 

ii) zes jaar basisonderwijs, drie jaar lagere middelbare school en drie jaar beroepsopleiding in een secundaire 
school met vervoer per spoor als specialisatie, plus een studiecyclus van 22 dagen ter voorbereiding op het 
werk van hoofdconducteur, een beroepsstage van drie dagen onder toezicht en het afleggen van een bekwaam­
heidsproef. 

— binnenvaartmachinist (mechanik statkowy żeglugi śródlądowej), 

overeenkomende met: 

i) acht jaar basisonderwijs en vijf jaar beroepsopleiding in een secundaire school met binnenvaartmachinebouw 
als specialisatie, plus een praktijkervaring van 24 maanden, waaronder ten minste 18 maanden op binnen­
schepen met ervaring op het gebied van werktuiglijke voortstuwing en hulpsystemen en zes maanden met 
mogelijke ervaring op het gebied van herstel van verbrandingsmotoren op scheepswerven of in servicewerk­
plaatsen en het afleggen van een bekwaamheidsproef; of 

ii) zes jaar basisonderwijs, drie jaar lagere middelbare school en vier jaar beroepsopleiding in een secundaire 
school met binnenvaartmachinebouw als specialisatie, plus een praktijkervaring van 24 maanden, waaronder 
ten minste 18 maanden op binnenschepen met ervaring op het gebied van werktuiglijke voortstuwing en 
hulpsystemen en zes maanden met mogelijke ervaring op het gebied van herstel van verbrandingsmotoren op 
scheepswerven of in servicewerkplaatsen, en het afleggen van een bekwaamheidsproef.”
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