
RICHTLIJN 2006/109/EG VAN DE RAAD

van 20 november 2006

tot aanpassing van Richtlijn 94/45/EG inzake de instelling van een Europese ondernemingsraad of
van een procedure in ondernemingen of concerns met een communautaire dimensie ter informatie

en raadpleging van de werknemers, in verband met de toetreding van Bulgarije en Roemenië

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op het Toetredingsverdrag van Bulgarije en Roemenië (1),
en met name op artikel 4, lid 3,

Gelet op de Toetredingsakte van Bulgarije en Roemenië, en met
name op artikel 56,

Gezien het voorstel van de Commissie,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) In de gevallen waarin besluiten van de instellingen na
1 januari 2007 van kracht blijven en in verband met de
toetreding moeten worden aangepast, en de Toetredings-
akte of de bijlagen daarbij niet in de noodzakelijke
aanpassingen voorzien, worden overeenkomstig
artikel 56 van de Toetredingsakte de daartoe noodzake-
lijke besluiten vastgesteld door de Raad, tenzij het
oorspronkelijke besluit door de Commissie is aange-
nomen.

(2) In de Slotakte van de Conferentie die het Toetredingsver-
drag heeft opgesteld, wordt aangegeven dat de Hoge
Verdragsluitende Partijen een politiek akkoord hebben
bereikt over de ingevolge de toetreding vereiste aanpas-
singen van de besluiten van de instellingen, en wordt de
Raad en de Commissie verzocht om deze aanpassingen
vóór de toetreding aan te nemen, waar nodig aangevuld
en bijgewerkt om rekening te houden met de ontwikke-
ling van het recht van de Unie.

(3) Richtlijn 94/45/EG van de Raad van 22 september 1994
inzake de instelling van een Europese ondernemingsraad
of van een procedure in ondernemingen of concerns
met een communautaire dimensie ter informatie en raad-
pleging van de werknemers (2) moet daarom dienover-
eenkomstig worden gewijzigd.

HEEFT DE VOLGENDE RICHTLIJN VASTGESTELD:

Artikel 1

Richtlijn 94/45/EEG wordt gewijzigd zoals aangegeven in de
bijlage.

Artikel 2

1. De lidstaten doen de nodige wettelijke en bestuursrechte-
lijke bepalingen in werking treden om uiterlijk op de datum
van de toetreding van Bulgarije en Roemenië tot de Europese
Unie aan deze richtlijn te voldoen. Zij delen de Commissie de
tekst van die bepalingen onverwijld mee, alsmede een tabel ter
weergave van het verband tussen die bepalingen en deze richt-
lijn.

Wanneer de lidstaten die bepalingen aannemen, wordt in die
bepalingen zelf of bij de officiële bekendmaking daarvan naar
deze richtlijn verwezen. De regels voor die verwijzing worden
vastgesteld door de lidstaten.

2. De lidstaten delen de Commissie de tekst van de belang-
rijkste bepalingen van intern recht mee die zij op het onder
deze richtlijn vallende gebied vaststellen.

Artikel 3

Deze richtlijn treedt in werking onder voorbehoud en op de
datum van inwerkingtreding van het Verdrag betreffende de
toetreding van Bulgarije en Roemenië.

Artikel 4

Deze richtlijn is gericht tot de lidstaten.

Gedaan te Brussel, op 20 november 2006

Voor de Raad

De voorzitter
J. KORKEAOJA

20.12.2006416 Publicatieblad van de Europese UnieNL

(1) PB L 157 van 21.6.2005, blz. 11.
(2) PB L 254 van 30.9.1994, blz. 64.



BIJLAGE

SOCIAAL BELEID EN WERKGELEGENHEID

31994 L 0045: Richtlijn 94/45/EG van de Raad van 22 september 1994 inzake de instelling van een Europese onderne-
mingsraad of van een procedure in ondernemingen of concerns met een communautaire dimensie ter informatie en
raadpleging van de werknemers (PB L 254 van 30.9.1994, blz. 64), gewijzigd bij:

— 31997 L 0074: Richtlijn 97/74/EG van de Raad van 15.12.1997 (PB L 10 van 16.1.1998, blz. 22).

Onverminderd een eventuele toekomstige toetsing voor de datum van toetreding, wordt artikel 5, lid 2, punt b),
vervangen door:

„b) De bijzondere onderhandelingsgroep telt ten minste drie leden en ten hoogste zoveel leden als er lidstaten zijn.”.

20.12.2006 417Publicatieblad van de Europese UnieNL


