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VERORDENING (EG) Nr. 247/2003 VAN DE COMMISSIE
van 10 februari 2003

tot vaststelling van de kenmerken van de speciale module 2004 over werkorganisatie en arbeids-
tijdenregelingen ingevolge Verordening (EG) nr. 577/98 van de Raad

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Verordening (EG) nr. 57798 van de Raad van 9 maart
1998 betreffende de organisatie van een steekproefenquéte naar
de arbeidskrachten in de Gemeenschap (), laatstelijk gewijzigd
bij Verordening (EG) nr. 2104/2002 van de Commissie (%, en
met name op artikel 4, lid 2,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Verordening (EG) nr. 246/2003 van de Commissie () tot
vaststelling van het programma van speciale modules
voor de jaren 2004-2006 bij de steckproefenquéte naar
de arbeidskrachten bevat een speciale module over werk-
organisatie en arbeidstijdenregelingen.

2) Overeenkomstig artikel 4, lid 2, van Verordening (EG)
nr. 577/98 wordt de gedetailleerde lijst van de in het
kader van een speciale module te verzamelen informatie
ten minste twaalf maanden voor het begin van de refe-
rentieperiode voor deze module vastgesteld.

(3)  De lidstaten en de Commissie hebben vergelijkbare struc-
tuurstatistieken nodig om de vooruitgang voor de pijlers
van de richtsnoeren voor het werkgelegenheidsbeleid, in
het bijzonder voor de derde pijler inzake de bevordering
van het aanpassingsvermogen van de ondernemingen en
van hun werknemers, ook met betrekking tot de kwali-
teit van banen, adequaat te kunnen evalueren ().

(4)  De in deze verordening vervatte maatregelen zijn in
overeenstemming met het advies van het Comité statis-
tisch programma,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1

De in de bijlage opgenomen gedetailleerde lijst van informatie
die in het kader van de speciale module in 2004 moet worden
verzameld, wordt bij dezen vastgesteld.

Artikel 2

Deze verordening treedt in werking op de zevende dag
volgende op die van haar bekendmaking in het Publicatieblad
van de Europese Unie.

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselijk in elke

lidstaat.

Gedaan te Brussel, 10 februari 2003.

(') PBL 77 van 14.3.1998, blz. 3.
() PBL 324 van 29.11.2002, blz. 14.
(’) Zie bladzijde 3 van dit Publicatieblad.

Voor de Commissie
Pedro SOLBES MIRA

Lid van de Commissie

(*) PB L 60 van 1.3.2002, blz. 60.
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BIJLAGE

ARBEIDSKRACHTENENQUETE

Specificatie van de speciale module 2004 over werkorganisatie en arbeidstijdenregelingen

1. Betrokken lidstaten en regio's: alle.

2. De gegevens worden alleen voor de eerste werkkring verzameld.

3. De variabelen worden als volgt gecodeerd:

Kolom Code Omschrijving Betreft/opmerkingen
209 Invloed op eigen werkmethoden en -tijden C26=1,2
(facultatief voor Duitsland)
1 De persoon kan zelf bepalen hoe het werk wordt
uitgevoerd.
2 De persoon kan zelf bepalen wanneer het werk wordt
uitgevoerd.
3 De persoon kan zelf bepalen hoe en wanneer het
werk wordt uitgevoerd.
0 De persoon kan niet zelf bepalen hoe of wanneer het
werk wordt uitgevoerd.
9 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
210 Werk voor één klant C26=20fC26=1
(facultatief voor Duitsland) & C34.35<10
1 Werkt regelmatig voor slechts een cliént of klant.
0 Werkt regelmatig voor meer dan een cliént of klant.
9 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
211212 Overuren in de referentieweek C26=3
Aantal overuren.
99 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
213_214 Betaalde overuren in de referentieweek C213_ 214 <
C211_212;
00 Geen betaalde overuren of geen overuren. €213_214 =00
Aantal betaalde overuren. 1(111;1 1611]_21 2=00
99 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
215 Soorten werk in ploegendienst C204=1
1 Continudienst, gewoonlijk in vier ploegen.
2 Semi-continudienst, gewoonlijk in drie ploegen.
3 Tweeploegenstelsel: twee dagploegen.
4 Soms dagploeg, soms nachtploeg.
6 Ander soort ploegendienst.
9 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
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Kolom Code Omschrijving Betreft/opmerkingen
216 Flexibele arbeidstijden C26=3
1 Werkdag met vaste arbeidstijden.
2 Glijdende arbeidstijden, aanvang en einde binnen
bepaalde perken.
3 Opsparing van arbeidsuren, er mogen alleen losse
uren worden opgenomen.
4 Opsparing van arbeidsuren, er mogen ook hele dagen
(niet alleen losse uren) worden opgenomen.
5 Aanvang en einde van werkdag individueel geregeld.
6 Bepaalt zelf arbeidstijden (geen formele regeling).
7 Overig.
9 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
217 Arbeidstijden op jaarbasis C26=3&C216+6
(facultatief voor Duitsland)
1 De persoon heeft een contract met arbeidstijden op
jaarbasis.
0 De persoon heeft geen contract met arbeidstijden op
jaarbasis.
9 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
218 Werk op oproep C26=3 & C204 =1
(facultatief voor Duitsland en Portugal)
1 De persoon verschijnt alleen op oproep op het werk.
0 Overig.
9 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
219 Arbeidstijdpatronen van deeltijdwerkers in vergelijking met | C46 = 2-8
voltijdwerk
1 Minder uren per dag.
2 Een halve dag minder per week.
3 Minder dagen per week.
4 Minder uren per dag en minder dagen per week.
5 Om de twee weken.
6 Overig.
9 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
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Kolom Code Omschrijving Betreft/opmerkingen
220 Mogelijkheid voor flexibele arbeidstijden in de referentie- | C24=1 & C26 =3
week &C58=+1&
(facultatief voor Duitsland, Italié, Finland, Zweden en het | C216 = 1-4
Verenigd Koninkrijk)
1 [C216 = 3,4] De persoon heeft opgespaarde uren
opgenomen.
2 [C216 # 3,4] De persoon heeft een aantal uren vrij
genomen (zonder dat vakantiedagen opgenomen
hoefden te worden).
3 [C216 = 4] De persoon heeft een halve dag, een hele
dag of meer dan een dag opgenomen.
4 De persoon heeft opgespaarde uren opgenomen of
een aantal uren vrij genomen en heeft ook een halve
dag, een hele dag of meer dan een dag opgenomen
(op verschillende dagen in de week).
5 [C216 = 3,4] De persoon wilde opgespaarde uren
opnemen, maar kon dat niet (en heeft geen vakantie-
dagen opgenomen).
6 [C216 = 3,4] De persoon wilde een aantal uren, een
halve dag, een hele dag of meer dan een dag
opnemen, maar kon dat niet.
7 Overig (feitelijk gewerkte uren = contractueel vastge-
legde tijden, tijdelijk werkloos...).
9 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
221 Verenigbaarheid van de arbeidstijdenregeling met de | C204 =1 of
persoonlijke leefsituatie C218=1
(facultatief voor Duitsland)
1 Ploegendienst is verenigbaar met de persoonlijke leef-
situatie.
2 Werk op oproep is verenigbaar met de persoonlijke
leefsituatie.
0 Ploegendienst of werk op oproep is niet verenigbaar
met de persoonlijke leefsituatie.
9 Niet van toepassing.
Blanco Geen antwoord.
222 Verenigbaarheid van de arbeidstijdenregeling met de | C205, C206, C207,
persoonlijke leefsituatie C208=12 &
(facultatief voor Duitsland) C204=39&
. .1 €218=0,9
1 Werk 's avonds, 's nachts of in het weekend is
verenigbaar met de persoonlijke leefsituatie.
0 Werk 's avonds, 's nachts of in het weekend is niet
verenigbaar met de persoonlijke leefsituatie.
9 Niet van toepassing
Blanco Geen antwoord.
De codering heeft
betrekking op Veror-
dening (EG) nr.
1575/2000 van de
Commissie (PB L
181 van 20.7.2000,
blz. 16)

4. De variabelen betreffende ploegendienst, avondwerk, werk op zaterdagen en werk op zondagen, die zijn opgenomen
in de kolommen 204-208 van de bijlage bij Verordening (EG) nr. 1575/2000, wat de te gebruiken codering voor de
overbrenging van de gegevens vanaf het jaar 2001 betreft, moeten in 2004 worden verzameld met betrekking tot
een referentieperiode die overeenkomt met die van de speciale module zoals bedoeld in artikel 1 van deze verorde-

ning.
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5. De variabele betreffende ploegendienst moet als volgt worden gecodeerd:

204

1
3
9

Blanco

Ploegendienst

De persoon werkt in ploegendienst.

Niet van toepassing.

Geen antwoord.

De persoon werkt niet in ploegendienst.

C26 = 3




