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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tieni Awla)

26 ta’ Settembru 2013 *

“Prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni bbazat fuq l-eta — Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea — Artikolu 21(1) — Direttiva 2000/78/KE — Artikolu 6(1) u (2) — Skema professjonali ta’
rtirar — Progressivita tal-ammont tal-kontribuzzjonijiet skont l-eta”

Fil-Kawza C-476/11,

li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari skont l-Artikolu 267 TFUE, imressqa
mill-Vestre Landsret (id-Danimarka), permezz ta’ decizjoni tal-14 ta’ Settembru 2011, li waslet
fil-Qorti tal-Gustizzja fid-19 ta’ Settembru 2011, fil-procedura

HK Danmark, li qed tagixxi ghal Glennie Kristensen,

Vs

Experian A/S,

fil-prezenza ta’:

Beskeftigelsesministeriert,

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tieni Awla),

komposta minn R. Silva de Lapuerta, President tal-Awla, G. Arestis, ].-C. Bonichot, A. Arabadjiev
(Relatur) u J. L. da Cruz Vilaga, Imhallfin,

Avukat Generali: J. Kokott,

Registratur: A. Impellizzeri, Amministratur,

wara li rat il-procedura bil-miktub u wara s-seduta tal-15 ta’ Novembru 2012,
wara li kkunsidrat l-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal HK Danmark, li qed tagixxi ghal G. Kristensen, minn T. Sejr Gad, avukat,
— ghal Experian A/S, minn T. Bregger Serensen, avukat,

— ghall-Beskaeftigelsesministeriert, minn P. Biering, avukat,

— ghall-Gvern Daniz, minn C. Vang, bhala agent, assistit minn P. Biering, avukat,

* Lingwa tal-kawza: id-Daniz.
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— ghall-Gvern Belgjan, minn M. Jacobs u L. Van den Broeck, bhala agenti,

— ghall-Gvern Germaniz, minn T. Henze u J. Méller, bhala agenti,

— ghall-Gvern Spanjol, minn S. Centeno Huerta u S. Martinez-Lage Sobredo, bhala agenti,

— ghall-Gvern Olandiz, minn C. Wissels u C. Schillemans, bhala agenti,

— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn J. Enegren u C. Barslev, bhala agenti,

wara li semghet il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, ipprezentati fis-seduta tas-7 ta’ Frar 2013,

taghti 1-prezenti

Sentenza

It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-Artikolu 6(2) tad-Direttiva
tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’ Novembru 2000, li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza
fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 79).

Din it-talba tressqet fil-kuntest ta’ kawza bejn HK Danmark (iktar ’il quddiem “HK”), li qed tagixxi ghal
G. Kristensen, u Experian A/S (iktar ’il quddiem “Experian”), dwar il-legalita tal-iskema professjonali ta’
rtirar applikata minn din tal-ahhar.

II-kuntest guridiku

Il-legizlazzjoni tal-Unjoni
Il-premessi 1, 4, 13 u 25 tad-Direttiva 2000/78 huma fformulati kif gej:

“(1) Skond I-Artikolu 6 tat-Trattat dwar l-Unjoni Ewropea, l-Unjoni Ewropea hija bbazata fuq
il-principji ta’ liberta, demokrazija, rispett ghal drittijiet umani u libertajiet fundamentali, u l-istat
tad-dritt, prin¢ipji li huma komuni ghall-Istati Membri kollha u tirrispetta drittijiet fundamentali,
kif garantiti mill-Konvenzjoni Ewropea ghall-Protezzjoni tad-Drittijiet Umani u Libertajiet
Fundamentali [, iffirmata fRuma fl-4 ta’ Novembru 1950,] u kif jirrizultaw mit-tradizzjonijiet
kostituzzjonali komuni ghall-Istati Membri, bhala principji generali tal-ligi Komunitarja.

[...]

(4) Id-dritt tal-persuni kollha ghall-ugwaljanza quddiem il-ligi u l-protezzjoni minn diskriminazzjoni
jikonstitwixxi dritt universali rikonoxxut mid-Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet Umani,
il-Konvenzjoni tal-Gnus Maghquda dwar Il-Elimazzjoni tal-Forom Kollha tad-Diskriminazzjoni
Kontra n-Nisa, mill-Patti tan-Nazzjonijiet Uniti dwar id-Drittijiet Civili u Politici u dwar
id-Drittijiet Ekonomi¢i, Soc¢jali u Kulturali u mill-Konvenzjoni Ewropea ghall-Protezzjoni
tad-Drittijiet tal-Bniedem u l-Libertajiet, iffirmata mill-Istati Membri kollha. II-Konvenzjoni
Nru 111 ta’ 1-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO) tipprojbixxi d-diskriminazzjoni
fil-qasam ta’ l-impjieg u tax-xoghol.
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(13) Din id-Direttiva ma tapplikax ghas-sigurta socjali u ghal skemi ta’ protezzjoni socjali li 1-beneficcji
taghhom mhumiex ittrattati bhala qligh [paga] fis-sens moghti lil dik l-espressjoni fl-applikazzjoni
tal-Artikolu [157 TFUE], lanqas ghal ebda tip ta’ pagament mill-Istat bl-iskop li jipprovdi access
ghall-impjieg jew li jzomm l-impjieg.

(25) Il-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni marbuta ma’ l-eta hija element essenzjali biex jintlahqu 1-miri
stabbiliti fil-Linji Gwida ta’ -Impjieg u biex tigi inkoraggita d-diversita fl-impjieg. Madankollu,
id-differenzi fit-trattament marbuta ma’ l-eta jistghu jigu ggustifikati f'¢certi cirkostanzi u
ghalhekk jehtiegu dispozizzjonijiet specifici li jistghu jvarjaw skond is-sitwazzjoni fl-Istati
Membri. Huwa ghalhekk essenzjali li jkun hemm distinzjoni bejn id-differenzi fi trattament li
huma ggustifikati, b’'mod partikulari minn politika legittima ta’ mpjieg, objettivi tas-suq
tax-xoghol u tahrig professjonali, u diskriminazzjoni li ghandha tigi pprojbita.”

Skont I-Artikolu 1 taghha, l-iskop tad-Direttiva 2000/78 “huwa li tnizzel parametru [tistabbilixxi qafas]
generali biex tikkumbatti [d-]diskriminazzjoni fuq bazi ta’ religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew
orjentazzjoni sesswali fdak li ghandu x’jagsam ma’ l-impjieg u x-xoghol, bi skop li timplimenta
fl-Istati Membri il-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament”.

L-Artikolu 2(1) u (2)(a) ta’ din id-direttiva jipprovdu:

“1. Ghall-finijiet ta’ din id-Direttiva, -‘prin¢ipju ta’ trattament ugwali’ ghandu jfisser li ma ghandux
ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghal kwalunkwe mir-ragunijiet imsemmija
fl-Artikolu 1.

2. Ghall- finijiet tal-paragrafu 1:

a) diskriminazzjoni diretta ghandha tkun ikkunsidrata li ssehh meta persuna wahda hija trattata
b’'mod inqas favorevoli milli ohra hi, kienet jew se tkun trattata fsitwazzjoni simili, ghal
kwalunkwe mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1.”

L-Artikolu 3 tal-imsemmija direttiva, intitolat “Il-kamp ta’ applikazzjoni”, jippreciza fil-paragrafu 1
tieghu:

“l. Fil-limiti tal-poteri konferiti fuq il-Kummissjoni, il-projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni ghandha
tapplika ghall-persuni kollha, fir-rigward tas-setturi pubbli¢i u privati, inkluz korpi pubblici, fir-rigward
ta:

[...]
¢) il-kundizzjonijiet ghall-impjieg u tax-xoghol, inkluzi sensji u paga;
[...]”

Skont 1-Artikolu 6 ta’ l-istess direttiva, intitolat “Il-gustifikazzjoni ghal trattament differenti fuq bazi ta’

eta:

“1. Minkejja 1-Artikolu 2(2), 1-Istati Membri jistghu jipprovdu li trattament differenti fuq bazi ta’ eta
m’ghandux jikkostitwixxi diskriminazzjoni, jekk, fil-kuntest tal-ligi nazzjonali, hu objettivament u
ragonevolment iggustifikat b’ghan legittimu, inkluza politika legittima tal-impjieg, tas-suq tax-xoghol u
ta’ objettivi ta’ tahrig professjonali, u jekk il-mezzi biex jintlahqu dawk l-ghanjiet ikunu approprjati u
necessarji.
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Dan it-trattament differenti jista’ b’'mod partikolari jinkludi:

a) l-istabbiliment ta’ kondizzjonijiet specjali ghall-access ghall-impjieg u t-tahrig professjonali,
l-impjieg u x-xoghol, inkluzi 1-kundizzjonijiet ta’ sensji u pagi, ghaz-zghazagh, haddiema ta’ eta, u
persuni li jkollhom responsabbilitajiet li jiehdu hsieb persuni ohra sabiex jippromwovu
l-integrazzjoni professjonali taghhom jew jizguraw il-protezzjoni taghhom;

[...]

2. Minkejja 1-Artikolu 2(2) l-Istati Membri jistghu jipprovdu illi l-iffissar fir-rigward ta’ skemi ta’
sigurta socjali professjonali, ta’ eta ghall-partecipazzjoni jew intitolament ghall-benefic¢ji ta’ l-irtirar
jew ta’ l-invalidita, inkluza wkoll l-iffissar ghal dawn l-iskemi ta’ etajiet differenti ghal haddiema jew
ghal gruppi jew kategoriji differenti ta’ haddiema jew ta’ kriterji ta’ eta fil-kalkoli ta’ l-attwarji fil-qafas
ta’ dawn l-iskemi ma jikkostitwix diskriminazzjoni minhabba l-eta, sakemm dan ma jirrizultax
fdiskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ sess.”

Ir-Renju tad-Danimarka ha l-opportunita, li hija disponibbli fit-tieni paragrafu tal-Artikolu 18
tad-Direttiva 2000/78, li jigi estiz it-terminu ta’ transpozizzjoni ta’ din tal-ahhar fdak li jirrigwarda
l-kriterji dwar l-eta u dwar id-dizabbilta, terminu li, konsegwentement, jiskadi fit-2 ta’ Dicembru 2006.

Il-legizlazzjoni Daniza

Id-Direttiva 2000/78 giet trasposta fid-dritt Daniz bil-Ligi Nru 1417, li temenda I-Ligi dwar il-principju
ta’ nondiskriminazzjoni fis-suq tax-xoghol (lov nr. 1417 om endring af lov om forbud mod
forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet m. v.), tat-22 ta’ Dicembru 2004 (iktar ’il quddiem il-“Ligi
kontra d-diskriminazzjoni”).

L-Artikolu 6a ta’ din il-ligi ghandu l-ghan li jimplementa l-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78. Dan
huwa fformulat kif gej:

“Bla hsara ghall-Artikoli 2 sa 5, din il-ligi ma tipprojbixxix li jigu stabbiliti limiti ta’ eta ghall-a¢c¢ess ghal
skemi professjonali ta’ sigurta socjali jew ghall-uzu, fil-kuntest ta’ dawn l-iskemi, ta’ kriterji ta’ eta
fil-kalkolu attwarjali. L-uzu ta’ kriterji ta’ eta ma ghandux jaghti lok ghal diskriminazzjoni bbazata fuq
is-sess”.

Il-kawza principali u d-domandi preliminari

G. Kristensen giet impjegata fid-dipartiment tas-servizzi ta’ wara Il-bejgh ta’ Experian fid-

19 ta’ Novembru 2007, fl-eta ta’ 29 sena. Il-punt 5.1 tal-kuntratt tax-xoghol taghha kien jistipula

d-dispozizzjonijiet li gejjin dwar l-irtirar:

“5.1 [G. Kristensen taqa’] mid-19 ta’ Awwissu 2008 taht l-iskema ta’ rtirar obbligatoju ta’ [Experian]
gestita minn Scandia. [Experian] thallas zewg terzi tal-primjum, filwaqt li [G. Kristensen
tikkontribwixxi] ghall-parti [taghha] sa terz tal-primjum.

Fir-rigward tal-iskema ta’ rtirar ta’ [Experian], [G. Kristensen ghandha tikkonkludi] kuntratt distint ma’

Scandia (permezz ta’ Willis), li jiggestixxi l-iskema ta’ rtirar. L-assigurazzjoni ghax-xjuhija u

l-assigurazzjoni ghall-mard jiskadu fl-istess zmien tal-kuntratt tax-xoghol.

Rati applikabbli:

Inqgas minn 35 sena: parti tal-impjegat ta’ 3 % u l-parti ta’ [Experian] ta’ 6 %;
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Minn 35 sa 44 sena: parti tal-impjegat ta’ 4 % u l-parti ta’ [Experian] ta’ 8 %;
Iktar minn 45 sena: parti tal-impjegat ta’ 5% u l-parti ta’ [Experian] ta’ 10 %.”

Mill-process li 1-Qorti tal-Gustizzja ghandha ghad-dispozizzjoni taghha jirrizulta li l-iskema
professjonali ta’ rtirar deskritta fil-punt precedenti ta’ din is-sentenza ma gietx imposta la permezz
tal-ligi u lanqas permezz ta’ ftehim kollettiv, izda tirrizulta eskluzivament mill-kuntratt tax-xoghol
konkluz bejn Experian u l-impjegati taghha.

Is-salarju ricevut minn G. Kristensen kien maghmul mis-salarju baziku miftiehem, jigifieri DKK 21 500
(kroner Danizi) fix-xahar, mizjud b’kontribuzzjoni ta’ min jimpjega ghall-irtirar ta’ 6 % biex b’hekk
is-salarju taghha inkluza l-kontribuzzjoni ta’ min jimpjega ghall-irtirar lahhaq total ta” DKK 22 790
fix-xahar. Kieku G. Kristensen kellha eta bejn 35 u 45 sena, hija kien ikollha DKK 23 220 fix-xahar,
inkluza l-kontribuzzjoni ta’ min jimpjega ghall-irtirar, u kieku l-persuna kkoncernata kellha iktar
minn 45 sena kienet tircievi salarju ta’ DKK 23 650, inkluza l-kontribuzzjoni ta’ min jimpjega
ghall-irtirar.

G. Kristensen irrizenjat b’effett mill-31 ta’ Ottubru 2008. HK, li qed tagixxi ghall-persuna kkoncernata,
talbet lil Experian, skont il-ligi kontra d-diskriminazzjoni, il-hlas ta’ somma li tikkorrispondi ghal disa’
xhur ta’ salarju bhala kumpens, kif ukoll xi arretrati tal-kontribuzzjonijiet ta’ rtirar li jikkorrispondu
ghar-rata applikabbli ghall-impjegati li ghandhom iktar minn 45 sena, peress li l-iskema ta’ rtirar
implementata minn Experian kienet tikkostitwixxi diskriminazzjoni illegali bbazata fuq l-eta. Experian
cahdet dawn it-talbiet minhabba li, b'mod generali, l-iskemi ta’ rtirar jaharbu mill-projbizzjoni
tad-diskriminazzjoni bbazata b’'mod partikolari fuq l-eta, prevista mil-ligi kontra d-diskriminazzjoni.

F'dawn ic-cirkustanzi, il-Vestre Landsret iddecidiet li tissospendi l-procedimenti quddiemha u li
taghmel id-domandi preliminari segwenti lill-Qorti tal-Gustizzja:

“l1) L-ecc¢ezzjoni fl-Artikolu 6(2) tad-Direttiva [2000/78/KE] li tikkoncerna l-iffissar tal-limiti tal-eta
ghall-ammissjoni fl-iskemi ta’ sigurta socjali professjonali ghandha tigi interpretata bhala
awtorizzazzjoni lill-Istati Membri li jkunu generalment jistghu jaghmlu e¢c¢ezzjoni ghall-iskemi ta’
sigurta socjali professjonali mill-projbizzjoni msemmija fl-Artikolu 2 [ta’ din id-direttiva] dwar
diskriminazzjoni diretta jew indiretta bbazata fuq l-eta sa fejn din ma twassalx ghal
diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess?

2) L-ecc¢ezzjoni fl-Artikolu 6(2) tad-Direttiva [2000/78/KE] li tikkoncerna l-iffissar tal-limiti tal-eta
ghall-ammissjoni fl-iskemi ta’ sigurta socjali professjonali ghandha tigi interpretata fis-sens li ma
tipprekludix lil Stat Membru milli jzomm sitwazzjoni legali li fiha persuna li thaddem tista’
thallas, bhala parti mill-hlas, kontribuzzjonijiet ghall-pensjoni li huma mahduma skont l-eta, u
dan ikun jimplika perezempju li l-persuna li thaddem thallas kontribuzzjoni ghall-pensjoni ta’ 6 %
ghall-haddiema li ghandhom inqas minn 35 sena, 8 % ghall-haddiema li ghandhom minn 35 sa 44
sena u 10% ghall-haddiema li ghandhom iktar minn 45 sena, sa fejn dan ma jwassalx ghal
diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess?”
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Fuq id-domandi preliminari
Fuq it-tieni domanda

Osservazzjonijiet preliminari

Permezz tat-tieni domanda taghha, li ghandha tigi ezaminata l-ewwel, il-qorti tar-rinviju tistagsi jekk,
essenzjalment, l-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78 ghandux jigi interpretat li jipprekludi skema
professjonali ta’ rtirar li permezz taghha persuna li timpjega thallas, bhala parti mir-remunerazzjoni,
kontribuzzjonijiet ta’ rtirar progressivi skont I-eta.

Preliminarjament, ghandu jigi kkonstatat, li 1-kawza principali inkwistjoni hija bejn zewg individwi,
dwar is-suggett ta’ allegata diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, li ma tirrizultax minn xi rekwizit legali
jew minn ftehim kollettiv, izda eskluzivament mill-kuntratt tax-xoghol konkluz bejn G. Kristensen u
Experian. Huwa fil-kuntest ta’ din il-kawza 1li HK, li qed tagixxi ghal G. Kristensen, tinvoka
d-dispozizzjonijiet tad-Direttiva 2000/78.

Madankollu, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet, b’mod kostanti, li direttiva, peress li hija indirizzata lejn
l-Istati Membri, ma tistax minnha nfisha, tohloq obbligi fir-rigward ta’ individwu u ghaldagstant ma
tistax, bhala tali, tigi invokata kontrih (ara, b’'mod partikolari, is-sentenzi tas-26 ta’ Frar 1986,
Marshall, 152/84, Gabra p. 723, punt 48; tal-14 ta’ Lulju 1994, Faccini Dori, C-91/92, Gabra p. 1-3325,
punt 20, u tad-19 ta’ Jannar 2010, Kiiciikdeveci, C-555/07, Gabra p. I-365, punt 46).

Hekk kif inhuma I-affarijiet, ghandu jitfakkar li 1-Qorti tal-Gustizzja rrikonoxxiet l-ezistenza ta’
princ¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni bbazata fuq l-eta li ghandu jitqies li huwa principju generali tad-dritt
tal-Unjoni u li gie kkonkretizzat bid-Direttiva 2000/78 fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol (ara, fdan
is-sens, is-sentenza Kiiclikdeveci, i¢citata iktar il fuq, punt 21). Il-projbizzjoni ta’ kull diskriminazzjoni
abbazi, b'mod partikolari, tal-eta hija inkorporata fl-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali
tal-Unjoni Ewropea (iktar ’il quddiem il-“Karta”), li, sa mill-1 ta’ Dicembru 2009, ghandha l-istess
valur legali tat-trattati.

Madankollu, sabiex il-principju ta’ nondiskriminazzjoni abbazi tal-eta japplika fkaz bhal dak tal-kawza
prin¢ipali, jehtieg li dan jinsab fil-kamp ta’ applikazzjoni tad-dritt tal-Unjoni (ara s-sentenza
Kiiciikdeveci, iccitata iktar il fug, punt 23).

Dan huwa l-kaz fil-kawza prezenti. Fil-fatt, I-Artikolu 6a tal-ligi kontra d-diskriminazzjoni jimplementa
l-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78. Huwa abbazi ta’ dan u fi kwalunkwe kaz, wara d-data ta’
skadenza tat-terminu impost lill-Istat Membru kkoncernat sabiex jittrasponi d-Direttiva 2000/78, li
ntemmet, fir-rigward tar-Renju tad-Danimarka, fit-2 ta’ Di¢cembru 2006, li beda jsehh l-agir
allegatament diskriminatorju adottat f'din il-kawza principali.

Min-naha l-ohra, l-iskema professjonali ta’ rtirar inkwistjoni fil-kawza principali, li qed tigi allegata li
hija ta’ natura diskriminatorja, qieghda fil-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2000/78.

Fil-fatt, kif jirrizulta kemm mit-titolu u mill-preambolu, kif ukoll mill-kontenut u mill-ghan taghha, din
id-direttiva hija intiza li tistabbilixxi kuntest generali sabiex tizgura lil kull persuna trattament ugwali
“fl-impjieg u fix-xoghol”, billi toffri protezzjoni effikaci kontra d-diskriminazzjonijiet ibbazati fuq wahda
mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1, li fosthom hija inkluza l-eta.

B'mod iktar partikolari, mill-Artikolu 3(1)(¢) tad-Direttiva 2000/78 jirrizulta li din id-direttiva tapplika,
fil-limiti tal-kompetenzi moghtija lill-Unjoni “ghall-persuni kollha, kemm fis-settur pubbliku kif ukoll
fdak privat, inkluzi korpi pubbli¢ci” fdak li jirrigwarda, b’'mod partikolari, “il-kundizzjonijiet
ghall-impjieg u tax-xoghol, inkluzi sensji u paga”.
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Fdan ir-rigward, il-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2000/78 ghandu jinftiehem, fid-dawl
tal-Artikolu 3(1)(¢) u (3) taghha moqri flimkien mal-premessa 13 ta’ din id-direttiva, li ma jkoprix
l-iskemi ta’ sigurta socjali u ta’ protezzjoni socjali li 1-benefi¢¢ji taghhom ma humiex meqjusa bhala
remunerazzjoni skont it-tifsira moghtija lil dan it-terminu ghall-finijiet tal-applikazzjoni
tal-Artikolu 157(2) TFUE u lanqas il-hlasijiet ta’ kull tip maghmula mill-Istat li ghandhom bhala ghan
l-ac¢ess ghall-impjieg jew iz-zamma tal-impjieg (sentenzi tal-1 ta’ April 2008, Maruko, C-267/06, Gabra
p. I-1757, punt 41, u tal-10 ta’ Mejju 2011, Rémer, C-147/08, Gabra p. 1-3591, punt 32).

II-kuncett ta’ remunerazzjoni, skont I-Artikolu 157(2) TFUE tinkludi kull remunerazzjoni, sew jekk fi
flus jew in natura, attwali jew futuri li 1-haddiem jirc¢ievi, anki indirettament, ghall-impjieg tieghu,
minghand il-persuna li timpjega (ara, b’'mod partikolari, is-sentenza tas-17 ta’ Mejju 1990, Barber,
C-262/88, Gabra p. I-1889, punt 12).

Fil-kawza principali, huma dovuti kontribuzzjonijiet ta’ rtirar imhallsin minn Experian ghall-impjegati
taghha matul perijodu ta’ impjieg fdin l-impriza u mhux ta’ benefi¢¢ji ta’ rtirar dovuti wara li dawn
tal-ahhar ikunu rtiraw.

Barra dan, l-impenn tal-persuna li timpjega li thallas l-imsemmijin kontribuzzjonijiet jirrizulta
eskluzivament mill-kuntratt tax-xoghol konkluz bejnha u bejn l-impjegati taghha u ma huwiex impost
bligi. Il-finanzjament tal-iskema professjonali ta’ rtirar inkwistjoni fil-kawza principali hija ggarantita
kemm mill-persuna li timpjega, li thallas zewg terzi tal-kontribuzzjonijiet, u mill-impjegat, li jhallas
it-terz li jibqa’, minghajr l-involviment tal-gvern. Ghalhekk, l-imsemmi skema tifforma parti
mill-benefic¢ji li 1-persuna li timpjega toffri lill-impjegati.

Huwa certament minnu li dawn il-kontribuzzjonijiet huma mhallsa direttament lill-impjegat stess, izda
fil-fond ta’ tfaddil ghall-irtirar personali tieghu. Madankollu, kif indikat ukoll minn Experian fir-risposta
ghal domanda mressqa mill-Qorti tal-Gustizzja, kull impjegat ghandu hu stess il-fond ta’ tfaddil
ghall-irtirar u jiddeciedi flimkien ma’ konsulent specjalizzat fil-qasam tal-irtirar, b’liema mod ghandu
jinvesti l-ammont imfaddal, bil-ghan li jircievi pensjoni meta jigi I-mument.

Minn dan jirrizulta li I-kontribuzzjonijiet ta’ rtirar imhallsa fil-kuntest tal-iskema inkwistjoni fil-kawza
principali jirrapprezentaw benefi¢cju fi flus kontanti, imhallsa mill-persuna li timpjega lill-haddiem
minhabba l-impjieg ta’ dan tal-ahhar, u jikkostitwixxu, konsegwentement, remunerazzjoni fis-sens
tal-Artikolu 157(2) TFUE. Ghaldagstant, huma jaqghu fil-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2000/78.

Minn dak kollu li ntqal precedentement jirrizulta li huwa abbazi tal-princ¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni
bbazat fuq l-eta, stabbilit fl-Artikolu 21 tal-Karta u kkonkretizzat permezz tad-Direttiva 2000/78, li
ghandu jigi mistharreg jekk id-dritt tal-Unjoni jipprekludix skema professjonali ta’ rtirar bhal dik
inkwistjoni fil-kawza principali.

Konsegwentement, it-tieni domanda ghandha tinftiehem bhala 1i tirrigwarda l-punt ta’ jekk,
essenzjalment, il-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni bbazat fuq l-eta stabbilit fl-Artikolu 21 tal-Karta u
kkonkretizzat permezz tad-Direttiva 2000/78, u, b'mod iktar partikolari, I-Artikoli 2 u 6(2) ta’ din
id-direttiva ghandhomx jigu interpretati fis-sens li jipprekludu skema professjonali ta’ rtirar li permezz
taghha persuna li timpjega thallas, bhala parti mir-remunerazzjoni, kontribuzzjonijiet ta’ rtirar
progressivi skont l-eta.

Sabiex tinghata risposta ghal din id-domanda, ghandu l-ewwel nett, jigi vverifikat jekk l-iskema

professjonali ta’ rtirar inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali tohlogx differenza ta’ trattament ibbazata fuq
l-eta.
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Fuq l-ezistenza ta’ differenza ta’ trattament ibbazata fuq l-eta

Skont l-Artikolu 2(1) tad-Direttiva 2000/78 il-“principju ta’ ugwaljanza fit-trattament” ghandu jigi
mithum bhala l-assenza ta’ kull diskriminazzjoni diretta jew indiretta, ibbazata fuq wahda
mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1 ta’ din id-direttiva li fosthom tidher l-eta. L-Artikolu 2(2)(a)
taghha jippreciza li, ghall-finijiet tal-applikazzjoni tal-paragrafu 1 ta’ dan l-artikolu, ghandu jitqies li
jkun hemm diskriminazzjoni diretta meta persuna tigi trattata b’'mod inqas favorevoli milli ohra hija,
kienet jew ser tkun trattata f'sitwazzjoni simili, ghal kwalunkwe mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1
tal-imsemmija direttiva.

Fdan il-kaz, peress li G. Kristensen kellha inqas minn 35 sena fid-data tar-reklutagg taghha,
il-kontribuzzjoni ta’ min jimpjega li Experian hallset fl-iskema ta’ rtirar ghall-persuna kkoncernata
telghet ghal 6% tas-salarju baziku taghha. Ir-remunerazzjoni fix-xahar globali taghha maghmula
mis-salarju baziku mizjud bil-kontribuzzjonijiet ta’ rtirar, kien ghalhekk inqas mir-remunerazzjoni
fix-xahar globali ta’ impjegat li jdahhal l-istess salarju baziku, izda li ghandu iktar minn 35 sena.
Fil-fatt, ghall-impjegati ta’ Experian li ghandhom eta bejn 35 u 45 sena, il-kontribuzzjonijiet ta’ rtirar
jitilghu sa 8 % tas-salarju baziku, filwaqt li, ghall-impjegati li ghandhom iktar minn 45 sena, dawn
huma ekwivalenti ghal 10 % ta’ dan is-salarju. Il-fatt li r-remunerazzjoni fix-xahar globali tal-haddiema
inqas kbar fl-eta jew ta’ livell iktar baxx u, ghaldagstant, il-fatt li t-trattament li gew suggetti ghalih
dawn tal-ahhar huwa inqas favorevoli, huwa direttament relatat mal-eta.

Minn dan jirrizulta li l-iskema professjonali ta’ rtirar inkwistjoni fil-kawza principali tohloq differenza
ta’ trattament li tirrizulta mill-kriterju bbazat fuq l-eta.

It-tieni nett, ghandu jigi ezaminat jekk dan it-trattament differenti jistax jikkostitwixxi diskriminazzjoni
pprojbita mill-principju ta’ nondiskriminazzjoni bbazata fuq l-eta stabbilit mill-Artikolu 21 tal-Karta u
kkonkretizzat mid-Direttiva 2000/78.

Fdan ir-rigward, 1-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78, 1i tirreferi ghalih il-qorti tar-rinviju fit-tieni
domanda maghmula minnha, jiddisponi li l-Istati Membri jistghu jipprevedu, f¢erti ¢irkustanzi, li
differenza fit-trattament ma tikkostitwixxix diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta.

Konsegwentement, ghandu jigi ezaminat il-fatt jekk id-differenza fit-trattament ikkonstatata fil-punt 36
ta’ din is-sentenza tista’ tigi ggustifikata abbazi tal-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78.

Fuq il-gustifikazzjoni abbazi tal-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78, tad-differenza fit-trattament
ibbazat fuq l-eta

Skont 1-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78, fil-verzjoni Franciza tieghu, minkejja 1-Artikolu 2(2)
tad-Direttiva 2000/78 l-Istati Membri jistghu jipprovdu li “l-iffissar fir-rigward ta’ skemi ta’ sigurta
socjali professjonali, ta’ eta ghall-partec¢ipazzjoni jew intitolament ghall-benefic¢ji ta’ l-irtirar jew ta’
l-invalidita, inkluza wkoll l-iffissar ghal dawn l-iskemi ta’ etajiet differenti ghal haddiema jew ghal
gruppi jew kategoriji differenti ta’ haddiema jew ta’ kriterji ta’ eta fil-kalkoli ta’ l-attwarji fil-qafas ta’
dawn l-iskemi ma jikkostitwix diskriminazzjoni minhabba Il-eta, sakemm dan ma jirrizultax
fdiskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ sess”.

Il-verzjoni fil-lingwa Daniza tal-Artikolu 6(2) ta’ din id-direttiva hija differenti mit-test riprodott
fil-punt precedenti ta’ din is-sentenza peress li ma taghmel l-ebda riferiment, b'mod partikolari, ghal
“benefic¢ji ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita”.

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li minn gurisprudenza stabbilita jirrizulta li d-dispozizzjonijiet

tad-dritt tal-Unjoni ghandhom jigu interpretati u applikati b’'mod uniformi fid-dawl tal-verzjonijiet
fil-lingwi kollha tal-Unjoni. Fil-kaz ta’ divergenza bejn il-verzjonijiet lingwisti¢i differenti,
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id-dispozizzjoni inkwistjoni ghandha ghaldaqstant tigi interpretata skont l-istruttura generali u l-ghan
tal-legizlazzjoni li tifforma parti minnha (ara, b’'mod partikolari, is-sentenza tat-8 ta’ Dicembru 2005,
Jyske Finans, C-280/04, Gabra p. I-10683, punt 31 u l-gurisprudenza c¢¢itata).

Fdak li jirrigwarda l-verzjonijiet tal-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78 stabbiliti fil-lingwi l-ohrajn
tal-Unjoni, ghandu jigi kkonstatat li dawn isemmu esplicitament, bhall-verzjoni fil-lingwa Franc¢iza
riprodotta fil-punt 40 ta’ din is-sentenza, l-iffissar fir-rigward ta’ skemi ta’ sigurta soc¢jali professjonali,
ta’ eta ghall-partecipazzjoni jew intitolament ghall-benefi¢c¢ji tal-irtirar jew tal-invalidita. B'mod
indikattiv, il-verzjoni bil-lingwa Spanjola tad-dispozizzjoni tghid li “la determinacién, para los
regimenes profesionales de seguridad social, de edades para poder beneficiarse de prestaciones de
jubilacién o invalidez u optar a las mismas”, il-verzjoni bil-lingwa Germaniza ta’ din id-dispozizzjoni
tuza t-termini “bei den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit die Festsetzung von
Altersgrenzen als Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von
Leistungen bei Invaliditat”, il-verzjoni bil-lingwa Ingliza tad-dispozizzjoni inkwistjoni ssemmi “the
fixing for occupational social security schemes of ages for admission or entitlement to retirement or
invalidity benefits”, filwaqt li l-verzjoni bil-lingwa Pollakka tal-istess dispozizzjoni tuza t-termini
“ustalanie, dla systemow zabezpieczenia spolecznego pracownikéw, wieku przyznania lub nabycia praw
do $wiadczen emerytalnych lub inwalidzkich”.

II-formulazzjoni tal-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78, fil-verzjonijiet iccitati fil-punt precedenti ta’
din is-sentenza, tissuggerixxi, barra dan, li din id-dispozizzjoni ghandha n-natura li tapplika biss
fil-kazijiet li jkunu elenkati b’'mod limitat. Fil-fatt, jekk il-legizlatur tal-Unjoni ried li jwessa’ I-kamp ta’
applikazzjoni ta’ din id-dispozizzjoni lil hinn mill-kazijiet espressament imsemmija fiha, u kellu
jindikaha b’'mod espli¢itu, billi jutilizza, perezempju, l-avverbju “partikolarment”.

L-istruttura generali u I-finalita tad-Direttiva 2000/78 jikkorroboraw din il-konkluzjoni. Fil-fatt, din
id-direttiva, 1i tikkonkretizza, fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol, il-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni
abbazi tal-eta, li huwa kkunsidrat bhala principju generali tad-dritt tal-Unjoni (ara, fdan is-sens,
is-sentenza Kiiciikdeveci, i¢¢itata iktar ’il fuq, punt 21). Il-projbizzjoni ta’ kull diskriminazzjoni abbazi,
b’'mod partikolari, tal-eta hija inkorporata fl-Artikolu 21 tal-Karta li, sa mill-1 ta’ Dicembru 2009,
ghandha l-istess valur legali tat-Trattati.

Peress li 1-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78 jippermetti lill-Istati Membri li jipprovdu ecé¢ezzjoni
ghall-princ¢ipju tan-nondiskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, din id-dispozizzjoni ghandha tkun suggetta
ghal interpretazzjoni restrittiva (ara s-sentenza tas-26 ta’ Settembru 2013, Dansk Jurist- og
@konomforbund, C-546/11, punt 41).

Madankollu, interpretazzjoni tal-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78 li biha din id-dispozizzjoni tista’
tigi applikata ghal kull tip ta’ skemi professjonali ta’ sigurta socjali jista’ jkollha bhala effett it-tkabbir
tal-kamp ta’ applikazzjoni taghha, bi ksur tal-karattru restrittiv tal-interpretazzjoni li ghandha ssir ta’
din id-dispozizzjoni (is-sentenza Dansk Jurist- og @konomforbund, imsejha “Toftgaard”, i¢¢itata iktar
‘il fuq, punt 42).

Minn dan isegwi li I-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78 ghandu n-natura li japplika biss ghall-iskemi
professjonali ta’ sigurta socjali li jkopru r-riskji ta’ xjuhija u ta’ invalidita (is-sentenza Dansk Jurist- og
Okonomforbund, imsejha “Toftgaard”, iccitata iktar il fuq, punt 43).

Fdan il-kaz, jekk jigi prezunt li l-progressivita tal-kontribuzzjonijiet tal-irtirar ibbazat fuq l-eta
tinkwadra ruhha fil-kuntest ta’ skema professjonali ta’ sigurta socjali li tkopri r-riskju tax-xjuhija, xorta
jibga’ necessarju li l-imsemmija progressivita tirreferi ghall-ipotezijiet imsemmija fl-Artikolu 6(2)
tad-Direttiva 2000/78, jigifieri “l-iffissar [...] ta’ eta ghall-partecipazzjoni jew intitolament
ghall-benefic¢ji ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita”, inkluza “l-iffissar [...] ta’ kriterji ta’ eta fil-kalkoli ta’
l-attwarji”.

ECLIL:EU:C:2013:590 9



50

51

52

53

54

55

56

57

SENTENZA TAS-26.9.2013 — KAWZA C-476/11
HK DANMARK

F'dan ir-rigward, ghandu jinghad li l-iskema professjonali ta’ rtirar inkwistjoni fil-kawza princ¢ipali ma
tiffissa l-ebda eta ta’ partecipazzjoni ghall-beneficcji tal-irtirar, peress li l-impjegati ta’ Experian
jippartecipaw awtomatikament ghall-imsemmija skema wara disa’ xhur ta’ senjorita fl-impriza.
Ghaldagstant, il-progressivita tal-kontribuzzjonijiet tal-irtirar inkwistjoni fil-kawza principali ma
timplikax bhala tali “l-iffissar [...] ta’ eta ghall-partecipazzjoni jew intitolament ghall-benefic¢ji ta’
l-irtirar”, fis-sens tal-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78.

Madankolly, il-Gvern Belgjan, il-Gvern Daniz u 1-Gvern Germaniz, kif ukoll il-Kummissjoni Ewropea,
sostnew li din id-dispozizzjoni ghandha tigi interpretata bhala li tista’ tigi applikata mhux biss
ghall-iffissar tal-etajiet ta’ partecipazzjoni jew intitolament ghall-benefic¢ji tal-irtirar, izda wkoll, a
fortiori, ghall-forom inqas gravi ta’ diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, bhalma hi fil-kawza prin¢ipali.

Dan l-argument ma jistax jintlaqa’. Fil-fatt, minn naha, il-kontribuzzjonijiet tal-irtirar inkwistjoni
fil-kawza princ¢ipali huma parti, hekk kif gie kkonstatat ukoll fil-punt 30 ta’ din is-sentenza,
mir-remunerazzjoni  tal-impjegati ta’ Experian. = Ghalhekk, il-progressivita tal-imsemmijin
kontribuzzjonijiet, ibbazata fuq l-eta hija ta’ natura li tipproduci effetti li jmorru lil hinn minn sempli¢i
ffissar tal-partecipazzjoni jew intitolament ghall-benefic¢ji tal-irtirar. Min-naha l-ohra, kif gie rrilevat
ukoll fil-punt 46 ta’ din is-sentenza, l-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jkun suggett ghal
interpretazzjoni stretta. Ghaldagstant, jistghu jaqghu fil-kamp ta’ applikazzjoni ta’ din id-dispozizzjoni
mhux l-elementi kollha li jikkaratterizzaw skema professjonali ta’ sigurta socjali li tkopri r-riskji ta’
xjuhija u invalidita, bhalma hi, b'mod partikolari, id-determinazzjoni tal-ammont, tal-kontribuzzjonijiet
ghall-imsemmija skema, izda biss dawk li huma msemmijin fiha.

Ghal din l-istess raguni, tali determinazzjoni ma tistax tibqa’ tigi ekwiparata ma’ “[iffissar] ta’ kriterji ta’
eta fil-kalkoli ta’ l-attwarji”, fis-sens tal-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78, peress li, fi kwalunkwe kaz,
din ma tistax tissarraf fl-iffissar tal-etajiet tal-partecipazzjoni jew intitolament ghall-benefic¢ji tal-irtirar.

Minn dan isegwi li l-progressivita tal-kontribuzzjonijiet tal-irtirar ibbazata fuq l-eta ma jaqghux taht
1-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78.

Fuq il-gustifikazzjoni, skont 1-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78, tad-differenza fit-trattament ibbazat
fuq l-eta

Peress li l-progressivita tal-kontribuzzjonijiet ta’ rtirar ibbazata fuq l-eta tikkostitwixxi differenza
fit-trattament ibbazata fuq l-eta li ma taqax taht l-Artikolu 6(2) tad-Direttiva 2000/78, kif gie
kkonstatat ukoll fil-punt 54 ta’ din is-sentenza, ghandu jigi ezaminat il-fatt jekk din il-mizura tistax
tigi ggustifikata fir-rigward tal-Artikolu 6(1) ta’ din id-direttiva.

Fil-fatt, anki jekk il-qorti tar-rinviju llimitat id-domanda taghha ghall-interpretazzjoni tal-Artikolu 6(2)
tad-Direttiva 2000/78, dan il-fatt ma jipprekludix lill-Qorti tal-Gustizzja milli tipprovdilha l-elementi
kollha ta’ interpretazzjoni tad-dritt tal-Unjoni li jistghu jigu uzati sabiex il-kawza li hija jkollha
quddiemha tigi deciza, indipendentement minn jekk hija taghmilx jew le riferiment ghalihom
fil-formulazzjoni tad-domanda taghha (ara, fdan is-sens, is-sentenza tal-21 ta’ Lulju 2011, Stewart,
C-503/09, Gabra p. 1-6497, punt 79 u l-gurisprudenza écitata).

Skont l-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78 differenza fit-trattament ibbazata
fuq l-eta ma tikkostitwixxix diskriminazzjoni ladarba din tkun oggettivament u ragonevolment
iggustifikata, fil-kuntest tad-dritt nazzjonali, b’ghan legittimu, b’'mod partikolari b’ghanijiet legittimi
tal-politika tal-impjieg, tas-suq tax-xoghol u tat-tahrig professjonali, u l-mezzi sabiex jintlahaq dan
l-ghan ikunu xierqa u necessarji.
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L-ewwel nett fdak li jirrigwarda l-kwistjoni ta’ jekk l-iskema professjonali inkwistjoni fil-kawza
principali tikkorrispondix ghal ghan legittimu, Experian u l-Gvern Daniz sostnew li din hija intiza,
l-ewwel nett, sabiex minn naha, tippermetti lill-haddiema iktar anzjani, li jidhlu jahdmu ma’ Experian
fi stadju avvanzat fil-karriera taghhom, li jirnexxilhom ifaddlu bizzejjed ghall-irtirar taghhom matul
perijodu ta’ affiljazzjoni relattivament qasir. Min-naha l-ohra, hija intiza sabiex tintegra l-haddiema
zghazagh fl-istess skema professjonali ta’ rtirar fi stadju bikri, sabiex tippermettilhom li jiddisponu
minn parti ikbar tas-salarju taghhom, inkunsiderazzjoni tal-applikazzjoni ta’ rata ta’ kontribuzzjonijiet
tal-impjegati izghar. Ghalhekk, din l-iskema tippermetti lill-impjegati kollha ta’ Experian li jfaddlu
bizzejjed ghall-irtirar, li jkollhom ghad-dispozizzjoni taghhom meta jirtiraw.

Skont Experian, il-progressivita tal-kontribuzzjonijiet tal-irtirar li tikkaratterizza l-iskema inkwistjoni
hija ggustifikata, it-tieni nett, ghall-htiega li jigu koperti r-riskji ta’ mewt, inkapacita u ta’ mard serju, li
n-nefqa fir-rigward taghhom tizdied mal-eta. Madankollu, parti mill-imsemmija kontribuzzjonijiet
kienu jkopru dawn ir-riskji.

Ghandu jitfakkar li, fl-istat attwali tad-dritt tal-Unjoni, l-Istati Membri kif ukoll, jekk ikun il-kaz,
l-imsiehba so¢jali fuq livell nazzjonali jiddisponu minn margni ta’ diskrezzjoni wiesgha fl-ghazla mhux
biss ta’ ghan partikolari fost ohrajn fil-qasam tal-politika so¢jali u tal-impjieg, izda wkoll fl-adozzjoni
tal-mizuri biex jintlahaq tali ghan (is-sentenza tas-16 ta’ Ottubru 2007, Palacios de la Villa, C-411/05,
Gabra p. 1-8531, punt 68).

Dawn il-kunsiderazzjonijiet jghoddu bl-istess mod ukoll fdak li jirrigwarda l-ghanijiet maghzula
fil-kuntest tal-iskema professjonali ta’ rtirar li jidhru fil-kuntratt tax-xoghol, bhal dawk inkwistjoni
fil-kawza principali.

Ghandu jigi kkonstatat li I-ghanijiet bhal dawk imsemmija fil-punti 58 u 59 ta’ din is-sentenza, li jiehdu
inkunsiderazzjoni l-interessi tal-impjegati kollha ta’ Experian, fil-kuntest tat-thassib li jirrigwarda
l-politika socjali, l1-impjieg u s-suq tax-xoghol, bil-ghan li jigi zgurat tfaddil ghall-irtirar ta’ ammont
sufficjenti ghal meta l-impjegat jirtira, jistghu jigu kkunsidrati bhala ghanijiet legittimi.

It-tieni nett, ghandu jigi vverifikat jekk il-progressivita tal-kontribuzzjonijiet ibbazata fuq l-eta tosserva
l-principju tal-proporzjonalita, jigifieri li hija xierqa u necessarja ghall-kisba tal-imsemmijin ghanijiet.

L-ewwel nett, fir-rigward tan-natura xierqa ta’ tali progressivita bbazata fuq l-eta, jidher li, minhabba
l-applikazzjoni ghall-haddiema iktar anzjani ta’ rata tal-kontribuzzjonijiet tal-irtirar ta’ persuna li
timpjega u tal-impjegati iktar gholjin, il-progressivita tal-kontribuzzjonijiet ibbazata fuq l-eta
tippermetti lill-haddiema li jfaddlu kapital tal-irtirar bizzejjed, anki fl-eventwalita fejn l-affiljazzjoni
taghhom fl-iskema inkwistjoni tkun relattivament recenti. Din il-progressivita tippermetti wkoll
lill-haddiema zghazagh li jaffiliaw ruhhom fdin l-iskema, peress li hija accessibbli ghal kull impjegat
ta’ Experian indipendentement mill-eta tieghu, filwaqt li l1-imsemmijin persuni kkoncernati jkollhom
piz finanzjarju inqas kbir, il-kontribuzzjonijiet tal-impjegati migbura mill-haddiema zghazagh ikunu
effettivament inqas gholjin minn dawk imhallsa mill-haddiema iktar anzjani.

Barra dan, l-applikazzjoni ta’ rata tal-kontribuzzjonijiet tal-irtirar ta’ persuna li timpjega u tal-impjegati
iktar gholja ghal dawn tal-ahhar, tidher, bhala prin¢ipju, adegwata sabiex tiggarantixxi li parti iktar
importanti ta’ dawn il-kontribuzzjonijiet ghandha tigi rrizervata ghall-kopertura ta’ riskji ta’ mewt,
inkapacita u mard serju, li flhom i¢-cans ta’ sopravivenza huwa statistikament iktar probabbli minn
dak li jirrigwarda l-haddiema iktar anzjani.

F’dawn i¢-cirkustanzi, jidher li huwa ragonevoli li jigi kkunsidrat li I-progressivita tal-kontribuzzjonijiet
ibbazata fuq l-eta ghandha natura li trid tikseb l-ghanijiet invokati fil-punti 58 u 59 ta’ din is-sentenza.
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Madankollu, ghandu jitfakkar, skont gurisprudenza stabbilita, li mizura tkun adegwata sabiex
tiggarantixxi li jintlahaq l-ghan invokat biss jekk tkun verament intiza li dan l-ghan jintlahaq b’'mod
koerenti u sistematiku (sentenza tal-21 ta’ Lulju 2011, Fuchs u Kohler, C-159/10 u C-160/10, Gabra
p. [-6919, punt 85).

Hija l-qorti nazzjonali li ghandha tivverifika jekk il-progressivita tal-kontribuzzjonijiet ibbazata fuq l-eta
tikkorrispondi ghal dan ir-rekwizit, filwaqt li tizgura li ma tmurx lil hinn minn dak li huwa necessarju
sabiex jinkisbu l-ghanijiet mixtieqa. Fid-dawl ta’ dan tal-ahhar, hija ghandha tezamina, b’'mod
partikolari, il-punt ta’ jekk il-pregudizzju li jirrizulta mid-differenza fit-trattament irrilevat huma
kkumpensati permezz tal-benefic¢ji relatati mal-iskema professjonali ta’ rtirar inkwistjoni fil-kawza
principali. II-qorti nazzjonali ghandha, b’'mod partikolari, tiehu inkunsiderazzjoni tal-fatt, minn naha, li
G. Kristensen hadet xi benefi¢¢ji minn din l-iskema, sa fejn hija bbenefikat mill-kontribuzzjonijiet
imhallsa lilha mill-persuna li timpjegaha, u min-naha l-ohra, li I-ammont ta’ kontribuzzjonijiet ta’ rtirar
l-inqas gholi jikkorrispondi ghall-ammont l-iktar baxx ta’ kontribuzzjonijiet tal-impjegati, anki jekk
il-percentwali tas-salarju baziku li G. Kristensen ghandha thallas hi stess fil-fond ta’ tfaddil ghall-irtirar
taghha kien inqas gholi minn dak imhallas minn haddiem li ghandu iktar minn 45 sena. Hija
l-imsemmija qorti nazzjonali li ghandha tezamina dawn l-elementi.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet kollha precedenti, ghandha tinghata risposta ghat-tieni domanda li
essenzjalment, il-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni bbazat fuq l-eta stabbilit fl-Artikolu 21 tal-Karta u
kkonkretizzat permezz tad-Direttiva 2000/78, u, b’'mod iktar partikolari, 1-Artikoli 2 u 6(1) ta’ din
id-direttiva ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu skema professjonali ta’ rtirar li permezz
taghha persuna li timpjega thallas, bhala parti mir-remunerazzjoni, kontribuzzjonijiet ta’ rtirar
progressivi skont 1-eta, bil-kundizzjoni li d-differenza ta’ trattament ibbazata fuq l-eta li tirrizulta, hija
xierqa u necessarja sabiex jinkiseb ghan legittimu, li ghandu jigi vverifikat mill-qorti nazzjonali.

Fuq l-ewwel domanda

Fid-dawl tar-risposta moghtija ghat-tieni domanda, ma hemmx lok li tinghata risposta ghall-ewwel
domanda.

Fuq l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, barra dawk tal-imsemmija partijiet, ma
jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (It-Tieni Awla) taqta’ u tiddeciedi:

II-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni bbazat fuq l-eta, stabbilit fl-Artikolu 21 tal-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea u kkonkretizzat permezz tad-Direttiva
tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’ Novembru 2000, li tistabbilixxi qafas generali
ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, u, b’mod iktar partikolari, 1-Artikoli 2
u 6(1) ta’ din id-direttiva ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu skema professjonali
ta’ rtirar li permezz taghha persuna li timpjega thallas, bhala parti mir-remunerazzjoni,
kontribuzzjonijiet ta’ rtirar progressivi skont l-eta, bil-kundizzjoni li d-differenza ta’ trattament
ibbazata fuq l-eta li tirrizulta, hija xierqa u necessarja sabiex jinkiseb ghan legittimu, li ghandu
jigi vverifikat mill-qorti nazzjonali.
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