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[L-KUMMISSJONI EWROPEA

Awtorita Ewropea tax-Xoghol (ELA)
Pubblikazzjoni ta’ post battal ghall-kariga ta’ Direttur Ezekuttiv fi Bratislava
(Agent Temporanju — Grad AD 14)
COM/2019/20045
(2019/C 379 Af01)
Min ahna

L-Awtorita Ewropea tax-Xoghol (‘I-Awtorita” jew “ELA”) hija korp decentralizzat gdid tal-Unjoni fil-qasam tal-mobbilta tal-forza tax-
xoghol transfruntiera, li attwalment jinsab fil-fazi tal-bidu tieghu.

L-ghan tieghu hu li jiffacilita I-access ghall-informazzjoni ghall-individwi u ghall-impjegaturi dwar id-drittijiet u l-obbligi taghhom;
jappogga l-kooperazzjoni bejn il-pajjizi tal-UE fl-infurzar transfruntier tad-dritt rilevanti tal-Unjoni, inkluz billi jiffacilita l-ispezzjoni-
jiet kongunti; u jimmedja ujiffacilita soluzzjoni fil-kazijiet ta’ tilwim transfruntier bejn l-awtoritajiet nazzjonali.

Ir-Regolament (UE) 2019/1149 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (*) li jistabbilixxi Awtorita Ewropea tax-Xoghol gie ppubblikat
£1I-Gurnal Uffigjali tal-Unjoni Ewropea fil-11 ta’ Lulju 2019, u dahal fis-sehh fil-31 ta’ Lulju 2019.

L-Awtorita ghandha tilhaq il-kapacita operazzjonali shiha taghha sal-2024. [I-Kummissjoni Ewropea hija responsabbli ghall-fazi tal-
bidu sakemm I-Awtorita jkollha bizzejjed persunal u tkun lesta tissodisfa I-mandat taghha.

Hawnhekk issibu aktar informazzjoni:

https://ela.europa.cu/
https://ec.europa.eufsocial/main.jsp?catld=1414&langld=mt
Ahna nipproponu

Profil

Id-Direttur Ezekuttiv se jimmanigga u jirrapprezenta lill-Awtorita. Id-Direttur Ezekuttiv se jkun ir-rapprezentant legali u l-wiéc pubbliku tal-
Awtoritd, u jenhtieg li jkun indipendenti fit-twettiq ta’ dmirijietu u jkun responsabbli mill-attivitajiet tieghu lil-Bord Manigerjali. Il-Bord Maniger-
jali huwa maghmul minn rapprezentant wiehed minn kull Stat Membru, Zewg rapprezentanti mill-Kummissjoni, espert indipendenti mahtur mill-
Parlament Ewropew u erba’ membri, li jirrapprezentaw lill-organizzazzjonijiet tas-shab socjali transindustrijali fil-livell tal-Unjoni, brapprezen-
tanza ugwali tat-trejdjunjins u l-organizzazzjonijiet tal-impjegaturi.

() Ir-Regolament (UE) 2019/1149 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’ Gunju 2019 li jistabbilixxi Awtorita Ewropea tax-Xoghol, li jemenda
r-Regolamenti (KE) Nru 8832004, (UE) Nru 492/2011, u (UE) 2016/589 u li jhassar id-Decizjoni (UE) 2016/344 (GUL 186,11.7.2019, p. 21).


https://ec.europa.eu/social/main.jspcatId=1414&amp;langId=mt
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Id-Direttur Ezekuttiv se jkollu rwol centrali fit-tmexxija tal-Awtorita. Se jkun responsabbli li jistabbilixxi u jimmanigga l-mizuri
amministrattivi, operazzjonali u finanzjarji mehtiega ghall-operat xieraq tal-Awtorita.

Bla hsara ghas-setghat tal-Bord Manigerjali, id-Direttur Ezekuttiv jassumi r-responsabbilta shiha ghall-kompiti fdati lill-Awtorita u
jkun soggett ghall-procedura ta’ kwittanza annwali mill-Parlament Ewropew ghall-implimentazzjoni tal-bagit. Il-Parlament Ewropew
jew il-Kunsill jistghu jistiednu lid-Direttur Ezekuttiv biex jaghmel rapport dwar it-twettiq tal-kompiti tieghu.

Kompiti

Ir-responsabbiltajiet specifici tad-Direttur Ezekuttiv jinkludu li:

— Jizgura l-operat tal-Awtorita skont ir-Regolament ta’ Twaqqif taghha;

— Jizviluppa u jwettaq l-objettivi strategici tal-Awtorita skont

— il-missjoni taghha;

— Jikkomunika ma’ firxa wiesgha ta’ partijiet ikkoncernati, fosthom jispjega lill-pubbliku generali l-attivitajiet tal-Awtorita u l-politiki
tal-UE dwar il-mobbilta tal-forza tax-xoghol;

— Jimmanigga gurnata b'gurnata l-persunal tal-Awtorita, inkluz ir-reklutagg;

— Thejji u jimplimenta l-istrategiji, il-proceduri, id-decizjonijiet, il-programmi u l-attivitajiet adottati mill-Bord Manigerjali, fil-limiti
specifikati mir-Regolament ta’ Twaqgif, ir-regoli ta’ implimentazzjoni tieghu u kwalunkwe dritt applikabbli;

— Thejji ujezegwixxi b'mod effi¢jenti l-bagit tal-Awtorita skont il-prin¢ipji tal-gestjoni finanzjarja tajba;

— Thejji ujimplimenta l-programmi ta’ hidma annwali u pluriennali u r-rapporti tal-attivitajiet;

— Jiffacilita l-kooperazzjoni bejn 1-Awtorita, il-Kummissjoni Ewropea, u korpi rilevanti ohrajn, kif ukoll jirrapporta lill-Parlament
Ewropew jew lill-Kunsill u jikkomunika maghhom skont ir-Regolament ta’ Twaqqif;

— Jistabbilixxi kooperazzjoni effettiva bejn I-Awtorita u l-awtoritajiet kompetenti tal-Istati Membri fil-qasam tal-attivitajiet taghha;

— Jiffacilita l-kooperazzjoni bejn -Awtorita u I-pajjizi terzi u l-organizzazzjonijiet internazzjonali rilevanti.

Ghal aktar informazzjoni irreferi ghad-dispozizzjonijiet tar-Regolament.

Qeghdin infittxu (kriterji tal-ghazla)

Il-kandidat ideali jkun professjonist dinamiku u li jispikka li jenhtieg li jissodisfa I-kriterji tal-ghazla li gejjin:

(@)  Esperjenza manigerjali, u b'mod partikolari:

— Il-kapacita li jmexxi korp internazzjonali, kemm fil-livell manigerjali strategiku kif ukoll fdak intern u I-abbilta li jmexxi u
jimmotiva tim kbir fambjent Ewropew, multikulturali u multilingwi;

— Hiliet amministrattivi u manigerjali tajbin, b'mod partikolari esperjenza fl-immaniggar bagitarju, finanzjarju u tar-rizorsi
umani flivell gholi fkuntest nazzjonali, Ewropew ufjew internazzjonali;
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— Esperjenza ta’ hidma forganizzazzjoni gdida jew forganizzazzjonijiet ewlenin permezz ta’ processi ta’ bidla;

— Esperjenza b'diversi kulturi u tradizzjonijiet manigerjali.

(b)  Gharfien u esperjenza teknika, u b'mod partikolari:

— L-abbilta li jizviluppa vizjoni globali li thares il quddiem fid-dawl tal-implimentazzjoni tal-objettivi strategici tal-Awtorita;

— Esperjenza professjonali tajba fil-kooperazzjoni, prin¢ipalment fil-gasam tal-mobbilta tal-forza tax-xoghol, l-ispezzjonijiet
tax-xoghol jew tal-koordinazzjoni tas-sigurta sog¢jali, idealment miksuba fkuntest nazzjonali, Ewropew jew internazzjon-
ali;

— Esperjenza fil-livelli strategici jew operazzjonali fl-ogsma msemmija hawn fug;

— Gharfien tajjeb tal-kuntest tal-UE u tal-interazzjoni bejn l-amministrazzjonijiet nazzjonali u l-istituzzjonijiet tal-UE, inkluz
gharfien tajjeb hafna tal-legizlazzjoni tal-UE rigward il-mobbilta tal-forza tax-xoghol;

— Gharfien ta’ kooperazzjoni internazzjonali mal-partijiet terzi barra mill-UE fil-qasam tal-attivitajiet tal-Awtorita;

()  Hiliet fil-komunikazzjoni u n-negozjar, u b'mod partikolari:

— Hila ppruvata fil-komunikazzjoni effi¢jenti u li tinftiehem fil-livelli kollha, b’'mod trasparenti u miftuh, mal-pubbliku gener-
ali uma’ firxa wiesgha ta’ partijiet ikkoncernati (awtoritajiet Ewropej, internazzjonali, nazzjonali u lokali, organizzazzjoni-
jiet internazzjonali, kif ukoll organizzazzjonijiet nongovernattivi);

— Hiliet organizzazzjonali u fit-tehid ta’ decizjonijiet eccellenti;

— Hiliet ta’ negozjazzjoni eccellenti;

— Abbilta li jibni I-fidugja fost il-partijiet ikkoncernati ewlenin, abbazi ta’ approc¢ diplomatiku;

— Livell profi¢jenti tal-Ingliz u tal-Ingliz miktub ikun ta’ vantagg.

Kundizzjonijiet essenzjali (ir-rekwiziti tal-eligibbilta)

ll-kandidati se jigu kkunsidrati ghall-fazi tal-ghazla biss abbazi tar-rekwiziti formali segwenti li ghandhom jigu ssodisfati sal-iska-
denza tal-applikazzjonijiet:

— Cittadinanza: il-kandidati jridu jkunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.

— Lawrja jew diploma tal-universita: il-kandidati jrid ikollhom:

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma u ¢certifikati b’diploma meta l-perjodu normali tal-
edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar;

— jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ¢certifikati b'diploma u esperjenza professjonali
xierqa ta’ mill-ingas sena meta l-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun tal-inqas tliet snin (din is-sena ta’ esperjenza
professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali postgradwatorja mehtiega hawn taht).
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— Esperjenza professjonali: il-kandidati jrid ikollhom esperjenza professjonali postgradwatorja ta’ mill-inqas 15-il sena flivell li jaghtu
access ghalih il-kwalifiki msemmija hawn fug. Mill-ingas hames snin minn din l-esperjenza professjonali jridu jkunu fil-qasam tal-
attivitajiet tal-Awtorita.

— Esperjenza manigerjali: mill-inqas hames snin mill-esperjenza professjonali postgradwatorja jridu jkunu nkisbu ffunzjoni maniger-
jali ta’ livell gholi (?) fqasam li huwa rilevanti ghal din il-kariga.

— Lingwi: il-kandidati jrid ikollhom gharfien shih ta’ wahda mil-lingwi ufficjali tal-Unjoni Ewropea (*) u gharfien sodisfacenti ta’
lingwa ohra minn dawn il-lingwi uffi¢jali. Matul l-intervista/i, il-bordijiet tal-ghazla se jivverifikaw jekk il-kandidati jikkonformawx
mar-rekwizit ta’ gharfien sodisfacenti ta’ lingwa ufficjali ohra tal-UE. Dan jista’ jinkludi li l-intervista, jew parti minnha, issir fdin il-
lingwa l-ohra.

— Limitu tal-eta: fl-iskadenza ghall-applikazzjoni, il-kandidati jridu jkunu jistghu jikkompletaw il-mandat shih ta’ hames snin gabel
ma jilhqu l-eta tal-irtirar. Ghall-persunal temporanju tal-Unjoni Ewropea, l-eta tal-irtirar hija definita bhala l-ahhar tax-xahar li fih
il-persuna taghlaq 66 sena (ara l-Artikolu 47 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti l-ohra tal-Unjoni Ewro-
pea (%))

Barra minn hekk, il-kandidati jridu jkunu wettqu kull obbligu impost mil-ligi dwar is-servizz militari, jipproducu r-referenzi tal-karat-
tru adatti rigward l-idoneita taghhom ghat-twettiq ta’ dmirijiethom u ghandhom ikunu fizikament f'sahhithom biex iwettqu dmiriji-
ethom.

Ghazla u hatra
Id-Direttur Ezekuttiv se jinhatar mill-Bord Manigerjali tal-Awtorita abbazi ta’ lista qasira pprovduta mill-Kummissjoni Ewropea.

Biex tistabbilixxi din il-lista qasira, il-Kummissjoni Ewropea torganizza ghazla skont il-proceduri tal-ghazla u tar-reklutagg taghha (ara
d-Dokument dwar il-Politika dwar Uffi¢jali Gholja (%)).

Bhala parti mill-procedura tal-ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tistabbilixxi bord ta’ preselezzjoni. Dan il-bord janalizza l-applikazz-
jonijiet kollha, jipprocedi bl-ewwel verifika tal-eligibbilta u jidentifika l-kandidati li jkollhom l-ahjar profil fid-dawl tal-kriterji tal-
ghazla imsemmijin hawn fuq, u li jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord ta’ preselezzjoni.

Wara dawn l-intervisti, il-bord ta’ preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi lista ta’ kandidati ghal aktar intervisti mal-
Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet (CCA) tal-Kummissjoni Ewropea. Filwaqt li jikkunsidra 1-konkluzjonijiet tal-bord ta’ preselez-
zjoni, is-CCA se jiddeciedi dwar il-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghal intervista.

lI-kandidati li jkunu msejha ghal intervista mas-CCA jippartecipaw ghal gurnata shiha f¢centru ta’ valutazzjoni ghall-manigment
immexxi minn konsulenti esterni tar-reklutagg. Filwaqt li jqis ir-rizultati tal-intervista u r-rapport tac-Centru ta’ valutazzjoni, is-CCA
jistabbilixxi lista qasira ta’ kandidati li jikkunsidra adatti biex jezercitaw il-funzjoni ta’ Direttur Ezekuttiv tal-Awtorita.

Tl-kandidati fuq il-lista l-qasira tas-CCA jigu intervistati mill-Membru/i tal-Kummissjoni responsabbli ghad-Direttorat Generali inkari-
gat mir-relazzjonijiet mal-Awtorita (%).

() Ghas-snin kollha li matulhom inkisbet l-esperjenza manigerjali, jenhtieg li I-kandidati, fil-curriculum vitae taghhom, jindikaw b'mod ¢ar: (1) it-titolu
u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kellhom; (2) l-ghadd ta’ persunal li jkunu mexxew f'dawn il-pozizzjonijiet; (3) id-daqs tal-bagits gestiti; (4)
l-ghadd ta’ livelli gerarkici superjuri u inferjuri; u (5) I-ghadd ta’ kollegi fl-istess livell.

() https://eur-lex.europa.euflegal-content/MT/TXT/[?uri=CELEX:31958R0001

(*) https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

() https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(®) Sakemm il-Membru tal-Kummissjoni kkoncernat, fkonformita mad-Decizjoni tal-Kummissjoni tal-5 ta’ Dicembru 2007 (PV(2007) 1811), ma
jkunx iddelega dan il-kompitu lil Membru iehor tal-Kummissjoni.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/uri=CELEX:31958R0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Wara dawn l-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista qasira tal-kandidati 1-aktar adatti, li tigi kkomunikata lill-Bord Manigerjali
tal-Awtorita. Dan tal-ahhar jista’ jiddeciedi i jintervista l-kandidati qabel jaghmel 1-ghazla tieghu minn fost il-kandidati fuq il-lista
qasira tal-Kummissjoni. L-inkluzjoni fuq il-lista -qasira ma tiggarantix il-hatra.

[l-kandidat maghzul ghandu jigi mistieden jaghmel dikjarazzjoni quddiem il-Parlament Ewropew u jwiegeb mistogsijiet mill-Membri
tal-Parlament. Dak l-iskambju ta’ fehmiet ma ghandux idewwem il-hatra tad-Direttur Ezekuttiv bla bzonn.

Il-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu iktar intervisti jew testijiet minbarra dawk indikati hawn fuq.

Ghal ragunijiet funzjonali u sabiex il-procedura tal-ghazla titlesta malajr kemm jista’ jkun fl-interess tal-kandidati kif ukoll tal-
Awtorita, il-procedura tal-ghazla ssir biss bl-Ingliz jew bil-Franciz (7).

Opportunitajiet indaqs

I-Kummissjoni Ewropea u -Awtorita japplikaw politika ta’ opportunitajiet indags u ta’ nondiskriminazzjoni skont I-Artikolu 1d tar-
Regolamenti tal-Persunal (¥).

Kundizzjonijiet tal-impjieg

Is-salarji u I-kundizzjonijiet ta’ impjieg huma stipulati fil-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra (°).

Il-kandidat ammess jigi impjegat mill-Bord Manigerjali bhala Agent Temporanju fil-grad ta” AD14. Il-kandidat jigi kklassifikat skont it-
tul tal-esperjenza professjonali precedenti tieghu fil-pass 1 jew il-pass 2 f'dan il-grad.

Il-kandidat ammess jinhatar ghal mandat inizjali ta” hames snin, li possibbilment jigi estiz ghal massimu ta’ hames snin addizzjonali
skont ir-Regolament li jistabbilixxi I-Awtorita kif applikabbli fiz-zmien tal-hatra.

L-applikanti ghandhom jinnotaw ir-rekwizit skont il-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra ghall-persunal il-gdid
kollu, li jwettqu b’success perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur.

II-post tal-impjieg huwa Bratislava, is-Slovakkja, fejn se tkun ibbazata l-Awtorita. Id-detentur tal-impjieg jista’ jkun mehtieg li jibda
jaqdi dmirijietu ghal perjodu limitat fi Brussell, gabel ma l-Awtorita tic¢aqlaq lejn il-bini fit-tul taghha.

[-kariga hija disponibbli mill-1 ta’ Jannar 2020.

Indipendenza u dikjarazzjoni ta’ interessi

Qabel jibda jaqdi dmirijietu, id-Direttur Ezekuttiv jintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li jagixxi b'mod indipendenti fl-interess
pubbliku u li jiddikjara kull interess li jista’ jigi kkunsidrat li jippregudika l-indipendenza tieghu.

Procedura ta’ applikazzjoni

Qabel tissottometti l-applikazzjoni tieghek, jenhtieg li tivverifika b’attenzjoni jekk tissodisfax ir-rekwiziti ta’ eligibbilta kollha
(“Kundizzjonjiet essenzjali”), b'mod partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ diplomi, l-esperjenza professjonali ta’ livell gholi kif ukoll il-
kapacita lingwistika mehtiega. Min ma jissodisfax dawn il-kundizzjonijiet ta’ eligibbilta jigi eskluz awtomatikament mill-procedura tal-
ghazla.

() Tl-bordijiet tal-ghazla jizguraw li ma jinghata l-ebda vantagg ingust lill-kelliema nattivi ta’ dawn il-lingwi.
() https:/[eur-lex.curopa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
() https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/uri=CELEX:01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Jekk tixtieq tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fis-sit web li gej u ssegwi l-istruzzjonijiet li jikkoncernaw l-istadji diversi tal-
procedura:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Irid ikollok indirizz elettroniku validu. Dan se jintuza biex tigi kkonfermata r-registrazzjoni tieghek kif ukoll biex jibqa’ l-kuntatt
mieghek matul l-istadji differenti tal-procedura. Ghaldagstant, jekk joghgbok zomm lill-Kummissjoni Ewropea informata dwar
kwalunkwe tibdil fl-indirizz elettroniku tieghek.

Biex l-applikazzjoni tieghek tkun kompluta, jenhtieg li ttella’ CV fil-format PDF u li timla online ittra ta’ motivazzjoni (massimu
ta’ 8 000 karattru). Is-CV u l-ittra ta’ motivazzjoni tieghek jistghu jintbaghtu bi kwalunkwe lingwa ufficjali tal-Unjoni Ewropea.

Meta tlesti r-registrazzjoni online tieghek, tircievi ittra elettronika li tikkonferma li l-applikazzjoni tieghek tkun giet irregistrata. Jekk
ma tirc¢evix email ta’ konferma, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok innota li mhuwiex possibbli li timmonitorja l-progress tal-applikazzjoni tieghek online. Tigi kkuntattjat direttament
mill-Kummissjoni Ewropea rigward l-istatus tal-applikazzjoni tieghek.

Ghal aktar informazzjoni jew fil-kaz ta’ problemi teknici, ibghat ittra elettronika lil: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija s-6 ta’ Dicembru 2019, 12.00 nofsinhar hin ta’ Brussell, u wara din id-data ma jkunx
iktar possibbli li tirregistra.

Hija r-responsabbilta tieghek li timla r-registrazzjoni online tieghek fil-hin. Ahna naghtuk parir biex ma thallix ghall-ahhar jiem biex
tapplika, peress li traffiku tal-Internet qawwi jew problema fil-konnessjoni tal-Internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni
online tieghek tintemm qabel ma tlestiha, b’hekk tobbligak tirrepeti I-process kollu. Ladarba tintemm l-iskadenza ghas-sottomissjoni
tar-registrazzjonijiet, inti ma tkunx tista’ tintroduci iktar data. Mhux ser jigu accettati registrazzjonijiet li jaslu tard.

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

[I-kandidati huma mfakkra li x-xoghol tal-bords tal-ghazla differenti huwa kunfidenzjali. Il-kandidati ma jistghux jaghmlu kuntatt
dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom u dan langas ma jista’ jsir fisimhom minn xi haddiehor. Il-mistogsijiet kollha
ghandhom jigu indirizzati lis-segretarjat tal-bord rilevanti.

Protezzjoni tad-data personali

[I-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif jezigi r-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill (*%). Dan japplika b'mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u s-sigurta ta’ tali data.

(1%) Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta” Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-rigward tal-
ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u l-agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data (GUL 295,
21.11.2018, p. 39).
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