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(Opinjonijiet)

PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

L-UFFICCJU EWROPEW GHALL-GHAZLA TAL-PERSUNAL
(EPSO)

AVVIZ TA’ KOMPETIZZJONIIET GENERALI EPSO/AD/178-179/10

(2010/C 110 A/01)

Interessat f’karriera fl-istituzzjonijiet Ewropej?
Il-profil tieghek jikkorrispondi mal-kriterji taghna?
Mela applika

Ghati lilek innifsek ic-cans li tirnexxi

L-Uffic¢ju Ewropew ghall-Ghazla tal-Persunal (EPSO) qed jorganizza testijiet ta” dhul kif ukoll kompetizzjoni generali per-
mezz ta’ ezamijiet sabiex tinholoq lista ta’ rizerva ghar-reklutagg ta’ amministraturi (*) (AD 5).

EPSO/AD|178/10 — Kariga ta’ Bibljotekarju/Xjenza tal-Informazzjoni
EPSOJAD/179/10 — Awdjoviziv

L-ghan ta’ dawn il-kompetizzjonijiet hu li jfassal listi ta’ rizerva mahsuba biex jimlew postijiet vakanti fi hdan l-istituzzjoni-
jiet Ewropej, specjalment fil-Parlament Ewropew, fil-Kunsill u fil-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea.

[I-Kummissjoni Ewropea mhix asso¢jata ma’ dawn il-kompetizzjonijiet u ghalhekk mhux se timpjega nies mil-listi ta’
rizerva.

Qabel tapplika, ghandek taqra bir-reqqa l-gwida ppubblikata fil-Gurnal Ufficjali C 57 A tad-9 ta’
Marzu 2010 kif ukoll fuq is-sit tal-internet tal-EPSO.

Din il-gwida, li taghmel parti integrali mill-avviz tal-kompetizzjoni, se tghinek tifhem ir-regoli dwar
il-proceduri u l-kundizzjonijiet ta’ iskrizzjoni.

(*) Fdan l-avviz kull referenza ghal persuna tas-sess maskil tirreferi wkoll ghal persuna tas-sess femminil.
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. QAFAS GENERALI

1. Ghadd ta’ kandidati maghzula EPSO/AD(178/10 = 19
EPSO/AD/179/10 = 9

2. Kummenti EPSO ged jippubblika b’mod parallel dawn il-kompetizzjonijiet li gej-
jin:

EPSO/AD/180/10 — Sigurta tas-sistemi ta’ Informazzjoni (INFOSEC)
EPSO/AD[181/10 — Ligi tal-kompetizzjoni

EPSO/AD[182/10 — Ekonomija tal-industrija

Minn dawn il-hames oqsma, int tista’ tapplika ghal wiehed biss.

Din l-ghazla ghandha ssir fil-hin tal-iskrizzjoni elettronika u ma tistax tin-
bidel ladarba tkun ivvalidajt u bghatt l-applikazzjoni tieghek b'mod elettro-
niku.

II. DESKRIZZJONI TAL-FUNZJONIJIET

AD 5 huwa l-grad li fih il-kandidati maghzula jidhlu fkarriera ta’ amministratur fl-Istituzzjonijiet Ewropej. L-amministra-
turi impjegati fdan il-grad jistghu jwettqu taht supervizjoni, tliet tipi ewlenin ta’ xoghol fl-istituzzjonijiet: tfassil tal-poli-
tika, twassil operattiv u gestjoni tar-rizorsi. Ahna qged infittxu partikolarment kandidati b’potenzjal ta’ zvilupp fil-karriera.

Deskrizzjoni dettaljata tal-ogsma differenti tinsab fl-anness.

1l-profil generali mfittex mill-istituzzjonijiet jinsab fil-punt 1.2 tal-gwida applikabbli ghall-kompetizzjoni generali.
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. KUNDIZZJONIJIET TA’ AMMISSJONI

Fid-data ta’ gheluq stabbilita ghall-iskrizzjoni elettronika, int ghandek tissodisfa dawn il-kundizzjonijiet kollha generali
u specifici li gejjin:

1. Kundizzjonijiet generali

a) Tkun cittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.
b) Tgawdi mid-drittijiet ¢ivili tieghek.
)
)

¢) Tkun wettaqt kull obbligu impost mil-ligijiet ta’ reklutagg applikabbli tas-servizz militari.
d) Tipproduci r-referenzi tal-karattru xierqa li juru li int tajjeb biex twettaq id-dmirijiet tieghek.

2. Kundizzjonijiet specifici

2.1 Kwalifiki

Ara l-anness

22 Gharfien lingwistiku

II-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea huma dawn li gejjin:

BG (Bulgaru) FI (Finlandiz) NL (Olandiz)
CS (Cek) FR (Franciz) PL (Polakk)
DA (Daniz) GA (Irlandiz) PT (Portugiz)
DE (Germaniz) HU (Ungeriz) RO (Rumen)
EL (Grieg) IT (Taljan), SK (Slovakk)
EN (Ingliz) LT (Litwan) SL (Sloven)
ES (Spanjol) LV (Latvjan) SV (Svediz)
ET (Estonjan) MT (Malti)
a) Lingwa 1: Il-lingwa ewlenija:

gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

b) Lingwa 2 It-tieni lingwa (ghandha tkun differenti mil-lingwa 1):

gharfien sodisfacenti tal-Fran¢iz, il-Germaniz jew l-Ingliz

IV. TESTIJIET TAD-DHUL

Dawn it-testijiet se jigu organizzati biss jekk in-numru tal-kandidati li applikaw ikun oghla minn
certu limitu (). Fdan il-kaz, int tkun infurmat permezz tal-profil tieghek tal-EPSO.

1. Int se tkun mistieden ghat-testijiet jekk, waqt l-iskrizzjoni elettronika, tkun iddikjarajt li tissodisfa I-kundiz-
zjonijiet generali u specifici tat-titolu III.

2. Tip ta’ testijiet u mmarkar Sensiela ta’ testijiet ibbazati fuq mistoqsijiet b’ghazla multipla mahsuba biex
jivvalutaw l-abiltajiet u -kompetenzi generali fil-qasam tal-kapacita ta’:

Test a) ragunament verbali marki: 0 sa 20 punti

minimu mehtieg: 10 punti

(") Wara d-data ta’ skadenza tal-iskrizzjoni tal-kandidati, EPSO, bhala awtorita li tahtar, jiddeciedi jekk jorganizzax testijiet ta’ dhul jekk in-
numru tal-kandidati x'aktarx li johloq diffikultajiet operattivi jew dewmien sostanzjali tal-procedura. Dan il-limitu jista’ jvarja minn kompe-
tizzjoni ghall-ohra.
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Test b) ragunament numeriku marki: 0 sa 10 punti
Test c) ragunament astratt marki: 0 sa 10 punti

[I-minimu mehtieg hu ta’ 10 punti
ghat-testijiet kollha b) u c)

3. Lingwa tat-testijiet Lingwa 2 (Franéiz, Germaniz jew Ingliz)

V. AMMISSJONI GHALL-KOMPETIZZJONI U STEDINA GHAC-CENTRU TA’ EVALWAZZJONI
1. Ammissjoni ghall-kompetizzjoni

Se jigu ezaminati l-kundizzjonijiet generali u specifici fuq il-bazi tal-informazzjoni pprovduta fl-applikazzjoni elettronika,
sabiex jigu identifikati 1-kandidati li jissodisfaw il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni ghall-kompetizzjoni.

Fil-kaz li jigu organizzati testijiet ta’ dhul preliminari

Dan l-ezami jsir, fordni dixxendenti ta’ punti miksuba fit-tesijiet ta’ dhul, sakemm jintlahaq il-limitu ta’ kandidati li:
— kisbu kemm il-minimu mehtieg kif ukoll I-ahjar marki fit-testijiet ta’ dhul u
— jissodisfaw il-kundizzjonijiet ta” ammissjoni ghall-kompetizzjoni

Dan il-limitu jikkorrispondi ghal sitt darbiet in-numru tal-kandidati maghzula indikat fl-avviz ta’ kompetizzjoni. Jekk fil-
kaz li fl-ahhar post diversi kandidati jkunu kisbu l-istess marka, dawn il-kandidati kollha se jigu kkunsidrati ghall-fazi ta’
ghazla skont il-kwalifiki. L-applikazzjonijiet elettronici tal-kandidati li gew ikklassifikati taht dan il-limitu mhux se jkunu
ezaminati.

2. Stedina ghac-centru ta’ evalwazzjoni: ghazla skont il-kwalifiki

Bil-hsieb li jigu identifikati I-kandidati li jistghu jigu mistiedna ghac-Centru ta’ evalwazzjoni, il-gurija tipprocedi ghal ghazla
skont il-kwalifiki wara li jkunu gew stabbiliti l-kriterji li permezz taghhom se tevalwa dawn il-kwalifiki. Din I-ghazla ssir
fuq il-bazi tad-dikjarazzjonijiet tal-kandidati fl-applikazzjoni elettronika taghhom. Il-gurija taghzel, fost il-kandidati i jisso-
disfaw il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni ghall-kompetizzjoni, dawk li ghandhom il-kwalifiki l-iktar rilevanti (spe¢jalment
diplomi, esperjenza professjonali) skont il-kwalita u I-livell fir-rigward tad-deskrizzjoni tal-funzjonijiet imfissra fl-avviz ta’
kompetizzjoni (ara 1-kriterji ta’ ghazla fl-anness). Din l-ghazla ssir fuq il-bazi ta’ mmarkar stabbilit b'dan il-mod li gej:

a) Kull kriterju ta’ ghazla jitqies minn 1 sa 3, skont l-importanza moghtija mill-gurija;
b) 1l-gurija taghti marka minn 1 sa 4 ghal kull kriterju, skont il-kwalifiki tal-kandidat.

Imbaghad tistabbilixxi klassifika (%) tal-kandidati skont dawn il-marki.

In-numru tal-kandidati mistiedna ghac-Centru ta’ evalwazzjoni jikkorrispondi bejn wiehed u iehor ghal tliet darbiet in-
numru tal-kandidati maghzula indikat fdan l-avviz ta’ kompetizzjoni u se jkun ippubblikat fuq is-sit tal-internet tal-EPSO
(www.eu-careers.eu).

(*) Il-kandidati li ma gewx mistiedna fi¢-centru ta’ evalwazzjoni jistghu jiksbu kopja tal-karta ta’ evalwazzjoni tal-kwalifiki taghhom stabbilita
mill-gurija, billi jaghmlu talba wara ghaxart ijiem min-notifika tar-rizultati.


http:www.eu-careers.eu
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3. Verifika tad-dikjarazzjonijiet tal-kandidati

Wara |-fazi ta’ evalwazzjoni, id-dikjarazzjonijiet li saru mill-kandidati fl-applikazzjoni elettronika taghhom se jkunu verifi-
kati minn EPSO ghall-kundizzjonijiet generali u mill-gurija ghall-kundizzjonijiet specific¢i u l-ghazla skont il-kwalifiki. Jekk
matul din il-verifika jinstab li dawn id-dikjarazzjonijiet mhumiex ikkonfermati mid-dokumenti ta’ prova rilevanti, il-kandi-
dati kkoncernati se jkunu eskluzi mill-kompetizzjoni.

Il-verifika ssir b’ordni dixxendenti ta’ mertu, ghall-kandidati li kisbu l-minimu mehtieg u l-ahjar marki ghat-testijiet kollha
d), e), f) tac-centru ta’ evalwazzjoni (ara tagsima VI). Fejn xieraq, il-kandidati jridu wkoll jiksbu l-minimu mehtieg fit-testi-
jiet ghall-kapacita (°) a), b) u ¢) (ara tagsima VI). Din il-verifika ssir sakemm jintlahaq il-limitu ta’ kandidati li jistghu jit-
nizzlu fil-lista ta’ rizerva u li jissodisfaw il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni kollha. Id-dokumenti ta’ prova tal-kandidati li
gew ikklassifikati taht dan il-limitu mhux se jkunu ezaminati.

VI. KOMPETIZZJONI GENERALI

1. Stedina ghac¢-centru ta’ evalwazzjoni

Int se tkun mistieden f¢entru ta’ evalwazzjoni, li fil-prin¢ipju jsir Brussell u
li jdum gurnata, jekk int tkun wiehed mill-kandidati Ii (*):

— jkunu kisbu wahda mill-ahjar marki fit-testijiet ta’ dhul (jekk dawn
kienu organizzati, ara taqsima IV) u l-minimu mehtieg ghal dawn it-tes-
tijiet
u

— skont id-dikjarazzjonijiet taghhom fl-iskrizzjoni elettronika, jissodisfaw
il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni generali u specifici tat-tagsima III
u

— li kisbu wahda mill-ahjar marki fl-ghazla tal-kwalifiki.

2. Centru ta’ evalwazzjoni

Int se tkun evalwat dwar il-kapacitajiet tieghek fir-rigward tar-ragunament,
hlief jekk dawn ma kienux diga evalwati waqt it-testijiet ta’ dhul organizzati
minn qabel. Din l-evalwazzjoni se ssir permezz ta’ dawn l-elementi li gej-
jin:

a) test tar-ragunament verbali

b) test tar-ragunament numeriku

C) test tar-ragunament astratt

Int se tkun evalwat ukoll fuq il-kompetenzi specifici fil-qasam kif ukoll
dwar dawn il-kompetenzi generali:

— Analizi u soluzzjoni tal-problemi

— Komunikazzjoni

— Kwalita u rizultati

— Taghlim u zvilupp

— Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni

— Perseveranza

— Hidma ma’ persuna ohra

— Tmexxija

Dawn il-kompetenzi huma mfissra fid-detall fil-punt 1.2 tal-gwida appli-
kabbli ghall-kompetizzjoni generali.

Dawn il-kompetenzi se jkunu ezaminati permezz ta’ dawn l-elementi:

d) studju tal-kaz fil-qasam maghzul

e) ezercizzju fi grupp

f) intervista strutturata

(*) Minhabba ragunijiet ta’ organizzazzjoni, dawn it-testijiet jistghu jsiru waqt il-fazi tac-centru ta’ evalwazzjoni izda jkunu taht ir-responsabbilta

ta’ EPSO u mhux tal-gurija.

(*) Jekk fil-kaz li fl-ahhar post diversi kandidati jkunu kisbu l-istess marka, dawn il-kandidati kollha se jkunu mistiedna fic-Centru ta’

evalwazzjoni.
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3. Lingwi ta¢-Centru ta’ evalwazzjoni

Lingwa 2 (Franéiz, Germaniz jew Ingliz) ghall-elementi kollha minn a) sa
).

Wagqt l-istudju tal-kaz (clement d), 1-gharfien tal-lingwa principali tieghek
(lingwa 1) se tkun ukoll ezaminata

4. Marki

Kapacitajiet fil-qasam tar-ragunament (fejn xieraq)
a) (verbali) minn 0 sa 20 punt
Minimu mehtieg: 10 punti
b) (numeriku) minn 0 sa 10 punt
¢) (astratt) minn 0 sa 10 punti
Minimu mehtieg ghat-testijiet kollha b) u ¢): 10 punti

It-testijiet a), b) u ¢) huma eliminatorji izda l-punti taghhom mhux se jiz-
diedu mal-punti tal-elementi l-ohra tac-Centru ta’ evalwazzjoni.

Kompetenzi specifici
Minn 0 sa 100 punt
minimu mehtieg: 50 punt
Kompetenzi generali

Minn 0 sa 80 punt ghall-kompetenzi generali kollha (10 punti ghal kull
kompetenza)

minimu mehtieg:
3 punti ghal kull kompetenza u
40 punt ghat-tmien kompetenzi generali kollha

VIL. LISTI TA’ RIZERVI

1. Iskrizzjoni fuq il-lista ta’ rizerva

ll-gurija tikteb ismek fil-lista tar-rizerva (°) (ara n-numru ta’ kandidati
maghzula, taqsima I, punt 1) jekk int tkun wiehed mill-kandidati li jissodis-
faw il-kundizzjonijiet kollha tat-tagsima V.

2. Klassifika

[l-listi huma stabbiliti skont il-kompetizzjoni, skont il-grupp ta’ mertu
(massimu ta’ 4) u skont l-ordni alfabetiku fkull grupp ta’ mertu.

VIII. KIF TAPPLIKA?

1. Iskrizzjoni elettronika

Int ghandek tapplika b'mod elettroniku billi ssegwi l-procedura indikata
fuq is-sit tal-internet tal-EPSO.

Data ta’ gheluq: it-28 ta’ Mejju 2010 sa 12:00 (nofsinhar), hin ta’ Brus-
sell

2. Trazmissjoni tal-fajl ta’ applikazzjoni

Ffazi ulterjuri, il-kandidati ammessi ghac-centru ta’ evalwazzjoni se jkunu
mistiedna jibaghtu fajl ta” applikazzjoni komplut (applikazzjoni elettronika
ffirmata u dokumenti ta’ appogg).

Data ta’ gheluq: Id-data ta’ gheluq se tkun ikkomunikata fi Zmien xieraq
permezz tal-profil tieghek tal-EPSO.

Kundizzjonijiet: ara l-punt 2.2 tal-gwida applikabbli ghall-kompetizzjoni
generali.

() Jekk fil-kaz li fl-ahhar post diversi kandidati jkunu kisbu l-istess marka, dawn il-kandidati kollha se jkunu inkluzi fil-lista ta’ rizerva.
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ANNESS 1

EPSO/AD/178/10 — AMMINISTRATURI (AD 5)
KARIGA TA’ BIBLJOTEKARJU/XJENZA TAL-INFORMAZZJONI

1. Deskrizzjoni tal-funzjonijiet

L-irwol generali tal-amministraturi fil-qasam tal-kariga ta’ bibljotekarju/xjenza tal-informazzjoni hu li jamministraw u jip-
provdu servizzi ta’ informazzjoni professjonali.

Jekk joghgbok kun af illi fdin il-kompetizzjoni, ahna m’ahniex qeghdin infittxu teknologi tal-informatika (IT), arkivisti jew
amministraturi tad-dokumenti/rekords.

Id-dmirijiet ewlenin involuti, li jistghu jvarjaw minn istituzzjoni ghal ohra, jinkludu:
— Amministrazzjoni tas-servizzi tal-informazzjoni, inkluz l-amministrazzjoni tas-servizzi ta’ ricerka tal-informazzjoni
generali u specjalizzati, it-thaddim ta’ sit tal-intranet tas-servizz tal-informazzjoni b'bazijiet tad-dejta onlajn kummerj-

cali blicenzja u l-provvediment ta’ tahrig dwar l-informazzjoni.

— Amministrazzjoni ta’ vokabularji kkontrollati, katalogar u processi ta’ indi¢jar; Amministrazzjoni ta’ gbir; Amminis-
trazzjoni ta’ dejta professjonali.

— Ricerka ta’ informazzjoni spe¢jalizzata u amministrazzjoni ta’ rizorsi ta’ informazzjoni partikolarment fogsma ta’ poli-
tika ufjew gruppi ta’ klijenti.

— Rwoli ta’ tmexxija professjonali ufjew specjalizzazzjoni fqasam ta’ servizz partikolari bhal perezempju referenza, stan-
dards professjonali, tahrig tal-klijent, drittijiet tal-awtur, innovazzjoni jew zviluppi tat-teknologija tal-informazzjoni.

— Amministrazzjoni ta’ gruppi ta’ hdima ad hoc u timijiet ta’ progetti.
— Analizi u gbir fil-qosor tal-informazzjoni ta’ politika, u kitba ta’ rapporti u amministrazzjoni ta’ reviZjonijiet.

— Twegiba tat-talbiet ghall-informazzjoni tal-kljjenti, ghazla tal-informazzjoni, katalogar u idi¢jar ta’ dokumenti, prezen-
tazzjonijiet u provvediment ta’ tahrig lill-klijenti.

— Id-dmirijiet ta’ bibljotekarju legali (fil-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea fil-Lussemburgu).

2. Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji konkluzi ta’ mill-anqas tliet snin iccertifikati b'diploma fix-
xjenza tal-informazzjoni, dokumentazzjoni jew bibljockonomija (studji fil-qasam tat-teknologiji tal-informatika (IT) u tal-
arkivji mhumiex inkluzi fdin id-definizzjoni).

jew

livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji konkluzi ta’ mill-anqas tliet snin iccertifikati b'diploma segwit
btahrig ta’ mill-inqas sena, iccertifikat b'diploma fix-xjenza tal-informazzjoni, dokumentazzjoni jew bibljoekonomija
(studji fil-qasam tat-teknologiji tal-informatika (IT) u tal-arkivji mhumiex inkluzi fdin id-definizzjoni).

Ghall-profil ta’ bibljotekarju legali

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji konkluzi ta’ mill-anqas tliet snin iccertifikati b’diploma fil-ligi
u tahrig jew esperjenza professjonali ta’ mill-inqas sentejn fil-qasam tal-bibljoekonomija.

3. Ghazla skont il-kwalifiki

L-attenzjoni ta’ din id-deksrizzjoni tal-impjieg hija fuq il-hiliet mal-persuni (klijenti, persunal) u hiliet mal-informazzjoni
fkull forma. Dawn l-irwoli jikkoncernaw inqas l-amministrazzjoni tradizzjonali tal-kotba u d-dokumenti u iktar li I-
informazzjoni preciza u rilevanti tissodisfa I-htigijiet tal-klijenti. Sabiex jintlahaq dan, jehtieg hafna tipi ta’ hiliet ta’ ammi-
nistrazzjoni fkuntest ta’ informazzjoni professjonali: Amministrazzjoni tas-servizzi, kummercjalizzazzjoni, kwalita, ammi-
nistrazzjoni tar-rizorsi umani u finanzjarji u amministrazzjoni tal-kuntratti.
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Ghalhekk, meta jivvaluta -kwalifiki tal-kandidati, il-bord ta’ ghazla se jikkunsidra, b'mod partikolari:

— gharfien prattiku tal-amministrazzjoni u tal-operazzjonijiet tas-servizz tal-informazzjoni;

— gharfien prattiku tas-servizzi tal-klijenti, kwalita u kummercjalizzazzjoni, u servizzi tal-informazzjoni onlajn;
— gharfien tal-affarijiet tal-UE, tal-ligi nazzjonali ufjew tal-UE ufjew internazzjonali;

— gharfien fl-ogsma li gejjin: xjenza politika, relazzjonijiet internazzjonali, ekonomija u xjenza; jew gharfien tajjeb hafna
dwar suggett ta’ kwalunkwe gasam ta’ politika rilevanti ghall-attivitajiet tal-istituzzjonijiet Ewropej;

— ikun mixtieq gharfien eccellenti tal-ambjent tal-informazzjoni u lingwi uffi¢jali ta’ pajjiz wiehed jew iktar minn dawn li
gejjin: 1-Awstrija, Cipru, l-Estonja, Franza, l-Irlanda, il-Latvja, il-Litwanja, il-Lussemburgu, Malta, il-Pajjizi 1-Baxxi, il-
Polonja, is-Slovakkja, ir-Renju Unit;

— Gharfien prattiku ta’ katalogar u l-indi¢izzazzjoni;

— ghall-profil ta’ bibljotekarju legali, il-gurija se tikkunsidra b'mod partikolari, minghajr preferenzi lingwistici, 1-gharfien
fil-bibljoekonomija kif ukoll gharfien tal-ligi tal-Unjoni Ewropea.
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ANNESS 2

EPSO/AD/179/10 — AWDJOVIZIV — AMMINISTRATURI (AD 5)
INGINIER AV/PRODUTTUR AV

L-istituzzjonijiet tal-UE qged ifittxu inginiers u produtturi il-qasam awdjoviziv. Huma se jkunu impjegati fl-istituzzjonijiet
rispettivi fis-servizzi awdjovizivi li huma responsabbli mill-kopertura tal-attivitajiet ta” dawk il-korpi tal-UE kif ukoll li
jaghmlu produzzjonijiet awdjovizivi.

L-inginieri AV se jkunu responsabbli ghall-funzjonament tajjeb tal-infrastruttura awdjoviziva teknika.

I-produtturi awdjovizivi se jkunu responsabbli li jaghmlu produzzjonijiet awdjovizivi u jkopru l-attivitajiet istituzzjonali in
generali.

Se jkun hemm bZonn ta’ amministrazzjoni tal-persunal tekniku intern u estern fiz-zewg pozizzjonijiet.

1. Deskrizzjoni tal-funzjonijiet

— Zgurar tal-funzjonament, il-manutenzjoni, is-supervizjoni u l-adattament tat-taghmir broadcast u multimedjali;

— studju u definizzjoni tal-aspetti teknici tat-taghmir gdid, skont l-izvilupp tat-teknologiji u tal-htigijiet ta’ min juzhom;
— produzzjoni u definizzjoni tal-kundizzjonijiet tat-twettiq tal-programmi awdjovizi/multimedjali;

— zvilupp tal-produzzjoni awdjoviziva broadcast u multimedjali;

— zgurar tal-izvilupp u I-holgien ta’ progetti godda;

— partecipazzjoni fil-preparazzjoni u t-tfassil tal-ispecifikazzjonijiet.

2. Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji konkluzi ta’ mill-anqas tliet snin ic¢certifikati b'diploma fit-
teknologiji tal-awdjoviziv broadcast u multimedjali, elettroniku jew informatiku; produzzjoni awdjoviziva broadcast u mul-
timedjali

jew

livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji konkluzi ta’ mill-angas tliet snin iccertifikati b’diploma fit-
teknologiji tal-awdjoviziv broadcast u multimedjali, elettroniku jew informatiku; segwit b'tahrig ta’ mill-inqas sena, iccerti-
fikat b'diploma fit-teknologiji tal-awdjoviziv broadcast u multimedjali, elettroniku jew informatiku; produzzjoni awdjovi-
ziva broadcast u multimedjali

3. Ghazla skont il-kwalifiki

L-gharfien li gej se jigi kkunsidrat mill-gurija:

— gharfien tal-elettronika u tat-teknologiji differenti marbuta mat-televizjoni u mar-radju;

— gharfien tat-teknologiji tal-informatika (bazijiet tad-dejta, sistemi ta’ fajls u sistemi operattivi, servers, netwerk, inter-
net);

— gharfien tat-teknologija tal-informatika marbuta mal-awdjoviziv broadcast u multimedjali (kompressjoni tal-vidjo u tal-
awdjo, trazmissjoni, streaming, vidjo fuq talba);

— gharfien prattiku tal-produzzjoni tal-programmi awdjovizivi broadcast u multimedjali.
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AVVIZ TA’ KOMPETIZZJONIJIET GENERALI EPSO/AD/180-181-182/10

(2010/C 110 A/02)

Interessat f’karriera fl-istituzzjonijiet Ewropej?
Il-profil tieghek jikkorrispondi mal-kriterji taghna?
Mela applika

Ghati lilek innifsek ic-cans li tirnexxi

L-Uffic¢ju Ewropew ghall-Ghazla tal-Persunal (EPSO) ged jorganizza dawn il-kompetizzjonijiet generali permezz ta’ ezami-
jiet sabiex tinholoq lista ta’ rizerva ghar-reklutagg ta’ amministraturi (*) (AD 7 u AD 8).

EPSO/AD[180/10 — Sigurta tas-sistemi ta’ informazzjoni (INFOSEC)
EPSO/AD/181/10 — Ligi tal-kompetizzjoni
EPSO/AD|182/10 — Ekonomija tal-industrija

L-ghan ta’ dawn il-kompetizzjonijiet hu li jitfasslu listi ta’ rizerva mahsuba biex jimlew postijiet vakanti fi hdan l-istituzzjo-
nijiet tal-Unjoni Ewropea, b'mod partikolari I-Kunsill u -Kummissjoni.

Qabel tapplika, ghandek taqra bir-reqqa l-gwida ppubblikata fil-Gurnal Ufficjali C 57 A tad-9 ta’
Marzu 2010 kif ukoll fuq is-sit tal-internet tal-EPSO.

Din il-gwida, li taghmel parti integrali mill-avviz tal-kompetizzjoni, se tghinek tifhem ir-regoli dwar
il-procedura u l-kundizzjonijiet ta’ iskrizzjoni.

WERRE]

I.  QAFAS GENERALI

II. DESKRIZZJONI TAL-FUNZJONIJIET

lI. KUNDIZZJONIJIET TA’ AMMISSJONI

IV. AMMISSJONI GHALL-KOMPETIZZJONI U STEDINA GHAC-CENTRU TA’ EVALWAZZJONI
V. KOMPETIZZJONI GENERALI

VI. LISTI TA’ RIZERVI

VII. KIF TAPPLIKA?

I. QAFAS GENERALI

1. Ghadd ta’ kandidati li jirnexxu EPSO/AD[180/10 = 16
EPSO/AD/181/10 = 14
EPSO/AD/182/10 = 14

2. Kummenti EPSO ged jippubblika b’mod parallel dawn il-kompetizzjonijiet li gej-
jin:

EPSO/AD[178/10 — Kariga ta’ Bibljotekarju/Xjenza tal-informazzjoni
EPSO/AD/179/10 — Awdjoviziv
Minn dawn il-hames oqsma, int tista’ tapplika ghal wiched biss.

Din l-ghazla ghandha ssir fil-hin tal-iskrizzjoni elettronika u ma tistax tin-
bidel ladarba tkun ivvalidajt u bghatt l-applikazzjoni tieghek b'mod elettro-
niku.

(*) Fdan l-avviz kull referenza ghal persuna tas-sess maskil tirreferi wkoll ghal persuna tas-sess femminil.
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II. DESKRIZZJONI TAL-FUNZJONIJIET

T-profili specifici huma deskritti fl-anness.

I-profil generali tal-kandidati mfittex mill-istituzzjonijiet huwa spjegat fid-dettal fil-punt 1.2 tal-gwida applikabbli ghall-kompetizzjo-

nijiet generali.

Fid-data ta’ gheluq stabbilita ghall-iskrizzjoni elettronika, int ghandek tissodisfa dawn il-kundizzjonijiet kollha generali

[Il. KUNDIZZJONIJIET TA’ AMMISSJONI

u specifici li gejjin:

1. Kundizzjonijiet generali

a) Tkun cittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.

b

)

) Tgawdi mid-drittijiet ¢ivili tieghek.

¢) Tkun wettaqt kull obbligu impost mil-ligijiet ta’ reklutagg applikabbli tas-servizz militari.
)

d) Tipproduci r-referenzi tal-karattru xierqa li juru li int tajjeb biex twettaq id-dmirijiet tieghek.

2. Kundizzjonijiet specifici

2.1 Kwalifiki
Ara l-anness

2.2 Esperjenza professjonali
Ara l-anness

23 Gharfien lingwistiku
Il-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea huma dawn li gejjin:
BG (Bulgaru) FI (Finlandiz) NL (Olandiz)
CS (Cek) FR (Franciz) PL (Polakk)
DA (Daniz) GA (Irlandiz) PT (Portugiz)
DE (Germaniz) HU (Ungeriz) RO (Rumen)
EL (Grieg) IT (Taljan) SK (Slovakk)
EN (Ingliz) LT (Litwan) SL (Sloven)
ES (Spanjol) LV (Latvjan) SV (Svediz)
ET (Estonjan) MT (Malti)

a) Lingwa 1 Il-lingwa ewlenija:
gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

u

b) Lingwa 2 It-tieni lingwa (ghandha tkun differenti mil-lingwa 1):

gharfien sodisfacenti tal-Fran¢iz, il-Germaniz jew l-Ingliz

IV. AMMISSJONI GHALL-KOMPETIZZJONI U STEDINA GHAC-CENTRU TA’ EVALWAZZJONI

1. Ammissjoni ghall-kompetizzjoni

Se jigu ezaminati l-kundizzjonijiet generali u specifici fuq il-bazi tal-informazzjoni pprovduta fl-applikazzjoni elettronika,

sabiex jigu identifikati I-kandidati li jissodisfaw il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni ghall-kompetizzjoni.
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2. Stedina ghac-centru ta’ evalwazzjoni: ghazla skont il-kwalifiki

Bil-hsieb li jigu identifikati I-kandidati li jistghu jigu mistiedna ghac-centru ta’ evalwazzjoni, il-gurija tipprocedi ghal ghazla
skont il-kwalifiki wara li jkunu gew stabbiliti I-kriterji li permezz taghhom se tevalwa dawn il-kwalifiki. Din I-ghazla ssir
fuq il-bazi tad-dikjarazzjonijiet tal-kandidati fl-applikazzjoni elettronika taghhom. Il-gurija taghzel, fost il-kandidati i jisso-
disfaw il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni ghall-kompetizzjoni, dawk li ghandhom il-kwalifiki l-iktar rilevanti (spe¢jalment
diplomi, esperjenza professjonali) skont il-kwalita u l-livell fir-rigward tad-deskrizzjoni tal-funzjonijiet imfissra fl-avviz ta’
kompetizzjoni (ara 1-kriterji ta’ ghazla fl-anness). Din l-ghazla ssir fuq il-bazi ta’ mmarkar stabbilit b'dan il-mod li gej:

a) kull kriterju ta’ ghazla jitqies minn 1 sa 3, skont l-importanza moghtija mill-gurija;
b) il-gurija taghti marka minn 1 sa 4 ghal kull kriterju, skont il-kwalifiki tal-kandidat.

Imbaghad jistabbilixxi klassifika (') tal-kandidati skont dawn il-marki.

In-numru tal-kandidati ammessi gha¢-Centru ta’ evalwazzjoni jikkorrispondi ghal mhux iktar minn tliet darbiet in-numru
tal-kandidati maghzula indikat fdan l-avviz ta’ kompetizzjoni u se jkun ippubblikat fuq il-websajt tal-EPSO (www.eu-
careers.eu).

3. Verifika tad-dikjarazzjonijiet tal-kandidati

Wara |-fazi ta’ evalwazzjoni, id-dikjarazzjonijiet li saru mill-kandidati fl-applikazzjoni elettronika taghhom se jkunu verifi-
kati minn EPSO ghall-kundizzjonijiet generali u mill-gurija ghall-kundizzjonijiet specifici u l-ghazla skont il-kwalifiki. Jekk
matul din il-verifika jinstab li dawn id-dikjarazzjonijiet mhumiex ikkonfermati mid-dokumenti ta’ prova rilevanti, il-kandi-
dati kkoncernati se jkunu eskluzi mill-kompetizzjoni.

Il-verifika ssir b'ordni dixxendenti ta’ mertu, ghall-kandidati li kisbu l-minimu mehtieg u l-ahjar marki ghat-testijiet kollha
d), e), f) tac-centru ta’ evalwazzjoni (ara tagsima V). Il-kandidati jridu wkoll jiksbu l-minimu mehtieg fit-testijiet ghall-kapa-
¢ita () a), b) u ) (ara tagsima V). Din il-verifika ssir sakemm jintlahaq il-limitu ta’ kandidati li jistghu jitnizzlu fil-lista ta’
rizerva u li jissodisfaw il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni kollha. Id-dokumenti ta’ prova tal-kandidati li gew ikklassifikati
taht dan il-limitu mhux se jkunu ezaminati.

V. KOMPETIZZJONI GENERALI

1. Stedina ghac¢-centru ta’ evalwazzjoni | Int se tkun mistieden f'centru ta’ evalwazzjoni, li fil-prin¢ipju jsir Brussell u
li jdum gurnata, jekk int tkun wiehed mill-kandidati li:
— skont id-dikjarazzjonijiet taghhom fl-iskrizzjoni elettronika, jissodisfaw
l-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni generali u specifici tat-tagsima IIl
u
— li kisbu wahda mill-ahjar marki () fl-ghazla tal-kwalifiki.

2. Centru ta’ evalwazzjoni Int se tkun evalwat dwar il-kapacitajiet tieghek fir-rigward tar-ragunament
permezz tal-elementi li gejjin:

a) test ta’ ragunament verbali

b) test ta’ ragunament numeriku

¢) test ta’ ragunament astratt

Int se tkun evalwat ukoll fuq il-kompetenzi specifici fil-qasam kif ukoll
dwar dawn il-kompetenzi generali:

— Analizi u soluzzjoni tal-problemi

— Komunikazzjoni

— Kwalita u rizultati

— Taghlim u zvilupp

— Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni

— Perseveranza

— Hidma ma’ persuni ohra

— Tmexxija

Dawn il-kompetenzi huma mfissra fid-detall fil-punt 1.2 tal-gwida appli-
kabbli ghall-kompetizzjoni generali.

Dawn il-kompetenzi se jkunu evalwati permezz ta’ dawn l-elementi:

d) studju tal-kaz fil-qasam

e) ezercizzju fi grupp

f) intervista strutturata

(") I-kandidati li ma gewx mistiedna fic-centru ta’ evalwazzjoni jistghu jiksbu kopja tal-karta ta’ evalwazzjoni tal-kwalifiki taghhom stabbilita
mill-gurija, billi jaghmlu talba wara ghaxart ijiem min-notifika tar-rizultati.

() Minhabba ragunijiet ta’ organizzazzjoni, dawn it-testijiet jistghu jsiru waqt il-fazi tac-centru ta’ evalwazzjoni izda jkunu taht ir-responsabbilta
ta’ EPSO u mhux tal-gurija.

() Jekk fil-kaz li fl-ahhar post diversi kandidati jkunu kisbu l-istess marka, dawn il-kandidati kollha se jkunu mistiedna fic-Centru ta’
evalwazzjoni.
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3. Lingwa tac-Centru ta’ evalwazzjoni

Lingwa 2 (Germaniz, Ingliz jew Franéiz) ghall-elementi kollha minn a) sa
f).

Wagqt l-istudju tal-kaz (clement d), 1-gharfien tal-lingwa principali tieghek
(lingwa 1) se tkun ukoll ezaminata

4. Marki

Kapacitajiet fil-qasam tar-ragunament
a) (verbali) minn 0 sa 20 punt
minimu mehtieg: 10 punti
b) (numeriku) minn 0 sa 10 punti
b) (astratt) minn O sa 10 punti
Minimu mehtieg ghat-testijiet kollha b) u ¢): 10 punti

It-testijiet a), b) u ¢) huma eliminatorji izda l-punti taghhom mhux se jiz-
diedu mal-punti tal-elementi l-ohra tac-centru ta’ evalwazzjoni.

Kompetenzi specifici
Minn 0 sa 100 punt
minimu mehtieg: 50 punt
Kompetenzi generali

Minn 0 sa 80 punt ghall-kompetenzi generali kollha (10 punti ghal kull
kompetenza)

minimu mehtieg:
3 punti ghal kull kompetenza u
40 punt ghat-tmien kompetenzi generali kollha

VL. LISTI TA’ RIZERVI

1. Kandidati Ii jiddahhlu fuq il-lista ta’

rizerva

ll-gurija tikteb ismek fil-lista tar-rizerva () (ara n-numru ta’ kandidati
maghzula, tagsima I, punt I) jekk int tkun wiehed mill-kandidati li jissodis-
faw il-kundizzjonijiet kollha tat-tagsima IV.

2. Klassifika

Listi stabbiliti skont il-kompetizzjoni, skont il-grupp ta’ mertu (massimu ta’
4) u fordni alfabetiku fkull grupp ta’ meritu.

VIL. KIF TAPPLIKA?

1. Iskrizzjoni elettronika

Int ghandek tapplika b'mod elettroniku billi ssegwi l-procedura indikata
fuq il-websajt tal-EPSO.

Data ta’ gheluq: it-28 ta’ Mejju 2010 sa 12:00 (nofsinhar), hin ta’ Brus-
sell

2. Trazmissjoni tal-fajl ta’ applikazzjoni

Ffazi ulterjuri, il-kandidati ammessi ghac-Centru ta’ evalwazzjoni se jkunu
mistiedna jibaghtu fajl ta” applikazzjoni komplut (applikazzjoni elettronika
ffirmata u dokumenti ta’ appogg).

Data ta’ gheluq: Id-data ta’ gheluq se tkun ikkomunikata fi Zmien xieraq
permezz tal-profil EPSO tieghek.

Kundizzjonijiet: ara l-punt 2.2 tal-gwida applikabbli ghall-kompetizzjoni
generali.

(*) Jekk fil-kaz li fl-ahhar post diversi kandidati jkunu kisbu l-istess marka, dawn il-kandidati kollha se jkunu inkluzi fil-lista ta’ rizerva.
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ANNESS 1

EPSO/AD/180/10 — AMMINISTRATURI (AD 7)
SIGURTA TAS-SISTEMI TAL-INFORMAZZJONI (INFOSEC)

Din il-kompetizzjoni generali qed issir biex jigu impjegati Amministraturi (AD 7) fil-qasam tas-Sigurta tas-Sistemi tal-
Informazzjoni.

1. Dmirijiet
a) Gestjoni ta’ Sigurta ta’ Sistemi tal-Informazzjoni:

— Twaqqif ta’ ISMS (Sistema ta’ Gestjoni ta’ Sigurtd tal-Informazzjoni): definizzjoni tal-ghanijiet, studju tal-kuntest tal-
organizzazzjoni (Kummissjoni jew Direttorat Generali/Servizz), definizzjoni tal-ambitu tal-ISMS, kisba tal-appogg tal-
gestjoni, thejjija tal-processi u l-proceduri relevanti ghall-gestjoni tar-riskju, organizzazzjoni tal-persunal u r-rizorsi,
thejjija u Zamma ta’ inventarju tal-assi ta’ informazzjoni, gestjoni ta’ riskju.

— Implimentazzjoni u operazzjoni ta’ ISMS: specifikazzjoni u implimentazzjoni ta’ pjanijiet ta’ trattament ta’ riskju ghall-
organizzazzjoni, implimentazzjoni ta’ kontrolli maghzula, thejjija ta’ indikaturi ghall-kejl tal-effettivita ta’ kontrolli, zvi-
lupp ta’ programmi ta’ tahrig u Zvilupp, gestjoni ta’ operazzjoni u rizorsi, definizzjoni ta’ organizzazzjoni ta’ tratta-
ment ta’ incidenti.

— Segwitu u revizjoni ta’ ISMS: verifika dwar jekk I-ISMS hijiex qed tahdem kif mistennija, revizjonijiet regolari tal-effetti-
vita tal-ISMS, revizjonijiet perjodici ta’ valutazzjonijiet ta’ riskju, verifika ISMS, verifika ghal tibdil fl-ISMS u l-ambjent
tieghu.

— Zamma u revizjoni tal-ISMS: implimentazzjoni ta’ titjib identifikat, u tehid ta’ azzjonijiet korrettivi u preventivi xierqa.

b) Integrazzjoni ta’ sigurta fic-ciklu ta” hajja tas-sistemi ta” informazzjoni:

— Ippjanar tal-processi ta’ zvilupp sikuri.

— Analizi ta’ Impatt fuq in-negozju (biex jigu identifikati l-htigijiet ta’ sigurta).

— Analizi u evalwazzjoni ta’ riskju (perezempju analizi ta’ kazijiet ta’ abbuz, analizi ta’ theddid, xenarji ta’ riskji).
— Zvilupp ta’ arkitettura ta’ sigurta.

— Specifikazzjoni tal-htigijiet ta’ sigurta (htigijiet funzjonali u htigijiet ta’ assigurazzjoni).

— Zvilupp ta’ pjanijiet u dokumentazzjoni ta’ sigurtd (perezempju pjanijiet ta’ trattament ta’ riskju, pjanijiet ta’ rkupru
fkaz ta’ dizastru, pjanijiet ta’ sigurta ghan-negozju u pjanijiet ta’ testjar ta’ sigurta).

— Verifiki ta’ sigurta ghall-konformita u kompletezza.
— Analizi ta’ nuqgasijiet fis-sigurta.

— Ghassa ta’ sigurta teknologika.

— Gestjoni ta’ testijiet ta’ sigurta.

— Process ta’ akkreditazzjoni formali tas-sistemi ta’ processar ta’ informazzjoni kklassifikata tal-UE.

2. Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kkompletati, i¢certifikat b'diploma fis-Sigurta tas-Sistemi ta’
Informazzjoni jew fit-Teknologiji tal-Informazzjoni u tal-Komunikazzjoni jew Xjenza tal-Informazzjoni, meta I-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja huwa ta’ erba’ snin jew iktar

jew

livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kkompletati, iccertifikat b’diploma fis-Sigurta tas-Sistemi ta’
Informazzjoni jew fit-Teknologiji tal-Informazzjoni u tal-Komunikazzjoni jew Xjenza tal-Informazzjon u esperjenza pro-
fessjonali ta’ mill-inqas sena, meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja huwa ta’ mill-inqas tliet snin.
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L-esperjenza professjonali mitluba hawn fuq ghandha tkun inkisbet fwiehed jew iktar minn dawn l-ogsma:

Ogfsa ta’ Gestjoni ta’ Sistemi ta’ Sigurta tal-Informazzjoni (perezemju 1SO 2700x, ISF, partijiet relatati ta’ sigurta ta’
COBIT, ITLL, ...).

Metodologiji u ghodod ta’ Gestjoni ta’ Riskju (perezempiju ISO 27005, EBIOS, CRAMM, Mehari, Magerit, NIST, ...).

Oqfsa ghall-izvilupp ta’ softwer sikur (perezempju Common Criteria, NIST application development cycle, Security
Touchpoints, ...).

Gharfien arkitetturali dwar is-soluzzjonijiet ta’ sigurta.

NB: L-esperjenza professjonali ta’ mill-anqas sena hija parti shiha mid-diploma u ma tistax tittiched in kunsiderazzjoni

fin

3.

-numru ta’ snin ta’ esperjenza professjonali mitlub hawn taht.

Esperjenza professjonali

Mill-inqas hames snin esperjenza fl-istandards u mudelli ta’ gestjoni ta’ sigurta, fil-kitba tal-politika, organizzazzjoni ta’
sigurta, analizi ta’ impatt tan-negozju, gestjoni ta’ riskju u specfikazzjoni ta’ htigijiet ta’ sigurta. Din l-esperjenza trid tkun
inkisbet wara l-kwalifika mehtiega hawn fugq.

4.

Ghazla skont il-kwalifiki

Wahda jew iktar minn dawn l-esperjenzi, gharfien u abbilta jkunu ta’ vantagg:

1

2.

10.

11.

12.

. Zvilupp ta’ politika ISS.

Organizzazzjoni ta’ ISS.

. Klassifika tal-assi/ htigijiet ta’ sigurta.

. Sigurta relatata mar-rizorsi umani (tahrig u gharfien, screening, responsabbiltajiet. drittijiet ta’ access).

. Gestjoni ta’ sigurta ta’ komunikazzjonijiet u operazzjonijiet (proceduri ta’ sigurtd operazzjonali, protezzjoni kontra
kodi¢i malizzjuzi, backups, sigurta tan-netwerk, sigurta tas-sistemi u tal-middleware (Sistemi Operattivi, Bazijiet ta’
Dejta, Web Servers, ...), gestjoni sikura tal-midja, monitoragg tas-sigurta).

. Gestjoni ta’ identifikazzjoni, awtentikazzjoni u aécess.

. Zvlupp ta’ Sistemi ta’ Informazzjoni sikuri (Sigurta fl-SDLC, kriptografija).

. Gestjoni ta’ Sigurta tal-Informazzjoni fkaz ta’ In¢identi.

. Gestjoni ta’ Kontinwita tan-Negozju.

Verifika tal-konformita.

Gestjoni tar-riskju.

Akkreditazzjoni formali tas-sistemi ta’ processar ta’ informazzjoni kklassifikata tal-UE.
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ANNESS 2

EPSO/AD/181/10 — AMMINISTRATURI (AD 8)
LIGI TAL-KOMPETIZ ZJONI

Din il-kompetizzjoni generali qed issir biex jigu impjegati Amministraturi (AD 8) fil-qasam tal-Ligi tal-Kompetizzjoni.

1. Deskrizzjoni tal-funzjonijiet

Twettiq ta’ analizi relatati mal-politika Ewropea tal-anti-trust, tal-amalgamazzjonijiet u I-ghajnuna mill-Istat u tishih u twet-
tiq ta’ dmirijiet amministrattivi, konsultattivi u supervizorji relatati mal-attivitajiet tal-politika tal-kompetizzjoni tal-Unjoni
Ewropea.

L-istituzzzjonijiet Ewropej qed ifittxu avukati b'gharfien u esperjenza profondi fil-ligi tal-kompetizzjoni Ewropea (anit-
trust, amalgamazzjonijiet ufjew ghajnuna mill-Istat) u esperjenza ppruvata fl-applikazzjoni tar-regoli tal-kompetizzjoni u
proceduri fditta legali, konsulenza legali, organizzazzjoni tan-negozju jew awtorita nazzjonali ghall-kompetizzjoni. Il-kan-
didati ghandhom ikollhom hiliet ippruvati biex janalizzaw kazijiet ta” kompetizzjoni, filwaqt li jaghtu kunsiderazzjoni
xierqa lill-aspetti ekonomici; jaghmlu evalwazzjoni legali skont ir-regoli u I-proceduri tal-kompetizzjoni u jipprezentaw
abbozzi legali.

2. Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kkompletati, iccertifikat b'diploma, meta l-perjodu normali
tal-edukazzjoni universitarja huwa ta’ erba’ snin jew iktar

jew

livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kkompletati, iccertifikat b'diploma, esperjenza professjonali
xierqa ta’ mill-anqas sena, meta I-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja huwa ta’ mill-ingas tliet snin.

NB: L-esperjenza professjonali ta’ mill-anqas sena hija parti shiha mid-diploma u ma tistax tittiched in kunsiderazzjoni
fin-numru ta’ snin ta’ esperjenza professjonali mitlub hawn taht.

3. Esperjenza professjonali

Mill-ingas tmien snin ta’ esperjenza ta’ xoghol relatata mal-applikazzjoni tar-regoli u proceduri ta’ kompetizzjoni. Ogsma
ta’ esperjenza ghandhom jinkludu l-analizi tas-swieq u kwistjonijiet relevanti tal-kompetizzjoni abbazi ta’ fehma tajba tal-
aspetti ekonomici; l-evalwazzjoni legali taghhom skont ir-regoli u l-proceduri ta’ kompetizzjoni; u t-thejjija ta’ dokumenti
legali.

Din l-esperjenza ta’ hidma hija relevanti biss jekk tkun inkisbet wara l-kisba tad-diploma li taghti access ghall-kompetiz-
zjoni.

PhD fil-ligi fsuggett relatat miksuba matul studji full-time tista’ tigi kkunsidrata ghal perjodu massimu ta’ tliet snin. Jekk
il-kandidat ikun kiseb id-diploma tal-PhD finqas minn tliet snin, il-perjodu tal-istudju biss jinghadd.

Perjodi ta’ tahrig addizzjonali relatati mal-ispecjalizzazzjoni mehtiega u li jkunu saru mill-kisba tal-lawrija mehtiega jistghu
jigu kkunsidrati ghal perjodu ta’ mhux iktar minn sena.

4. Ghazla skont il-kwalifiki
Wahda jew iktar minn dawn l-esperjenzi, gharfien u abbilta jkunu ta’ vantagg:

1. Esperjenza ta’ xoghol fl-applikazzjoni tar-regoli u l-proceduri tal-ligi tal-kompetizzjoni tal-UE jew tal-ligi tal-kompetiz-
zjoni tal-Istati Membri (anti-trust: ftehimiet restrittivi, dominanza, kartelli; amalgamazzjonijiet ufjew ghajnuna mill-
Istat) fkwalunkwe minn dawn li gejjin:

— ditta legali;
— qorti;
— bhala avukat intern fkumpanija;

— awtorita ta’ kompetizzjoni pubblika nazzjonali jew internazzjonali.
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. Esperjenza ta’ xoghol fil-ligi kummer¢jali fwahda minn dawn:

— ditta legali;
— qorti;
— bhala avukat intern fkumpanija;

— organizzazzjoni pubblika nazzjonali jew internazzjonali.

. Studji gradwatorji jew post-gradwatorji bi specjalizzazzjoni fil-ligi tal-kompetizzjoni.

. Xoghol legizlattiv fil-qasam tal-ligi tal-kompetizzjoni.

. Esperjenza fnegozjati flivell internazzjonali.

. Esperjenza fir-ricerka akkademika jew taghlim fil-ligi tal-kompetizzjoni jew ligi kummer¢jali.

. Partecipazzjoni fkonferenzi u gruppi ta’ hidma fil-qasam tal-ligi tal-kompetizzjoni, jew bhala kelliem jew bhala awtur

kongunt.

. Pubblikazzjonijiet u artikoli fgurnali akkademici, relatati mal-ligi tal-kompetizzjoni.
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ANNESS 3

EPSO/AD/182/10 — AMMINISTRATURI (AD 8)
EKONOMIJA TAL-INDUSTRIJA

Din il-kompetizzjoni generali ged issir biex jigu impjegati Amministraturi (AD 8) fil-qasam tal-ekonomija industrijali
ghall-implimentazzjoni tal-politika tal-kompetizzjoni tal-UE.

1. Dmirijiet

Twettiq ta’ analizi relatati mal-politika tal-UE tal-anti-trust, tal-amalgamazzjonijiet u l-ghajnuna mill-Istat u tishih u twettiq
ta’ dmirijiet amministrattivi, konsultattivi u supervizorji relatati mal-attivitajiet tal-politika tal-kompetizzjoni tal-UE.

L-Istituzzjonijiet Ewropej qed ifittxu ekonomisti li ghandhom esperjenza profonda fl-ekonomija industrijali (bi sfond emi-
piriku ufjew teoretiku) u esperjenza kkonfermata fl-izvilupp ta’ analizi ekonomika fil-kuntest ta’ proceduri antitrust ufjew
amalgamazzjoni ufjew ghajnuna mill-Istat. [l-kandidati ghandhom ikollhom hiliet ippruvati fl-applikazzjoni ta’ analizi eko-
nomika ghal kazijiet ta’ politika tal-kompetizzjoni u jkunu familjari sew mat-tekniki kwantitattivi.

2. Kwalifiki

Livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kkompletati, iccertifikat b’diploma fl-ekonomija jew diploma
li tinkludi spe¢jalizzazzjoni fil-qasam tal-ekonomija industrijali, meta I-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja huwa
ta’ erba’ snin jew iktar

jew
livell ta’ edukazzjoni i jikkorrispondi ma’ studji universitarji kkompletati, i¢certifikat b'diploma fl-ekonomija jew diploma

li tinkludi specjalizzazzjoni fil-qasam tal-ekonomija industrijali u esperjenza professjonali adattata ta’ mill-inqas sena meta
I-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja huwa ta’ mill-inqas tliet snin.

NB: L-esperjenza professjonali ta’ mill-anqas sena hija parti shiha mid-diploma u ma tistax tittiched in kunsiderazzjoni
fin-numru ta’ snin ta’ esperjenza professjonali mitlub hawn taht.

3. Esperjenza professjonali

Mill-inqas tmien snin ta’ esperjenza ta’ hidma relatata mal-analizi ekonomika fil-politika tal-kompetizzjoni ufjew ekono-
mija industrijali. L-ogsma tal-esperjenza ghandhom jinkludu l-applikazzjoni tal-analizi teoretika u empirika kwantitattiva I-
iktar aggornata.

Din l-esperjenza ta’ hidma hija relevanti biss jekk tkun inkisbet wara l-kisba tad-diploma li taghti access ghall-kompetiz-
Zjoni.

PhD fmaterja relatata fil-qasam tal-ekonomija miksuba matul studji full-time tista’ tigi kkunsidrata ghal perjodu massimu
ta’ tliet snin. Jekk il-kandidat ikun kiseb id-diploma tal-PhD fingas minn tliet snin, il-perjodu tal-istudju biss jinghadd.

Perjodi ta’ tahrig addizzjonali relatati mal-ispecjalizzazzjoni mehtiega u li jkunu saru mill-kisba tal-lawrija mehtiega jistghu
jigu kkunsidrati ghal perjodu ta’ mhux iktar minn sena.

4. Ghazla skont il-kwalifiki
Wahda jew iktar minn dawn l-esperjenzi, gharfien u abbilta jkunu ta’ vantagg:

1. Esperjenza ta’ hidma fkwalunkwe wahda minn dawn:
— konsulenza ekonomika fil-qasam tal-politika ta” kompetizzjoni jew regolazzjoni;
— awtorita ta’ kompetizzjoni jew regolatorja;
— istituzzjoni finanzjarja;

— dipartiment tal-Amalgamazzjonijiet u Akkwisti jew dipartiment ta’ pjanifikar strategiku ta’ ditta multinazzjonali.
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. Studji gradwatorji jew postgradwatorji bi specjalizzazzjoni fl-industrija ekonomika, finanzi tal-kumpaniji, finanzi pub-

blici jew mikroekonometrici.

. Kompetenza perfetta ta” ghodod kwantitattivi (bhal Stata, SPSS, Mathematica, Mathlab jew softwer ekwivalenti).
. Pubblikazzjonijiet fgurnali akkademici riveduti minn pari fil-qasam tal-politika ta’ kompetizzjoni jew regolatorja.
. Pubblikazzjonijiet jew dokumenti ta’ hidma fil-qasam tal-politika ta’ kompetizzjoni jew regolatorja.

. Partecipazzjoni fkonferenzi u gruppi ta’ hidma fil-gasam tal-politika tal-kompetizzjoni jew regolatorja, jew bhala kel-

liem jew bhala awtur kongunt.

. Esperjenza fir-ricerka fil-post jew ricerka tal-istharrig

. Graduate Record Examination.




REVIZJONI TAL-GU C A “KOMPETIZZJONI”

Hawn taht ghandek issib il-lista ta’ C A ppubblikati matul din is-sena.
Hlief meta indikat mod ichor, il-Gurnali Uffi¢jali huma ppubblikati fil-lingwi kollha.
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PREZZ TAL-ABBONAMENT 2010 (minghajr VAT, inkluzi l-ispejjez tal-posta b’kunsinna normali)

II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L+C, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 1100 EUR fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L+C, stampati + CD-ROM annwali 22 lingwa ufficjali tal-UE 1200 EUR fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 770 EUR fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L+C, CD-ROM fix-xahar (kumulattiva) | 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 400 EUR fis-sena
Suppliment tal-Gurnal UffiGjali (sefje S), Swieq Pubbli¢i u Appalti, | multilingwi: 300 EUR fis-sena
CD-ROM, zewg edizzjonijiet fil-gimgha 23 lingwa uffi¢jali tal-UE

II-Gurnal Uffigjali tal-UE, serje C — Kompetizzjonijiet Skont il-lingwa/i 50 EUR fis-sena

tal-Kompetizzjoni

L-abbonament flIl-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea, li johrog fil-lingwi ufficjali tal-Unjoni Ewropea, hu disponibbli
f22 verzjoni lingwistika. Inkluzi fih hemm is-serje L (Legizlazzjoni) u C (Komunikazzjoni u Informazzjoni).

Kull verzjoni lingwistika jehtigilha abbonament separat.

B’konformita mar-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 920/2005, ippubblikat fil-Gurnal Ufficjali L 156 tat-18
ta’ Gunju 2005, li jistipula li I-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea mhumiex temporanjament obbligati li jiktbu I-atti
kollha bl-Irlandiz u li jippubblikawhom b’din il-lingwa, il-Gurnali Uffi¢jali ppubblikati bl-Irlandiz jinbieghu apparti.

L-abbonament tas-Suppliment tal-Gurnal Uffi¢jali (serje S — Swieq Pubbliéi u Appalti) jigbor fih it-total tat-23
verzjoni lingwistika uffi¢jali fCD-ROM wahdieni multilingwi.

Fuq rikjesta, l-abbonament fll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea jaghti d-dritt li I-abbonat jiréievi diversi annessi
tal-Gurnal Uffi¢jali. L-abbonati jigu mgharrfa dwar il-hrug tal-annessi permezz ta’ “Awviz lill-garrej” inserit
fll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea.

II-formati tas-CD-Rom se jinbidlu bil-formati tad-DVD matul 1-2010.

Bejgh u Abbonamenti

Abbonamenti fil-perjodici diversi bi hlas, bhalma huwa I-abbonament f/l-Gurnal Uffiéjali tal-Unjoni Ewropea, huma
disponibbli mill-ufficini tal-bejgh taghna. ll-lista tal-uffi¢ini tal-bejgh hi disponibbli fuq I-internet fl-indirizz li gej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_mt.htm

EUR-Lex (http:/eur-lex.europa.eu) joffri acCess dirett u bla hlas ghal-ligjiet tal-Unjoni Ewropea. Dan
is-sit jippermetti li jkun ikkonsultat /I-Gurnal Uffiéjali tal-Unjoni Ewropea u jinkludi wkoll it-Trattati,
il-legizlazzjoni, il-gurisprudenza u I-atti preparatoriji tal-legizlazzjoni.

Biex tkun taf aktar dwar I-Unjoni Ewropea, ikkonsulta: http://europa.eu

L-Uffi¢¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea
2985 Il-Lussemburgu
IL-LUSSEMBURGU




