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(Atti adottati skont it-Trattat tal-UE)

ATTI ADOTTATI SKONT IT-TITOLU V TAT-TRATTAT TAL-UE

DECIZJONI TAL-KUNSILL 2009/747/PESK
tal-14 ta’ Settembru 2009

dwar ir-Regolamenti tal-Persunal ta¢-Centru Satellitari tal-Unjoni Ewropea

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidra I-Azzjoni Kongunta tal-Kunsill 2001/555/PESK
tal-20 ta’ Lulju 2001 dwar it-twaqgqif ta’ Centru tas-Satelliti tal-
Unjoni Ewropea (1) kif emendata bl-Azzjoni Kongunta tal-Kunsill
2006/998/PESK tal-21 ta’ Dicembru 2006 (2), u b’'mod partiko-
lari I-Artikolu 9(3) taghha,

Wara li kkunsidra r-rakkomandazzjoni mid-Direttur tac-Centru
Satellitari tal-Unjoni Ewropea,

Billi:

(1) I¢-Centru Satellitari huwa agenzija tal-Unjoni Ewropea,
affiljat mal-Organizzazzjonijiet Koordinati. Ir-Regolamenti
tal-Persunal tac-Centru Satellitari tal-Unjoni Ewropea
ghandhom jigu adattati ghall-izvilupp ta¢-Centru. Ghal-
hekk, jehtieg li ssir revizjoni, b'mod partikolari, tad-
dispozizzjonijiet dwar is-sistema ta’ kuntratt ghall-membri
tal-persunal fuq kompiti permanenti, il-possibbilta ta’
karigi temporanji, trattament indags, id-dispozizzjonijiet
dwar leave u hinijiet flessibbli tax-xoghol wu
d-dispozizzjonijiet dwar mizuri dixxiplinarji.

(2)  Ir-Regolamenti tal-Persunal ta¢c-Centru Satellitari tal-Unjoni
Ewropea, kif adottati mill-Kunsill fil-21 ta’ Dicembru
2001 (3), u kif emendati mid-Direttur bil-kunsens tal-Bord

(1) GUL 200, 25.7.2001, p. 5.

(3 GUL 405, 30.12.2006, p. 60; GU L 29, 3.2.2007, p. 23; GU L 140,
1.6.2007, p. 58.

() GUL 39, 9.2.2002, p. 44.

fil-15 ta’ Gunju 2005 (%), ghalhekk ghandhom jigu
emendati u sostitwiti,

IDDECIEDA KIF GEJ:

Artikolu 1

Ir-Regolamenti tal-Persunal ta¢-Centru Satellitari tal-Unjoni Ewro-
pea, kif adottati mill-Kunsill fil-21 ta’ Dicembru 2001, u kif
emendati mid-Direttur bil-kunsens tal-Bord fil-15 ta’ Gunju 2005
fir-rigward tat-Titolu II, il-Kapitolu III, l-Artikolu 14(2) u
t-Titolu II, Kapitolu IX, huma sostitwiti bir-Regolamenti tal-
Persunal annessi ghal din id-Decizjoni.

Artikolu 2
Din id-Decizjoni ghandha tiehu effett fl-ewwel jum tax-xahar
wara l-adozzjoni taghha. Hija ghandha tigi ppubblikata f1l-Gurnal
Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.
Maghmul fi Brussell, I-14 ta’ Settembru 2009.

Ghall-Kunsill
Il-President
C. MALMSTROM

(% GUL 235,12.9.2005, p. 28.
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TITOLU I Attikolu 2

DISPOZIZZJONIJIET GENERALI

Artikolu 1

Dispozizzjonijiet Generali

1. Dawn ir-Regolamenti ghandhom japplikaw ghall-impjegati
reklutati b’kuntratt mi¢-Centru Satellitari tal-Unjoni Ewropea
(minn hawn ‘il quddiem imsejhin “impjegati” u “¢-Centru” rispet-
tivament), hlief fejn il-Bord ha decizjonijiet kuntrarji fir-rigward ta’
persunal hors grade.

2. It-terminu “impjegat” ikopri l-persuni fizici li gejjin:

(@) membri tal-persunal, li ghandhom kuntratti mac¢-Centru u
jokkupaw pozizzjonijiet bagitarji elenkati fit-tabella ta’
membri tal-persunal annessa kull sena ghall-bagit ta¢-Centru;

(b) persunal lokali, li ghandu kuntratt ma¢-Centru taht
il-legislazzjoni nazzjonali lokali.

3. Kwalunkwe referenza fdawn ir-Regolamenti tal-Persunal
ghal persuna tas-sess maskil ghandha wkoll tigi kkunsidrata bhala
li tikkostitwixxi referenza ghal persuna tas-sess femminili, u vici
versa, sakemm il-kuntest bi¢-¢ar ma jindikax mod iehor.

4. It-tabella tal-membri tal-persunal annessa mal-Bagit tac-
Centru ghandha tindika n-numru ta’ pozizzjonijiet fkull
kategorija u grad.

It-tabella tal-membri tal-persunal ghandha tiddifferenzja bejn
pozizzjonijiet ~permanenti u  pozizzjonijiet temporanji.
Il-pozizzjonijiet permanenti huma pozizzjonijiet relatati mal-
kompiti princ¢ipali ta¢-Centru u ma kompiti ta’ natura
permanenti. Il-pozizzjonijiet temporanji huma pozizzjonijiet
marbutin ma’ progetti jew attivitajiet ta’ durata limitata.

5. Id-Direttur ta¢c-Centru huwa awtorizzat li jaghmel emendi
ta’ natura teknika ghal dawn ir-Regolamenti tal-Persunal li ma
jammontawx ghal modifika tal-principji fundamentali stabbiliti
fdawn ir-Regolamenti tal-Persunal, bil-kunsens tal-Bord.

Dispozizzjonijiet applikabbli ghall-impjegati kollha
1. Awtorita

L-impjegati ghandhom ikunu suggetti ghall-awtorita tad-Direttur
u responsabbli lejh ghall-prestazzjoni tad-doveri taghhom, li
huma ghandhom jintrabtu li jwettqu skrupolozament u bl-aktar
mod kuxjenzjuz possibbli.

2. Dikjarazzjoni

Hekk kif jacéetta l-impjieg ma¢-Centru Satellitari tal-Unjoni Ewro-
pea kull impjegat ghandu jissottoskrivi ghad-dikjarazzjoni li gejja:

“Jien solennement niddikjara li nezer¢ita bl-aktar mod leali,
diskret u kuxjenzjuz il-funzjonijiet fdati lili bhala impjegat tac-
Centru Satellitari tal-Unjoni Ewropea, u li nwettaq dawn
il-funzjonijiet fl-interessi biss tac-Centru. Jien niddikjara wkoll li
ma nfittix jew naccetta struzzjonijiet fir-rigward tal-qadi tad-
dmirijiet tieghi minn kwalunkwe gvern jew kwalunkwe awtorita
hlief mi¢-Centru.”

3. Imgiba

L-impjegati ghandhom igibu ruhhom fkull hin b’'manjiera li tkun
kompatibbli mal-istatus taghhom bhala rapprezentanti ta¢-Centru
Satellitari tal-Unjoni Ewropea. Huma ghandhom jastjenu minn
kwalunkwe azzjoni jew attivita li tista’ b’xi mod thedded id-dinjita
tal-pozizzjoni taghhom jew l-isem tajjeb ta¢-Centru.

4. Responsabbilta

Impjegat jista’ jintalab jaghmel tajjeb, b'mod shih jew parzjali, ghal
kwalunkwe dannu li jsofri ¢-Centru bhala rizultat ta’ mgiba hazina
serja min-naha tieghu waqt jew fkonnessjoni mal-prestazzjoni
tad-doveri tieghu.

Ghandha tinghata decizjoni motivata mid-Direttur skont
il-procedura stabbilita fl-Anness IX.
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[I-Bord ta’ Appell ghandu jkollu kompetenza illimitata ftilwim li
jirrizultaw taht din id-dispozizzjoni.

5. Sigurta

L-impjegati ghandhom, mal-hatra, jiffamiljarizzaw lilhom infus-
hom mar-regolamenti dwar is-sigurta ta¢-Centru. Huma
ghandhom jiffirmaw dikjarazzjoni li fiha jirrikonoxxu
r-responsabbilta dixxiplinari u finanzjarja taghhom fil-kaz li ma
josservawx dawk ir-regolamenti.

(a) L-impjegati kollha jistghu jintalbu li jkollhom awtorizzaz-
zjoni dwar is-sigurta li taghtihom access ghal dokumenti
klassifikati waqt il-qadi tad-doveri taghhom. Talba ghal tali
awtorizzazzjoni tkun indirizzata lill-awtoritajiet kompetenti
mi¢-Centru. Sakemm tinghata awtorizzazzjoni uffi¢jali,
id-Direttur jista’ jaghti access temporanju ghal informazzjoni
klassifikata, fkazijiet eccezzjonali u femergenzi.

(b) L-impjegati ghandhom jinfurmaw minnufih lill-Uffi¢jal tas-
Sigurta fkaz ta’ telf jew kompromess suspettati ta’ dokument
ikklassifikat.

6.  Assistenza u kumpens

I¢-Centru ghandu jipprovdi assistenza lill-impjegati li, minhabba
l-hatra jew id-doveri attwali taghhom fi¢-Centru, u bl-ebda tort
taghhom stess, huma suggetti ghal theddid, insulti, diffamazzjoni
jew attakk. Kumpens ghal danni materjali li jsofru jista’ jinghata
bil-kondizzjoni li:

(a) l-impjegat ma pprovokax b'intenzjoni jew permezz ta’ negli-
genza d-dannu inkwistjoni;

(b) l-ebda rimedju ma nkiseb;

(c) l-impjegati jghaddu lic-Centru kwalunkwe pretensjoni li
huma jista’ jkollhom kontra parti terza, b'mod partikolari
kumpaniji ta’ assigurazzjoni.

Id-decizjonijiet kollha fdin il-kwistjoni li jistghu jinvolvu azzjoni
jew pagamenti mic-Centru ghandhom jittiehdu mid-Direttur, i
ghandu poter ta’ diskrezzjoni li jivvaluta ¢-cirkostanzi tal-kaz u li
jiddeciedi fliema forma ghandha tinghata l-assistenza u liema
kumpens, jekk hu l-kaz, ghandu jinghata.

7. Drittijiet tal-proprjeta

Id-drittijiet kollha, inkluzi t-titolu, id-drittijiet tal-awtur u
d-drittijiet ta’ privattivi, fi kwalunkwe hidma mwettqa minn imp-
jegat fil-qadi tad-doveri uffi¢jali tieghu, ghandhom jibqghu
tac-Centru.

8. Attivitajiet esterni

(@) Impjegat m'ghandux minghajr il-permess tad-Direttur jac-
¢etta minn kwalunkwe gvern jew minn kwalunkwe sors
iehor barra mic¢-Centru kwalunkwe unur, dekorazzjoni,

favur, rigal jew pagament ta’ kwalunkwe tip, barra mis-
servizzi li jkun ta jew gabel hatrietu jew waqt il-leave spe¢jali
ghal servizz militari jew servizz nazzjonali ichor u fir-rigward
ta’ servizz bhal dan.

L-impjegati ghandhom jastjenu minn kwalunkwe azzjoni jew
dikjarazzjoni pubblika jekk azzjoni, dikjarazzjoni jew
pubblikazzjoni bhal din tkun inkompatibbli mad-doveri jew
l-obbligi ta’ impjegat ¢ivili internazzjonali jew tista’ tinvolvi
r-responsabbilta morali jew materjali ta¢-Centru.

Impjegat ma jista’ jokkupa l-ebda pozizzjoni jew ikollu
kwalunkwe impjieg regolari jew imhallas barra ¢-Centru min-
ghajr il-permess tad-Direttur.

Impjegat ma jistax, direttament jew indirettament, ikollu
interessi bhal dawn fditta kummergjali li jistghu, min-natura
taghhom, jikkompromettu l-indipendenza tieghu fil-qadi tad-
doveri tieghu fi¢c-Centru.

Jekk il-konjugi jew l-imsieheb registrat jew imsichba regis-
trata ta’ impjegat qed jahdem bi gligh, l-impjegat ghandu jin-
forma lid-Direttur. Jekk in-natura tal-impjieg tirrizulta
inkompatibbli ma’ dik tal-impjegat jew jekk l-impjegat ma jis-
tax jiggarantixxi li dan ser jintemm fi Zmien specifikat,
id-Direttur ghandu, wara li jikkonsulta lill-Kumitat tal-
Persunal, jiddeciedi jekk l-impjegat ghandux ikompli fil-
pozizzjoni tieghu jew jigix trasferit ghal pozizzjoni ohra.

Kandidatura ghal kariga pubblika jew politika

L-impjegati li ghal ragunijiet personali jixtiequ jikkontestaw
ghal kariga pubblika jew politika ghandhom javzaw lid-
Direttur b’din l-intenzjoni.

Kwalunkwe impjegat li jikkontesta ghal kariga pubblika jew
politika ghandu jinghata leave minghajr hlas li jibda mid-data
li huwa jiddikjara li ser jibda I-kampanja elettorali tieghu.

Jekk jigi elett, l-impjegat ghandu jitlob ghat-tmiem tal-
kuntratt tieghu. Dan it-tmiem m’ghandux igib mieghu xi jedd
ghall-kumpens ghat-telf tal-impieg.

Jekk huwa ma jaccettax il-kariga pubblika jew politika,
l-impjegat ghandu jkun intitolat li jkompli bil-kariga tieghu
bl-istess salarju u anzjanita li minnhom huwa kien jibbene-
fika fiz-zmien li beda l-leave minghajr hlas tieghu.

[z-zmien mghoddi fleave minghajr hlas m’'ghandux jghodd

mal-anzjanita.
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TITOLU II

STATUS TAL-MEMBRI TAL-PERSUNAL

KAPITOLU I

Dispozizzjonijiet generali

Artikolu 3

Privileggi u immunitajiet

[-privileggi u l-immunitajiet konferiti lill-membri tal-persunal
huma moghtija fl-interessi ta¢-Centru Satellitari tal-Unjoni Ewro-
pea u mhux ghall-konvenjenza personali taghhom. Huma
m’'ghandhomx jintuzaw biex jigu evitati obbligi privati, jew bhala
skuza biex ma jigux osservati l-ligijiet jew ir-regolamenti tal-
pulizija tal-Istat ospitanti.

Fi kwalunkwe kwistjoni li tinvolvi dawn il-privileggi u
immunitajiet, il-membru tal-persunal koncernat ghandu minnu-
fih jirrapporta l-kwistjoni lid-Direttur. Fil-kaz ta’ ksur tal-
legislazzjoni lokali, id-Direttur jista’ jiddeciedi li jnehhi l-privileggi
jew immunitajiet jekk igis li dan ikun mehtieg.

KAPITOLU 11

Reklutagg u durata tal-hatra

Artikolu 4
Reklutagg

1. Offerti ta’ mpjieg ghandhom isiru mid-Direttur, hlief ghall-
post ta’ Direttur. I¢-Centru ghandu jkun responsabbli ghall-
pubblikazzjoni ta’ postijiet vakanti.

2. Meta pozizzjoni tkun vakanti u ma tkunx tista’ timtela’
internament, l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti ghandu jkun
irreklamat waqt li jkunu ddikjarati d-doveri li ghandhom jitwettqu
I-kwalifiki ghall-pozizzjoni.

3. Il-membri tal-persunal ghandhom jinhatru mid-Direttur
abbazi tal-mertu u permezz ta’ proceduri kompetittivi gusti u
trasparenti.

4. Il-kandidati ghandhom juru konoxxenza profonda ta’
wahda mil-lingwi tal-Unjoni Ewropea u konoxxenza sodisfacenti
ta’ lingwa ohra tal-Unjoni Ewropea safejn mehtieg ghat-twettiq
tad-doveri taghhom.

5. Ir-reklutagg ta’ membri tal-persunal ghandu jkun limitat
ghac-cittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.

6.  Il-membri tal-persunal irregolati minn dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal ghandhom ikunu kklassifikati skont il-kategoriji u
l-gradi tal-Organizzazzjonijiet Koordinati.

7. Il-membri tal-persunal ghandhom jigu reklutati fl-inqas
skala tal-grad tal-pozizzjoni li ghalih gew maghzula. Madankollu,
id-Direttur jista’ jaghmel xi e¢¢ezzjonijiet fejn dan ikun gustifikat.

8.  Id-Direttur ghandu jiddetermina liema pozizzjonijiet iridu
jimtlew bezami jew kompetizzjoni, u ghandu jistabbilixxi
t-testijiet li jridu jpoggu ghalihom il-kandidati ghal pozizzjonijiet
bhal dawn. il-bordijiet ta’ ezami jew selezzjoni ghandhom jigu
maghzula mid-Direttur minn fost il-membri tal-persunal tac-
Centru, li maghhom jista’ jzid ezaminatur estern.

9.  Il-kandidati mistednin mi¢-Centru ghal intervista jew ezami
ghandhom ikunu intitolati ghal kontribuzzjoni b'rata fissa ghall-
ispejjez tal-ivvjaggar u l-akkomodazzjoni.

Artikolu 5

Limitu tal-eta ghall-impjieg

[-limitu tal-eta ghall-impjieg huwa stabbilit bhala l-ahhar tax-
xahar li fih il-membru tal-persunal jaghlaq il-6 5 sena. Id-Direttur
jista’ jawtorizza estensjoni sa massimu ta’ tnax-il xahar zejjed.

Artikolu 6

Ezamijiet medici

1. Qabel ma jkun reklutat, membru tal-persunal ghandu jkun
ezaminat medikament minn tabib awtorizzat mi¢-Centru li jiccer-
tifika li huwa fizikament idoneu biex iwettaq id-doveri tieghu.

2. Il-membri tal-persunal ghandhom jaghmlu testijiet medici
kull sena.

3. It-tabib awtorizzat mi¢-Centru ghandu jipprovdi parir
espert lid-Direttur dwar l-inadattabbilta ta’ kwalunkwe membru
tal-persunal biex ikompli jokkupa I-pozizzjoni tieghu.

4. Fejn tinghata opinjoni medika negattiva bhala rizultat tal-
ezami mediku previst fil-paragrafi 1 u 3, il-kandidat jew
il-membru tal-persunal jista’, fi zmien 20 jum minn meta jigi noti-
fikat mi¢-Centru b’din l-opinjoni, jitlob li 1-kaz tieghu jigi ppre-
zentat ghall-opinjoni ta’ kumitat mediku kompost minn tliet
tobba, u wiehed minn dawn ikun maghzul mid-Direttur, wiehed
mill-membru tal-persunal u wiched miz-zewg tobba l-ohrajn.

[I-kumitat mediku ghandu jisma’ lit-tabib responsabbli ghall-
opinjoni negattiva inizjali.

Fejn il-kumitat mediku jikkonferma I-konkluzjoni negattiva tal-
ezami mediku prevista:

(a) fil-paragrafu 1, il-kandidat ghandu jhallas 50 % tal-mizati u
tal-ispejjez incidentali.

(b) fil-paragrafu 3, i¢-Centru l-ewwel ghandu jipprova jirriassenja
lill-membru tal-persunal ghal pozizzjoni ohra adatta ghall-
kondizzjoni tieghu. Jekk dan ma jkunx possibbli, i¢-Centru
ghandu jittermina l-kuntratt tieghu b'avviz ta’ sitt xhur u
ghandu jitlagqa’ I-bord tal-invalidita biex jistabbilixxi
l-intitolament tieghu ghal pensjoni tal-invalidita skont
il-kondizzjonijiet stabbiliti fir-Regoli tal-Iskemi tal-Pensjoni
tac-Centru.
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1.

(@)

2.

Artikolu 7

Hatriet
Durata

[I-membri tal-persunal reklutati fpozizzjonijiet permanenti
ghandhom jinhatru ghal perijodu inizjali ta’ erba’ snin.
Il-kuntratt ghandu jiddikjara li, mhux aktar tard mit-tmiem
tat-tielet sena ta’ hatriethom, huma jkunu informati jew:

(i) i hatriethom mbhijiex ser tkun estiza, jew
(ii) li hatriethom ser tkun estiza ghal durata indefinita, jew

(i) li hatriethom ser tkun estiza ghal perijodu definit, li
m’ghandux jagbez l-erba’ snin, jekk id-Direttur jikkunsi-
dra li fdan l-istadju mhux adatt li tinghata hatra
indefinita. Mhux aktar tard minn sena qabel l-iskadenza
ta’ din l-estensjoni, il-membru tal-persunal inkwistjoni
ghandu jkun informat jew li l-hatra tieghu mbhijiex ser
tkun estiza, jew li l-hatra tieghu ser tknu estiza ghal
durata indefinita.

Il-kuntratti tal-membri tal-persunal reklutati fpozizzjonijiet
temporanji ma jistghux ikunu ghal aktar minn erba’ snin.
Huma ghandhom ikunu jistghu jiggeddu ghal darba, ghal
perijodu massimu ta’ erba’ snin.

Fit-tmiem tal-impjieg, il-membri tal-persunal huma intitolati
ghal indennizz ghat-telf tal-impjieg ikkalkulat taht
id-dispozizzjonijiet tal-Anness I.

Perijodu ta’ prova

L-ewwel sitt xhur ta’ kuntratti inizjali ghandu jkun perijodu ta’
prova li jibda fid-data tad-dhul fis-servizz, suggett ghal dan li gej.

(@)

fejn, tul il-perjodu ta’ prova tieghu membru tal-persunal ma
jkunx jista’ jaqdi d-doveri tieghu ghal xahar jew iktar,
minhabba mard jew accident, id-direttur jista’ jestendi
|-perijodu ta’ prova tieghu b’tul ta’ zmien korrispondenti;

fit-tmiem tal-perijodu ta’ prova, ghandu jsir rapport dwar
l-abbilta tal-membru tal-persunal biex iwettaq id-doveri
tieghu pertinenti ghall-pozizzjoni tieghu u wkoll dwar
il-kondotta u l-effi¢jenza tieghu fis-servizz. Dan ir-rapport
ghandu jkun ikkomunikat lill-membru tal-persunal;

membru tal-persunal li I-prestazzjoni tieghu ma nstabitx ade-
gwata biex tiggustifika Z-zamma fil-pozizzjoni tieghu ghandu
jitkecea;

rapport dwar il-membru tal-persunal bi prova jista’ jsir fi
kwalunkwe zmien waqt il-perijodu ta’ prova jekk
il-prestazzjoni tieghu tinsab b'mod c¢ar li hija inadegwata.
Ir-rapport  ghandu jkun  ikkomunikat lill-persuna
kkoncernata;

abbazi tar-rapport, id-direttur jista’ jiddeciedi li jkecci
l-membru tal-persunal qabel it-tmiem tal-perijodu ta’ prova
billi jinghata notifika ta’ xahar; il-perijodu ta’ servizz ma jis-
tax, madankollu, jeccedi I-perijodu normali ta’ prova;

() membru tal-persunal li jitkecca waqt il-perijodu ta’ prova
wara rapport negattiv m’'ghandux ikun intitolat ghal
kumpens ghat-telf tal-impjieg.

Il-perijodu ta’ prova ghandu jifforma parti integrali mill-perijodu
tal-kuntratt inizjali. Huwa ghandu jghodd ghad-drittijiet ta’ anz-
janita u pensjoni.

3.  Tmiem ta’ kuntratti

(a) I¢-Centru jista’ jtemm jew ma jgeddidx kuntratti fil-kazijiet Ii
gejjin:

(i) Dbhala rizultat tat-tnehhija tal-pozizzjoni bagitarja okku-
pata mill-membru tal-persunal, jew jekk id-doveri mar-
butin mal-pozizzjoni tal-membru tal-persunal huma
modifikati b'mod li huwa m’ghandux aktar il-kwalifiki
jew l-esperjenza mehtigin ghall-pozizzjoni, u l-ebda
pozizzjoni alternattiva ma tista’ tinstab ghalih
fic-Centry;

(i) minhabba fl-inadegwatezza professjonali tal-membru
tal-persunal, registrata kif adatt fzewg rapporti succes-
sivi, kif iddefinit fl-Artikolu 26;

(iti) minhabba n-nuqqas ta’ idoneata fizika tal-membru tal-
persunal li sehhet waqt is-servizz u li kienet ikkonfer-
mata mill-bord tal-invalidita skont I-Artikolu 6
paragrafu 4;

(iv) wara l-irtirar mill-Bord tal-Istat Membru li tieghu
l-membru tal-persunal huwa ¢ittadin;

(v) wara t-trasferiment tal-kwartieri generali ta¢-Centru,
b'distanza ta’ aktar minn 100 km, mill-post fejn
il-membru tal-persunal kien ingaggat, u ¢-¢cahda mill-
membru tal-persunal li jkun trasferit ghar-raguni li kaz
bhal dan ma kienx previst fil-kuntratt tieghu;

(vi) wara l-irtirar tal-awtorizzazzjoni dwar is-sigurta tal-
membru tal-persunal ghal ragunijiet barra minn
ragunijiet dixxiplinarji;

=

wara kwalunkwe procedura dixxiplinarja li stabbiliet
imgiba hazina jew responsabbilta tal-membru tal-
persunal kif definit fil-Kapitolu VII jew li rrizultat
fl-irtirar tal-awtorizzazzjoni tieghu dwar is-sigurta.

(vii

Fil-kazijiet imsemmijin taht il-punti (i) sa (vi), il-kuntratti
jistghu jintemmu jew ma jigux estizi b’avviz ta’ sitt xhur, fil-
kaz imsemmi taht il-punt (vii), b’avviz ta’ xahar.

(b) H-membru tal-persunal jista’ jtemm il-kuntratt tieghu
bnotifika ta’ tliet xhur ghal kwalunkwe raguni personali li
huwa mhux mehtieg li jiddikjara.

4. Kumpens ghal telf ta’ impjieg

Minbarra minhabba ragunijiet dixxiplinarji, it-tmiem jew
in-nuqqas ta’ tigdid ta’ kuntratt mi¢-Centru ghandu jinkludi
kumpens taht il-kondizzjonijiet imnizzlin fl-Anness L.
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[t-tmiem jew in-nuqqas ta’ accettazzjoni tal-offerta ta’ tigdid ta’
kuntratt minn membru tal-persunal ma jintitolawhx ghall-
indennizz ta’ telf ta’ impjieg.

5. Zmien iqsar ghall-avviz ta’ tmiem

Jekk l-interessi tas-servizz ikunu jehtiegu dan, il-perijodu ta’
notifika stipulat fil-paragrafu 3(a) hawn fuq jista’ jkun ridott mic-
Centru; fdak il-kaz il-membru tal-persunal ikkoncernat ghandu
jkun intitolat ghall-pagament ta’ somma addizzjonali li tirrappre-
zenta s-salarju u l-allowances li huwa jkun irc¢ieva kieku d-data att-
wali tal-iskadenza tal-kuntratt tieghu kienett tikkoinc¢idi mat-
tmiem ta’ perjjodu tan-notifika ta’ sitt xhur.

Dawn id-dispozizzjonijiet m’'ghandhomx japplikaw fil-kaz ta’
tmiem ghal ragunijiet ta’ dixxiplina.

KAPITOLU III

Salarji u allowances

Artikolu 8
Dispozizzjonijiet generali

Ir-rimunerazzjoni mhallsa lill-membri tal-persunal ta¢-Centru
ghandha tinkludi salarju baziku, allowance tal-espatrijazzjoni, u
allowances tal-familja u so¢jali.

Ghandhom isiru kontribuzzjonijiet u tnaqqis minn dan il-qligh
fir-rigward tat-taxxa interna, l-iskemi tal-pensjoni u tal-ghajnuna
socjali.

Il-kontijiet kurrenti tal-membri tal-persunal ghandhom jigu kkre-
ditati bl-ammont dovut mhux aktar tard mill-ahhar gimgha ta’
xoghol tax-xahar.

Il-membri tal-persunal huma mehtigin jinformaw li¢c-Centru min-
ghajr dewmien dwar kwalunkwe bidla fic-cirkostanzi personali
taghhom, li jista’ jkollha konsegwenzi finanzjarji. Dawn il-bidliet
ghandhom ikunu kkunsidrati ghar-remunerazzjoni tax-xahar li
jsegwi n-notifika tal-bidliet lill-Amministrazzjoni ta¢-Centru; fejn
ir-rimunerazzjoni diga thallset ma jista’ jsir I-ebda tibdil.

Il-hlasijiet zejda kollha ghandhom jigu rimborsati li¢-Centru mill-
membru tal-persunal.

Artikolu 9
Salarju baziku
Is-salarju baziku nett ghandu jkun l-ammont muri ghall-grad u

l-iskala ta’ membru tal-persunal fl-iskali approvati kull sena
mill-Bord.

Is-salarju gross ghandu jikkorrispondi ghas-salarju baziku nett
flimkien mat-taxxa interna dovuta mill-membru tal-persunal.

Artikolu 10
Allowance tal-espatrijazzjoni
Ghandha tithallas allowance tal-espatrijazzjoni lill-membri tal-

persunal li, fil-waqt tal-ewwel hatra taghhom, ma kinux cittadini
tal-Istat li fit-territorju tieghu jinsab il-post permanenti tal-impjieg

taghhom u li ma kinux kontinwament residenti fit-territorju ta’
dak I-Istat ghal tliet snin.

Din l-allowance ghandha titwaqqaf fkaz illi l-membru tal-
persunal jigi trasferit fil-pajjiz fejn ghandu ¢-¢ittadinanza.

L-ammont tal-allowance ghandu jigi kkalkulat skont I-Anness II.

Fejn membru tal-persunal jinhatar mi¢-Centru immedjatament
wara li kien impjegat fil-pajjiz fejn iwettaq id-doveri tieghu minn
organizzazzjoni jew amministrazzjoni internazzjonali ohra,
is-snin ta’ servizz tieghu ma’ min kien prec¢edentement ihaddem
ghandhom jigu kkunsidrati meta jigi kkalkulat l-intitolament
ghall-allowance u l-ammont.

Artikolu 11

Allowances tal-familja u so¢jali
1. Regoli generali

L-allowances previsti fdan l-Artikolu u allowances simili li
ghalihom huma intitolati minn sors ichor koppja mizzewga, jew
membru tal-persunal mhux mizzewweg, m'ghandhomx ikunu
kumulattivi.

Kwalunkwe membru tal-persunal li ged jircievi, jew huwa intitolat
ghal, allowance simili ghal dawk previsti fdan I-Artikolu, minn
sorsi ohrajn, ghandu jinforma lid-Divizjoni Amministrativa tac-
Centru b'dan, sabiex ikun jista’ jsir tnaqgis korrispondenti
fl-allowances moghtijin lilu mi¢-Centru.

L-Amministrazzjoni tac-Centru ghandha tkun intitolata i titlob
kwalunkwe dokument uffigjali li hija tqis mehtieg biex
tistabbilixxi dritt ghal kwalunkwe allowance.

Id-Direttur jista’ jadotta regoli implimentattivi fir-rigward ta’ dawn
id-dispozizzjonijiet.

2. Allowance tal-familja

(@) Ghandu jinghata u jithallas kull xahar allowance tal-familja lil
kwalunkwe membru tal-persunal li:

(i) ikun mizzewweg;

(ii) ikun armel, iddivorzjat, separat legalment jew guvni u li
ghandu ghallingas dipendenti wiehed fit-tifsira tal-
Anness III ghal dawn ir-Regolamenti tal-Persunal;

(iii) li jkun irregistrat bhala sieheb stabbli, mhux mizzewweg,
bil-kondizzjoni li:

— il-koppja tipproduc¢i dokument legali rikonoxxut
bhal tali minn awtorita kompetenti ta’ Stat Membru,
li tirrikonoxxi l-istat taghhom bhala shab mhux
mizzewgin;

— l-ebda sieheb ma jkun frelazzjoni maritali, jew fxi
relazzjoni ohra mhux maritali;

— is-shab li ma jigux minn xulxin bi kwalunkwe mod
li gej: genitur, wild, nannu/nanna, neputi tan-
nanniet, hu, oht, zija, ziju, neputi, neputija, haten,
htint.
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(b) Dan l-allowance ghandu jkun ugwali ghal 6 % tas-salarju
baziku nett u ma jistax ikun inqas mill-ammont pagabbli lill-
membri tal-persunal fil-grad B3, skala 1.

(c) Fil-kaz ta:

(i) membru tal-persunal mizzewweg li m'chandu l-ebda
dipendenti izda li 1-konjugi tieghu huwa impjegat bi
qligh, jew

(i) membru tal-persunal li huwa rregistrat bhala sicheb
stabbli mhux maritali, kif definit fil-punt (a)(iii), u li
m’'ghandu l-ebda dipendenti, izda i s-sieheb tieghu huwa
impjegat bi qligh,

l-allowance ghandu jkun id-differenza bejn is-salarju baziku
nett ghall-grad B3 skala 1 flimkien mal-allowance li ghalih
il-membru tal-persunal ikun intitolat fit-teorija, u d-dhul li
jkun qala’ I-konjugi jew is-sieheb registrat. Jekk ammont tal-
l-ahhar huwa ugwali jew akbar minn dak tal-ewwel,
m’ghandu jkun pagabbli l-ebda allowance.

Dan l-allowance m’ghandux jithallas lil membru tal-persunal
li I-konjugi jew is-sicheb registrat tieghu huwa membru ta’
organizzazzjoni internazzjonali u ghandu salarju baziku
oghla minn dak tal-membru tal-persunal.

3. Allowance tat-tfal u ta’ dipendenti ohra

(a) Allowance tat-tfal u ta’ dipendenti ohra ghandu jinghata u jit-
hallas kull xahar lil kwalunkwe membru tal-persunal li pri-
marjament u kontinwament imantni tfal jew dipendenti
ohrajn kif definit fl-Anness III.

(b) L-allowance ghandu jkun ammont fiss ghal kull dipendenti,
stabbilit kull sena fl-iskali approvati mill-Bord.

(c) Fejn il-konjugi jew l-ishab irregistrati t-tnejn jahdmu ghal
organizzazzjonijiet internazzjonali, ghandu jithallas lil dak
minnhom li jir¢ievi allowance tal-familja jew l-ekwivalenti.

(d) Id-definizzjonijiet u l-kondizzjonijiet li tahthom tigi mogh-
tija din l-allowance huma mnizzla fl-Anness III.

4. Allowance tal-edukazzjoni

(a) Allowance tal-edukazzjoni ghandu jinghata u jithallas kull
xahar lil kwalunkwe membru tal-persunal i jkun intitolat
ghal allowance tal-familja, u li t-tfal dipendenti tieghu, kif
definit fl-Anness IIl huma fil-kindergarten, fl-edukazzjoni pri-
marja, sekondarja jew gholja full-time.

(b) L-allowance ghandha tkun id-doppju tal-ammont tal-
allowance tat-tifel dipendenti, u ghandha tkun pagabbli ghal
kull wild.

(c) Il-membru tal-persunal ikkoncernat ghandu jipprovdi lill-
amministrazzjoni tac-Centru l-evidenza kollha ta’ appogg fil-
bidu ta’ kull sena skolastika.

5. Allowance ta’ tfal u dipendenti ohra b'dizabbilta

(a) Allowance ta’ tfal u dipendenti ohra b'dizabbilta ghandu jin-
ghata u jithallas kull xahar ghal tfal jew dipendenti
b’'dizabbilta lil kwalunkwe membru tal-persunal li huwa pri-
marjament u kontinwament responsabbli ghall-kura tagh-
hom. It-tifel jew dipendent irid jissodisfa Il-kriterji u
l-kondizzjonijiet imnizzla fl-Anness IIL

(b) Id-dettalji tal-allokazzjoni u l-hlas tal-allowance huma mogh-
tija fl-Anness IV.

6.  Allowance tal-kera

(a) Allowance tal-kera ghandu jithallas kull xahar lill-membri tal-
persunal fil-gradi B, C, A’ 1 u A 2 li huma kerrejja jew
subkerrejja ta’ akkomodazzjoni u li jhallsu kera - eskluzi
I-hlasijiet ta’ servizz ikkunsidrati bhala r-responsabbilta tal-
kerrej fil-pajjiz tar-residenza - li tagbez proporzjon specifiku
tal-qligh mill-impjieg taghhom.

(b) I-metodu kif tigi kkalkulata l-allowance huwa mnizzel
fl-Anness V.

(c) I-membri tal-persunal li jir¢cievu allowance tal-kera
ghandhom jinfurmaw immedjatament lil-Kap tal-
Amministrazzjoni u 1-Persunal dwar xi tibdil fic-¢irkostanzi
taghhom i jistghu jaffetwaw id-dritt taghhom ghal din
l-allowance.

7. Allowance tat-trasport

Peress li I-post tal-impjieg huwa 1 boghod minn zoni residenzjali
u ¢-Centru jinsab fbazi militari li mhijiex milhuga mit-trasport
pubbliku, il-membri tal-persunal ghandhom jir¢ievu allowance
tat-trasport kull xahar brata fissa. L-ammont tal-allowance
ghandu jigi stabbilit mid-Direttur fil-bidu ta’ kull sena kalendarja.

Artikolu 12

Allowance ghal kompiti zejda

1. Membru tal-persunal jista’ jigi rikjest sabiex jokkupa tem-
poranjament pozizzjoni fi grad li huwa oghla mill-grad prezenti
tieghu. Mill-bidu tat-tieni xahar ta’ pozizzjoni temporanja bhal
din, huwa ghandu jircievi allowance differenzjali ugwali ghad-
differenza bejn ir-rimunerazzjoni marbuta mal-grad u l-iskala pre-
zenti tieghu, u r-rimunerazzjoni li huwa kien jircievi fir-rigward
tal-iskala li fiha huwa kien ikun klassifikat kieku kien appuntat fil-
grad tal-pozizzjoni temporanja tieghu.

Id-durata tal-pozizzjoni temporanja m'ghandhiex teccedi sena,
hlief fejn, direttament jew indirettament, il-pozizzjoni hija biex jis-
sostitwixxi membru tal-persunal li huwa sekondat ghal pozizzjoni
ohra, imsejjah ghal servizz militari jew assenti fuq leave tal-mard
fit-tul.

2. Allowance ghal responsabbilta addizzjonali tista’ taghmel
parti minn Certi pozizzjonijiet fuq bazi ta’ kaz b’kaz mid-Direttur
jekk il-membru tal-persunal ikollu jassumi responsabbilta ghal
maniggar ta’ grupp fejn membru tal-persunal jew aktar huma
fl-istess grad bhal tieghu. L-ammont massimu ta’ tali allowance
ghandu jigi stabbilit mid-Direttur fil-bidu ta’ kull sena kalendarja.
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Artikolu 13

Allowance tal-installazzjoni u r-ristabbiliment
1. Allowance tal-installazzjoni

(@) Ghandha tithallas allowance ghall-installazzjoni lill-membri
tal-persunal li I-post tar-residenza privata taghhom kien aktar
minn 100 kilometru mill-post tal-impjieg taghhom fiz-zmien
li huma aé¢ettaw l-impjieg ma¢-Centru.

(b) L-ammont tal-allowance ghandu jkun is-salarju baziku ta’
30 jum.

(c) L-allowance tal-installazzjoni ghandha tithallas bil-quddiem
lill-membru tal-persunal meta huwa jassumi d-dmirijiet
tieghu fic-Centru.

(d) I-membri tal-persunal ghandhom ihallsu lura nofs l-ammont
tal-allowance tal-installazzjoni jekk jitilqu mix-xoghol tagh-
hom minn jeddhom qabel ma jiskadu sentejn.

() Id-Direttur jista’ jawtorizza ec¢ezzjoni ghad-dispozizzjonijiet
li jirregolaw il-hlas lura fejn l-applikazzjoni stretta taghhom
tista’ tikkawza diffikultajiet specjali.

2. Allowance tar-ristabbiliment

(@) Membru tal-persunal, li jipprovdi evidenza ta’ bidla fir-
residenza privata tieghu ta’ aktar minn 100 kilometru mill-
post tal-impjieg tieghu, ghandu jkun intitolat fit-tmiem tas-
servizz ghal allowance tar-ristabbiliment ugwali ghal salarju
baziku ta’ 30 jum, bil-kondizzjoni li huwa jkun ikkompleta
erba’ snin ta’ servizz u ma jir¢evix allowance simili fl-impjieg

il-gdid tieghu.

(b) Fkazijiet fejn membru tal-persunal, il-konjugi jew is-sieheb
registrat tieghu t-tnejn huma intitolati ghal allowance tar-
ristabbiliment, dan I-allowance ghandu jkun pagabbli biss lill-
persuna li ghandha l-oghla salarju baziku.

() Membru tal-persunal li jkun ikkompleta servizz ta’ aktar
minn sentejn izda ta’ inqas minn erba’ snin ghandu jircievi
allowance tar-ristabbiliment proporzjonali ghat-tul tas-
servizz tieghu.

(d) Fil-kaz tal-mewt ta’” membru tal-personal, l-allowance tar-
ristabbiliment ghandu jithallas lill-konjugi superstiti, lis-
sicheb irregistat jew, fin-nuqqas ta’ din il-persuna, lid-
dipendenti fit-tifsira tal-Anness III, anke jekk ir-rekwizit dwar
it-tul tas-servizz stabbilit fil-punt (a) ta’ dan il-paragrafu ma
tigix sodisfatta.

Artikolu 14
Tnaqqis

1. Taxxa interna

[t-taxxa interna ghandha tammonta ghal 40 % tas-salarju baziku
fir-rigward ta’ grad u skala partikolari. Din is-somma ghandha tiz-
died mas-salarju baziku nett biex jirrizulta s-salarju gross. Din
is-somma ghandha tigi murija bhala tnaqqis ta’ kull xahar fuq
il-karti tal-paga.

2. Kontribuzzjonijiet ghall-iskema tal-penzjoni

Tnaqqis ta’ kull xahar kif approvat mill-Organizzazzjonijiet Koor-
dinati ghall-iskema tal-pensjoni applikata ghall-membri tal-
persunal u li tikkorrispondi ghal percentwal tas-salarju baziku
nett ghandha ssir mill-gligh tal-membri tal-persunal u tithallas fil-
Fond ta’ Rizerva tal-Pensjonijiet ta¢-Centru.

3. Kontribuzzjonijiet ghall-benefic¢ji tal-ghajnuna sogjali

Ghandu jsir tnaqqgis ta’ kull xahar mill-qligh tal-membri tal-
persunal ghall-benefi¢¢ji tal-ghajnuna sogjali. Il-benefi¢¢ji minimi
tal-ghajnuna so¢jali ghandhom ikopru I-kura medika, il-kopertura
tal-inkapacita/dizabbilta u l-assigurazzjoni tal-hajja.

Terz tal-Kontribuzzjonijiet tal-Iskema tal-Ghajnuna Sogjali
ghandhom jithallsu mill-membru tal-persunal; iz-zewg terzi
l-ohrajn ghandhom jithallsu mic-Centru.

II-percentwal ghandu jkun determinat, fil-bidu tas-sena ghat-
tnax-il xahar ta’ wara, bi ftehim bejn i¢-Centru u I-kumpannija tal-
assigurazzjoni li topera l-iskema. L-ammont imnaqqas ghandu
jizdied mal-kontribuzzjoni ta’ min ihaddem.

Arikolu 15

Avvanzi tas-salarju u rimborzi

1. Sakemm ma jkunx deciz mod iehor mid-Direttur, il-Kap tal-
Amministrazzjoni u |-Persunal ta¢-Centru jista’, skont ir-rizorsi ta’
flus kontanti disponibbli, jawtorizza avvanzi b'interessi lill-
membri tal-persunal li jsibu lilhom infushom fdiffikultajiet
finanzjarji personali imprevisti.

2. L-ammont ta’ dan l-avvanz m'ghandux jeccedi s-salarju
baziku nett ta’ tliet xhur.

3. Dan l-avvanz ghandu jithallas lura permezz ta’ tnaqqis mill-
pagi tal-membri tal-persunal; il-hlas lura ghandu jitkompla fi
zmien ghaxar xhur mit-tmiem tax-xahar minn meta nghata
l-avvanz.

KAPITOLU IV

Spejjez tal-ivvjaggar

Artikolu 16

Installazzjoni u tluq

1. Il-membri tal-persunal ghandhom id-dritt ghal rimborsi tal-
ispejjez tal-ivjaggar ghall-vjagg mill-post tax-xoghol taghhom ta’
qabel sa fejn jinsab i¢c-Centru, fir-rigward taghhom infushom u
l-membri tal-familja taghhom li jghixu maghhom.

2. L-istess intitolament ghandu japplika meta l-membri tal-
persunal ihallu s-servizz ta¢-Centru u jirritornaw lejn il-pajjiz fejn
huma kienu fpozizzjoni qabel ma nghagdu ma¢-Centru jew
l-ispiza ekwivalenti jekk il-membru tal-persunal jiccaglaq ghal
pajjiz ichor.

3. Irrimbors ghandu jsir skont id-dispozizzjonijiet tal-
Anness VI, Tagsima I, ghal dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.
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Artikolu 17

Spejjez ta’ garr

1. I-membri tal-persunal ghandhom id-dritt ghal rimbors tal-
ispejjez tal-garr mill-post tax-xoghol taghhom ta’ qabel ghal fejn
jinsab i¢-Centru.

L-istess dritt ghandu japplika meta I-membri tal-persunal ihallu
s-servizz ta¢-Centru u jmorru lura lejn il-pajjiz fejn huma kienu
fil-pozizzjoni qabel ma nghaqdu mac-Centru.

2. Ir-rimborz tal-ispejjez ghandu jkopri l-oggetti tad-dar
personali tal-membri tal-persunal, minbarra karozzi, dghajjes, jew
mezzi ohra ta’ trasport, skont I-Anness VI.

Ir-rimbors ghandu jsir direttament mi¢-Centru, hekk kif jigi
pprovdut il-kont mill-kumpanija tal-garr.

Artikolu 18
Ivvjaggar fuq xoghol

II-membri tal-persunal ghandhom ikunu intitolati ghar-rimborz
tal-ispejjez maghmula fkonnessjoni ma’ vjaggar fuq xoghol uffic-
jali ordnati mid-Direttur.

Ir-rimborz ghandu jinkludi l-ispejjez ghall-ivjaggar u ghall-
akkomodazzjoni u spejjez asso¢jati mal-post fejn jintbaghtu
|-membri tal-persunal. Il-kondizzjonijiet, ir-rati u dettalji ohra tar-
rimbors huma mnizzla fl-Anness VIL

KAPITOLU V

Organizzazzjoni interna

Artikolu 19
Sighat tax-xoghol

1. Is-sieghat ta’ xoghol normali ghall-membri tal-persunal
ghandhom ikunu 40 siegha fil-gimgha, li jridu jsiru skont l-iskeda
generali stabbilita mid-Direttur.

2. Id-Direttur jista’ jagbel li jinhadmu sighat ta’ xoghol flessib-
bli skont i¢-¢irkostanzi personali tal-membri tal-persunal jew
l-obbligi specifici tax-xoghol taghhom.

3. Ghal esigenzi tas-servizz membru tal-persunal jista’ jkun
mehtieg i jibqa’ fuq standby fil-post tax-xoghol tieghu jew fdaru
barra mill-hinijiet normali tax-xoghol.

4. Is-sahra mahduma mill-membri tal-persunal barra s-sighat
ta’ xoghol normali specifikati fil-paragrafu 1 ghandha
tintitolahom ghal hin frank in lieu jew hlas ghas-sahra. Madan-
kollu, is-sahra mahduma biss bi ftehim minn qabel mal-kap tad-
divizjoni/rilevanti ghandha tigi kkunsidrata bhala sahra. Ghandu
jsir kull sforz biex is-sahra tinzamm minima.

Is-sahra mahduma ghandha tintitola lill-membru tal-persunal
ikkoncernat:

(@) ghal hin frank in lieu; jew

(b) fejn ma jistax jinghata hin frank minhabba fir-rekwiziti tas-
servizz, ghall-hlas ghas-sahra kkalkulat bir-rata ta’ 133 % tas-
salarju baziku.

5. Xoghol ta’ bil-lejl: is-sighat mahdumin bejn it-20.30 u
s-07.00 ghandhom jithallsu bir-rati ta’ xoghol ta’ bil-lejl; madan-
kollu, jekk dawn is-sighat jinhadmu minghajr waqfa wara jum
tax-xoghol, huma m’ghandhomx jigu kkunsidrati bhala xoghol ta’
bil-lejl sakemm ma jestendux fil-perijodu msemmi hawn fuq
b'iktar minn siegha u nofs.

Is-sighat tax-xoghol ta’ bil-lejl li ma je¢cedux in-numru mnizzel
fil-paragrafu 1 ghandhom jaghtu intitolament ghal rimuneraz-
zjoni addizzjonali bir-rata ta’ 50 % tas-salarju baziku.

Is-sahra mahduma bil-lejl ghandha tithallas bir-rata ta’ 150 % tas-
sahra mahduma matul il-jum.

6.  Fcirkostanzi eccezzjonali, decizi skont id-diskrezzjoni tad-
Direttur, xi membri tal-persunal jistghu jintalbu jahdmu fi tmiem
il-gimgha. Fkazijiet bhal dawn, is-sighat mahdumin ghandhom
jaghtu intitolament ghal hin frank in lieu jew ghal rimunerazzjoni.

7. Is-sahra jew ix-xoghol ta’ bil-lejl minn membri tal-persunal
fil-gradi A4 jew ‘il fuq m’'ghandhomx id-dritt ghal kumpens jew
rimunerazzjoni.

8.  Id-Direttur ghandu jiddefinixxi r-regoli implimentattivi fir-
rigward ta’ dan l-Artikolu.

Artikolu 20

Xoghol part time u teleworking

1. Membru tal-persunal jista’ jitlob awtorizzazzjoni sabiex
jahdem part-time jew bit-teleworking.

Id-Direttur jista’ jaghti awtorizzazzjoni bhal din jekk dan ikun
kompatibbli mal-interessi tas-servizz.

2. I¢-Centru ghandu jwiegeb lill-membru tal-persunal rigward
talbietu fi Zmien xahar.

3. Id-Direttur ghandu jiddefinixxi r-regoli implimentattivi fir-
rigward ta’ dan I-Artikolu.

Artikolu 21
Btajjel pubblici
[I-lista ta’ btajjel pubbli¢i ghandha ssir mid-Direttur b’kont mehud

tal-lista ufficjali tal-btajjel pubblici ppubblikata fil-Boletin Oficial
del Estado (BOE) u I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

Dawn il-btajjel pubbli¢ci m'ghandhomx jitnaqqsu mid-dritt tal-
leave annwali tal-membri tal-persunal.



21.10.2009

Tl-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

L276/11

Jekk wiehed minn dawn iljiem ikun is-Sibt jew il-Hadd,
id-Direttur jista’ jaghzel jum iehor minfloku.

Artikolu 22

Leave
1.  Leave annwali
(a) Intitolament

Il-membri tal-persunal ghandhom ikunu intitolati li jithallsu
leave ta’ kull sena brata ta’ 2,5 jiem tax-xoghol ghal kull
xahar ta’ servizz komplut. Dan l-intitolament ghandu jap-
plika kull sena kalendarja.

[I-membri tal-persunal reklutati bejn [-1 ta’ April u
t-30 ta’ Lulju ghandhom ikunu intitolati ghal avvanz ta’ 15-il
jum leave mill-intitolament annwali taghhom jekk il-leave
irid jittiched wara d-data msemmija l-ahhar.

Jekk fil-31 ta’ Dicembru membru tal-persunal ghandu
perijodu ta’ leave dovut, id-Direttur jew id-delegat tieghu jista’
jawtorizza li sa massimu ta’ tnax-il jum ta’ leave jigu riportati
ghas-sena ta’ wara. Kwalunkwe intitolament riportati izda li
ma jigix mehud sal-30 ta’ Gunju ghandu jigi kkancellat.

(b) Procedura amministrattiva

II-membri tal-persunal li jixtiequ jiehdu l-leave intitolati
ghalih  kif definit fil-paragrafu (a), iridu jiksbu

l-awtorizzazzjoni minn qabel tad-Direttur jew tar-
rapprezentant tieghu.

L-amministrazzjoni ta¢-Centru tirregistra I-leave mehud.

Il-precedura li ghandha tigi segwita ghandha titnizzel
fmemorandum intern iffirmat mid-Direttur.

(c) Leave mhux uzat mat-tluq ta’ membru tal-persunal

[l-leave mhux mehud fil-hin li membri tal-persunal jitilqu
mi¢-Centru  ghandu jigi kancellat. Madankollu, jekk
id-Direttur jikkonferma bil-kitba li, minhabba I-htigijiet tax-
xoghol, il-membru tal-persunal ma setax juza I-leave tieghu
kollu, il-membru tal-persunal ikollu l-jedd ghall-hlas ta’
wiehed minn tletin tas-salarju baziku ta’ xahar ghal kull gur-
nata ta’ leave hekk akkumulat.

2. Leave mhux imhallas

(@) Fuq talba minn membru tal-persunal d-Direttur jista’ jaghti
leave bla hlas ghal ragunijiet personali jekk dan ikun kompa-
tibbli mal-interess tas-servizz.

(b) Id-durata totali ta’ leave bhal dan m’ghandhiex teccedi s-sena.

(c) Wagqt dak il-leave, il-membru tal-persunal m'ghandux ikun
intitolat biex javvanza ghal skala oghla jew promozzjoni fi
grad; l-appartenenza tieghu ghall-iskema tal-ghajnuna so¢jali
prevista fl-Artikoli 8 u 14 u l-kopertura ghar-riskji taht din
l-iskema ghandhom jigu sospizi.

Madankollu, membru tal-persunal li mhuwiex involut
fattivita bi qligh jista’, mhux aktar tard minn xahar wara dak
li fih jibda l-leave ghal ragunijiet personali, japplika biex
ikompli jkun kopert, bil-kondizzjoni li huwa jkun responsab-
bli ghall-parti tal-kontribuzzjonijiet korrispondenti tieghu.

[I-membru tal-persunal li jipprova li ma jistax jakkwista
drittijiet tal-pensjoni minn skema tal-pensjoni ohra jista’ jap-
plika biex ikompli jakkwista aktar drittijiet tal-pensjoni, bil-
kondizzjoni li huwa jkun responsabbli ghall-parti tal-
kontribuzzjonijiet korrispondenti tieghu.

3. Leave minhabba mard, leave tal-maternita u tal-paternita,
leave ghall-genituri u leave spe¢jali iehor

Il-leave spe¢jali ghandu jinghata, minbarra l-leave annwali, ghall-
mard, ghall-maternita, il-paternita, il-leave ghall-genituri jew
feirkostanzi eccezzjonali.

Id-dettalji u I-proceduri li ghandhom jigu segwiti huma mnizzla
fl-Anness VIIL

Artikolu 23
Leave ghall-pajjiz tal-origini

1. Il-membri tal-persunal li ghandhom id-dritt ghall-allowance
tal-espatrijazzjoni ghandhom ikunu eligibbli ghal-leave ghall-
pajjiz tal-origini, hlief ghal dawk il-membri tal-persunal li, meta
nhatru, kellhom biss ic-cittadinanza tal-pajjiz fejn kellhom
l-impjieg. Ghandu japplika dan li gej:

(a) il-leave ghall-pajjiz tal-origini ghandu jammonta ghal tmint
jjiem tax-xoghol kull sentejn, flimkien mal-hin mehtieg ghall-
ivvjaggar abbazi tal-iktar mezz ta’ trasport mghaggel;

(b) il-leave ghall-pajjiz tal-origini jista’ jittiched sitt xhur gabel
it-tmiem tal-perijodu li hu relatat mieghu. Jekk ma jittehidx
fi zmien sitt xhur wara l-ahhar tal-perijodu li hu relatat
mieghu, huwa ghandu jigi kkancellat fir-rigward ta’ dak
il-perijodu ta’ sentejn. Id-data li fiha I-leave ghall-pajjiz tal-
origini jittiehed verament, ghal kwalunkwe perijodu ta’ sen-
tejn partikolari, m'ghandhiex taffettwa d-data li fiha jrid
jittiched il-leave ghall-pajjiz tal-origini li jmiss;

(c) fejn konjugi, jew shab registrati, huma t-tnejn impjegati mic-
Centru u fejn it-tnejn huma intitolati ghal-leave ghall-pajjiz
tal-origini, dan ghandu jinghata skont il-kondizzjonijiet li
gejjin:

(i) fejn it-tnejn ghandhom id-dar taghhom fl-istess pajjiz,
kull wiehed ghandu d-dritt ghal-leave ghall-pajjiz tal-
origini fdak il-pajjiz kull sentejn;

(ii) fejn id-djar taghhom huma fzewg pajjizi differenti, kull
wiehed ghandu d-dritt ghal-leave ghall-pajjiz tal-origini
fil-pajjiz rispettiv tieghu jew taghha kull sentejn;

(iti) it-tfal dipendenti tal-koppja u, jekk adatt, il-persuna li
takkumpanja lil dawk it-tfal, ghandhom ikunu intitolati
ghal perijodu wiehed biss ta’ leave ghall-pajjiz tal-origini
kull sentejn; fejn il-genituri ghandhom djarhom fzewg
pajjizi differenti, il-leave ghall-pajjiz tal-origini jista’ jit-
tiched fwiehed minn dawk il-pajjizi.



L276/12

1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

21.10.2009

2. Membru tal-persunal li jiehu l-leave ghall-pajjiz tal-origini
ghandu jkun intitolat, skont il-proceduri stabbiliti fl-Artikolu 18,
ghal pagament tal-ispejjez tal-ivvjaggar ghar-ritorn tieghu nnifsu,
ghal uliedu u, jekk jircievi allowance tal-familja, ghall-konjugi jew
is-siecheb registrat tieghu, izda mhux ghal allowance ta’ kuljum
ghall-hin tal-ivvjaggar.

3. Il-membri tal-persunal li ma jehdux il-leave ghall-pajjiz tal-
origini taghhom m’ghandux ikollhom intitolament ghal kumpens.

4. Il-leave ghall-pajjiz tal-origini ghandu jinghata bil-
kondizzjonijiet li gejjin:

(@) il-membru tal-persunal kkoncernat ghandu jintrabat bil-
miktub li jqatta l-leave ghall-pajjiz tal-origini fil-pajjiz tad-dar
uffi¢jali tieghu.

(b) il-membru tal-persunal kkoncernat ghandu jintrabat bil-
miktub li ma jirrizenjax mi¢-Centru fis-sitt xhur wara
t-tmiem tal-perijodu li ghalih id-dritt ghal-leave ghall-pajjiz
tal-origini jalludi (irrispettivament mid-data li fiha l-leave jit-
tiehed verament).

(c) il-kap tad-divizjoni ghandu jiccertifika li fkull probabbilta
huwa ma jkunx ser jehtieg is-servizzi tal-membru tal-
persunal matul il-perijodu tal-leave mitlub ghall-pajjiz
tal-origini.

Nugqgas ta’ konformita mal-punt (a) jirrizulta fli -membru tal-
persunal ikkoncernat ikun obbligat li jirrimborza li¢-Centru
|-pagamenti kollha li r¢ieva b’konnessjoni mal-leave ghall-pajjiz
tal-origini u jista’ wkoll jirrizulta li I-leave mhux mehud tal-
membru tal-persunal jitnaqqas bin-numru ta’ jiem ta’ leave ghall-
pajjiz tal-origini moghti. Id-Direttur jista’ jiddeciedi li jidderoga
mid-dispozizzjonijiet fil-punti (b) u (c) jekk huwa jikkonsidra li
l-applikazzjoni stretta taghhom tista’ tesponi lill-membru tal-
persunal ikkoncernat ghal ingustizzja jew diffikultajiet partikolari.

KAPITOLU VI

Rapporti u promozzjoni
Artikolu 24
Dispozizzjonijiet generali

1. Ix-xoghol fis-sena precedenti tal-membri tal-persunal
kollha, minbarra d-Direttur, ghandu jigi vvalutat sa mhux aktar
tard mit-28 ta’ Frar ta’ kull sena.

Ir-rapporti ghandhom jikkummentaw fuq il-profi¢jenza relattiva
tal-membri tal-persunal u ghandhom jipprovdu l-opportunita li
jfahhru xoghol tajjeb jew, b’'mod kontrarju, iwissu kontra xi nug-
qasijiet bil-ghan li s-servizz isir dejjem ahjar.

2. Ir-rapporti ghandhom jikkoncernaw il-kriterji li gejjin:
(a) l-ghagal u l-puntwalita,
(b) il-kwalita u l-heffa fix-xoghol,

(c) l-inizjattiva,

(d) l-imgiba u r-relazzjonijiet umani.

[l-valutazzjoni shiha ghandha tigi mqassra fformola tar-rapport
annwali u tinzamm fil-fajl personali tal-membri tal-persunal.

3. Fil-kaz li r-rapport jindika sottoprestazzjoni, id-Direttur
jista’ jitlob rapport intermedju addizzjonali wara sitt xhur.

Artikolu 25

Proc¢edura

1.  Id-Direttur ghandu jinnomina l-membri tal-persunal li
huma responsabbli li jirrapportaw dwar il-persunal li jagaw
totalment jew parzjalment tahthom.

2. Kull membru tal-persunal ghandu jkun intervistat personal-
ment mill-membru tal-persunal responsabbli ghar-rapport tieghu.
Huwa ghandu jigi notifikat bil-valutazzjoni annwali tieghu, u
ghandu jiffirma I-formola tar-rapport u b’hekk jaghti xichda li

huwa gie infurmat dwarha.

3. Ir-rapport annwali huwa att amministrattiv stabbilit ghall-
uzu intern. Ma jista’ jkun hemm l-ebda appell lil xi korp estern
kontrih.

4. Meta r-rapporti kollha jkunu nkitbu, id-Direttur ghandu jsej-
jah Bord tal-Promozzjonijiet, ippresjedut minnu nnifsu, li jinkludi
I-membri tal-persunal kollha li kitbu rapport wiched jew aktar.

Id-Direttur ghandu jadotta r-regoli implimentattivi tal-Bord
tal-Promozzjonijiet.

Artikolu 26
Azzjoni ta’ segwitu dwar rapporti
1. Il-Bord tal-Promozzjonijiet jista’ jipproponi lid-Direttur
wahda mill-mizuri li gejjin biex ikunu ppremjati membri tal-

persunal li l-prestazzjoni taghhom kienet rikonoxxuta bhala
partikolarment tajba:

(a) l-ghoti ta’ bonus finanzjarju;
(b) avvanz eccezzjonali fl-iskala;

(c) promozzjoni ghal grad oghla bil-kondizzjoni li I-bagit ghall-
post jippermetti tali promozzjoni.

2. Rapport hazin jista’ jiggustifika li l-membru tal-persunal
jibqa’ fl-iskala prezenti tieghu ghal sena ohra.

3. Zewg rapporti hziena jew aktar successivi jistghu jiggustifi-
kaw li kuntratti jintemmu jew li ma jergghux jiggeddu.

4. Jekk ir-rapport intermedju addizzjonali msemmi fl-Arti-
kolu 24(3) ma juri l-ebda titjib fil-prestazzjoni tal-membru tal-
persunal, id-Direttur jista’ jiehu wahda mill-mizuri li gejjin:

(@) izomm lill-membru tal-persunal fl-iskala prezenti tieghu ghal
perijodu addizjonali ta’ tnax-il xahar;
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(b) itemm il-kuntratt tal-membru tal-persunal skont il-punt 3
tal-Artikolu 7.

5. L-ammont tal-bonus finanzjarju previst fil-paragrafu 1 u
r-regoli implimentattivi l-ohrajn fir-rigward ta’ dan l-Artikolu
ghandhom ikunu decizi mid-Direttur fil-bidu ta’ kull sena
finanzjarja.

KAPITOLU VII

Mizuri dixxiplinarji

Artikolu 27

Mizuri dixxiplinarji

1. Azzjoni dixxiplinarja tista’ tittiched kontra membru tal-
persunal jew ex-membru tal-persunal li jonqos b’'mod intenzjo-
nali jew b'traskuragni milli jikkonforma mal-obbligi tieghu skont
dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

2. Fejn id-Direttur isir konxju ta’ evidenza ta’ nuqgas fit-tifsira
tal-paragrafu 1, huwa jista® jniedi investigazzjonijiet
amministrattivi biex jivverifika jekk sehhx dan in-nuqgas.

3. Ir-regoli, proceduri u mizuri dixxiplinarji u r-regoli li jko-
pru  l-investigazzjonijiet ~amministrattivi huma  stabbiliti
fl-Anness IX.

KAPITOLU VIII

Appelli u bord tal-appell

Artikolu 28
Appelli

1.  Kwalunkwe persuna li ghaliha japplikaw dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal tista’ tipprezenta lid-Direttur talba
sabiex tiehu decizjoni relatata mieghu rigward kwistjonijiet
koperti minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal. Id-Direttur
ghandu jinnotifika lill-persuna kkoncernata dwar id-decizjoni
motivata tieghu fi zmien xahrejn mid-data li fiha tkun saret
it-talba. Jekk wara li jghaddi dan il-perijodu ma jkunx hemm
twegiba ghat-talba, dan ghandu implicitament ifisser li t-talba
tkun incahdet, u kontra dan jista’ jitressaq ilment skont
il-paragrafi li gejjin.

2. Kwalunkwe persuna li ghaliha japplikaw dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal tista’ tipprezenta lid-Direttur ilment
kontra att li jaffetwaha hazin, jew fejn id-Direttur ikun ha
decizjoni jew inkella fejn naqas milli jadotta mizura preskritta
mir-Regolamenti tal-Persunal. L-ilment ghandu jkun ipprezentat
fi zmien tliet xhur. Il-perijodu jibda jiddekorri:

(a) fid-data ta’ pubblikazzjoni tal-att jekk tkun mizura ta’ natura
generali;

(b) fid-data tan-notifika tad-decizjoni lill-persuna kkoncernata,
izda fl-ebda kaz aktar tard mid-data li fiha din tal-ahhar tkun
irceviet din in-notifika, jekk il-mizura taffettwa persuna spe-
cifikata; jekk, madankollu, att li jaffettwa persuna specifika
jinkludi wkoll ilment kontra persuna ohra, il-perijodu jibda
jiddekorri fir-rigward ta’ dik il-persuna l-ohra mid-data li fiha

hija tir¢ievi n-notifika taghha izda fl-ebda kaz aktar tard mid-
data tal-pubblikazzjoni;

(c) fid-data tal-iskadenza tal-perijodu preskritt ghat-twegiba fejn
l-ilment jikkoncerna decizjoni implikata li tichad talba kif
previst fil-paragrafu 1.

3. Id-Direttur ghandu jinnotifika lill-persuna kkoncernata dwar
id-decizjoni motivata tieghu fi zmien xahar mid-data li fiha tkun
giet ipprezentata t-talba. Jekk fit-tmiem ta’ dak il-perijodu ma tkun
giet ricevuta l-ebda twegiba ghall-ilment, dan ghandu jigi kkunsi-
drat bhala decizjoni implikata li tichadha, u li kontriha jista’ jitres-
saq appell skont il-paragrafu 5.

Fil-kaz ta’ twegiba negattiva, il-membru tal-persunal jista’ jitlob
ghall-medjazzjoni. Tali medjazzjoni mhijiex mandatorja.

4. Id-Direttur ghandu jahtar medjatur ghal perijodu ta’ tliet
snin i jista’ jiggedded.

[I-medjatur ghandu jkun espert legali kwalifikat u indipendenti.

Huwa ghandu jir¢ievi minghand id-Direttur u l-membru tal-
persunal ikkoncernat id-dokumenti kollha li huwa jqis mehtiega
ghall-ezami tal-kaz.

Huwa ghandu jipprezenta l-konkluzjonijiet tieghu fi Zmien 15-il
jum mid-data li fiha gie inkarigat bil-kaz.

Dawn il-konkluzjonijiet m’ghandhomx jorbtu la lid-Direttur u
langas lill-membru tal-persunal.

L-ispejjez tal-medjazzjoni ghandhom jithallsu mi¢-Centru jekk
il-konkluzjonijiet jincahdu mid-Direttur; 50 % tal-ispejjez
ghandhom jithallsu mill-membru tal-persunal jekk ikun huwa li
jichad li jaccetta s-sejbiet.

5.  Wara li juzaw il-possibbiltajiet kollha tal-ewwel rikors
(appell amministrattiv intern), il-membri tal-persunal ghandhom
il-liberta li jirrikorru ghal soluzzjoni quddiem il-Bord tal-Appelli
tac-Centru.

Il-kompozizzjoni, l-operat u l-proceduri specifici ta’ dak il-korp
huma moghtijin fl-Anness X.

6.  Id-decizjonijiet tal-Bord tal-Appell ghandhom jorbtu liz-
zew¢ partijiet. M'ghandu jkun hemm l-ebda appell minnhom.
1l-Bord tal-Appell jista’

(@) jannulla, jew jikkonferma, id-decizjonijiet ikkontestati;

(b) jordna li ¢-Centru in¢identalment jikkumpensa lill-membru
tal-persunal ghal kwalunkwe hsara materjali li jkun bata mill-
jum minn meta beda jkollha effett id-decizjoni annullata;

(c) jordna ulterjorment li ¢-Centru ghandu jirrimborza, fil-limiti
stabbiliti mill-Bord tal-Appell, spejjez gustifikati li saru minn
min ghamel it-talba, kif ukoll spejjez relatati mat-trasport u
l-ghajxien li thallsu mix-xhieda li nstemghu. Dawn l-ispejjez
ghandhom jinhadmu abbazi tal-Artikolu 18 u l-Anness VII
ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.
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KAPITOLU IX

Skemi tal-pensjoni

Artikolu 29

Skemi tal-pensjoni

Ir-regoli u I-kondizzjonijiet li jinsabu fir-Regoli dwar I-Iskemi tal-
Pensjoni ta¢-Centru, skont ir-Regoli dwar I-Iskemi tal-Pensjoni tal-
Organizzazzjonijiet Koordinati, huma applikati ghall-membri tal-
persunal ta¢-Centru. L-Iskema Gdida tal-Pensjoni (NPS) ta¢-Centru
tapplika ghall-membri tal-persunal li bdew jahdmu wara
t-30 ta’ Gunju 2005.

KAPITOLU X

Sekondar tal-membri tal-persunal taé-centru

Artikolu 30

Sekondar tal-membri tal-persunal taé-Centru

Membru tal-persunal issekondat huwa membru tal-persunal i,
b’decizjoni tad-Direttur, intbaghat fl-interessi tas-servizz biex
iservi temporanjament f'pozizzjoni barra mi¢-Centru.

L-issekondar fl-interessi tas-servizz ghandu jkun irregolat bir-
regoli li gejjin:

(a) id-decizjoni dwar l-issekondar ghandha tittiched mid-Direttur
wara li jisma’ lill-membru tal-persunal ikkoncernat;

(b) id-durata tal-issekondar ghandha tkun iddeterminata
mid-Direttur;

(c) fit-tmiem ta’ kull sitt xhur, il-membru tal-persunal ikkoncer-
nat jista’ jitlob li l-issekondar ikun itterminat;

(d) membru tal-persunal issekondat huwa intitolat li jircievi
pagament differenzjali fejn ir-rimunerazzjoni totali ghall-
pozizzjoni li huwa ssekondat ghaliha hija inqas minn dik
ghall-grad u l-iskala tieghu fi¢-Centru; huwa ghandu wkoll
ikun intitolat ghal rimborz tal-ispejjez addizzjonali kollha
involuti fl-issekondar tieghu;

(¢) membru tal-persunal issekondat ghandu jkompli jhallas
il-kontribuzzjonijiet ghall-pensjoni abbazi tas-salarju ghall-
impjieg attiv involut fil-grad u l-iskala tieghu fi¢-Centru;

(f) membru tal-persunal issekondat ghandu jzomm il-pozizzjoni
tieghu, id-dritt tieghu li javvanza ghal skala oghla u
l-eligibbilta tieghu ghal promozzjoni;

(@) meta jintemm l-issckondar tieghu membru tal-persunal
ghandu mal-ewwel jerga’ jinghata l-pozizzjoni li kien okkupa
qabel jew l-ewwel pozizzjoni vakanti li tikkorrispondi ghall-
grad tieghu bil-kondizzjoni li huwa jissodisfa r-rekwiziti ghal
dik il-pozizzjoni.

TITOLU III
DISPOZIZZJONIJIET APPLIKABBLI GHALL-PERSUNAL LOKALI

Artikolu 31
Dispozizzjonijiet statutorji
II-persunal lokali huwa persunal awziljarju reklutat fil-prin¢ipju
ghal perjjodi qosra. Huma m’'ghandhomx l-istatus ta’ persunal
internazzjonali, u huma suggetti ghal kollox ghal-ligijiet u

r-regolamenti tal-Istat ospitanti fejn huma impjegati. Ghandu jap-
plika dan li gej:

(a) il-persunal lokali huma impjegati li ma jokkupawx pozizzjo-
nijiet definiti fit-tabella tal-membri tal-persunal ta¢-Centru;

(b) suggett  ghad-dispozizzjonijiet ta’ dan  it-Titolu,
il-kondizzjonijiet ta’ impjieg tal-persunal lokali, b’'mod

partikolari:

(i) il-kondizzjonijiet tal-ingagg taghhom u t-tmiem tal-
kuntratt taghhom;

(ii) il-leave taghhom, u

(ili) ir-rimunerazzjoni taghhom

huma determinati mi¢-Centru abbazi tar-regoli u I-prattiki
ezistenti fil-post fejn huma ghandhom iwettqu d-doveri

taghhom.

(c) il-persunal huwa suggett ghad-dispozizzjonijiet kif stabbiliti
mit-Titolu I u d-dispozizzjonijiet li gejjin tat-Titolu II:

(i) Kapitolu II: Artikoli 5 (limitu tal-eta ghall-impjieg) u 6
(ezamijiet medici);

(i) Kapitolu IIT: Artikolu 15 (avvanzi fuq is-salarju);
(iti) Kapitolu IV: Artikolu 18 (ivvjaggar fuq xoghol);

(iv) Kapitolu V: Artikoli 19 (sighat tax-xoghol) u 21 (btajjel
pubblici);

(v) Anness IX: kumpens ghad-danni,

u kwalunkwe regolament iehor ibbazat fughom.

Artikolu 32
Sigurta sogjali

Fir-rigward tas-sigurta so¢jali, i¢-Centru ghandu jkun responsab-
bli ghas-sehem ta’ min ihaddem tal-kontribuzzjonijiet tas-sigurta
so¢jali taht ir-regolamenti attwali fil-post fejn l-impjegati ser
iwettqu d-doveri taghhom.

Artikolu 33

Rimunerazzjoni

1. Ir-remunerazzjoni tal-persunal temporanju ghandha tkun
stabbilita kontrattwalment; ghandha tkun tikkonsisti minn salarju
nett ta’ kull xahar li jeskludi kull allowance addizzjonali, tkun xi
tkun is-sitwazzjoni familjari u so¢jali tal-persuna kkoncernata.
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2. Ladarba persunal temporanju ma jibbenefikax mill-iskema
tal-pensjoni, l-ebda tnaqqis m’chandu jsir fdan ir-rigward.

3. Fil-bidu tas-sena r-rimunerazzjoni tal-persunal temporanju
ghandu jigi mizjud bl-istess percentwali bhal dik moghtija lill-
membri tal-persunal mill-Bord.

TITOLU IV
RAPPREZENTANZA TAL-IMPJEGATI

Artikolu 34
Rapprezentanza tal-impjegati

1. Il-Kumitat tal-Persunal ghandu jirrapprezenta lill-impjegati
kollha ta¢-Centru, kif definit fl-Artikolu 1.

2. Il-Kumitat tal-Persunal ghandu jkun elett mill-impjegati tac-
Centru bvot sigriet ghal perijodu ta’ sentejn.

3. I-Kumitat tal-persunal ghandu:

(@) jiddefendi I-interessi professjonali tal-impjegati kollha
tac-Centru;

(b) jaghmel proposti ghat-titjib tal-benesseri tal-impjegati kollha;

(c) jaghmel suggerimenti rigward attivitajiet so¢jali, kulturali u
sportivi ghall-impjegati;

fir-rigward  ta’
organizzazzjonijiet

(d) jirrapprezenta lill-impjegati  kollha
asso¢jazzjonijiet  tal-persunal  ta’
internazzjonali ohrajn.

4. It-termini ta’ referenza li jimplimentaw dan l-Artikolu
ghandhom ikunu approvati mid-Direttur wara konsultazzjoni tal-
Kumitat tal-Persunal.

TITOLU V
DISPOZIZZJONIJIET TRANSITORJI

Artikolu 35
Dispozizzjonijiet transitorji

1. Il-membri tal-persunal fis-servizz fid-data tad-dhul fis-sehh
ta’ dawn ir-Regolament tal-Persunal, li kienu kontinwament fis-
servizz ta¢-Centru ghal aktar minn tliet snin ghandhom jigu
offruti kuntratt ta’ durata indefinita fit-tmiem tal-kuntratt prezenti
taghhom.

2. Il-membri tal-persunal b'ingas minn tliet snin ta’ servizz fid-
data tad-dhul fis-sehh ta’ dawn ir-Regolament tal-Persunal
ghandhom jigu offruti kuntratt ta’ durata indefinita mal-iskadenza
tat-tieni kuntratt taghhom.
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ANNESS |
INDENNIZZ GHAL TELF TAL-IMPJIEG
(Kif imsemmi fl-Artikolu 7 tar-Regolamenti tal-Persunal)
1. Intitolament ghall-indennizz ghal telf tal-impjieg

(a) Indennizz ghal telf tal-impjieg jista’ jinghata lil membru tal-persunal li l-impjieg tieghu intemm taht l-Artikolu 7,
il-paragrafu 3(a) il-punti (i) sa (vi) tar-Regolament tal-Persunal.

(b) L-indennizz m'ghandux ikun dovut jekk:
(i) il-membru tal-persunal kiseb pozizzjoni ohra fl-istess grad jew oghla fi¢-Centru;
(ii) il-membru tal-persunal kiseb hatra gdida forganizzazzjoni internazzjonali ohra fl-istess lokalita;

(iii) il-membru tal-persunal, bhala impjegat pubbliku ta’ Stat Membru jew organizzazzjoni internazzjonali, kiseb
reintegrazzjoni u rimunerazzjoni fl-amministrazzjoni nazzjonali jew internazzjonali tieghu fi Zmien 3 xhur
mit-tmiem tal-kuntratt tieghu mac-Centru;

(iv) il-kuntratt tal-membru tal-persunal intemm bhala rizultat ta’ procedura dixxiplinarja.
2. Pagament tal-indennizz

Il-membri tal-persunal ghandhom ikunu intitolati ghal indennizz li jammonta ghal 100 % tar-rimunerazzjoni ta’ kull
xahar nett taghhom multiplikata bin-numru ta’ snin ta’ servizz mac-Centru, sa massimu ta’ 24 xahar.

Ir-rimunerazzjoni netta ghandha titgies li tfisser is-salarju baziku maghdud bl-allowances u l-indennizzi addizzjonali
mhallsa kull xahar.

L-ammont tal-indennizz m’'ghandux jirrapprezenta numru ta’ xhur li jagbez il-perijodu li I-membru tal-persunal kien
ikollu jservi qabel jilhaq il-limitu ta’ eta specifikat fl-Artikolu 5 ta’ dawn ir-Regolamenti.
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ANNESS 11
ALLOWANCE TAL-ESPATRIJAZZJONI

(Kif imsemmi fl-Artikolu 10 tar-Regolamenti tal-Persunal)

1. I-membri tal-persunal intitolati hekk taht I-Artikolu 10 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom kull xahar jircievu
allowance tal-espatrijazzjoni. L-ammont tal-allowance ghandu jkun:

(@)

[I-membri tal-persunal reklutati gabel I-1 ta’ Jannar 1996:

(i) membri tal-persunal intitolati ghall-allowance tal-familja: 20 % tas-salarju ta’ referenza;

(i) membri tal-persunal mhux intitolati ghall-allowance tal-familja: 16 % tas-salarju ta’ referenza.
[l-membri tal-persunal reklutati mill-1 ta’ Jannar 1996:

(i) membri tal-persunal intitolati ghall-allowance tal-familja: 18 % tas-salarju ta’ referenza matul l-ewwel ghaxar
snin ta’ servizz;

(i) membri tal-persunal mhux intitolati ghall-allowance tal-familja: 14 % tas-salarju ta’ referenza matul l-ewwel
ghaxar snin ta’ servizz.

2. L-allowance huwa kkalkulat fuq l-ewwel skala fil-grad ta’ reklutagg jew promozzjoni. Fil-hdax, it-tnax u t-tlettax-il sena,
ir-rati ta’ 14 u 18 % ghandhom jitnaqqsu b’punt wiehed kull sena rispettivament ghal 11 % u 15 %.

3. L-ammont tal-allowance tal-espatrijazzjoni m'ghandux ikun inqas mill-ammont ta’ salarju baziku pagabbli lill-membri
tal-persunal fil-grad B3, skala 1.

4. 1l-membri tal-persunal intitolati ghall-allowance tal-espatrijazzjoni b'ulied dipendenti li ma jithallsux allowance tal-
edukazzjoni huma intitolati li addizzjonalment jithallsu allowance ta’ tfal espatrijati kif stabbilit mill-Organizzazzjonijiet
Koordinati.
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ANNESS 111
TFAL U DIPENDENTI OHRAJN

(Kif imsemmi fl-Artikoli 11 u 13 tar-Regolamenti tal-Persunal)

1. Tfal dipendenti

(@)

Wild legittimu, naturali jew adottat legalment rikonoxxut tal-membru tal-persunal jew tal-konjugi jew sieheb
registrat tieghu, ikkunsidrat bhala dipendenti tal-membru tal-persunal huwa wild li I-manteniment u l-edukazzjoni
kontinwa tieghu huma assigurati minn dak il-membru tal-persunal, u li jghix kontinwament mal-familja, fil-lokalita
fejn il-membru tal-persunal ghandu l-pozizzjoni jew fil-lokalita fejn jghix il-genitur l-iehor.

Wild b'dizabbilta tal-membru tal-persunal jew tal-konjugi jew sieheb registrat tieghu, irrispettivament mill-eta tal-
wild, huwa kunsidrat dipendent.

Wild m'ghandux jitgies dipendent tal-membru tal-persunal:
(i) meta jilhaq l-eta ta’ 26;

(i) meta, qabel jilhaq dik I-eta, ikun qed jircievi salarju, dhul jew hlasijiet huwa stess.

2. Dipendenti ohra

(@)

Persuna ohra minbarra minn wild dipendenti kif definit fil-paragrafu 1 tista’ tkun ikkunsidrata bhala dipendenti tal-
membru tal-persunal skont il-kondizzjonijiet li gejjin:

(i) hija genitur jew qarib strett, dirett jew biz-zwieg;

(ii) tghix kontinwament mal-membru tal-persunal jew il-konjugi jew is-sicheb registrat tieghu, jew tattendi rego-
larment fistituzzjoni li taghti kura medika spe¢jalizzata;

(iii) il-persuna koncernata m’'ghandhiex rizorsi adegwati taghha biex tmantni lilha nnifisha.
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1.

ANNESS IV
DIPENDENTI B'DIZABBILTA
(Kif imsemmi fl-Artikolu 11 tar-Regolamenti tal-Persunal)

Dipendent jitgies li huwa dizabili jekk jigi stabbilit b’evidenza medika li ged ibati minn dizabbilta serja u permanenti li
tehtieg kura specjali jew supervizjoni jew edukazzjoni jew tahrig specjali.

Id-decizjoni li tinghata l-allowance ghandha ssir mid-Direttur wara li jikkonsulta bord ad hoc li huwa ghandu
jikkostitwixxi apposta, u li ghandu jinkludi tal-anqas tabib wiehed.

Id-decizjoni tad-Direttur ghandha tispecifika l-perijodu ghal kemm ghandu jithallas l-allowance, suggett ghal revizjoni.

Il-kriterju ghall-intitolament ghad-dispozizzjonijiet tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun dak tal-inkapacita serja u

Persuni dipendenti jistghu ghalhekk jigu kkunsidrati bhala b'dizabbilta jekk dawn isofru minn:

(a) problema gravi jew kronika tas-sistema nervuza centrali jew awtonomika, tkun xi tkun il-kawza, bhall-
encefalopatiji, il-mijopatiji u I-paralizi awtonomika;

(b) problema gravi tas-sistema lokomotorja;
(c) problema gravi ta’ wahda jew aktar mis-sistemi sensorji;
(d) mard mentali kroniku u dizabilitanti.

[Il-lista ta’ hawn fuq m'ghandhiex titqies ezawrjenti. Hija qed tinghata biss bhala indikazzjoni, u m'ghandhiex tittiched
bhala bazi biex jigi valutat il-grad ta’ dizabbilta jew inkapacita.

L-ammont ta’ allowance ghandu jkun l-istess bhall-ammont ta’ allowance ghal wild dipendenti, u ghandu jkun
addizzjonali ghalih.
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ANNESS V
ALLOWANCE TAL-KERA
(Kif imsemmi fl-Artikolu 11 tar-Regolamenti tal-Persunal)

1. L-ammont t l-allowance ghandu jkun proporzjon tad-differenza bejn ir-renta mhallsa, eskluzi l-hlasijiet kollha msem-
mija fl-Artikolu 11 (6)(a) tar-Regolamenti tal-Persunal, u somma mahduma kif gej:

(a) 15 % tas-salarju baziku nett ghall-membri tal-persunal tal-gradi C u B, sa u inkluz B.4;
(b) 20 % tas-salarju baziku nett ghall-membri tal-persunal tal-gradi B.5 u B.6;
(c) 22 % tas-salarju baziku nett ghall-membri tal-persunal fil-gradi A.1 u A.2.
2. L-imsemmi proporzjoni ghandu jkun:
(@) 50 % ghall-membri tal-persunal mhux mizzewgin u membri tal-persunal mizzewgin minghajr dipendenti;
(b) 55 % ghall-membri tal-persunal b'dipendenti wiehed;
(c) 60 % ghall-membri tal-persunal b’zewg dipendenti jew aktar.
3. L-allowance m'ghandux jeccedi:
(a) 10 % tas-salarju baziku nett tal-membru tal-persunal ikkoncernat fil-kaz tal-gradi C sa B.4 inkluzi;
(b) 15 % % tas-salarju baziku nett fil-kaz tal-gradi B.5 u B.6, u A.1 u A.2.

Is-salarju baziku nett ghandu jitqies i jfisser is-salarju baziku kif imnizzel fl-iskali annwali approvati mill-Bord, izda
jeskludi kull Zieda ohra jew tnaqgis mir-rimunerazzjoni.
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ANNESS VI
SPEJJEZ TAL-IVVJAGGAR U TAL-GARR

(Kif imsemmi fl-Artikoli 16 u 17 tar-Regolamenti tal-Persunal)

Taqsima I - Spejjez tal-ivvjaggar tal-membri tal-persunal u I-familji taghhom bejn il-post ta’ residenza taghhom u

I-post tas-servizz

. Il-membri tal-persunal li l-post tar-residenza taghhom huwa aktar minn 100 km ‘il boghod mill-post tas-servizz

ghandhom ikunu intitolati, suggett ghad-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 16 tar-Regolamenti tal-Persunal, ghar-rimborz tal-
ispejjez reali tal-ivvjaggar:

(@) malli jassumu hatriethom, ghall-ivvjaggar mill-post ta’ residenza taghhom ghall-post tas-servizz taghhom;

(b) mat-trasferiment mill-post tas-servizz fejn kienu reklutati ghal post tas-servizz iehor li jkun iktar minn 100 km 'il
boghod;

(¢) mallijitilqu mis-servizz:
(i) jew ghall-vjagg mill-post tas-servizz taghhom ghall-post ta’ residenza fil-mument li gew reklutati;

(ii) jew, ghall-vjagg mill-post tas-servizz taghhom ghal post ta’ residenza li ma jkunx dak imsemmi hawn fugq, bil-
kondizzjoni li l-ispiza li trid tigi rimborzata ma tkunx ikbar.

. Ir-rimborz tal-ispejjez tal-ivvjaggar imsemmi fil-paragrafu 1 ghandu jigi rifjutat totalment jew parzjalment fil-kazijiet li

gejjin:

(a) meta l-intitolament ma jkunx gie stabbilit fil-mument li membru tal-persunal jassumi hatrietu;

(b) jekk l-ispiza kollha in kwistjoni jew parti minnha thallset minn gvern jew korp iehor;

() meta membru tal-persunal jitlaq mis-servizz, jekk il-vjagg ma jsehhx fi zmien perijodu ta’ tliet xhur i jibda mid-
data meta jieqfu d-doveri tal-membru tal-persunal, jew jekk l-applikazzjoni ghar-rimborz ma tkunx giet ircevuta

mill-Amministrazzjoni tac-Centru fi zmien 30 jum mill-vjagg;

(d) meta d-doveri tal-membru tal-persunal jintemmu, jekk il-persuna kkoncernata tirrizenja qabel ma jkun ikkompleta
tnax-il xahar ta’ servizz mac¢-Centru.

. Il-membri tal-persunal li jissodisfaw il-kondizzjonijiet elenkati fil-paragrafi 1 u 2, u li jircievu allowance tal-familja,

ghandhom ikunu intitolati ghal:

(a) rimborz tal-ispejjez tal-ivvjaggar li realment thallsu mill-konjugi jew is-sicheb registrat taghhom u minn tfal
dipendenti meta dawn jinghaqdu mal-membru tal-persunal fil-post tas-servizz tieghu;

(b) rimborz tal-ispejjez tal-ivvjaggar li realment thallsu mill-konjugi jew is-sicheb registrat taghhom u minn tfal
dipendenti meta jintemmu d-doveri taghhom, bl-ec¢ezzjoni li r-rimborz jista’ jincahad jekk il-membru tal-persunal
jirrizenja qabel ma jkun ikkompleta tnax-il xahar ta’ servizz mac-Centru.

. Il-konjugi, is-shab registrati, l-ulied dipendenti jew persuni dependenti ohra kif definit fl-Anness Il ghandhom jitgiesu

bhala tal-istess grad bhal-membru tal-persunal ikkoncernat.

Taqsima II - Spejjez tal-garr

. Il-membri tal-persunal li l-post tar-residenza taghhom huwa iktar minn 100 km ‘il boghod mill-post tas-servizz tagh-

hom ghandhom ikunu intitolati ghar-rimborz tal-ispejjez li realment hallsu ghat-tnehhija tal-oggetti personali taghhom
fis-sitwazzjonijiet li gejjin:

(@) meta jidhlu fis-servizz;

(b) mat-trasferiment ta’ durata indefinita li jeccedi xahrejn minn post tas-servizz ghal post tas-servizz ichor li jkun iktar
minn 100 km ’il boghod;

(¢ mat-tlug mi¢-Centru, bl-e¢¢ezzjoni li r-rimborz jista’ jincahad jekk il-membru tal-persunal jirrizenja qabel ma jkun
ikkompleta tnax-il xahar ta’ servizz mac-Centru.
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2.

Ir-rimborz ikopri spejjez li saru ghall-garr tal-oggetti personali, inkluz l-imballagg u l-ispiza tal-assigurazzjoni ghar-riskji
ordinarji (hsara waqt il-garr, serq, nar).

Biex jitolbu spejjez taht id-dispozizzjonijiet ta’ dan it-Tagsima, il-membri tal-persunal ghandhom jipprezentaw tal-inqas
zewg stimi ghall-approvazzjoni minn gabel mill-Kap tal-Amministrazzjoni u I-Persunal. L-istimi ghandhom jirreferu
ghall-istess piz (jew volum), ittrasportat ghall-istess distanza.

[I-Kap tal-Amministrazzjoni u 1-Persunal jista’, jekk huwa jikkunsidra l-istimi eccessivi, jitlob stimi minn ditti ohra
tal-garr.

[I-membri tal-persunal jistghu jitolbu rimborz taht din it-Taqsima biss jekk l-ispiza in kwistjoni ma tistax tigi rimborzata
minn xi gvern jew awtorita ohra.
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ANNESS VII
SPEJJEZ GHAL XOGHOL UFFICJALI

(Kif imsemmi fl-Artikoli 18 u 29 tar-Regolamenti tal-Persunal)

Tl-membri tal-persunal li jivvjaggaw fuq xoghol uffi¢jali tac-Centru ghandhom ikunu intitolati ghal rimborz tal-ispejjez kollha
tal-ivvjaggar taghhom u ghal allowance ta’ kuljum ghall-ghajxien meta ma jkunux fil-post tas-servizz taghhom skont
id-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 18 tar-Regolamenti tal-Persunal.

1.

Taqsima I - Mezzi ta’ trasport
Regoli generali

L-ivvjaggar fuq xoghol tal-membri tal-persunal ghandu jsir bil-mezzi l-aktar ekonomici disponibbli, suggett ghad-derogi
previsti fdin it-Tagsima.

L-ivvjaggar bl-ajru u bil-ferrovija huma megjusa bhala I-mezz normali ta’ trasport. Id-Direttur jista’, madankollu, jawto-
rizza lill-membri tal-persunal fuq xoghol uffi¢jali biex juzaw karozza privata jew uffi¢jali, b'mod partikolari meta tabib
jiccertifika li ma jistghux jivvjaggaw bl-ajru ghal ragunijiet medici, u fejn vjagg bil-ferrovija mhuwiex possibbli, huwa
ghali wisq jew twil wisq.

Jekk membru tal-persunal li jivvjagga fuq xoghol uffi¢jali jaghzel, u huwa awtorizzat, li jivvjagga b'mezz li mhux l-aktar
wiehed ekonomiku disponibbli, ghandhom japplikaw ir-regoli li gejjin:

(@) huwa ghandu jkun intitolat biss ghar-rimborz tal-ispiza tal-vjagg bl-aktar mezz ta’ trasport ekonomiku;

(b) huwa ghandu jkun intitolat ghall-allowance tas-sussistenza ghat-tul ta’ zmien biss li kien jichu kieku l-vjagg tieghu
sar bl-aktar mezz ekonomiku disponibbli;

(¢) it-tul ta’ Zmien ta’ xoghol li ha minhabba tali vvjaggar li jagbez iz-zmien li kien jiehu kieku vvjagga bl-aktar mezz
ekonomiku disponibbli jittehidlu mil-leave annwali li ghalih huwa intitolat.

Vjaggar bl-ajru
(a) Hilief bl-awtorizzazzjoni tad-Direttur, kull vjagg bl-ajru ghandu jkun fil-klassi ekonomika jew l-ekwivalenti.

(b) T-membri tal-persunal ghandhom ikunu intitolati ghal ivvjaggar fil-klassi “business” jew l-ekwivalenti ghal vjaggi li
jinvolvu titjira ta’ aktar minn 4 sighat jew hin totali ta’ vvjaggar ta’ mill-inqas erba’ sighat li jinvolvi zewg titjiriet.

Vjaggar bil-ferrovija
(@) 1l-gradi A u B ghandhom ikunu intitolati ghal vjaggar fl-ewwel klassi.

(b) Ghal vjaggi bil-ferrovija bil-lejl b’durata minima ta’ sitt sighat, il-membri tal-persunal ghandhom ikunu intitolati ghal
rimborz ghall-ispejjez ta’ post ghall-irqad jew ta’ kompartamenti tal-irqad.

Vjaggar bit-trig- l-uzu ta’ karozzi privati

(@ Il-membri tal-persunal jistghu jigu awtorizzati li jivvjaggaw b’karozza privata fejn dan huwa fl-interessi ta¢-Centru.
Ftali kazijiet, huma ghandhom ikunu intitolati ghal allowance ghal kull kilometru mahdum abbazi tal-ehfef rotta
normali. L-allowance ghandu jigi kkalkolat abbazi tar-rati li japplikaw fil-pajjiz fejn jinsab i¢-Centru, irrispettivament
mill-pajjiz jew il-pajjizi fejn isir l-ivvjaggar. Ir-rati li jintuzaw ghandhom ikunu ddikjarati fmemorandum
amministrattiv. Is-somma totali mhallsa ma tistax te¢¢edi l-ammont li ¢-Centru kieku kien ikollu jhallas.

(b) Jekk il-membru tal-persunal ikkoncernat ikun gie awtorizzat li jiehu mieghu xi membri ohra taé-Centru, huwa
ghandu jithallas allowance addizzjonali ghal kull kilomentru ugwali ghal 10 % tar-rata tal-allowance ghal kull kilo-
metru ghall kull passiggier. Ftali kazijiet, il-passiggieri m'ghandhomx ikunu intitolati ghall-ebda rimborz ta’ spejjez
tal-ivvjaggar. Jekk ir-rotta uzata tinvolvi spejjez specjali (bhal pedaggi, jew transport tal-karozza b’bastiment jew
vapurett), spejjez bhal dawn ghandhom jigu rimborzati mal-prezentazzjoni tal-ircevuti li jappoggaw l-ispiza, hlief
ghall-ispejjez tal-ivvjaggar bl-ajru.
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(¢) Il-membri tal-persunal li juzaw il-karrozzi taghhom stess ghandhom juru minn qabel li ghandhom polza tal-
assigurazzjoni li tkopri r-riskji ta’ partijiet terzi u b'mod partikolari r-riskji ghall-passiggieri.

(d) Fkaz ta’ accident, ié-Centru mhux ser jaghti rifuzjoni tal-ispiza ta’ kwalunkwe dannu lil proprjeta.

Tagsima II - Allowance tas-sussistenza ghall-membri tal-persunal li jivvjaggaw fuq xoghol uffi¢jali

. Il-membri tal-persunal li jivvjaggaw fuq xoghol uffi¢jali ghandhom ikunu intitolati ghal allowance tas-sussistenza bir-

rati li jigu decizi kull sena mill-Bord.
Madankollu, id-Direttur jista’ jawtorizza:
(a) rati specjali ghal pajjizi fejn l-gholi tal-hajja huwa oghla jew irhas mir-rati normali;

(b) il-hlas ta’ allowance tas-sussistenza b’rata oghla minn dik li normalment ikunu intitolati ghaliha I-membri tal-
persunal jekk dan jiffacilita t-transazzjoni tal-hidma uffi¢jali;

(c) il-hlas ta’ allowance jekk ikollu jinghata leave tal-mard matul l-ivvjaggar fuq xoghol uffi¢jali, hlief meta l-ivjaggar
fuq xoghol uffi¢jali ged jitwettaq fil-post fejn jghix il-membru tal-persunal.

. L-allowance tas-sussistenza ghandu jigi mahdum kif gej:

(@) jekk l-ivvjaggar fuq xoghol uffi¢jali jinvolvi akkomodazzjoni flukanda I-membru tal-persunal ikkoncernat ghandu
jithallas l-allowance shih ta’ kuljum;

(b) jekk l-ivvjaggar fuq xoghol uffi¢jali ma jinvolvix akkomodazzjoni flukanda:
(i) l-ebda allowance tas-sussistenza m'ghandu jithallas ghal perijodi ta’ inqas minn erba’ sighat;

(ii) fejn il-perijodu ta’ xoghol huwa ta’ bejn erba’ sighat u tmien sighat il-membru tal-persunal ghandu jkun
intitolat ghal 25 % tal-allowance ta’ kuljum. Ghal perijodu ta’ aktar minn tmien sighat izda inqas minn 24 sie-
gha, il-membru tal-persunal ghandu jkunu intitolat ghal 50 % mill-allowance ta’ kuljum.

(c) Il-vjaggi uffi¢jali mwettqin fil-provin¢ja ta’ Madrid mhumiex ser ikunu intitolati ghal rimborz ta” allowance tas-
sussistenza. L-infiq minuri debitament awtorizzat (spejjez ghall-ipparkjar ta’ karozza, kilometri vvjaggati, taxi,
spejjez tat-trasport pubbliku ecc) jithallsu mal-prezentazzjoni tal-ircevuta;

(d) ghandu jinghadd perijodu nozzjonali mal-hin kemm fil-fatt idum il-vjagg ghall-iskop li jkun ikkalkulat I-allowance
tas-sussistenza biex ikopri ghall-hin tal-vjagg lejn/minn l-istazzjon jew l-ajruport ewlieni. Dan il-perjjodu ghandu
jkun kif gej:

(i) jizdiedu saghtejn qabel il-bidu tal-vjagg bil-ferrovija (hin reali ta’ tluq il-ferrovija) u saghtejn ohra jizdiedu wara
t-tmiem (hin reali ta’ waslet il-ferrovija);

(ii) tliet sighat qabel il-bidu tal-vjagg bl-ajru (hin reali ta’ tluq it-titjira) u tliet sighat ohra jizdiedu wara t-tmiem
(hin reali ta’ waslet it-titjira);

(¢) il-membri tal-persunal li jixtiequ jzidu tmiem il-gimgha jew leave li jigi immedjatament gabel l-ivvjaggar fuq xoghol
uffigjali jircievu allowance tas-sussistenza kkalkulat mit-15:00 tal-jum qgabel l-ivvjaggar fuq xoghol uffi¢jali;

(f)  il-membri tal-persunal li jixtiequ jzidu tmiem il-gimgha jew leave li jigi immedjatament wara l-ivjaggar fuq xoghol
uffigjali jircievu allowance tas-sussistenza kklakulat sal-22:00 tal-jum li fih jintemm l-ivjaggar fuq xoghol uffi¢jali;

(g) fil-kaz ta’ akkomodazzjoni bil-lejl I-allowance ghandha titnaqqas bi 30 % jekk hija inkluza fil-prezzijiet ghall-
ivvjaggar (vaporett ta’ bil-lejl, kabina jew kompartiment ghall-irqad, bil-ferrovija jew bl-ajru) u b’50 % jekk hija
pprovduta minn korp estern.

. L-allowance ghandu jitgies li jkopri l-ispejjez kollha li jista’ jkollu jhallas membru tal-persunal li jivvjagga fuq xoghol uffic-

jali, hlief ghall-ispejjez elankati hawn taht, li ghalihom jista’ jintalab rimborz mizjud:
(a) hlasijiet ta’ viza u hlasijiet simili li jirrizultaw direttament mill-ivvjaggar fuq xoghol uffi¢jali;
(b) hlasijiet ghal piz eccessiv ta’ bagalji awtorizzati espressament mid-Direttur;

(c) hlasijiet ghall-komunikazzjoni debitament gustifikati (Internet, postali, telegrafici u telefonati minn pajjiz ghall-
iehor, ecc) li jintnefqu ghal skopijiet uffi¢jali;
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(d) spejjez ta’ ospitalita li thallsu mill-membri tal-persunal fkonformita mal-kondizzjonijiet stabbiliti mid-Direttur;
() hlasijiet ta’ taxis, bil-kondizzjoni li d-Direttur ikun ta approvazzjoni minn gabel u tintwera evidenza tan-nefqa.

Jekk, fcerti ¢irkostanzi, l-ispiza ghall-akkomodazzjoni te¢éedi s-60 % tal-allowance tas-sussistenza ta’ kuljum, i¢-Centru
jista’ jirrimborza parzjalment jew totalment l-ammont zejjed mal-prezentazzjoni tad-dokumenti tal-hlas u provi suffic-
jenti li n-nefqa addizzjonali kienet inevitabbli. Dan ir-rimborz ma jistax jeccedi it-30 % tal-allowance tas-sussistenza ta’

kuljum.
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ANNESS VIII

LEAVE TAL-MARD, TAL-MATERNITA U ]:AL-PATERNITA, LEAVE TAL-GENITURI
U LEAVE SPECJALI IEHOR

(Kif imsdemmi fl-Artikolu 22 tar-Regolamenti tal-Persunal)

1. Assenza ghal ragunijiet ta’ sahha u leave tal-mard

2.

3.

@)

(b)

)

Il-membri tal-persunal assenti minhabba mard jew incident ghal aktar minn tlett ijiem konsekuttivi jehtiegu li jip-
producu certifikat mediku fi zmien tlett jjiem minn meta jieqfu mix-xoghol.

Assenzi kkawzati minn mard jew acc¢ident li ma jdumux aktar minn tlett ijiem u li ghalihom ma jigi pprovdut I-ebda
certifikat mediku jistghu, jekk jeccedu d-disat ijiem ta’ xoghol f'sena kalendarja wahda, jaghtu lok ghal tnaqqis kor-
rispondenti mil-leave annwali dovut lill-membru tal-persunal ikkoncernat jew tnaqqis korrispondenti fl-emolumenti
tieghu jekk diga ha I-leave annwali kollu tieghu.

Membri tal-persunal li huma assenti minhabba mard jew acc¢ident ghandhom ikunu intitolati, malli jipprezentaw
certifika mediku, ghal-leave tal-mard bi hlas shih u allowances ghal perijodu massimu ta’ tlettax-il gimgha
konsekuttiva.

Membru tal-persunal jista’ jintalab li jsirlu ezami mediku skont I-Artikolu 6 paragrafu 4 fil-kaz ta’ assenza kon-
tinwa li teccedi t-tlettax-il gimgha konsekuttiva minhabba mard jew accident, jew fil-kaz tar-rikorrenza frekwenti
ta’ perijodi qosra ta’ mard.

Fi kwalunkwe zmien wagqt il-leave tal-mard ta’ membru tal-persunal, i¢-Centru jista’ jitlob kontroll mediku minn
korp indipendenti.

Mard i jittiched, tilgim u ac¢identi

(@)

Kull membru tal-persunal li tagbdu marda li tittiehed m’ghandux jattendi ghax-xoghol u ghandu minnufih jirrap-
porta ¢-¢irkostanzi lill-Kap tal-Amministrazzjoni u l-Persunal. Jekk tigi rapportata marda li tittiehed fost il-familja
jew il-hbieb intimi ta’ membru tal-persunal, dan tal-ahhar ghandu minnufih jinforma lill-Kap tal-Amministrazzjoni
ul-Persunal u jikkonforma ma’ tali prekawzjonijiet tas-sahha li jista’ jippreskrivi dak l-uffi¢jal. Il-membri tal-persunal
kollha li gew fkuntatt ma’ persuna li ghandha marda li tittiched u li huma, ghal din ir-raguni, obbligati li jitilqu mix-
xoghol, ghandhom ikunu intitolati ghall-emolumenti kollu taghhom; assenza bhal din m'ghandhiex titnagqas la
mill-intitolamenti tal-leave tal-mard u lanqas mil-leave annwali taghhom.

Il-membri tal-persunal ghandhom jissottomettu ruhhom ghal kull tilgim preventiv li jista’ jkun mehtieg.

Kull ac¢ident li jsofru I-membri tal-persunal, kemm fugq il-post tax-xoghol kif ukoll barra mi¢-Centru, jidher kemm
jidher trivjali fdak il-waqt, ghandu jigi rrapportat immedjatament mill-membru tal-persunal lill-Kap tal-
Amministrazzjoni u l-Persunal, flimkien mal-ismijiet u l-indirizzi ta’ kwalunkwe xhieda.

Leave specjali, leave taz-zwieg u leave tal-maternita, leave tal-paternita, leave tal-genituri u leave specjali mhallas

Il-leave specjali mhallas kollu jew parzjalment, li ma jeccedix tmint ijiem tax-xoghol kull sena, jew minghajr hlas,
jista’ jinghata mid-Direttur ta¢-Centru ghal ragunijiet privati e¢cezzjonali jew urgenti.

Fl-okkazjoni taz-zwieg tal-membru tal-persunal ghandu jinghata leave specjali ghal sitt ijiem tax-xoghol bi hlas shih.

Ghandu jinghata leave tal-maternita bi hlas shih, li ma jittehidx mil-leave tal-mard jew dak annwali, lill-membri tal-
persunal li jipproducu certifikat mediku adatt. Il-leave tal-maternita ghandu jkun ta’ sittax-il gimgha.

[-leave ghandu jibda mhux qabel sitt gimghat qabel id-data mistennija tat-twelid kif tidher fic-certifikat u jintemm
mhux qabel l-ghaxar gimgha u mhux aktar tard minn 16-il gimgha wara d-data tat-twelid.

Fil-kaz ta’ twelid multiplu jew prematur jew it-twelid ta’ tarbija b'dizabbilta, id-durata tkun ta’ 20 gimgha. Ghall-
iskopijiet ta’ din id-dispozizzjoni twelid prematur huwa twelid li jsehh gabel it-tmiem tal-34 gimgha ta’ tqala.

Ghandu jinghata leave tal-maternita bi hlas shih, li ma jittehidx mil-leave tal-mard jew dak annwali, lill-membri tal-
persunal femminili Ii legalment jadottaw wild taht it-18-il sena.

Il-leave tal-maternita ghandu jkun ta’ sittax-il gimgha u leave bhal dan ghandu jibda mid-data ta’ meta jasal il-wild

fid-dar il-gdida tal-wild.

Fil-kaz ta’ adozzjonijiet multipli jew I-adozzjoni ta’ wild b’dizabbilta, id-durata tal-leave tal-maternita ghandha tkun
ta’ ghoxrin gimgha.
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()

Il-leave tal-paternita ta’ ghaxart ijiem tax-xoghol b'emolumenti shah ghandu jinghata lill-membri maskili tal-
persunal mat-twelid jew l-aodzzjoni ta’ wild li huwa rikonoxxut bhala dipendenti (kif definit fl-Artikolu 11) u, fkaz
ta’ adozzjoni, li jkun taht it-18-sena. Huwa ghandu jizdied ghal tnax-il jum tax-xoghol fil-kaz ta’ twelid multiplu
jew fil-kaz ta’ twelid ta’ wild b'dizabbilta.

[l-leave ghandu jibda mid-data tat-twelid tal-wild jew mal-wasla tal-wild fid-dar il-gdida tal-wild, izda jista’ jkun
postpost jekk il-wild jinzamm l-isptar.

Membru tal-persunal ghandu jkun intitolat sa xahrejn leave tal-genitur minghajr salarju baziku ghal kull wild, li
ghandhom jittiehdu matul l-ewwel tnax-il sena wara t-twelid jew l-adozzjoni tal-wild. Il-leave minimu li jista’ jit-
tiched fhin partikolari m’'ghandux ikun inqas minn xahar.

Wagt il-leave tal-genitur, is-shubija tal-membru tal-persunal fl-iskema tas-sigurta so¢jali ghandha tkompli; I-akkwist
tad-drittijiet ghall-pensjoni, l-allowance tat-tfal dipendenti u l-allowance tal-edukazzjoni ghandhom jinzammu.
[I-membru tal-persunal ghandu jzomm il-pozizzjoni tieghu, u jkompli jkun intitolat biex javvanza ghal skala oghla
jew promozzjoni fil-grad.

Wagqt il-leave tal-genitur, il-membru tal-persunal ghandu jkun intitolat ghal allowance ta’ EUR 800 kull xahar izda
ma jistax ikun involut fimpjieg iehor bi qligh.

Il-kontribuzzjoni shiha tal-iskema tas-sigurta so¢jali ghandu jidhol ghaliha ¢-Centru.

[l-membri tal-persunal imsejha biex iservu fil-forzi armati ghal perijodu ta’ tahrig ghandhom dritt ghal leave spec-
jali mhallas ta’ massimu ta’ gimghatejn fis-sena jew erba’ gimghat kull sentejn.

Il-perijodi ta’ sejha, li jestendu lilhinn minn dawn il-limiti, ghandhom jitnagqsu mil-leave annwali tal-membru
tal-persunal.

Jekk membru tal-persunal jircievi kumpens finanzjarju mill-awtorita nazzjonali, i sejhitlu, l-ammont ta’ kumpens
bhal dan ghandu jitnaqqas mis-salarju tieghu.
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ANNESS IX
PROCEDIMENTI DIXXIPLINARJI

(Kif imsemmi fl-Artikoli 2, 27 u 31 tar-Regolamenti tal-Persunal)

TAQSIMA 1

Dispozizzjonijiet generali

Artikolu 1

1. Kull meta investigazzjoni interna turi l-possibbilta ta’ involviment personali ta’ membru tal-persunal, jew ta’ ex mem-
bru tal-persunal, dik il-persuna ghandha tigi nfurmata bla telf ta’ zmien, sakemm dan ma jkunx ta’ dannu ghall-
investigazzjoni. Fi kwalunkwe kaz, ladarba l-investigazzjoni tkun kompluta, ma jistghux jittiehdu konkluzjonijiet li jirreferu
ghal membru tal-persunal bismu minghajr ma tinghata l-opportunita lill-membru tal-persunal ikkoncernat li jikkummenta
dwar il-fatti li jikkoncernawh. Il-konkluzjonijiet ghandhom jaghmlu referenza ghal dawn il-kummenti.

2. Fkazijiet li jirrekjedu segretezza assoluta ghall-finijiet tal-investigazzjoni u jehtiegu l-uzu ta’ proceduri investigativi li
jaqghu fil-mandat tal-awtorita gudizzjarja nazzjonali, konformita mal-obbligu li jigi mistieden il-membru tal-persunal biex
jikkumenta jista’, bi ftehim mad-Direttur, jigi differit. Fkazijiet bhal dawn, ebda procediment dixxiplinarju ma jista’ jinfetah
qabel ma l-membru tal-persunal ikun inghata opportunita li jikkummenta.

3. Jekk, wara investigazzjoni interna, ma jkunx hemm kaz kontra membru tal-persunal li dwaru jkunu saru
l-allegazzjonijiet, l-investigazzjoni inkwistjoni ghandha tinghalaq, minghajr ma tittiched aktar azzjoni, b’decizjoni tad-
Direttur, li ghandu jinforma bil-miktub lill-membru tal-persunal. Il-membru tal-persunal jista’ jitlob li din id-decizjoni tidhol
fil-fajl personali tieghu.

4. Id-Direttur ghandu jinforma lill-persuna kkoncernata meta tintemm l-investigazzjoni, u ghandu jikkomunikalha
l-konkluzjonijiet tar-rapport tal-investigazzjoni.

Artikolu 2

1. Abbazi tar-rapport tal-investigazzjoni, wara li jkun gharraf lill-membru tal-persunal koncernat dwar il-provi kollha fil-
fajls u wara i jkun sema’ lill-membru tal-persunal koncernat, id-Direttur jista’

(a) jiddeciedi li mhemm l-ebda kaz kontra l-membru tal-persunal, ftali kaz huwa ghandu jigi infurmat kif mehtieg bil-
miktub; jew

(b) jiddeciedi, anki jekk hemm jew jidher li kien hemm nuqgas li jikkonforma mal-obbligi, li m’'ghandha tittiched ebda
mizura dixxiplinarja u, jekk adatt, jindirizza twissija lill-membru tal-persunal; jew

(o) fil-kaz ta’ nuqqas ta’ konformita mal-obbligi fit-tifsira tal-Artikolu 27 tar-Regolamenti tal-Persunal:
(i) jiddeciedi li jaghti bidu ghall-proceduri dixxiplinarji previsti fit-Tagsima 4 ta’ dan l-Anness, jew

(ii) jiddeciedi li jaghti bidu ghall-proceduri dixxiplinarji quddiem il-Bord Dixxiplinari.

Artikolu 3

Membru tal-persunal li, ghal ragunijiet oggettivi, ma jistax jinstema’ taht id-dispozizzjonijiet ta’ dan I-Anness, jista’ jintalab
biex jikkummenta bil-miktub jew jigi rapprezentat minn persuna maghzula minnu.

TAQSIMA 2

Bord dixxiplinari

Artikolu 4

1. Ghandu jkun stabbilit Bord Dixxiplinari li I-membri tieghu jistghu jinghazlu mill-membri tal-persunal tac-Centru jew
minn Istituzzjoni Ewropea.

2. 1l-Bord Dixxiplinari ghandu jikkonsisti minn president u zewg membri, li jistghu jkunu sostitwiti minn membri
supplenti.
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Artikolu 5

1. Id-Direttur u I-Kumitat tal-Persunal imsemmija fl-Artikolu 34 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom kull wiehed jah-
tru fl-istess hin membru u membru supplenti. Jekk ghal kwalunkwe raguni ma nhatar l-ebda membru u l-ebda membru sup-
plenti mill-Kumitat tal-Persunal id-Direttur jista’ jahtar membru temporanji biex jissostitwixxuhom sakemm jinhatru.

2. Il-president u s-supplent ghall-president ghandhom jigu mahtura mid-Direttur.

3. Il-president, il-membri u s-supplenti ghandhom jigu mahtura ghal perijodu ta’ tliet snin. Madankollu, i¢-Centru jista’
jipprovdi ghal perijodu igsar ghall-membri u l-membri supplenti, suggett ghal minimu ta’ sena.

4. Il-membru tal-persunal koncernat ghandu jkun intitolat li jirrifjuta wiched mill-membri tal-Bord Dixxiplinari fi zmien
hamest fjiem mill-istabbiliment tal-Bord Dixxiplinari. Id-Direttur ghandu wkoll ikun intitolat li jichad wiehed mill-membri
tal-Bord Dixxiplinari. Fl-istess limitu ta’ Zzmien, il-membri tal-Bord Dixxiplinari jistghu jitolbu li jkunu skuzati mid-dover ghal
ragunijiet legittimi u ghandhom jirtiraw jekk jezisti konflitt ta’ interess.

Artikolu 6

1. Il-president u l-membri tal-Bord Dixxiplinari ghandhom ikunu kompletament indipendenti fit-twettiq tad-doveri
taghhom.

2. Id-deliberazzjonijiet u l-procedimenti tal-Bord Dixxiplinari m’ghandhomx jinkixfu.
TAQSIMA 3
Mizuri dixxiplinari
Artikolu 7
1. Id-Direttur jista’ jimponi wahda mill-pieni li gejjin:
(a) twissija bil-miktub;
(b) twiddiba;
(c) differiment ta’ promozzjoni ghal skala oghla ghal perijodu ta’ bejn xahar u 23 xahar;
(d) relegazzjoni fl-iskala;
(e) tnaqqis temporanju fil-grad ghal perijodu ta’ bejn 15-il jum u sena;
(f) tnaqqis fil-grad;

(@) tnehhija mill-pozizzjoni, li tinvolvi t-tmiem ta’ kuntratt, possibbilment akkumpanjata mit-telfien totali jew parzjali tal-
indennizz ghat-telf tal-impjieg.

2. Fejn il-membru tal-persunal ged jir¢ievi pensjoni tal-irtirar jew allowance tal-invalidita, id-Direttur jista jiddeciedi li
jzomm ammont mill-pensjoni jew mill-allowance tal-invalidita ghal perijjodu partikolari; l-effetti ta’ din il-mizura
m’'ghandhomx jestendu ghad-dipendenti tal-membru tal-persunal. Madankollu, id-dhul tal-membru tal-persunal ma jistax
ikun inqas mi¢-¢ifra minima ta’ sussistenza li tikkorrispondi ghas-salarju baziku ta’ membru tal-persunal fil-pozizzjoni C1/1,
biz-zieda ta’ kwalunkwe allowance tal-familja li huwa pagabbli.

3. L-istess nugqas ma jistax iwassal ghal aktar minn piena dixxiplinarja wahda.

Artikolu 8

Is-severita tal-pieni dixxiplinarji imposti ghandha tkun proporzjonata mas-serjeta tal-komportament skorrett. Sabiex tigi
determinata s-serjeta tal-komportament skorrett u sabiex tigi deciza I-piena dixxiplinarja li ghandha tigi imposta, b'mod par-
tikolari ghandu jitqies:

(a) it-tip ta’ komportament skorrett u fliema ¢irkostanzi sehh;

(b) saliema punt il-komportament skorrett jaffettwa hazin l-integrita, ir-reputazzjoni jew l-interessi ta¢-Centru;
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(c) saliema punt il-komportament skorrett jinvolvi azzjonijiet intenzjonali jew negligenza;

(d) ir-ragunijiet ghall-komportament skorrett tal-membru tal-persunal;

() il-grad u s-sinjorita tal-membru tal-persunal;

(f) il-livell tar-responsabbilta personali tal-membru tal-persunal;

() il-livell tad-doveri u r-responsabbiltajiet tal-membru tal-persunal;

(h) jekk il-komportament skorrett jinvolvix azzjoni jew imgiba ripetuta;

(i) il-komportament tal-membru tal-persunal matul il-karriera tieghu.
TAQSIMA 4

Proc¢edimenti dixxiplinarji li ma jinvolvux lill-bord dixxiplinari

Artikolu 9

Id-Direttur jista’ jiddeciedi dwar il-piena ta’ twissija bil-miktub jew twiddiba minghajr ma jikkonsulta lill-Bord Dixxiplinari.
Fkaz bhal dan, qabel ma tali azzjoni tittiehed mid-Direttur, il-membru tal-persunal ikkoncernat ghandu jinstema’.

TAQSIMA 5
Procedimenti dixxiplinarji quddiem il-bord dixxiplinari
Artikolu 10

1. Id-Direttur ghandu jissottometti rapport lill-Bord Dixxiplinari, fejn tiddikjara b’mod car il-fatti Imentati u, fejn xieraq,
ic-cirkostanti li fihom sehhew, inkluzi kwalunkwe fatti aggravanti jew estenwanti.

2. Ir-rapport ghandu jigi kkomunikat lill-membru tal-persunal u lill-president tal-Bord Dixxiplinari, li ghandu jgibu ghall-
attenzjoni tal-membri tal-Bord Dixxiplinari.

Artikolu 11

1. Metajircievi r-rapport, il-membru tal-persunal koncernat ghandu jkollu d-dritt jottjeni I-fajl personali komplut tieghu
u li jiehu kopji tad-dokumenti kollha rilevanti ghall-procedimenti, inkluzi provi ezoneranti.

2. Il-membru tal-persunal koncernat ghandu jkollu mhux inqas minn 15-il jum mid-data li fiha ikun irc¢ieva r-rapport li
jaghti bidu ghall-procedimenti dixxiplinari biex jipprepara difiza.

3. Il-membru tal-persunal jista’ jkun assistit minn persuna maghzula minnu.

Artikolu 12

Jekk, fil-prezenza tal-President tal-Bord Dixxiplinari, il-membru tal-persunal ikkoncernat jammetti I-komportament skorrett
min-naha tieghu u jaccetta bla rizerva r-rapport imsemmi fl-Artikolu 10 ta’ dan I-Anness, id-Direttur jista’, skont il-prin¢ipju
tal-proporzjonalita bejn in-natura tal-komportament skorrett u I-piena li tkun qged tigi kkunsidrata, jirtira -kaz mill-Bord Dix-
xiplinari. Fejn kaz jigi rtirat mill-Bord Dixxiplinari 1-President ghandu jaghti opinjoni dwar il-piena kkunsidrata. Taht din
il-procedura d-Direttur jista’, b'deroga mill-Artikolu 9 ta’ dan I-Anness, jimponi wahda mill-pieni previsti fl-Artikolu 7(1) (a)
sa (d) ta’ dan l-Anness.

II-membru tal-persunal ikkoncernat ghandu jigi infurmat qabel ma jigi rikonoxxut il-komportament skorrett tieghu bil-
konsegwenzi possibbli ta’ tali rikonoxximent.

Artikolu 13

Qabel l-ewwel laqgha tal-Bord Dixxiplinari, il-president ghandu jaghti lil wiehed mill-membri tieghu I-kompitu li jipprepara
rapport generali dwar il-kwistjoni u ghandu jinforma lill-membri I-ohrajn tal-Bord Dixxiplinari kif mehtieg.
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Artikolu 14

1. I-membru tal-persunal ikkoncernat ghandu jinstema’ mill-Bord Dixxiplinari; fis-seduta, huwa jista’ jaghmel
osservazzjonijiet bil-miktub jew bil-fomm, jew personalment jew permezz ta’ rapprezentant. Huwa jista’ isejjah xhieda.

2. I¢-Centru ghandu jkun rapprezentat quddiem il-Bord Dixxiplinari minn membru tal-persunal b'mandat tad-Direttur

ghal dan l-effett.

Artikolu 15

Wara li jikkunsidra d-dokumenti pprezentati u kwalunkwe dikjarazzjoni maghmula kemm bil-fomm jew bil-miktub, il-Bord
Dixxiplinari ghandu, b'vot ta’ maggoranza, jaghti opinjoni motivata dwar jekk il-fatti li sar ilment dwarhom humiex stab-
biliti u dwar kwalunkwe piena li tirrizulta minn dawk il-fatti. L-opinjoni ghandha tkun iffirmata mill-membri kollha tal-
Bord. I-Bord Dixxiplinari ghandu jittrasmetti l-opinjoni lid-Direttur u lill-membru tal-persunal ikkoncernat fi Zzmien xahrejn
mid-data li fiha jkun irc¢ieva r-rapport lid-Direttur, bil-kondizzjoni li dan il-limitu ta’ Zmien ikun proporzjonat mal-grad ta’
kumplessita tal-kaz.

Artikolu 16

1. L-ispejjez maghmulin fuq l-inizjattiva tal-membru tal-persunal ikkoncernat waqt procedimenti dixxiplinarji, u b’mod
partikolari kumpensi mhallsa lil persuna maghzula biex tghin lill-membru tal-persunal jew ghad-difiza tieghu, ghandhom
jithallsu mill-membru tal-persunal fejn il-procedimenti dixxiplinarji jirrizultaw fl-impozizzjoni ta’ wahda mill-pieni previsti
fl-Artikolu 7 ta’ dan I-Anness.

2. Madankollu, id-Direttur jista’ jiddeciedi mod iehor fkazijiet eccezzjonali fejn il-piz fuq il-membru tal-persunal ikkon-
Cernat ma jkunx gust.

Artikolu 17

1. Wara li jisma’ lill-uffi¢jal id-Direttur ghandu jasal ghad-decizjoni tieghu kif previst fl-Artikoli 8 u 9 ta’ dan l-Anness fi
zmien xahrejn mill-ircevuta tal-opinjoni tal-Bord Dixxiplinari. Ghandhom jinghataw ragunijiet ghad-decizjoni.

2. Jekk id-Direttur jiddeciedi li jaghlaq il-kaz minghajr ma jimponi kwalunkwe piena dixxiplinarja, huwa ghandu wkoll
jinforma lill-membru tal-persunal ikkonc¢ernat b’dan bil-miktub u minghajr dewmien. Il-membru tal-persunal ikkoncernat
jista’ jitlob li din id-decizjoni tiddahhal fil-fajl personali tieghu.

TAQSIMA 6

Sospensjoni

Artikolu 18

1. Jekk id-Direttur jakkuza lil membru tal-persunal b’kondotta serjament skorretta, kemm minhabba nuqgas li jonora
l-obbligi professjonali tieghu jew minhabba ksur tal-ligi, huwa jista’ jissospendi minnufih lill-persuna akkuzata b'dik
il-kondotta skorretta ghal perijodu specifikat jew indefinit.

2. Id-Direttur jista' jiehu din id-decizjoni wara li jkun sema’ lill-membru tal-persunal ikkoncernat, hlief f¢irkostanzi
eccezzjonali.

Artikolu 19

1. Id-decizjoni li tissospendi membru tal-persunal ghandha tiddikjara jekk il-membru tal-persunal ghandux ikompli jir-
¢ievi r-rimunerazzjoni shiha tieghu waqt il-perijodu ta’ sospensjoni jew liema parti minnha ghandha tinzamm. L-ammont
imhallas lill-membru tal-persunal m'ghandu taht I-ebda ¢irkostanza jkun inqas mi¢-¢ifra minima ta’ sussistenza li tikkorris-
pondi ghas-salarju baziku ta’ membru tal-persunal fil-grad C 1/1, biz-zieda ta’ kwalunkwe allowance tal-familja pagabbli.

2. Is-sitwazzjoni ta’ membru tal-persunal sospiz ghandha tigi deciza fi zmien sitt xhur mid-data li fiha tiehu effett
is-sospensjoni. Jekk ma tittiched I-ebda decizjoni fi zmien sitt xhur, il-membru tal-persunal ikkonc¢ernat ghandu jkun intitolat
li jircievi mill-gdid ir-rimunerazzjoni shiha, suggett ghall-paragrafu 3.

3. Parti mir-rimunerazzjoni tista’ tkompli tinzamm wara l-iskadenza ta’ sitt xhur imsemmija fil-paragrafu 2 jekk
il-membru tal-persunal ikkoncernat huwa s-suggett ta’ procedimenti kriminali ghall-istess atti u huwa fkustodja bhala rizul-
tat ta’ dawk il-procedimenti. Fkazijiet bhal dawn il-membru tal-persunal m’ghandux jircievi r-rimunerazzjoni shiha sakemm
il-qorti kompetenti ma tkunx ordnat il-helsien tieghu.
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4. Is-somom mizmuma skont il-paragrafu 1 ghandhom jithallsu lura lill-membru tal-persunal jekk id-decizjoni finali tim-
poni piena dixxiplinarja li mas tkunx aktar harxa minn twissija bil-miktub, twiddiba, jew differiment ta’ promozzjoni ghal
skala oghla, jew jekk l-ebda piena dixxiplinarja ma tigi imposta; fil-kaz tal-ahhar, il-hlas lura ghandu jsir b'interessi komposti
bir-rata ta’ 3,5 % fis-sena.

TAQSIMA 7

Prosekuzzjoni kriminali parallela

Artikolu 20

Meta membru tal-persunal ged jigi pprocessat ghal dawk l-istess atti, ghandha tittiched decizjoni finali biss wara li sentenza
finali tinghata mill-qorti li qed tismal-kawza.

TAQSIMA 8
Dispozizzjonijiet finali
Artikolu 21

Membru tal-persunal li kontrih giet ordnata piena dixxiplinarja barra minn tnehhija mill-post jista’, wara tliet snin fil-kaz ta’
twissija bil-miktub jew twiddiba jew wara sitt snin fil-kaz ta” kwalunkwe piena ohra, jipprezenta talba ghat-thassir ta’
kwalunkwe referenza ghal tali mizuri mill-fajl personali tieghu. Id-Direttur ghandu jiddeciedi jekk jilqax din it-talba.

Artikolu 22

Fejn jitfaccaw fatti godda sostnuti minn provi rilevanti, jistghu jergghu jinfethu procedimenti dixxiplinarji mid-Direttur fuq
inizjattiva tieghu stess jew wara applikazzjoni mill-membru tal-persunal ikkoncernat.

Artikolu 23

Jekk ma jitressaq l-ebda kaz kontra I-membru tal-persunal skont l-Artikolu 15 ta’ dan l-Anness, il-membru tal-persunal
ghandu jkun intitolat li -hsara li garrab tissewwa permezz ta’ publicita adatta tad-decizjoni tad-Direttur.

Artikolu 24

1-Bord ta¢-Centru ghandu jadotta arrangamenti implimentattivi ghal dawn il-pro¢eduri.
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ANNESS X
BORD TAL-APPELL

(Kif imsemmi fl-Artikolu 28 tar-Regolamenti tal-Persunal)
Kompetenza

1I-Bord tal-Appell ghandu jkollu l-aworita li jiddeciedi tilwim li jirrizulta minn ksur ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal
jew tal-kuntratti previsti fl-Artikolu 7 tar-Regolamenti tal-Persunal. Ghal dan il-ghan ghandu jkollu kompetenza fir-
rigward tal-appelli migjuba minn membri tal-persunal waqt il-kariga jew ex membri tal-persunal, jew mill-werrieta ufjew
rapprezentanti taghhom, kontra decizjoni tad-Direttur.

Kompozizzjoni u status

(a) 1-Bord tal-Appell ghandu jkun kompost minn President u zZewg membri. Huma jistghu jigu sostitwiti minn sup-
plenti. Il-President jew wiehed mill-membri u wiehed mis-supplenti taghhom ghandu jkollu formazzjoni guridika.

(b) 1l-President, is-supplenti tieghu, il-membri u s-supplenti taghhom ghandhom jinhatru mill-Bord ta¢-Centru, ghal
perijodu ta’ sentejn, minn barra mill-persunal ta¢-Centru. Jekk wiehed minnhom fxi Zmien ma jkunx jista’ iservi,
ghandha ssir hatra gdida ghat-terminu i jkun baqa’.

() L-ebda laggha m'hija kkunsidrata valida jekk kemm-il darba I-President, jew is-supplenti tieghu, u zewg membri,
jew is-supplenti taghhom, ma jkunux prezenti.

(d) 1-membri tal-Bord tal-Appell ghandhom ikunu ghal kollox indipendenti fl-ezercizzju tad-doveri taghhom.

() L-emolumenti tal-President, tal-membri u s-supplenti ghandhom ikunu stabbiliti mill-Bord ta¢-Centru.

(f) 11-Bord tal-Appell ghandu jistabbilixxi r-regoli tieghu suggett ghad-dispozizzjonijiet ta’ dan l-Anness.
Segretarjat tal-Bord tal-Appell

(a) Is-Segretarju tal-Bord tal-Appell ghandu jinhatar mid-Direttur u ghandu jkun membru tal-persunal ta¢-Centru.

(b) Fl-ezercizzju ta’ doversi tieghu, is-Segretarju tal-Bord tal-Appell ghandu jagixxi ta’ registratur u ghandu jkun suggett
biss ghall-awtorita tal-Bord tal-Appell.

Appelli

(@) L-appelli pprezentati lill-Bord tal-Appell ghandhom ikunu ammissibbli biss jekk l-appellant ikun precedentement
ipprova minghajr success jikseb sodisfazzjon permezz ta’ appell amministrattiv lid-Direttur.

(b) L-appellant ghandu jkollu perijodu ta’ 20 jum min-notifika tad-decizjoni kkontestata jew id-data tac-cahda minn
wahda mill-partijiet tas-sejbiet tal-medjatur biex jipprezenta talba bil-miktub li tali decizjoni tkun irtirata jew modi-
fikata mill-Bord tal-Appell. Dik it-talba ghandha tigi indirizzata lill-Kap tal-Amministrazzjoni u l-Persunal tac-
Centru, li ghandu jirrikonoxxi li réeviha u ghandu jaghti bidu ghall-pro¢edura biex ilagqa’ -Bord tal-Appell.

(c) L-appelli ghandhom jigu ddepozitati mas-Segretarjat tal-Bord tal-Appell fi zmien xahrejn mid-data tan-notifika tad-
decizjoni kkontestata. Madankollu, fkazijiet eccezzjonali, b'mod partikolari fir-rigward tal-pensjonijiet, il-Bord tal-
Appell jista jaccetta appelli ddepozitati fi zmien sena mid-data tan-notifika tad-decizjoni kkontestata.

(d) L-appelli ghandhom isiru bil-miktub; ghandhom jiddikjaraw ir-ragunijiet kollha ghall-appell imressqin mill-
appellant u fl-istess waqt ghandha tigi pprezentata l-provi dokumentarji ta’ appogg.

() L-appelli m'ghandhomx jissospendu t-twettiq tad-decizjonijiet ikkontestati.
Procedura preliminari

(@) L-appelli ghandhom jintbaghtu minnufih lid-Direttur, li ghandu jaghti l-kummenti tieghu dwarhom bil-miktub.
Kopja ta’ dawn il-kummenti ghandha, fi Zmien xahar mid-data tad-depozitu tal-appell, tigi komunikata lis-Segretarju
tal-Bord tal-Appell, u lill-appellant, li fi Zzmien 20 jum jista’ jibghat twegiba bil-miktub, li kopja taghha ghandha tigi
komunikata minnufih lid-Direttur mis-Segretarju tal-Bord tal-Appell.
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(b) L-appelli, flimkien mal-memoranda u l-provi dokumentarji ta’ appogg, il-kummenti tad-Direttur u t-twegiba tal-
appellant, jekk ikun hemm, ghandhom jigu komunikati lill-membri tal-Bord tal-Appell mis-Segretarjat tieghu fi
zmien tliet xhur mid-depozitu tal-appell u mill-inqas hmistax-il jum gabel id-data tal-laqgha li fiha ghandhom jigu
kkunsidrati.

Tlaqqigh tal-Bord tal-Appell

[I-Bord tal-Appell ghandu jitlagqa’ mill-President tieghu. Fil-prin¢ipju huwa ghandu jikkunsidra l-appelli pprezentati lilu
fi zmien erba’ xhur mid-data li fiha gew depozitati.

Laqghat tal-Bord tal-Appell

(a) I-laqghat tal-Bord tal-Appell ghandhom isiru fil-privat (sakemm il-Bord tal-Appell ma jiddecidix mod ichor). Il-Bord
tal-Appell ghandu jiddelibera fis-sigriet.

(b) Id-Direttur jew ir-rapprezentant tieghu, flimkien mal-appellant, ghandhom jattendu I-procedimenti u jistghu
jaghmlu dikjarazzjonijiet verbali b’appogg tar-ragunijiet migjubin fil-memoranda taghhom.

(¢) 1I-Bord tal-Appell jista’ jitlob il-prezentazzjoni ta’ kwalunkwe dokument li jahseb li huwa utli ghall-konsiderazzjoni
tal-appell li ghandu quddiemu. Id-dokumenti hekk ipprovduti ghandhom jigu komunikati wkoll lid-Direttur u
lill-appellant.

(d) 1-Bord tal-Appell ghandu jismal-partijiet u tali xhieda li jgis li jistghu jkunu utli fil-procedimenti. Kwalunkwe mem-
bru tal-persunal imsejjah bhala xhud ghandu jidher quddiem il-Bord tal-Appell u ma jistax jirrifjuta li jaghti
l-informazzjoni mehtiega.

(e) I-persuni li jattendu laqgha tal-Bord tal-Appell m'ghandhom fl-ebda kaz jizvelaw il-fatti i jsiru jafu dwarhom jew
l-opinjonijiet espressi matul il-procedimenti.

Decizjonijiet tal-Bord

(a) Fcirkostanzi eccezzjonali, il-Bord tal-Appell jista’ jaghti ordni temporanja li tissospendi t-twettiq tal-mizura kkon-
testata, sakemm tittiched decizjoni ahharija skont il-paragrafi li gejjin.

(b) Id-decizjonijiet ghandhom jittiechdu b'vot ta’ maggoranza. Huma ghandhom jinghataw bil-miktub u jsemmu
r-ragunijiet li fughom huma bbazati. M'ghandu jkun hemm ebda appell minnhom, u ghandhom jigu infurzati ghaz-
zewg partijiet fi zmien jum liberu min-notifika taghhom.

(¢) 1-Bord tal-Appell jista’, madankollu, jigi mitlub jirrettifika zbalji ta’ kitba, ta’ kalkolu u zbalji ovvji fde¢izjoni mogh-
tija. Talbiet ghal rettifika ghandhom jigu sottomessi fi zmien sitt xhur mid-data meta jigi nnutat l-izball.







PREZZ TAL-ABBONAMENT 2009 (minghajr VAT, inkluzi l-ispejjez tal-posta b’kunsinna normali)

II-Gurnal Ufficjali tal-UE, serje L+C, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 1 000 EUR fis-sena (*)
Il-Gurnal Ufficjali tal-UE, serje L+C, edizzjoni stampata biss 22 lingwa ufficjali tal-UE 100 EUR fix-xahar (*)
Il-Gurnal Uffigjali tal-UE, serje L+C, stampati + CD-ROM annwali 22 lingwa ufficjali tal-UE 1200 EUR fis-sena
Il-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 700 EUR fis-sena
II-Gurnal Uffigjali tal-UE, serje L, edizzjoni stampata biss 22 lingwa ufficjali tal-UE 70 EUR fix-xahar
II-Gurnal Ufficjali tal-UE, serje C, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 400 EUR fis-sena
II-Gurnal Ufficjali tal-UE, serje C, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 40 EUR fix-xahar
II-Gurnal Uffigjali tal-UE, serje L+C, CD-ROM fix-xahar (kumulattiva) | 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 500 EUR fis-sena
Suppliment tal-Gurnal Uffi¢jali (serje S), Swieq Pubbli¢i u Appalti, | multilingwi: 360 EUR fis-sena
CD-ROM, zewq edizzjonijiet fil-gimgha 23 lingwa uffi¢jali tal-UE (= 30 EUR fix-xahar)
IlKGurnal Ufficjali tal-UE, serje C — Kompetizzjonijiet Skont il-lingwa/i 50 EUR fis-sena
tal-Kompetizzjoni

(*) ll-prezz kull kopja: bi 32 pagna: 6 EUR
minn 33 sa 64 pagna: 12 EUR
aktar minn 64 pagna:  Prezz fiss ghal kull kaz

L-abbonament fll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea, li johrog fil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, hu disponibbli
f22 verzjoni lingwistika. Inkluzi fih hemm is-serje L (Legizlazzjoni) u C (Komunikazzjoni u Informazzjoni).

Kull verzjoni lingwistika jehtigilha abbonament separat.

B'konformitd mar-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 920/2005, ippubblikat fil-Gurnal Ufficjali L 156 tat-18
ta' Gunju 2005, li jistipula li I-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea mhumiex temporanjament obbligati li jiktbu I|-atti
kollha bl-Irlandiz u li jippubblikawhom b’din il-lingwa, il-Gurnali Ufficjali ppubblikati bl-Irlandiz jinbieghu apparti.

L-abbonament tas-Suppliment tal-Gurnal Ufficjali (Serje S — Appalti u Swieq Pubbli¢i) jigbor fih it-total tat-23
verzjoni lingwistika uffi¢jali fCD-ROM wahdieni multilingwi.

Fuq, rikjesta, I-abbonament fll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea jaghti d-dritt li l-abbonat jircievi diversi annessi
tal-Gurnal Ufficjali. L-abbonati jigu mgharrfa dwar il-hrug tal-annessi permezz ta’ “Awviz lill-qarrej” inserit
Pll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea.

Bejgh u Abbonamenti
Il-pubblikazzjonijiet bil-flus editjati mill-Uffic¢ju tal-Pubblikazzjonijiet huma disponibbli mill-uffi¢ini tal-bejgh taghna.

Il-lista tal-ufficini tal-bejgh hi disponibbli fuq l-internet fl-indirizz li gej:
http://publications.europa.eu/others/agents/index_mt.htm

EUR-Lex (http://feur-lex.europa.eu) joffri acéess dirett u bla hlas ghal-ligjiet tal-Unjoni Ewropea. Dan
is-sit jippermetti li jkun ikkonsultat /l-Gurnal Uffiéjali tal-Unjoni Ewropea u jinkludi wkoll it-Trattati,
il-legizlazzjoni, il-gurisprudenza u l-atti preparatorji tal-legizlazzjoni.

Biex tkun taf aktar dwar I-Unjoni Ewropea, ikkonsulta: http://europa.eu

L-Uffi¢¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea
2985 Il-Lussemburgu
IL-LUSSEMBURGU




