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(Atti li I-pubblikazzjoni taghhom mbhijiex obbligatorja)

DECIZJONI Nru 3/2006 TAL-KUMITAT TA’ L-AMBAXXATURI AKP-KE
tas-27 ta’ Settembru 2006

dwar ir-Regolament Finanzjarju ta¢-Centru Tekniku ta’ Koperazzjoni Agrikola u Rurali (CTA)

(2006/877KE)

IL-KUMITAT TA’ L-AMBAXXATURI AKP-KE,

Wara li kkunsidra I-Ftehim ta” Shubija bejn il-Membri tal-grupp
ta’ Stati Afrikani, tal-Karibew u tal-Pacifiku min-naha l-wahda, u
|-Komunita Ewropea u l-Istati Membri taghha, min-naha l-ohra,
iffirmat fit-23 ta’ Gunju 2000 fKotonit (1) (minn hawn il qud-
diem imsejjah “il-Ftehim”), u b'mod partikolari l-Artikolu 3(4)(b)
u (d) ta’ l-Anness 1II tieghu,

Wara li kkunsidra I-Ftehim Intern tat-18 ta’ Settembru 2000 bejn
ir-Rapprezentanti tal-Gvernijiet ta’ -Istati Membri, li ltaqghu mal-
Kunsill, dwar il-Finanzjament u l-Amministrazzjoni ta’ I-ghajnuna
Komunitarja taht il-Protokoll Finanzjarju ghall-Ftehim ta’ Shu-
bija bejn I-Istati Afrikani, tal-Karibew u tal-Pacifiku u -Komunita
Ewropea u l-Istati Membri taghha iffirmat fKotonu (Benin) fit-23
ta’ Gunju 2000 u l-allokazzjoni ta’ l-assistenza finanzjarja ghall-
Pajjizi u t-Territorji Barranin li ghalihom tapplika I-Parti Erbgha
tat-Trattat KE (?),

Wara li kkunsidra r-Regolament Finanzjarju tas-27 ta’
Marzu 2003 applikabbli ghad-9 Fond Ewropew ghall-Izvilupp (3),

Wara li kkunsidra l-proposta tal-Kummissjoni, imfassla bi gbil
mac-Centru Tekniku ta’ Koperazzjoni Agrikola u Rurali,

Billi:

(1)  L-Artikolu 3(4)(b) ta’ I-Anness III tal-Ftehim jehtieg li
|-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi jistabbilixxi, wara l-iffirmar
tal-Ftehim, ir-Regolament Finanzjarju tac-Centru Tekniku
ta’ Koperazzjoni Agrikola u Rurali (minn hawn il qud-
diem imsejjah “i¢-Centru”).

() GUL 317, 15.12.2000, p. 3. Ftehim kif emendat l—ahha}r bil-Ftehim
iffirmat fil-Lussemburgu fil-25 ta’ Gunju 2005 (GU L 287,
28.10.2005, p. 4).

(3) GUL 317, 15.12.2000, p. 355.

() GUL 83, 1.4.2003, p. 1.

(20 L-Artikolu 3(4)(d) ta’ I-Anness III ghall-Ftehim jehtieg li
I-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi jistabbilixxi, wara I-firma tal-
Ftehim, il-proceduri ghall-adozzjoni tal-bagit tac-Centru,

IDDECIEDA KIF GEJ:

KAPITOLU I

PRINCIPJI GENERALI

TAQSIMA 1

Principji ta’ unita, ta’ precizjoni bagitarja, ta’ ekwilibriju
u ta’ unita tal-kontijiet

Artikolu 1

1. I-punti kollha ta’ dhul u nefqa ta¢-Centru ghandhom jigu
inkluzi fl-istimi li ghandhom ikunu bbazati fuq programm ta’
hidma annwali kkalkolat li ghandu jkun imfassal ghal kull sena
finanzjarja u ghandhom jitnizzlu fil-bagit.

2. Id-dhul u n-nefqa mnizzla fil-bagit ghandhom ikunu
fbilanc.

Artikolu 2

[l-bagit ghandu jigi stabbilit u implimentat feuro u l-kontijiet
ghandhom jigu prezentati feuro. Madankollu, ghall-htigijiet tat-
tmexxija tieghu, i¢-Centru hu awtorizzat iwettaq operazzjonijiet
fil-muniti nazzjonali ta’ I-Istati Membri ta’ I-UE u ta’ l-Istati AKP.

Artikolu 3

1. Id-dhul ghandu jinkludi I-kontribuzzjoni tal-Fond Ewropew
ghall-Izvilupp, minn hawn il quddiem imsejjah “FEZ”), l-ammonti
imposti f'taxxi fuq is-salarji, il-pagi u l-emolumenti ohra mhallsa
mic-Centru, u dhul varju iehor.
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2. Id-dhul jista’ jinkludi wkoll kontribuzzjonijiet maghmula
minn donaturi ohra ghall-bagit ta¢-Centru.

3. I¢-Centru jista’ wkoll jawtorizza I-gestjoni ta’ rizorsi fisem
partijiet terzi u mahsuba ghall-kofinanzjament ta’ attivitajiet defi-
niti fl-Anness III tal-Ftehim. Ir-regoli finanzjarji applikabbli ghall-
amministrazzjoni ta’ dawn ir-rizorsi huma stabbiliti
fl-Artikolu 34 ta’ din id-Decizjoni.

Artikolu 4

L-istimi tan-nefqa ghandhom jinkludu l-infiq amministrattiv u
operattiv. Dawn ghandhom jigu sseparati b'mod car fil-bagit.

Artikolu 5

1. Is-sena finanzjarja ghandha tibda fl-1 ta’ Jannar u tispicca
fil-31 ta’ Dicembru.

2. L-approprjazzjonijiet imnizzla fil-bagit ghandhom ikunu
awtorizzati ghal perijodu ta’ sena finanzjarja.

Madankollu, l-approprjazzjonijiet li jkunu saru debitament matul
sena finanzjarja imma li ma jkunux thallsu sal-31 ta’ Dicembru
ta’ dik is-sena ghandhom jitressqu awtomatikament ghas-sena
finanzjarja ta’ wara. L-approprjazzjonijiet li jkunu tressqu ghas-
sena finanzjarja ta’ wara ghandhom jigu distinti fil-kontijiet tas-
sena attwali.

L-approprjazzjonijiet dizimpenjati fi tmiem sena finanzjarja
ghandhom jigu trasferiti ghall-allokazzjoni ta’ hames snin ippja-
nata ghac-Centru fil-Ftehim.

3. Fl-ahhar ta’ kull protokoll finanzjarju ghall-Ftehim,
kwalunkwe approprjazzjoni impenjata izda mhux imhallsa
ghandha tigi mressqa awtomatikament ghall-protokoll finanz-
jarju ta’ wara ghall-Ftehim. L-approprjazzjonijiet impenjati izda
mhux imhallsa fl-ahhar tal-Ftehim ghandhom jigu mressqa biss
matul il-perijodu transitorju bejn il-Ftehim u 1-Ftehim li jmiss
jew, jekk xieraq, matul il-perijodu ta’ rizoluzzjoni ta’ tnax-il xahar.

4. Jekk, fil-bidu ta’ sena finanzjarja, il-bagit ma jkunx ghadu
gie adottat, id-Direttur jista’, sabiex jizgura l-kontinwita ta’
l-operazzjonijiet ta¢-Centru, igarrab spejjez ta’ kull xahar sakemm
dawn ma jkunux oghla minn wiched minn tnax ta’
l-approprjazzjonijiet imdahhla taht l-artikolu rilevanti fil-bagit
ghas-sena finanzjarja precedenti.

Madankollu, ghall-ispejjez operattivi li jithallsu kull trimestru bil-
quddiem u approvati fil-bagit tas-sena finanzjarja precedenti,
l-operazzjonijiet ta’ impenn jistghu jigu implimentati ghal kull
artikolu sakemm dawn ma jkunux oghla minn kwart tat-total ta’
l-approprjazzjonijet awtorizzati ghas-sena finanzjarja precedenti.

TAQSIMA 2

Principji ta’ tmexxija finanzjarja soda

Artikolu 6

1. L-approprjazzjonijiet tal-bagit ghandhom jintuzaw skond
tmexxija finanzjarja soda, jigifieri abbazi tal-principji ta’
ekonomija, effi¢jenza u effika¢ja.

2. Il-princ¢ipju ta’ ekonomija jehtieg li r-rizorsi jsiru disponib-
bli fhin debitu u b'mod kost-effikaci kemm jista’ jkun, u li I-mezzi
ghandhom ikunu xierqa ftermini ta’ kwantita u kwalita.

I-principju ta’ effi¢jenza jehtieg li l-mezzi implimentati jkunu
proporzjonati b'mod dirett ghar-rizultati miksuba.

[-principju ta’ effikacja hu kkoncernat bit-twettiq ta’ l-objettivi

3. L-objettivi ghandhom jigu definiti b'mod c¢ar u
l-implimentazzjoni taghhom ghandha tigi mmonitorjata per-
mezz ta’ indikaturi mizurabbli. Jekk ikun il-kaz, progetti li ghand-
hom jigu ffinanzjati minn rizorsi tal-FEZ ghandhom ikunu
appoggati b'valutazzjonijiet ex-ante. Ir-rizultat ta’ dawk
il-valutazzjonijiet ghandu jigi inkluz fid-dokumenti pprezentati
lill-Kummissjoni b’appogg tal-kontribuzzjoni annwali tal-FEZ
mitluba mi¢-Centru.

KAPITOLU II
STABBILIMENT TAL-BAGIT

Artikolu 7

1.  Fil-qafas tal-karta ta’ l-istrategija globali u fil-limiti tal-bagit
generali allokat gha¢-Centru  mill-Protokoll ~ Finanzjarju,
id-Direttur ghandu jipprepara abbozz tal-programm ta’ hidma u
tal-bagit annwali. L-abbozzi ghandhom jigu approvati mill-Bord
Ezekuttiv mhux aktar tard mill-1 ta" Lulju tas-sena ta’ qabel
l-implimentazzjoni taghhom u ghandhom jigu pprezentati lill-
Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi ghall-adozzjoni.

2. I¢-Centru ghandu jittrasmetti kopja ta’ I- abbozz tal-
programm ta’ hidma u tal-bagit annwali lill-Kummissjoni li
ghandha tibda I-proceduri Komunitarji mehtiega ghall-
approvazzjoni taghhom.

3. Il-bagit ghandu jkun disponibbli ghall-impenn mid-data
meta l-awtorita Komunitarja tadotta d-decizjoni dwar l-iffinanzjar
tal-kontribuzzjoni tal-FEZ mitluba. I¢-Centru ghandu jigi infur-
mat dwar dik id-dec¢izjoni.

Artikolu 8

1. L-arrangamenti tal-hlas li jirregolaw il-kontribuzzjoni tal-
FEZ ghandhom jitnizzlu fi ftehim ta’ ghotja ffirmat bejn
il-Kummisjoni u ¢-Centru.
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2. Il-kontribuzzjoni tas-snin finanzjarji ta’ gabel li tikkorris-
pondi ghal approprjazzjonijiet imhassra ghandha tithallas lura
lill-FEZ mié-Centru abbazi ta’ rendikonti finanzjarji verifikati.

3. Il-bagit ghandu jigi suddiviz ftitoli (intestaturi tal-bagit),
kapitoli, artikoli u punti skond in-natura jew l-ghan tad-dhul jew
tan-nefqa.

Artikolu 9

Fejn mehtieg, id-Direttur jista’ jipprezenta abbozz ta’ bagit sup-
plimentari jew li jemenda li ghandu jigi stabbilit fl-istess forma u
soggett ghall-istess proceduri tal-bagit li l-estimi tieghu huwa
jemenda.

KAPITOLU III
IMPLIMENTAZZJONI TAL-BAGIT

Artikolu 10

1. Id-Direttur ghandu jizgura li I-bagit jigi implimentat taht
ir-responsabbilta tieghu stess u fil-limitu ta’ l-approprjazzjonijiet
allokati. Id-Direttur ghandu jirrapporta dwar it-tmexxija tieghu
lill-Bord Ezekuttiv.

2. Id-Direttur ghandu japplika l-approprjazzjonijiet tal-bagit
skond il-principji ta’ tmexxija finanzjarja soda msemmija
fl-Artikolu 6.

Artikolu 11

1. L-ebda dhul jew nefqa ma tista’ ssir jekk ma tkunx imposta
ghall-oggett xieraq tal-bagit.

L-ebda nefqa li tagbez l-approprjazzjonijiet awtorizzati ghas-sena
finanzjarja kkoncernata jew l-approprijazzjonjiet trasferiti mis-
snin finanzjarji ta’ qabel ma tista’ tigi impenjata jew awtorizzata.

2. Id-dhul u n-nefqa ghandhom jitnizzlu bis-shih fil-kontijiet
minghajr ebda tpacija bejniethom.

B’deroga minn dik ir-regola, dawn li gejjin ghandhom jitnaqqsu
mill-ammonti awtorizzati:

(@) multi moghtija lil parti ghal kuntratt,

(b) aggustamenti ta’ ammonti mhallsa bi zball, li jistghu jsiru
permezz ta’ tnaqqis meta ssir validazzjoni sussegwenti taht
il-kapitolu, l-artikolu u s-sena finanzjarja li fir-rigward tagh-
hom sar il-hlas zejjed,

(©) il-valur ta’ vetturi, taghmir u installazzjonijiet mehuda bhala
tpartit parzjali wara x-xiri ta’ oggetti godda ta’ l-istess xorta;
il-prezz nett tax-xiri ghandu jitnizzel fil-kontijiet bhala l-infiq
storiku ghall-valutazzjoni ta’ l-inventarju,

(d) skontijiet imnaqgsa fuq il-fatturi u l-kontijiet.

Ukoll b’deroga mir-regola, l-ammonti li gejjin jistghu jergghu jin-
tuzaw ghall-istess kategorija (linja) tan-nefqa tal-bidu:

(a) rifuzjonijiet ta’ ammonti mhallsa bi zball;

(b) ammonti ricevuti minn indennizzi ta’ l-assigurazzjoni;

¢) rikavati mill-bejgh ta’ vetturi, taghmir u installazzjonijiet lik-
widati meta gew mibdula;

(d) id-dhul miksub mill-bejgh ta’ pubblikazzjonijiet u ta’ films;

(¢) id-differenzi  fir-rati  tal-kambju  rregistrati  matul
l-implimentazzjoni bagitarja jistghu jigu pacuti. Ir-rizultat
finali, kemm jekk pozittiv jew negattiv, ghandu jidher fir-
rendikont finanzjarju.

Artikolu 12

It-trasferimenti minn titolu ghall-iehor ghandhom jigu sottomessi
ghall-approvazzjoni tal-Bord Ezekuttiv. It-trasferimenti minn
kapitolu ghall-ichor u minn artikolu ghall-ichor fi hdan kapitolu
ghandhom jigu decizi mid-Direttur, li ghandu jinforma b’dan lill-
Bord Ezekuttiv.

Artikolu 13

Id-dhul ta¢-Centru ghandu jithallas minn kont jew diversi kon-
tijiet miftuha fisem i¢c-Centru.

KAPITOLU IV

IL-KONTROLL FINANZJARJU

Artikolu 14

1. Kontrollur finanzjarju mahtur mill-Bord Ezekuttiv ghandu
jkun responsabbli ghall-approvazzjoni bil-quddiem ta’ l-impenn
u l-awtorizzazzjoni tal-punti kollha tan-nefqa, id-dhul u l-avvanzi.

2. Tl-kontrollur finanzjarju ghandu jkollu esperjenza ppruvata
fregolamenti finanzjarji ta’ organizzazzjonijiet internazzjonali u
verifika.

3. Il-kontrollur finanzjarju ghandu jkun soggett ghall-
kondizzjonijiet ta’ hidma tal-persunal ta¢-Centru. Ghall-finijiet
amministrattivi, huwa ghandu jirrapporta lid-Direttur ta¢-Centru.
Madankollu, kwalunkwe mizura relatata ma’ azzjoni dixxipli-
narja, sospensjoni, terminazzjoni ta’ servizz jew procedimenti
legali ghandha tigi adottata mill-Bord Ezekuttiv abbazi ta’ pro-
posta ragunata mid-Direttur.



4

Tl-Gurnal Uffi¢jali ta’ [-Unjoni Ewropea

12.12.2006

4. Il-kontrolli maghmula mill-kontrollur finanzjarju ghand-
hom jirrizultaw fl-ghoti jew ir-rifjut ta’ l-endorsjar. I-fini ta’
l-endorsjar ghandu jkun biex jigi zZgurat li:

(@) in-nefqga jew id-dhul huma konsistenti mal-bagit u
r-regolamenti;

(b) il-principji ta’ tmexxija finanzjarja soda msemmija fl-Arti-
kolu 6 gew applikati.

Il-kontrolli ghandhom isiru skond ir-regoli ta’ procedura interna
pprezentati mid-Direttur lill-Bord Ezekuttiv u approvati minn dan
ta’ l-ahhar.

5. Rifjuti li jsir endorsjar ghandhom ikunu soggetti ghal dik-
jarazzjoni ta’ ragunijiet bil-miktub indirizzata lid-Direttur.
Sakemm ir-raguni ma hijiex in-nuqgas ta’ approprjazzjonijiet biz-
zejjed, id-Direttur jista’, permezz ta’ decizjoni ragunata u taht
ir-responsabbilta tieghu, ma jqgisx ir-rifjut ghall-endorsjar tal-
kontrollur finanzjarju. Id-Direttur ghandu jinforma lill-Bord
Ezekuttiv bil-miktub bi kwalunkwe tali decizjoni fil-laqgha tie-
ghu li jmiss.

6. Il-kontrollur finanzjarju ghandu jkollu access ghad-
dokumenti kollha ta’ appogg u kwalunkwe dokument ichor rig-
ward in-nefqa jew id-dhul li ghandhom jigu vverifikati. Huwa
jista’ jaghmel verifiki fuq il-post.

7. Il-kontrollur finanzjarju ghandu jgawdi minn indipendenza
shiha fil-qadi ta’ dmirijietu. [l-kontrollur finanzjarju m'ghandu jir-
¢ievi l-ebda istruzzjonijiet u m'ghandux ikun soggett ghal res-
trizzjonijiet fil-qadi ta’ dmirijietu.

8.  Id-Direttur jista’ jitlob l-opinjoni tal-kontroll finanzjarju
dwar kwistjonijiet relatati ma’ l-analizi, l-organizzazzjoni u t-titjib
tal-proceduri interni tac-Centru. Id-Direttur jista’ wkoll jitlob lill-
kontrollur finanzjarju biex jirrevedi dokumenti biex jaccerta ruhu
li operazzjonijiet iffinanzjati mill-bagit twettqu sewwa.

9.  Fi tmiem kull sena finanzjarja u l-aktar tard sat-30 ta’ April
tas-sena ta’ wara, il-kontrollur finanzjarju ghandu jfassal rapport
annwali li jaghti l-opinjoni tieghu dwar l-amministrazzjoni finan-
zjatja u l-implimentazzjoni tal-bagit. Il-kontrollur finanzjarju
ghandu jibghat ir-rapport tieghu lid-Direttur, li ghandu jissottom-
ettich flimkien mal-kummenti tieghu lill-Bord Ezekuttiv fil-laggha
tieghu i jmiss.

KAPITOLU V

L-AMMINISTRAZZJONI TAL-BAGIT

Artikolu 15

1. Ilbagit ta¢-Centru ghandu jkun amministrat skond
il-prin¢ipju li uffi¢jali ta’ awtorizzazzjoni u uffi¢jali ta’ kontab-
bilta jwettqu funzjonijiet separati. L-approprjazzjonijiet ghand-
hom ikunu amministrati mill-uffi¢jal ta’ awtorizzazzjoni, li hu
wahdu ghandu jkollu s-setgha li jidhol fimpenji rigward nefqa,
jistabbilixxi s-somom li ghandhom jingabru u johrog l-ordnijiet
biex isir il-gbir u l-hlas.

2. L-operazzjonijiet tal-gbir u tal-hlas ghandhom isiru mill-
uffi¢jal ta’ kontabbilta.

3. L-uffigjal ta’ awtorizzazzjoni ma jistax jezercita
I-funzjonijiet ta’ uffi¢jal ta’ kontabbilta.

Artikolu 16

1. Il-mizuri kollha li jistghu jaghtu lok ghal nefqa li trid tithal-
las mi¢-Centru ghandhom jigu preceduti minn proposta ta’
impenn akkumpanjata minn dokumenti ta’ appogg, li ghandhom
jigu trasmessi bil-quddiem lill-kontrollur finanzjarju ghall-
approvazzjoni bil-quddiem tieghu.

2. In-nefqa rikorrenti tista’ tigi koperta b'impenn provizorju.

3. Ghandu jinzamm kont ta’ l-ordnijiet ta’ l-impenni u tal-
hlas. Ghandhom jinzammu registrazzjonijiet tal-kontabbilta ta’
impenji u awtorizzazzjonijiet.

Artikolu 17

1. Ilini ta’ validazzjoni ta’ nefqa mill-uffi¢jal ta’ awtorizzaz-
zjoni ghandu jkun li:

(a) jivverifika l-ezistenza tad-drittijiet tal-kreditur,

(b) jiddetermina u jivverifika l-ezistenza u l-ammont tal-
pretensjoni ta’ kreditu,

(€) jivverifika I-kondizzjonijiet li tahthom ghandu jsir il-hlas.

2. Kull hlas ta’ xi nefqa mgarrba ghandu jkun ibbazzat fuq
dokumenti ta’ appogg li jikkonfermaw id-drittijiet tal-pretendent
ghal servizzi effettivament ipprovduti, ghal merkanzija effettiva-
ment fornita jew ghal xoghol li effettivament ikun sar, jew abbazi
ta’ dokumenti ohra li juggistifikaw il-hlas.

Kull decizjoni ta’ hlas ghandha tigi approvata mill-uffi¢jal ta’
awtorizzazzjoni kompetenti.

Artikolu 18

1. L-awtorizzazzjoni ghandha tkun l-att li bih l-uffi¢jal ta’
awtorizzazzjoni, permezz tal-hrug ta’ ordni ta’ hlas, jaghti
istruzzjonijiet lill-ufficjal ta’ kontabbilta biex ihallas oggett ta’
nefqga li hu jkun ghadda.

2. Flimkien ma’ l-ordni tal-hlas irid ikun hemm id-dokumenti
ta’ evidenza originali kollha; ma’ dawn irid ikun hemm certifikat
iffirmat li jikkonferma s-somom ezatti li jkollhom jithallsu,
il-konferma tal-wasla tal-provvisti u t-twettiq tas-servizz.

3. Il-kopji tad-dokumenti ta’ appogg, certifikati bhala kopji
awtentici mill-ufficjal ta’ awtorizzazzjoni, jistghu, fxi kazijiet, jigu
accettati minflok I-originali.

4. L-ordni tal-hlas ghandu jigi trasmess lill-ufficjal ta’ kontab-
bilta ghal hlas.
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5. Jekk applikabbli, l-ordni tal-hlas trasmess lill-uffi¢jal ta’
kontabbilta ghandu jkun akkumpanjat b'¢ertifikat li jikkonferma
li I-assi rilevanti gew irregistrati fl-inventarju.

Artikolu 19

1. Il-hlas hu l-att finali li jehles li¢-Centru mill-obbligi tieghu
lejn il-kredituri.

2. Il-hlas ghandu jsir mill-uffi¢jal ta’ kontabbilta fil-limiti tal-
fondi disponibbli.

3. Fkaz ta’ zball ta’ sustanza jew ta’ kontestazzjoni fir-rigward
tal-validita tal-kwittanza jew ta’ nuqqas ta’ konformita mal-
proceduri preskritti b’dan ir-Regolament Finanzjarju, l-uffi¢jal ta’
kontabbilta ghandu jissospendi l-hlas. L-uffi¢jal ta’ kontabbilta
ghandu jinforma minnufih lill-uffi¢jal ta’ awtorizzazzjoni u lill-
kontrollur finanzjarju dwar is-sospensjoni u r-ragunijiet tieghu
ghaliha.

Meta l-hlasijiet jigu sospizi, id-Direttur jista’ jitlob bil-miktub u
taht ir-responsabbilta tieghu li I-hlas jista” jsir. Ftali kazijiet,
id-Direttur ghandu jinforma lill-Bord Ezekuttiv bil-miktub fil-
laggha tieghu li jmiss.

Artikolu 20

1. Bhala regola generali l-hlasijiet jistghu jsiru permezz ta’
bank jew ta’ uffi¢ju tal-posta fkont tal-bank, preferibbilment per-
mezz ta’ trasferiment bankarju jew, jekk ikun hemm ragunijiet
talba, b’¢cekk. Il-munita uzata ghandha tkun l-euro, hlief fkazijiet
e¢cezzjonali gustifikati kif dovut u approvati mi¢-Centru.

2. Cekkijiet u transferimenti bil-posta jew bankarji ghandhom
ikollhom zZewg firem: dik ta’ l-uffi¢jal ta’ kontabbilta u dik ta’
l-uffi¢jal ta’ awtorizzazzjoni jew rapprezentant.

3. Ghal ragunijiet gustifikati kif dovut, id-Direttur jista’ jawto-
rizza hlas fi flus kontanti. Ghandha tinhareg ircevuta ghal dawn
il-hlasijiet fi flus kontanti.

4. Fkaz ta’ gestjoni kompjuterizzata ta’ dhul u nfiq, il-firem
jistghu jsiru permezz tal-kompjuter jew b'mezzi elettronici.

5. Fin-nuqqas tar-rati tal-kambju proprji uzati, ir-rati ta’ kon-
verzjoni li ghandhom jintuzaw ghall-kalkolu tal-hlasijiet feuro li
ghandhom isiru jew tad-dhul li ghandhom jingabru fmuniti lokali
ta’ I-AKP ghandhom ikunu dawk fis-sehh fl-ewwel jum tax-
xoghol tax-xahar tad-data reali li fiha ssir l-operazzjoni, kif irre-
gistrati mill-bank jew mill-uffi¢¢ju postali ta¢-Centru.

Artikolu 21

1. Jistghu jsiru kontijiet ta’ imprest skond il-kondizzjonijiet
stabbiliti mi¢-Centru sabiex isir il-hlas ta’ ¢erti kategoriji ta’ nefqa
ddefiniti  fir-regolamenti interni taht il-proceduri ta’
implimentazzjoni.

2. Kull decizjoni sabiex jinghata kont ta’ imprest ghandha tit-
tiched mid-Direttur abbazi ta’ proposta ta’ impenn mill-membru
tal-persunal responsabbli mill-fajl. Qabel ma tigi sottomessa lid-
Direttur, kull proposta ghandha tigi approvata mill-uffi¢jal ta’
kontabbilta u mill-kontrollur finanzjarju.

3. Il-mizuri li jirregolaw il-kontijiet ta’ imprest ghandu jkun
fihom certi dispozizzjonijiet specifici b’'mod partikolari:

(a) il-hatra ta’ l-amministraturi tal-kontijiet ta’ imprest,
(b) ir-responsabbilta ta’ l-amministraturi tal-kontijiet ta’ imprest,
(©) l-ammont massimu ta’ l-imprest li jista’ jinghata bil-quddiem,

(d) in-natura u l-ammont massimu ta’ kull punt ta’ nefga li

ghandu jsir,

(e) l-arrangamenti u Ilimiti ta’ Zmien biex jinghataw
id-dokumenti ta’ appogg.

4. L-uffigjal ta’ awtorizzazzjoni u l-uffi¢jal ta’ kontabbilta
ghandhom jiehdu l-passi mehtiega biex jaghtu l-hlas bil-quddiem
awtorizzat ghall-ammonti ezatti involuti fil-limiti ta’ zmien
mehtiega.

Artikolu 22

1. Id-Direttur ghandu jkun l-uffi¢jal ta’ awtorizzazzjoni ghall-
approprjazzjonijiet imnizzla fil-bagit tac-Centru.

2. Id-Direttur jista’ jiddelega xi whud minn dmirijietu lil xi
agent taht l-awtorita tieghu. Kull decizjoni biex jiddelega xi poteri
ghandha tindika t-tul ta’ Zmien u I-limitu ta’ din id-delega.

Artikolu 23

1. Id-Direttur ghandu jahtar uffi¢jal ta’ kontabbilta li jkun res-
ponsabbli ghal:

(@) l-ezekuzzjoni tajba tal-hlasijiet, il-gbir tad-dhul u l-irkupru
tal-krediti;

(b) it-thejjija u l-prezentazzjoni tar-rendikonti finanzjarji skond
l-Artikolu 25;

(¢) iz-zamma tal-kontijiet skond l-Artikolu 25;

(d) l-implimentazzjoni tar-regoli ta’ kontabbilta u I-metodi kif
ukoll tal-pjan ta’ kontabbilta, bl-uzu ta’ regoli mfassla mill-
uffi¢jal ta’ kontabbilta tal-Kummissjoni;

(e) id-definizzjoni u l-validazzjoni tas-sistemi tal-kontijiet kif
ukoll, fejn ikun il-kaz, tas-sistemi definiti mill-uffi¢jal ta’
awtorizzazzjoni u li huma mahsuba biex jipprovdu u jiggus-
tifikaw informazzjoni dwar il-kontijiet;

f) tmexxija tat-tezor bi gqbil komuni mad-Direttur.
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2. L-uffi¢jal ta’ kontabbilta ghandu jikseb minghand l-uffi¢jal
ta’ awtorizzazzjoni, li jiggarantixxi I-affidabbilta tieghu,
l-informazzjoni kollha mehtiega sabiex jigu stabbiliti l-kontijiet
li jipprezentaw stampa vera u gusta ta’ l-assi finanzjarji tac-
Centru u ta’ l-implimentazzjoni tal-bagit.

3. Skond il-paragrafu 1 ta’ dan I-Artikolu u l-Artikolu 21,
l-uffi¢jal ta” kontabbilta ghandu jkun l-uniku persuna awtoriz-
zata biex tamministra I-kontanti u t-titoli. L-uffi¢jal ta’ kontab-
bilta ghandu jkun responsabbli ghall-kustodja taghhom.

4. L-uffigjal ta’ kontabbilta jista’, biex jaghmel il-kompiti fdati
lilu u bil-kunsens tad-Direttur, jiddelega certi funzjonijiet lil imp-
jegati tac-Centru li jaqghu taht ir-responsabbiltad diretta ta’
l-uffi¢jal ta’ kontabbilta. L-awtorita jew il-prokuratur rilevanti
ghandu jiddefinixxi l-kompiti fdati lill-mandanti, kif ukoll
id-drittijiet u I-obbligi taghhom.

Artikolu 24

1.  L-rkupru ta’ kull somma dovuta li¢-Centru ghandu jwassal
ghall-hrug ta’ ordni ta’ gbir mill-uffi¢jal ta’ awtorizzazzjoni.
Ordnijiet ta’ gbir ghandhom jigu approvati mill-kontrollur
finanzjarju.

2. L-uffigjal ta’ kontabbilta ghandu jassumi r-responsabbilta
ghall-ordnijiet ta’ gbir li jaghtih l-uffi¢jal ta” awtorizzazzjoni.

3. Ghandha tinhareg ircevuta ghal kull hlas fi flus kontanti li
jsir lill-uffi¢jal ta’ kontabbilta jew lill-amministratur ta’ l-imprest.

KAPITOLU VI

KONTIJIET, PREZENTAZZJONI U KONTROLL
TAR-RENDIKONTI FINANZJARJI, VERIFIKA,
QORTI TA’ L-AWDITURI, OLAF

Artikolu 25

1.  I-kontijiet ghandhom jinzammu feuro, bil-metodu tal-
kontabbilta bilanc¢jata u abbazi tas-sena kalendarja. Huma ghand-
hom juru d-dhul u n-nefqa kollha mill-1 ta’ Jannar sal-31 ta’
Dicembru ta’ kull sena u ghandhom jinkludu d-dokumenti ta’
appogg originali.

Il-kontijiet ghandhom jinghalqu fl-ahhar ta’ kull sena finanzjarja
sabiex ikunu jistghu jsiru r-rendikonti finanzjarji ta¢-Centru.

2. L-entrati fil-kontijiet ghandhom isiru abbazi ta’ sistema ta’
kontabbilta li tinkludi nomenklatura ta’ oggetti bagitarji li
jaghmlu distinzjoni ¢ara bejn il-kontijiet li jipppermettu t-tfassil
tal-karta tal-bilan¢ u dawk li jippermettu t-tfassil tal-kont tad-
dhul u n-nefqa. Dawn l-entrati ghandhom jitnizzlu fkotba jew
fuq kards, li jaghmluha possibbli li jsir bilan¢ generali ta’ kull
xahar. Kull hlas bil-quddiem ghandu jitnizzel fuq kont miftuh u
jigi rregolarizzat mhux aktar tard mill-ahhar tas-sena finanzjarja
ta’ wara, hlief fil-kaz ta’ impresti permanenti.

3. I¢-Centru ghandu jistabbilixxi karta tal-bilan¢ u kont tad-
dhul u n-nefqa mhux aktar tard mit-30 ta’ April tas-sena N+1.

Il-karta tal-bilan¢ ghandha turi l-assi u d-djun ta¢-Centru fil-31
ta’ Dicembru tas-sena finanzjarja ta’ qabel.

Il-kont tad-dhul u n-nefqa ghandu jinkludi:
(a) Tabella “Dhul” li tinkludi:
— estimi ta’ dhul ghas-sena kalendarja;
— tibdil rigward l-estimi ta’ dhul;
—  drittijiet li nholqu matul is-sena kalendarja;

— ammonti li jridu jigu rkuprati fl-ahhar tas-sena
kalendarja;

— dhul addizzjonali.
(b) Tabella “Nefqa” li tinkludi:

— tabella ta’ sommarju ta’ approprjazzjonijiet impenjati,
approprazzjonijiet li gew trasferiti minn sena N u
approprjazzjonijiet imhassra;

— tabella ta’ sommarju ta’ approprjazzjonijiet li gew tras-
feriti minn sena N-1 u approprjazzjonijiet imhassra;

— tabella i taghti harsa generali ta’ impenji u awtoriz-
zazzjonijiet ghas-sena N;

— tabell li taghti harsa generali ta’ impenji u awtoriz-
zazzjonijiet ghal approprijazzjonijiet trasferiti minn sena
N-1.

(¢) Noti dwar ir-rendikonti finanzjarji li jinkludu:
— il-principji ta’ kontabbilta applikati;

— noti dettaljati u kalkoli li jispjegaw il-punti fil-linji
fir-rendikonti;

— kwalunkwe spjegazzjoni mehtiega biex tigi Zgurata
t-trasparenza tal-kontijiet.

4. Kull trimestru ghandu jitfassal rendikont u jintbaghat lill-
Kumitat li juri s-sitwazzjoni dwar l-implimentazzjoni tal-bagit
attwali u l-uzu ta’ l-approprjazzjonijiet trasferiti; dan ir-rendikont
ghandu jigi ccertifikat mill-kontrollur finanzjarju u mibghut lill-
Bord ta’ Tmexxija.

Artikolu 26

1. I-Bord Ezekuttiv ghandu jahtar kumpannija ta’ awdituri ta’
fama internazzjonali ghal massimu ta’ 3 snin abbazi ta’ rakko-
mandazzjoni mid-Direttur tac-Centru u wara sejha ghal offerti.
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2. Il-mandat ta’ l-awdituri ghandu jkun jikkonsisti f' i jivveri-
fikaw il-kotba u I-flus kontanti ta¢-Centru, li jassiguraw ruhhom
li l-inventarji u l-karti tal-bilan¢ ikunu saru b'mod regolari u in
bona fide u li jizguraw li l-informazzjoni moghtija rigward
il-kontijiet ta¢-Centru tkun korretta.

3. Ilfini tal-verifika, li ghandha tkun ibbazata fuq registrazzjo-
nijiet u, jekk mehtieg, titwettaq fuq il-post, ghandu jkun li jigi
stabbilit li d-dhul ingabar u n-nefqa saret b’'mod legali u regolari
u li t-tmexxija finanzjarja kienet tajba.

4. L-awdituri ghandhom jiccertifikaw li r-rendikonti finan-
zjarji gew imfassla sewwa u skond l-istandards internazzjonali
tal-kontabbilta, u li jaghtu stampa vera u gusta tal-pozizzjoni
finanzjarja ta¢-Centru.

5. L-awdituri ghandhom jippreparaw rapport l-aktar tard
sat-30 ta’ Gunju wara t-tmien ta’ kull sena finanzjarja. Ir-rapport
ghandu jintbaghat lid-Direttur, li ghandu jghaddih flimkien mal-
kummenti tieghu, jekk hemm, lill-Bord Ezekuttiv, li ghandu jip-
prezentah lill-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi bir-
rakkomandazzjonijiet tieghu.

Abbazi ta’ dan ir-rapport u r-rendikonti finanzjarji ghas-sena
finanzjarja, il-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi ghandu jaghti kwittanza
lid-Direttur fir-rigward ta’ l-implimentazzjoni tal-bagit.

6. L-awdituri ghandhom jaghtu parir lic-Centru dwar kif
jitratta r-riskji, billi johrog opinjonijiet indipendenti dwar
il-kwalita tas-sistemi ta’ tmexxija u kontroll u billi johrog rakko-
mandazzjonijiet li jtejbu l-kondizzjonijiet ta’ implimentazzjoni ta’
l-operazzjonijiet u jippromwovu tmexxija finanzjarja soda.

L-awdituri ghandhom ikunu responsabbli ghall-:

(a) valutazzjoni ta’ l-adegwatezza u l-effika¢ja tas-sistemi ta’
tmexxija interni u tal-prestazzjoni ta¢-Centru fl-ezekuzzjoni
tal-programmi u fit-tehid tal-passi mehtiega fid-dawl ta’ riskji
assocjati;

(b) valutazzjoni ta’ l-adegwatezza u I-kwalita is-sistemi ta’ kon-
troll intern ghall-operazzjonijiet ta’ implimentazzjoni
tal-bagit.

7. L-awdituri ghandhom jivverifikaw l-attivitajiet u l-unitajiet
kollha ta¢-Centru. Huma ghandu jkollhom aééess shih u min-
ghajr limitu ghall-informazzjoni kollha mehtiega ghall-qadi ta’
dmirijiethom.

Artikolu 27

[I-Kummissjoni (fisem il-Komunita), il-Qorti ta’ l-Awdituri u
l-Ufficéju Ewropew ghall-Glieda kontra I-Frodi (OLAF), jistghu
jikkontrollaw il-finanzjament ir¢evut mi¢-Centru mill-FEZ skond
ir-Regolament Finanzjarju tad-Disa’ FEZ.

[I-Qorti ta’ [-Awdituri tista’ ticcekkja li d-dhul gie réevut u n-nefqa
saret b'mod legali u sewwa u li d-dispozizzjonijiet tal-Ftehim u
tar-Regolament Finanzjarju tad-Disa’ FEZ gew rispettati.

KAPITOLU VII

RESPONSABBILTA TA’ L-UFFICJALI TA’ AWTORIZZAZZJON],
TA’ L-UFFICJALI TA’ KONTABBILTA U TA’
L-AMMINISTRATURI TA’ L-IMPRESTI

Artikolu 28

Meta uffi¢jali ta” awtorizzazzjoni jistabbilixxu drittijiet li ghand-
hom jigu rkuprati jew johorgu ordnijiet ta’ rkupru, jidhlu
fimpenji ta’ nefqa jew jiffirmaw ordni ta’ hlas minghajr ma jkunu
konformi ma’ dan ir-Regolament Finanzjarju, huma jpoggu lil-
hom infushom fsitwazzjoni ta’ azzjoni dixxiplinarja u, fejn
opportun, ghal hlas ta’ kumpens. Dan japplika wkoll jekk jongsu
milli joholqu dokument li jistabbilixxi dejn jew jekk jittraskuraw
il-hrug ta’ ordnijiet ta’ rkupru jew jittardjaw il-hrug taghhom min-
ghajr raguni gustifikata.

L-uffi¢jal ta’ awtorizzazzjoni ghandu jkun responsabbli li jwie-
geb ghal azzjoni dixxiplinarja u, fejn xieraq ghall-hlas ta’ kumpens
fejn l-izball ikun sar intenzjonalment biss jew jekk kien ir-rizultat
ta’ negligenza gravi min-naha tieghu.

Artikolu 29

1. L-uffi¢jal ta’ kontabbilta ghandu jkun responsabbli li jwie-
geb ghal azzjoni dixxiplinarja u, fejn xieraq, ghall-hlas ta’
kumpens fir-rigward ta’ hlasijiet li huwa jaghmel fi ksur ta’
l-Artikolu 19.

L-uffi¢jal ta’ kontabbilta ghandu jkun responsabbli li jwiegeb ghal
azzjoni dixxiplinarja u ghall-hlas ta’ kumpens jekk tali telf jew
deterjorament ikunu kkawzati intenzjonalment jew jirrizultaw
minn negligenza gravi min-naha tieghu.

Taht l-istess kondizzjonijiet, l-uffi¢jal ta’ kontabbilta ghandu jkun
responsabbli mill-ezekuzzjoni korretta ta’ I-ordnijiet i jircievi rig-
ward l-uzu u l-amministrazzjoni tal-kontijiet tac-cekkijiet tal-
bank u tal-posta, u b'mod partikolari:

(@) meta 1-gbir jew il-hlas li jaghmel ma jkunux jagblu ma’
l-ammont li jidher fl-ordnijiet korrispondenti ta’ gbir jew ta’
hlas;

(b) meta jaghmel hlasijiet lil xi parti ohra li mhix dik li ghandha
d-dritt ghalihom.

2. L-amministraturi ta’ l-impresti ghandhom ikunu responsab-
bli li jwiegbu ghal azzjoni dixxiplinarja u, fejn xieraq, ghall-hlas
ta’ kumpens fil-kazijiet li gejjin:

(@) meta ma jkunux jistghu juru I-mandat dovut permezz ta’
dokumenti xierqa ghall-hlas li jaghmlu;

(b) meta jhallsu lil xi parti ohra li mhix dik li ghandha d-dritt
ghalihom.
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Huma ghandhom ikunu responsabbli li jwiegbu ghal azzjoni dix-
xiplinarja u ghall-hlas ta’ kumpens ta’ kwalunke telfa jew deter-
jorament tal-fondi, l-assi u d-dokumenti li jzommu jekk tali telfa
jew deterjorament ikunu saru intenzjonalment jew jirrizultaw
minn negligenza gravi min-naha taghhom.

Artikolu 30

1. L-uffigjali ta’ kontabbilta u l-amministraturi ta” I-impresti
ghandhom jassiguraw ruhhom kontra r-riskji li johorgu skond
l-Artikolu 29.

I¢-Centru ghandu jkopri l-ispejjez ta’ assigurazzjoni marbuta ma’
dan. Hu ghandu jispecifika l-impjegati li jezercitaw il-karigi ta’
uffi¢jali ta’ kontabbilta u ta” amministraturi ta’ l-impresti kif ukoll
il-kondizzjonijiet li tahthom huwa jkopri lispejjez ta’
l-assigurazzjoni mhallsa minn dawn l-impjegati biex iharsu lil-
hom infushom mir-riskji li johorgu minn dmirijiethom.

2. Ghandhom jinghataw allowances spe¢jali lill-uffi¢jali ta’
kontabbilta u lill-amministraturi ta’ l-impresti. Il-livell ta’ dawn
l-allowances ghandu jigi imnizzel fregolament stabbilit mic-
Centru u approvat mill-Bord Ezekuttiv. Is-somom li jikkorris-
pondu ghal dawn l-allowances ghandhom jigu kreditati kull xahar
fkont li ¢-Centru jiftah fisem kull uffi¢jal sabiex jigi stabbilit fond
ta’ garanzija mahsub biex ikopri kull nuqqas bankarju jew ta’ flus
kontanti li l-agent koncernat jista’ jassumi responsabbilta ghalih,
sakemm tali nuqqas ma jkunx gie kopert mir-rimborsi tal-
kumpanniji ta’ assigurazzjoni.

II-bilan¢ favur (credit balance) fdawn il-kontijiet ta’ garanzija
ghandu jithallas lill-persuni koncernati wara li dawn jieqfu mill-
hatra taghhom bhala uffijali ta’ kontabbilta jew ta’ amministra-
turi ta’ l-impresti u jircievu l-kwittanza finali rigward it-tmexxija

taghhom.

3. Il-kwittanza lill-uffi¢jali ta’ kontabbilta u lill-amministraturi
ta’ l-impresti ser tinghata mid-Direttur, abbazi tar-rapport ta’
l-awdituri esterni, fi Zmiem sentejn mill-ghoti tar-rendikonti
finanzjarji lill-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi.

Artikolu 31

Ir-responsabbilta ghal hlas ta’ kumpens u ghal azzjoni dixxipli-
narja ta’ l-ufficjali ta’ awtorizzazzjoni, ta’ l-uffi¢jali ta’ kontab-
bilta u ta’ l-amministraturi ta’ l-impresti ghandha tigi determinata
skond id-dispozizzjonijiet tar-regoli applikabbli ghall-persunal
tac-Centru.

Artikolu 32

B’konnessjoni ma’ l-implimentazzjoni tal-bagit, il-membri kollha
tal-persunal huma pprojbiti li jagixxu fkazijiet fejn l-interessi
taghhom jistghu jkunu kunfliggenti ma’ dawk tac-Centru. Jekk
jigri dan, il-membru tal-persunal ikkoncernat ghandu jastjeni
minn kull azzjoni u jirreferi dan lill-awtorita ta’ fuqu.

Ikun hemm kunflitt ta’ interess meta, b’konnessjoni ma’
l-implimentazzjoni tal-bagit, il-membru tal-persunal ma jkunx
jista’ jezercita l-funzjonijiet tieghu b’'mod imparzjali u oggettiv
minhabba rbit familjari jew personali, affinitajiet nazzjonali jew
politi¢i, interessi ekonomici jew ghal kwalunkwe raguni ohra li
torbot l-interessi tieghu ma’ dawk tal-benefi¢jarju.

KAPITOLU VIII

DISPOZIZZJONIJIET GENERALI U FINALI

Artikolu 33

L-ghoti ta’ kuntratti ghandu jikkonforma mar-regolamenti gene-
rali dwar is-servizzi, ix-xoghlijiet u l-fornimenti kif stabbilit bid-
Decizjoni 2/2002 tal-Kunsill tal-Ministri AKP-KE tas-7 ta’
Ottubru 2002 dwar l-implimentazzjoni ta’ I-Artikoli 28, 29 u 30
ta’ l-anness IV ghall-Ftehim ta’ Kotonu (1).

L-arrangamenti ghall-implimentazzjoni tal-regolamenti generali
ta’ hawn fuq ghandhom jigu stabbiliti fregolament intern appro-
vat mill-Bord Ezekuttiv wara li jkun kiseb l-opinjoni
tal-Kummissjoni.

Artikolu 34

1. Skond il-mandat tieghu, i¢-Centru jista’ wkoll imexxi
approprjazzjonijiet fisem partijiet terzi. Il-lista ta” dawn ir-rizorsi
ghandha tinghata fanness ghall-bagit tac-Centru.

2. Dan ir-Regolament Finanzjarju ghandu jkun applikabbli
ghat-tmexxija ta’ dawn ir-rizorsi.

3. Ghandhom jinzammu kontijiet separatri ghat-tmexxija ta’
dawn ir-rizorsi fisem partijiet terzi.

4. Ir-rendikonti finanzjarji ta’ kull fond immexxi mi¢-Centru
fisem parti terza ghandhom jinkludu karta tal-bilan¢ u kont ta’
dhul u nefqa, li jindikaw is-sitwazzjoni fil-31 ta’ Dicembru tas-
sena finanzjarja kkoncernata. Huma ghandhom jigu ccertifikati
skond id-dispozizzjonijiet tal-ftechim iffirmat bejn i¢-Centru u
l-parti terza.

Fin-nuqgas ta’ tali dispozizzjonijiet, ic-Certifikazzjoni ghandha ssir
mill-awdituri esterni tac-Centru.

5. Dawn ir-rendikonti finanzjarji ghandhom jigu annessi ghar-
rendikonti finanzjarji tac-Centru.

Artikolu 35

1. Ghandu jinzamm inventarju kwantitattiv permanenti tal-
proprjetd mobbli u mmobbli kollha ta¢-Centru. Proprjetd mob-
bli ta’ valur ta’ EUR 350 jew aktar biss ghandha titnizzel
fl-inventarju. In-numru ta’ l-inventarju ghandu jitnizzel fuq kull
fattura qabel ma’ din tithallas.

2. Kwalunkwe bejgh ta’ proprjeta mobbli u ta’ taghmir li
ghandhom prezz ta’ iktar minn 350 euro kull wiched ghandu
jigi pubblicizzat kif xieraq.

() GU L 320, 23.11.2002, p. 1.
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3. Registrazzjoni ffirmata kemm mid-Direttur kif ukoll mill-
persuna responsabbli ghat-taghmir ghandha ssir kulmeta
kwalunkwe proprjeta jew oggett fl-inventarju jigu likwidati, mor-
mija jew jidhru niegsa minhabba telf, serq jew kwalunkwe raguni
ohra.

4. L-inventarji fizi¢i u ta’ kontabbilta ghandhom jitqabblu
fl-ahhar ta’ kull sena finanzjarja. Ir-rikon¢iljazzjoni ghandha tigi
approvata mill-awdituri esterni.

Artikolu 36

L-Istati AKP, I-Istati Membri u I-Komunita ghandhom ikunu mar-
buta, ghal dak li jikkoncerna lil kull wiehed minnhom, li jiehdu

l-mizuri mehtiega biex jimplimentaw din id-Decizjoni.

Artikolu 37
Ir-Regolament Finanzjarju ta¢-Centru approvat mid-Decizjoni tal-

Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi AKP-KEE Nru 2/91 tad-19 ta’
April 1991 huwa b’ dan imhassar.

Artikolu 38
Din id-Decizjoni ghandha tidhol fis-sehh fil-jum ta’ l-adozzjoni
taghha.
Maghmul fi Brussel fis-27 ta’ Settembru 2006.

Ghall-Kumitat ta’ I-Ambaxxaturi
Il-President
R. MAKONGO



10

Tl-Gurnal Uffi¢jali ta’ [-Unjoni Ewropea

12.12.2006

DECIZ]ONI Nru 4/2006 TAL-KUMITAT TA’ L-AMBAXXATURI AKP-KE
tas-27 ta’ Settembru 2006

dwar l-Istatuti u r-Regoli ta’ Pro¢edura taé-Centru Tekniku ta’ Koperazzjoni Agrikola u Rurali (CTA)

(2006/878KE)

IL-KUMITAT TA’ L-AMBAXXATURI AKP-KE,

Wara li kkunsidra I-Ftehim ta’ Shubija bejn il-membri tal-Grupp
ta’ Stati Afrikani, tal-Karibew u tal-Pacifiku min-naha l-wahda, u
[-Komunita Ewropea u l-Istati Membri taghha min-naha l-ohra,
iffirmat fKotonit fit-23 ta” Gunju 2000 () (minn hawn ’il qud-
diem imsejjah “Il-Ftehim”), u b'mod partikolari I-Artikolu 3 (4)
ta’ I-Anness III tieghu,

Wara li kkunsidra I-Ftehim Intern tat-18 ta’ Settembru 2000 bejn
Rapprezentanti tal-Gvernijiet ta’ I-Istati Membri, imlaqqa’ fi hdan
il-Kunsill, dwar il-Finanzjament u l-Amministrazzjoni ta’
l-ghajnuna tal-Komunita taht il-Protokoll Finanzjarju ghall-
Ftehim ta’ Shubija bejn 1-Istati Afrikani, tal-Karibew u tal-Pacifiku
u |-Komunita Ewropea u I-Istati Membri taghha ffirmat
fKotontt (Benin) fit-23 ta’ Gunju 2000 u l-allokazzjoni ta’
l-assistenza finanzjarja ghall-Pajjizi u t-Territorji Barranin li gha-
lihom tapplika I-Parti Erbgha tat-Trattat KE (2),

Billi:

(1)  L-Artikolu 3(4) ta’ I-Anness IIl ghall-Ftehim jehtieg lill-
Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi jistabbilixxi, wara l-iffirmar tal-
Ftehim, l-Istatuti u r-Regoli ta’ Procedura ta¢-Centru
Tekniku ta’ Koperazzjoni Agrikola u Rurali (minn hawn
'il quddiem imsejjah “i¢c-Centru”), inkluz il-korpi ta’ sorvel-
janza tieghu. Ghandu jigi stabbilit Bord Ezekuttiv li jagixxi
bhala korp ta’ sorveljanza gha¢-Centru, fit-tifsira ta’ I-Arti-
kolu 3(4)(a) ta’ I-Anness III tal-Ftehim.

(2)  It-tieni paragrafu ta’ l-Artikolu 1 tal-Protokoll 2 dwar
il-privileggi u l-immunitajiet ghall-Ftehim jestendi tali pri-
vileggi u immunitajiet ghall-persunal ta¢c-Centru,

IDDECIDIET KIF GEJ:

Artikolu 1

1. I¢-Centru ghandu jkollu personalita guridika u fl-Istati
kollha li huma parti ghall-Ftehim ta’ Kotonti, ghandu jgawdi mill-
akbar kapacita legali moghtija lil persuni guridi¢i taht il-ligijiet
taghhom.

() GUL 317, 15.12.2000, p. 3. Ftehim kif emendat l-ahhar bil-Ftehim
iffirmat fil-Lussemburgu fil-25 ta’ Gunju 2005 (GU L 287,
28.10.2005, p. 4).

() GUL 317, 15.12.2000, p. 355.

2. Il-persunal ta¢-Centru ghandu jgawdi mill-privileggi,
l-immunitajiet u [-facilitajiet konswetudinarji previsti fil-Protokoll
Nru 2 dwar il-privileggi u l-immunitajiet u msemmija fid-Dikja-
razzjonijiet VI u VII annessi ghall-Ftehim.

3. I¢-Centru ma ghandux I-ghan li jaghmel xi qligh.

4. Il-kwartieri generali ta¢-Centru provvizorjament ghandhom
ikunu fWageningen (I-Olanda), b’uffi¢ju lokali fi Brussell.

Artikolu 2

Il-funzjonijiet u l-objettivi ta¢-Centru huma stabbiliti bl-Arti-
kolu 3(1), 3(2) u 3(3) ta’ l-Anness III ghall-Ftehim.

I¢-Centru ghandu jiddefinixxi d-dettalji ta’ dawn l-objettivi
fdokument ta’ strategija generali.

Artikolu 3

1. I-Kumitat ta’ -Ambaxxaturi ghandu jkun l-awtorita ta’ sor-
veljanza ta¢-Centru skond I-Artikolu 3(4) u 3(5) ta’ I-Anness IIl
ghall-Ftehim.

2. Ghandu jigi stabbilit Bord Ezekuttiv skond 1-Artikolu 4 ta’
din id-Decizjoni.

3. I¢-Centru ghandu jwettaq l-attivitajiet tieghu fkoperazzjoni
mill-qrib ma’ l-istituzzjonijiet u l-korpi l-ohrajn imsemmija fil-
Ftehim jew fid-dikjarazzjonijiet annessi. I¢-Centru jista’, fejn meh-
tieg, isejjah lill-istituzzjonijiet regjonali u internazzjonali, b'mod
partikolari dawk li qeghdin fil-Komunita jew fl-Istati AKP u li jit-
trattaw kwistjonijiet relatati ma’ zvilupp agrikolu u rurali.

4. L-attivitajiet tac-Centru ghandhom jigu evalwati perjodika-
ment fuq l-inizjattiva tal-Bord Ezekuttiv.

Artikolu 4

1. Ghandu jigi stabbilit Bord Ezekuttiv biex jappogga, jimmo-
nitorja u jikkontrolla l-aspetti teknici, amministrattivi u finan-
zjarji kollha ta’ l-attivitajiet tac-Centru.
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2. II-Bord Ezekuttiv ghandu jkun maghmul, fuq bazi ta’ parita,
minn sitt membri li jinhatru minhabba l-kwalifiki personali u
professjonali taghhom fl-ogsma ta’ l-agrikoltura u l-izvilupp rurali
ufjew il-linji politi¢ci ta’ l-informazzjoni u l-komunikazzjoni,
ix-xjenza, it-tmexxija u t-teknologija. Huma ghandhom iwettqu
l-kompiti taghhom b'mod indipendenti, ma jistghux ifittxu jew
jiehdu istruzzjonijiet minn partijiet terzi u ghandhom jagixxu uni-
kament fil-kapacita personali taghhom fl-interessi ta¢-CTA.

3. Il-membri tal-Bord Ezekuttiv ghandhom ikunu ¢ittadini ta’
I-Istati li huma parti ghall-Ftehim u ghandhom jintghazlu mill-
partijiet ikkoncernati abbazi tal-htigiet ta’ kwalifika. Il-hatra tagh-
hom ghandha tigi konfermata mill-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi.
Is-sitt membri ghandhom jinhatru mill-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi
ghal perijodu massimu ta’ hames snin, soggett ghal revizjoni ta’
nofs it-term.

4. Rapprezentant mill-Kummissjoni, rapprezentant mis-
Segretarjat Generali tal-Kunsill ta’ I-Unjoni Ewropea u rapprezen-
tant tas-Segretarjat AKP ghandhom ikunu prezenti waqt
id-deliberazzjonijiet tal-Bord Ezekuttiv bhala osservaturi.

5. Il-membri tal-Bord Ezekuttiv ghandhom jeleggu I-President
u 1-Vici-President ghal perijodu massimu ta’ hames snin skond
id-dispozizzjonijiet stabbiliti fir-Regoli ta’ Procedura tieghu.
Il-kariga ta’ President ghandha tinghata lil persuna mill-parti (AKP
jew Komunitd) li ma tokkupax il-kariga ta’ Direttur ta¢-Centru.
[l-kariga ta’ Vic¢i-President ghandha tinghata lil persuna mill-parti
li ma tokkupax il-kariga ta’ President.

6. I-Bord Ezekuttiv ghandu jichu d-decizjonijiet tieghu
b'maggoranza semplici tal-membri prezenti jew tar-rapprezentati
skond ir-Regoli ta’ Procedura tieghu. Kull membru tal-Bord
Ezekuttiv ghandu jkollu vot wiehed. Fil-kaz li jkun hemm numru
ndags ta’ voti, il-President ghandu jkollu l-vot deciziv.

7. Wara kull laqgha ghandhom jitnizzlu Il-minuti.
Id-diskussjonijiet ~ fil-Bord  Ezekuttiv ~ ghandhom  ikunu
kunfidenzjali.

8.  1l-Bord Ezekuttiv ghandu jaghmel monitoragg mill-qrib ta’
l-attivitajiet ta¢-Centru. Huwa ghandu jzomm sa erba’ laqghat
ordinarji kull sena. Hu jista’ jiltaqa” wkoll kull darba li jehtieg
ghat-twettiq ta’ dmirijietu, fuq l-inizjattiva tal-Kumitat ta’
l-Ambaxxaturi jew tal-President jew fuq talba tad-Direttur.

9.  Id-Direttur ta¢-Centru ghandu jkollu rwol konsultattiv fil-
hidmiet tal-Bord Ezekuttiv. I¢-Centru ghandu jagixxi bhala
s-segretarjat tal-Bord Ezekuttiv. Il-Bord Ezekuttiv jista’ jistieden
membri ohra mill-amministrazzjoni u mill-persunal ta¢-Centru
ufjew esperti esterni biex jaghtu pariri dwar kwistjonijiet specifici.

10.  1I-Bord Ezekuttiv ghandu:

(@) jaghti pariri u jappogga lid-Direttur fit-tmexxija ta¢-Centru
u jizgura li r-regoli u l-objettivi stabbiliti mill-Kumitat ta’
l-Ambaxxaturi jigu implimentati tajjeb;

(b) fuq proposta tad-Direttur ta¢-Centru:

(i) jadotta l-karta ta’ l-istrategija globali tac-Centru sabiex
tigi prezentata lill-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi
ghall-approvazzjoni;

(i) japprova l-programmi ta’ hidma annwali u pluriennali;

(ili) japprova l-istruttura organizzativa, il-politika tal-
persunal u l-mappa ta’ l-organizzazzjoni;

(iv) japprova r-reklutagg ta’ persunal gdid u t-tigdid,
l-estensjoni  jew it-tmiem tal-kuntratti ezistenti
tal-persunal;

(v) japprova l-bagits annwali ta¢-Centru;

(vi) jadotta r-rendikonti finanzjarji annwali;

(vii) japprova r-rapporti annwali u jghaddihom lill-Kumitat
ta’ l-Ambaxxaturi sabiex dan ikun jista’ jivverifika li
l-attivitajiet ta¢c-Centru huma konsistenti ma’ I-objettivi
stabbiliti bil-Ftehim u l-karta ta’ l-istrategija globali;

(¢) jirrapporta lill-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi dwar kull kwist-
joni importanti li tingalgha fit-twettiq ta’ dmirijietu

11.  1-Bord Ezekuttiv ghandu jkun responsabbli quddiem
il-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi.

12.  Wara sejha pubblika ghal offerti, il-Bord Ezekuttiv ghandu
jaghzel mill-inqas minn tliet offerti kumpannija ta” awdituri riko-
noxxuta internazzjonalment ghal perijodu ta’ tliet snin. Dawn
l-awdituri ghandhom jezaminaw jekk ir-rendikonti finanazjarji
annwali sarux kif suppost u skond Standards ta’ Kontabbilta
Internazzjonali u jaghtu harsa generali vera u gusta tas-
sitwazzjoni finanzjarja ta¢-Centru. L-awdituri ghandhom ukoll
jikkummentaw dwar is-sodezza tat-tmexxija finanzjarja
tac-Centru.
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13.  I1-Bord Ezekuttiv ghandu jghaddi r-rendikonti finanzjarji
annwali lill-Kumitat ta’ -Ambaxxaturi ghall-approvazzjoni finali.
[I-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi ghandu jkun responsabbli mill-
kwittanza tad-Direttur fir-rigward ta’ l-implimentazzjoni tal-bagit.

14.  1-Bord Ezekuttiv ghandu jistabbilixxi r-Regoli ta’ Proce-
dura tieghu.

Artikolu 5

1.  I¢-Centru ghandu jkun immexxi minn Direttur mahtur mill-
Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi ghal perijodu massimu ta’ hames snin.

[I-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi ghandu jaghti istruzzjonijiet lill-ko-
presidenti tieghu biex jiffirmaw il-kuntratt tad-Direttur. Il-kuntratt
ghandu jigi mfassal u rregolat skond ir-regoli applikabbli ghall-
persunal ta¢-Centru. Il-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi ghandu jkollu
s-setgha li jiehu kwalunkwe decizjoni mehtiega fir-rigward
tad-Direttur.

2. Id-Direttur ghandu jkun ir-rapprezentant legali ta¢-Centru
u ghandu jimplimenta llinji gwida attwati mill-Kumitat ta’
l-Ambaxxaturi. Id-Direttur ghandu jkun responsabbli quddiem
il-Kumitat ta’ I-Ambaxxaturi.

3. Wara li jkun kiseb il-gbil tal-Bord Ezekuttiv, id-Direttur
ghandu jissottometti |-programm ta’ hidma u I-bagit annwali tac-
Centru, li jirriflettu I-funzjonijiet ta¢-Centru u l-objettivi msem-
mija  fl-Artikolu 2, ghall-approvazzjoni tal-Kumitat ta’
l-Ambaxxaturi.

4. Id-Direttur ghandu jinforma regolarment lill-Bord Ezekut-
tiv dwar l-attivitajiet tac-Centru.

5. Fi zmien disa’ xhur wara t-tmiem ta’ kull sena kalendarja
d-Direttur ghandu jipprezenta l-attivitajiet u l-kontijiet ta¢-Centru
frapport u ghandu jissottomettih lill-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi,
wara li jikseb l-approvazzjoni tal-Bord Ezekuttiv.

6.  Id-Direttur ghandu jkun responsabbli mill-organizzazzjoni
u t-tmexxija ta¢-Centru. Id-Direttur ghandu jirrapporta lill-Bord
Ezekuttiv dwar kwalunkwe mizura rigward ir-Regoli ta’ Proce-
dura ta¢-Centru li jistghu jigu adottati biex jiffacilitaw
l-applikazzjoni ta’ regoli li jikkoné¢ernaw i¢-Centru.

Artikolu 6

Il-bagit ta¢-Centru ghandu jkun iffinanzjat skond ir-regoli stabbi-
liti fil-Protokoll Finanzjarju tal-Ftehim. Il-bagit jista’ wkoll jigi
moghni minn rizorsi ohra.

Artikolu 7

L-Istatuti u r-Regoli ta’ Pro¢edura ta¢-Centru jistghu jigu emen-
dati mill-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi fuq rakkomandazzjoni tal-
Bord Ezekuttiv.

Artikolu 8

L-Istati AKP, I-Istati-Membri u I-Komunita Ewropea, skond il-kaz,
ghandhom ikunu mitluba jichdu l-mizuri mehtiega ghall-
implimentazzjoni ta’ din id-Decizjoni.

Artikolu 9

Id-Decizjoni 1/91 tal-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi AKP-KEE tad-
19 ta’ April 1991 dwar ir-regoli operattivi tac-CTA, id-Deciz-
joni 3/91 tal-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi AKP-KEE tad-
19 ta’ April 1991 1i tistabbilixxi I-Istatuti u I-proceduri operattivi
tal-Kumitat Konsultattiv tac-CTA, id-Decizjoni 2/97 tal-Kumitat
ta’ [-Ambaxxaturi AKP-KE tat-30 ta’ April 1997 li timmodifika
lil din ta’ l-ahhar, id-Decizjonijiet tal-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi
AKP-KE 1/2003 tal-11 ta’ April 2003, 10/2003 tat-23 ta’ Dicem-
bru 2003 u 6/2004 tas-17 ta’ Dicembru 2004 li jahtru lill-
membri tal-Kumitat Konsultattiv tac-CTA, huma b’dan imhassra.

Artikolu 10
Din id-Decizjoni ghandha tidhol fis-sehh fil-jum ta’ l-adozzjoni
taghha.
Maghmul fi Brussell, nhar is-27 ta’ Settembru 2006

Ghall-Kumitat ta’ I-Ambaxxaturi AKP-KE
Il-President
R. MAKONGO
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DECIZJONI Nru 5/2006 TAL-KUMITAT TA’ L-AMBAXXATURI AKP-KE
tas-27 ta’ Settembru 2006

dwar ir-Regolamenti tal-Persunal ta¢-Centru Tekniku ta’ Koperazzjoni Agrikola u Rurali (CTA)

(2006/879/KE)

IL-KUMITAT TA’ L-AMBAXXATURI AKP-KE,

Wara li kkunsidra I-Ftehim ta’ Shubija bejn il-membri tal-Grupp
ta’ l-Istati Afrikani, tal-Karibew u tal-Pacifiku minn naha, u
|-Komunita Ewropea u l-Istati Membri taghha, min-naha l-ohra,
iffirmat fKotont fit-23 ta’ Gunju 2000 (1), minn hawn ’il qud-
diem imsejjah il-“Ftehim ta’ Kotonu” u b’'mod partikolari l-Arti-
kolu 2 (6) ta’ I-Anness III tieghu,

Wara li kkunsidra I-Ftehim Intern tat-12 ta’ Settembru 2000 bejn
ir-Rapprezentanti tal-Gvernijiet ta’ l-Istati Membri, li Itaqghu fi
hdan il-Kunsill, dwar l-Iffinanzjar u l-Amministrazzjoni ta’ Ghaj-
nuna Komunitarja taht il-Protokoll Finanzjarju tal-Ftehim ta’
Kotont,

Wara li kkunsidra I-proposta tal-Kummissjoni, elaborata bi fte-
him ma¢-Centru Tekniku ghal Koperazzjoni Agrikola u Rurali

Billi wara l-iffirmar tal-Ftehim ta’ Kotont, il-Kumitat ta’
l-Ambaxxaturi ffissa s-sistema applikabbli ghall-persunal tac-
Centru Tekniku ghal Koperazzjoni Agrikola u Rurali, hawn taht
imsejha “¢-Centru”,

ADOTTA DAWN IR-REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL TAC-CENTRU
TEKNIKU GHAL KOPERAZZJONI AGRIKOLA U RURALI:

TITOLU I

DISPOZIZZJONIJIET GENERALI

Artikolu 1

1. Dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, minn hawn 'il quddiem
imsejha “dawn ir-Regolamenti”, huma b’dan stabbiliti b’kont
mehud tan-natura internazzjonali u pubblika ta’ l-attivita tac-
Centru ghall-Izvilupp ta’ l-Intrapriza, minn hawn 'il quddiem
imsejjah  “ic-Centru”. B'mod partikolari, huma jirregolaw
id-drittijiet u l-obbligi tal-persunal, il-kondizzjonijiet li ghand-
hom x’jaqsmu ma’ l-impjieg, il-gradazzjoni ta’ pozizzjonijiet u
t-terminazzjoni ta’ servizz; il-kondizzjonijiet tax-xoghol;
ir-remunerazzjoni u l-benefic¢ji socjali, l-arrangamenti dixxipli-
nari u I-proceduri ta’ appell.

(1) GUL 317, 15.12.2000, p. 3. Ftehim kif emendat l-ahhar bil-Ftehim
iffirmat fil-Lussemburgu fil-25 ta’ Gunju 2005 (GU L 287,
28.10.2005, p. 4).

2. Tl-Kunsill Amministrattiv tac-Centru, hawn taht imsejah “il-
Kunsill Amministrattiv”, jista’ jadotta, fil-limiti ffissati minn dawn
ir-Regolamenti, proposti jew emendi tar-regoli interni li huma
sottomessi lilu mid-Direttur ta¢c-Centru, hawn taht imsejjah “id-
Direttur”, u li jimmiraw biex jiddefinixxu l-princ¢ipji moghtija
minn dawn ir-Regolamenti, din il-kapacita tithaddem b'mod par-
tikulari ghall-aspetti espressivament previsti minn dawn ta’
l-ahhar.

3. II-Bord Ezekuttiv ghandu jinnotifika lill-Kumitat ta’
l-Ambaxxaturi AKP-KE, minn hawn il quddiem imsejjah “il-
Kumitat”, u lill-Kummissjoni bil-proposti ghar-regoli interni jew
emendi ghalihom li adotta mill-aktar fis possibbli u mhux aktar
tard minn 30 gurnata ta’ xoghol mid-data ta’ l-adozzjoni
taghhom.

[I-Kunsill Amministrattiv jista’, jekk jikkalkula li hu necessarju,
jiddeciedi dwar l-implimentazzjoni provizorja u kkondizzjonata
tal-proposti tar-regoli interni li hu jadatta jew ta’ l-emendi li hu
jkun ghamel fihom. Id-data ta’ implimentazzjoni effettiva ma
ghandhiex tkun qabel id-data ta’ adotttament mill-Kunsill
Amministrattiv.

Fi zmien massimu ta’ tliet xhur li jibdew mid-data ta’ notifika,
il-Kumitat ghandu jew japprova r-regoli interni nnotifikati, jew
jemendahom.

4. L-ambitu gudizzjarju applikabbli ghad-Direttur u ghall-
impjegati ta¢-Centru skond l-Artikolu 2 hu kkostitwit mill-
Ftehim ta’ Kotont, il-Ftehim tal-Kwartieri Generali konkluz bejn
1-Olanda u ¢-Centru, ir-Regolamenti tal-Persunal u r-Regolament
Intern ta¢-Centru, ir-Regolamenti attwali u I-Annessi taghhom, li
jaghmlu parti integrali minnhom, ir-Regolament Finanzjarju tac-
Centru, ir-regoli interni adottati b’konformita mal-paragrafi 2 u 3
wara dhul fis-sehh ta’ dawn ir-Regolamenti, il-klawsoli ta’ impli-
mentazzjoni interni stabbiliti mid-Direttur, kif ukoll
il-kondizzjonijiet individwali eventwali stabbiliti bil-miktub,
bl-approvazzjoni tal-Kunsill Amministrattiv, jew waqt l-ingaggar
jew wara li dan isehh.

Artikolu 2

1. Dawn ir-Regolamenti jiddefinixxu I-kondizzjonijiet
implimentati:

— ghad-Direttur ta¢-Centru;

— ghall-impjegati ta¢-Centry;

— ghall-impjegati lokali ta¢-Centru.

2. Hi meqgjusa bhala impjegat tac-Centru, skond
ir-Regolamenti I-godda, kull persuna ingaggata fl-ambitu ta’ kun-
tratt ta’ zmien definit iffirmat mid-Direttur, skond I-Artikolu 6(2),

punt a) u b), u b’konformita mal-kondizzjonijiet u I-limit-
azzjonijiet li hemm previsti fihom.
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3. Hi megjus impjegat lokali tac-Centru, skond din is-Sistema,
kull persuna ingaggata mi¢-Centru fl-ambitu ta’ kuntratt ta’ Zmien
definit bl-iskop tat-twettiq ta’ inkarigi manwali jew ta’ servizz
fkategorija li mhix prevista fl-Artikolu 7 u b’konformita ma’
l-uzanzi lokali.

4. Kwalunkwe referenza f dawn ir-Regolamenti lejn persuni
tas-sess maskili ghandha titqies li tirreferi wkoll ghal persuni tas-
sess femminili u vici-versa, sakemm il-kuntest ma jindikax bic-
¢ar mod iehor.

Artikolu 3

1. I-Kunsill Amministrattiv hu inkarigat li japprova, fuq pro-
posta tad-Direttur, ir-reklutagg ta’ l-impjegati fil-gradi 2.A u 2.B
u t-tigdid, il-proroga jew it-tmiem tal-kuntratti ta’ l-impjegati, kif
ukoll il-kondizzjonijiet spe¢jali individwali eventwali relatati ma’
wiched jew diversi impjegati.

Ir-reklutagg ta’ l-impjegati lokali u t-tigdid, il-proroga u t-tmiem
tal-kuntratti taghhom huma decizi mid-Direttur skond
il-proceduri normali u b’konformita mar-regoli interni adottati
mill-Kunsill Amministrattiv fuq proposta tad-Direttur.

2. Id-Direttur jitlob il-kunsens tal-Kunsill Amministrattiv dwar
il-kwistjonijiet kollha relatati mar-reklutagg ta’ Il-impjegati,
it-tigdid, il-proroga jew it-tmiem tal-kuntratti taghhom. Dawn
il-kwistjonijiet ghandhom jinkludu notevolment il-postijiet bat-
tala ta’ karigi, ir-regoli tal-pubblikazzjoni tal-postijiet battala ta’
karigi, il-kandidaturi accettati, kif ukoll il-metodi u l-kriterji ta’
selezzjoni tal-kandidati.

Artikolu 4
1. Ghandi jigi stabbilit:

— Kumitat tal-Persunal,

— Kumitat ta’ Reklutagg/Promozzjoni,

li jassumi d-dmirijiet moghtija lilhom taht dawn ir-Regolamenti.

[I-formazzjoni u I-klawsoli ta’ thaddim ta’ dawn l-entitajiet huma
ddeterminati b’konformita mad-dispozizzjonijiet ta’ -Anness V.

2. Il-Kumitat tal-Persunal jirrapprezenta l-interessi tal-persunal
fi hdan i¢-Centru u jassigura kuntatt bejnu u bejn il-persunal. Hu
jikkontribwixxi fit-thaddim tajjeb tas-servizzi billi jippermetti li
tintwera l-opinjoni tal-persunal u billi jesprimi lilu nnifsu dwar
il-kwistjonijiet li jikkoncernawh.

[I-Kumitat tal-Persunal jista’ jissottometti lid-Direttur proposti
ddestinati biex jittejbu l-kondizzjonijiet tax-xoghol tal-persunal
jew il-kondizzjonijiet ta’ ghajxien b'mod generali.

3. Id-Direttur ghandu jkun informat bl-elezzjoni tal-Kumitat
tal-Persunal, tal-kandidaturi pprezentati u tar-rizultati ta’
l-iskrutinju.

Id-Direttur jikkomunika lill-Kunsill Amministrattiv I-ismijiet tal-
membri tal-Kumitat tal-Persunal.

Id-Direttur jaghti facilitajiet xierqa lill-Kumitat tal-Persunal
bl-ghan li dan ikun jista’ jezercita dmirijietu.

)

4. Id-Direttur jinnomina lill-Kumitat ta
Reklutagg/Promozzjoni ghal kull post statutorju vakanti jew pro-
mozzjoni previsti fil-bagit (u li jwassal ghal kuntratt ta’
zmien indefinit).

Artikolu 5

I¢-Centru jista’ juza s-servizzi ta’ esperti sekondati jew esperti
mhallsa minn partijiet terzi. Dawn l-esperti huma sottomessi
ghar-regoli interni adottati mill-Kunsill Amministrattiv fuq pro-
posta tad-Direttur.

Hu kkunsidrat bhala espert issekondat, kull uffi¢jal nazzjonali
jew internazzjonali jew maniger fis-settur privat li jkollu
|-kwalifiki u l-esperjenza ekwivalenti ghal dawk mehtiega minn
impjegat ta¢-Centru, li hu trasferit temporanjament ghac-Centru
jew mibdul ma’ impjegat, bis-sahha tar-regoli indikati fl-ewwel
inciz.

TITOLU II

ASSISTENZA

KAPITOLU I

Nomina — Klassifikazzjoni tal-karigi — Tabella tal-persunal

Artikolu 6

1. Kull nomina ta’ impjegat ma jistax ikollha bhala ghan hlief
li tipprovdi, skond il-kondizzjonijiet previsti fdawn
ir-Regolamenti, il-vaganza ta’ kariga inkluza fit-tabella tal-
persunal annessa mal-bagit b’konformita ma’ I-Artikolu 10.

2. L-impjegati statutorji ghandhom jigu ingaggati fl-ambitu ta’
wiehed mit-tipi ta’ kuntratti msemmija hawn taht:

(@) Kuntratt ghal zmien indefinit
Kuntratt approvat mill-Kunsill Amministrattiv hu subordinat:
— ghad-disponibbilta tal-mezzi finanzjari

— ghal prestazzjoni kontinwa sodisfacenti skond
l-Artikolu 30
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— ghall-kontinwita tad-dmirijiet ezercitati mill-impjegat
— il-kapacita ta’ gadi tal-funzjonijiet skond il-kuntratt.

Jehtieg li jkun innotat li z-zmien ta’ kuntratt ghal Zmien inde-
finit ma jimplikax li dan hu xoghol permanenti.

Kull kuntratt jista’ jkun mitmum bhala konsegwenza ta’
mizuri dixxiplinarji.

(b) Kuntratt ghal zmien indefinit

— Kuntratt approvat mid-Direttur ghal impjegat ingaggat
bl-ghan li jokkupa kariga prevista fit-tabella tal-persunal
annessa mat-tagsima tal-bagit tac-Centru u li l-awtorita
bagitarja kkwalifikat bhala temporanju. It-tul ta’ zmien
ta’ tali kuntratti ghandu jkun sa sentejn, rinnovabbli
darbtejn biss, ghal perijodu globali massimu ta’ hames
snin.

— Kuntratt approvat mid-Direttur ghal impjegat ingaggat
bl-ghan li jokkupa kariga mahluqa fl-ambitu ta’ pro-

grammi jew ta’ fondi mmaniggjati mi¢-Centru.
(©) Kuntratt ghal tul ta’ Zmien qasir

— Kuntratt approvat mid-Direttur ghal impjegat ingaggat
bl-ghan li jezercita dmirijiet, kemm part-time, kif ukoll
full-time, izda mhux assenjat f'kariga prevista fit-tabella
tal-persunal annessa mat-tagsima tal-bagit tac-Centru.
Kuntratt simili jista’ jkollu tul massimu ta’ sena, hu
mgedded biss darbtejn, u t-tul ta’ zmien totali tieghu ma
jistax jagbez sentejn.

— Il-kuntratt li jingagga membru tal-persunal, imfasal
skond il-kampjun fl-Anness I, ghandu jiddikjara d-data
ta’ meta l-kuntratt indefinit jidhol fis-sehh, il-kategorija,
il-livell u I-grad, u l-obbligu tal-membru tal-persunal li
jikkonforma ma’ dawn ir-Regolamenti. Is-snin fis-
servizz fi mpjieg iehor precedenti bhala membru tal-
persunal fi¢-Centru ghandu jittiehed in konsiderazzjoni
f dan il-kuntratt.

Artikolu 7

1. Il-karigi relatati ma’ dawn ir-Regolamenti huma kklassifi-
kati, skond in-natura u I-livell tad-dmirijiet li ghalihom jikkorris-
pondu, ferba’ kategoriji, indikati fordni gerarkika dixxendenti

bl-ismijiet ta’ “Direttur”, “maniger”, “impjegat klerikali” u “impje-
gat ezekuttiv”.

2. Kull kategorija ghandha gradi u kull grad ghandu l-iskali.

[l-kategoriji, il-livelli (b’doveri tipici li jikkorrispondu ghalihom)
u t-targiet jinsabu, flimkien ma’ informazzjoni ohra, fit-tabella
msemmija fl-Anness II. Skond din it-tabella, id-Direttur jiddeciedi
d-deskrizzjoni tad-dmirijiet u l-attribuzzjonijiet li jikkorrispondu
ma’ kull kategorija fi¢-Centru.

3. Il-kategorija “professjonali” ghandha tkun ghal persunal li
jwettaq doveri manigerjali u ta’ konsulenza fil-qasam ta’
l-izvilupp, 1i jirrikjedu edukazzjoni ta’ livell universitarju. Din
il-kategorija ghandha erba’ gradi:

(@) grad 2.A u grad 2B li jikkorrispondu mad-dmirijiet ta’
“espert principali”, li jehtiegu diploma universitarja jew
ekwivalenti, li taghti access ghal studji post-universitarji, u
esperjenza professjonali utli u specifika ta’ minimu ta’ ghox-
rin u hmistax-il sena rispettivament wara l-akkwist
tad-diploma;

(b) grad 2.C u grad 2.D li jikkorrispondu mad-dmirijiet ta’
“espert”, li jehtiegu diploma universitarja jew ekwivalenti, li
taghti access ghal studji post-universitarji, u esperjenza pro-
fessjonali utli u specifika ta’ minimu ta’ ghaxar u hames snin
rispettivament wara l-akkwist tad-diploma.

[-Kunsill Amministrattiv jiddefinixxi n-numru ta’ karigi fil-
grad 2.A fuq proposta tad-Direttur.

4. Il-kategorija “impjegat klerikali” ghandha tliet gradi:

(@) zewg gradi jikkorrispondu rispettivament mad-dmirijiet “ta’
assistent principali” u “ta’ assistent tas-segretarjat”:

— grad 3.A li jehtieg diploma flivell ta’ taghlim superjuri
jew kwalifika ekwivalenti fil-qasam ta’ kompetenza
kkoncernata, u esperjenza professjonali utli ta’ minimu
ta’ 10 snin wara l-akkwist tal-kwalifika;

— grad 3.B li jehtieg diploma flivell ta’ taghlim sekondarju
jew kwalifika ekwivalenti, diploma minn skola ta’ tah-
rig segretarjali rikonoxxuta, u esperjenza professjonali
utli ta’ minimu ta’ hames snin wara l-akkwist
tal-kwalifika;

(b) “’grad 3.C li jikkorrispondi mad-dmirijiet ta’ “segretarju”, li
ghandu d-dmirijiet li jehtiegu diploma ta’ livell ta’ taghlim
sekondarju jew kwalifika ekwivalenti, u esperjenza profess-
jonali utli ta’ minimu ta’ tliet snin wara l-akkwist

tal-kwalifika.

5. Il-kategorija “impjegat ezekuttiv’ ghandha l-grad 4.A li
jikkorrispondi mad-dmirijiet “ta’ impjegat tekniku”, li ghandha
inkarigi manwali u ta’ qadi, tehtieg diploma flivell ta’ taghlim pri-
marju, eventwalment komplut permezz ta’ kompetenzi teknici,
u esperjenza professjonali minima ta’ sentejn.
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Artikolu 8

1. Il-klassifikazzjoni ta’ impjegat waqt in-nomina, li tiddefi-
nixxi l-kategorija, il-grad u l-iskala, hi stabbilita mid-Direttur
skond il-bagit u b’konformita mar-regoli interni adottati mill-
Kunsill Amministrattiv fuq proposta tad-Direttur.

2. L-impjegat irreklutat hu kklassifikat fl-ewwel skala tal-grad
tieghu.

Ghaldagstant, id-Direttur jista’, biex jikkunsidra l-formazzjoni u
l-esperjenza professjonali specifika tal-persuna kkoncernata, jagh-
tih skala addizzjonali fdan il-livell billi jirreklutah fl-iskala 2.

3. L-assenjar ta’ impjegat ghal xoghol li jikkorrispondi ghal
grad superjuri ghal dak li ghalih ikun innominat jehtieg l-emenda
tal-kuntratt tieghu.

Artikolu 9

1. Id-Direttur ghandu jassenja kull membru tal-persunal bi
trasferiment ghal postijiet ta’ impjieg li jirrikjedu doveri tal-
kategorija u tal-livell tieghu, purament fl-interessi ta¢-Centru u
minghajr ma tittiched in konsiderazzjoni n-nazzjonalita.

2. L-assenjazzjoni ta’ membru tal-persunal ghal post ta’ imp-
jieg ta’ kap jew deputat kap ta’ unita fkull livell ghandu jkun ghal
ragjunijiet ta’ funzjoni biss.

3. L-assenjar ta’ l-impjegati jirrifletti sakemm hu possibbli
|-karattru kongunt ta¢-Centru AKP-KE.

Artikolu 10

Tabella annessa mal-bagit annwali ta¢-Centru tiffissa n-numru ta’
karigi fkull kategorija u ghal kull grad u tiddefinixxi l-postijiet
battala eventwali ta’ karigi.

KAPITOLU II

Drittijiet u obbligi

Artikolu 11

1. L-impjegat ghandu jaqdi dmirijietu u jirregola l-agir tieghu
billi jkollu biss quddiem ghajnejh l-interess ta¢-Centru, minghajr
ma’ jissolecita jew jaccetta istruzzjonijiet mill-ebda gvern jew
awtorita, organizzazzjoni jew persuna esterjuri gha¢-Centru.

2. Bla permess tad-Direttur m'ghandhom jaccettaw, minn xi
gvern jew xi sors barra mi¢-Centru, l-ebda tip ta’ favur, rigal jew
hlas taht ebda forma, hlief ghal servizzi moghtija jew qabel
il-hatra jew matul leave spe¢jali, u fir-rigward ta’ tali servizzi.

Artikolu 12

1. Il-persunal ghandu jastjeni minn kull azzjoni u, b’mod par-
tikolari, kull espressjoni pubblika ta’ opinjoni, li tista” tirrifletti
b'mod negattiv fuq il-pozizzjoni tieghu jew fuq ir-reputazzjoni
tac-Centru.

2. I-persunal m’'ghandux jidhol ghal attivitajiet, kemm jekk bi
hlas jew le, li jistghu jippregudikaw l-indipendenza tieghu jew
ikunu ta’ detriment ghall-interessi ta¢-Centru.

Artikolu 13

Jekk il-konjugi legali ta” membru tal-persunal jew persuna li jghix
maghha |-membru tal-persunal fi stat ta’ zwieg ghandha impjieg
bi hlas, il-membru tal-persunal ghandu jinforma lid-Direttur.

Jekk in-natura ta’ l-impjieg tkun inkompatibbli ma’ dik tal-
membru tal-persunal jew ma’ l-interessi ta¢-Centru u jekk
il-membru tal-persunal ma jistax jimpenja ruhu li dan jieqaf
fperijodu specifikat u ragjonevoli, id-Direttur ghandu jipproponi
li 1-Bord Ezekuttiv jiehu decizjoni dwar jekk il-membru tal-
persunal ghandux ikompli fix-xoghol tieghu, jigi terminat
il-kuntratt tieghu, jew jigi sospiz.

Artikolu 14

Membru tal-persunal li, fil-gadi tad-doveri tieghu, huwa mitlub
sabiex jiddeciedi dwar materja li fir-rigward taghha ghandu inte-
ress personali fit-tmexxija jew fir-rizultati li jfixkel l-indipendenza
tieghu ghandu jinforma lid-Direttur dwarha.

Artikolu 15

L-impjegat hu mistenni, wara l-waqfien ta’ dmirijietu, li jirrispetta
l-obbligi taghhu b’onesta u b'delikatezza fir-rigward ta’
l-accettazzjoni ta’ Certi dmirijiet jew ta’ certi vantaggi marbuta
direttament jew indirettament ma¢-Centru.

Artikolu 16

1. I-persunal ghandu jezercita l-ikbar diskrezzjoni fir-rigward
tal-fatti u l-informazzjoni kollha li jsir jaf bihom matul jew in
konessjoni mal-qadi tad-dmirijiet tieghu; hu ma ghandu bl-ebda
mod jizvela lil kwalunkwe persuna fizika jew guridika mhux
awtorizzata kwalunkwe dokument jew informazzjoni li mhix
diga maghmula pubblika. Ghandu jkompli jkun marbut b'dan
l-obbligu wara li jhalli s-servizz ghal perijodu ta’ ghaxar snin.
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2. Il-persunal m’'ghandux, kemm wahdu jew flimkien ma
ohrajn, jippubblika jew jikkaguna l-pubblikazzjoni, minghajr
il-permess tad-Direttur, xi materja li ghandha x’tagsam max-
xoghol ta¢-Centru. Din l-awtorizzazzjoni ma tistax tkun irrifju-
tata hlief meta l-pubblikazzjoni prevista hi ta’ natura li tista’
tikkawza danni ghall-interessi ta¢c-Centru.

Artikolu 17

Id-drittijiet kollha, inkluzi d-drittijiet ta’ l-awtur u drittijiet ta’
proprjeta intellettwali, fkull kitba jew xoghol iehor maghmul
mill-persunal fil-qadi tad-doveri taghhom ghandhom ikunu
proprijetd tac-Centru.

Artikolu 18

Il-persunal ghandu jirrisjedi jew fil-post ta’ fejn huwa impjegat
jew mhux aktar boghod minn dak li huwa kumpatibbli mal-qadi
xieraq tad-doveri tieghu.

Artikolu 19

1. Membru tal-persunal, hu x'inhu l-grad tieghu, ghandu jas-
sisti u jaghti parir lis-superjuri tieghu; ghandu jkun responsabbli
ghall-qadi tad-doveri assenjati lilu.

2. Membru tal-persunal inkarigat minn xi fergha tas-servizz
ghandu jkun responsabbli lejn is-superjuri tieghu rigward
l-awtorita moghtija lilu u ghat-twettiq ta’ l-istruzzjonijiet mogh-
tija minnu. Ir-responsabbilita ta’ dawk ta’ tahtu ma tehilsu bl-ebda
mod mir-responsabbiltajiet tieghu.

3. Membru tal-persunal li jircievi struzzjonijiet, li huwa jik-
konsidra bhala irregolari jew li X’aktarx iwasslu ghal diffikultajiet
serji, ghandu jinforma lis-superjur immedjat tieghu b'dan, jekk
mehtieg, bil-miktub. Jekk huwa mbaghad jircievi konferma bil-
miktub ta’ l-istruzzjonijiet mis-superjur tieghu, ghandu jezegwi-
hom, sakemm dawn ma jikkostitwixxux ksur tal-ligi kriminali
jew ikunu jwasslu ghal riskju eccessiv ghas-sigurta personali. Jekk
dan ta’ l-ahhar jikkonferma l-ordni bil-miktub, l-impjegat ghandu
jezegwixxiha, sakemm din l-ordni ma tmurx kontra l-ligi krimi-
nali jew ma twassalx ghal riskju inaccettabbli ghas-sigurta tieghu.

Artikolu 20

1. L-impjegat hu mistenni li jsewwi, fit-totalita jew in parti,
il-hsara li jgarrab i¢-Centru minhabba zbalji persunali serji li hu
jista’ ghamel fit-twettiq jew waqt it-twettiq ta’ dmirijietu.

2. Ghandha tigi mehuda decizjoni motivata mill-Bord Ezekut-
tiv fuq proposta mid-Direttur, skond il-procedura stabbilita rig-
ward materji dixxiplinarji.

Artikolu 21

1. Il-privileggi u l-immunitajiet li jibbenefikaw l-impjegati tac-
Centru huma moghtija esklussivament fl-interess ta’ dan ta’
l-ahhar. Suggetti ghad-dispozizzjonijiet ikkoncernati tal-Protokoll
dwar il-Privileggi u l-Immunitajiet tal-Ftehim ta’ Kotonu applik-
abbli gha¢-Centru u ghall-persunal u, fkaz ta’ bzonn, il-Ftehem
tal-Kwartieri Generali, l-impjegat mhux ezentat li jonora l-obbligi
privati tieghu, lanqas milli josserva l-ligijiet u regolamenti tal-
pulizija fis-sehh.

2. Kull darba li dawn il-privileggi u l-immunitajiet huma invo-
luti, l-impjegat ikkoncernat ghandu immedjatament jaghti rendi-
kont lid-Direttur.

Artikolu 22

1. Ié-Centru jassisiti l-impjegat fkull proceduri legali kontra
min jaghmel atti ta’ theddid, insult, vjolazzjoni, ingurja, diffa-
mazzjoni jew attakki lill-persuna jew lill-proprjeta li ghalihom hu
jew membri tal-familja tieghu jkun/u I-mira, minhabba
l-pozizzjoni jew id-dmirijiet tieghu. I¢-Centru jikkumpensa b'mod
kongunt id-danni soffruti permezz ta’ dan lill-impjegat sakemm
dan intenzjonalment jew minhabba negligenza serja ma kienx
il-kawza tal-hsara u ma kienx kapaci jakkwista kumpens mill-
persuna li kkawzatha.

2. I¢-Centru ghandu jiffa¢ilita t-tahrig professjonali ta’
l-impjegat sakemm dan ikun kompatibbli ma’ l-ezigenzi ta’ thad-
dim tajjeb tas-servizzi u jikkonforma ma’ l-interessi ta¢-Centru.

Artikolu 23

Membru tal-persunal ghandu d-dritt li jezercita id-dritt ta” assoc-
jazzjoni; jista’ partikolarment ikun membru ta’ trade unions jew
ta’ asso¢jazzjonijiet tal-persunal. Il-fatt li hu jezerc¢ita dmirijiet
forganizzazzjonijiet ta’ din ix-xorta ma jista’ fl-ebda kaz jikkawza
hsara lill-persuna kkoncernata.

Artikolu 24

1. L-impjegati jistghu jresqu Iment quddiem id-Direttur dwar
kwistjonijiet li jikkocernaw dmirjjiethom.

2. Kull decizjoni dwar individwu specifiku li tigi mehuda taht
dawn ir-Regolamenti ghandha minnufih tigi komunikata bil-
miktub lill-membru tal-persunal.

3. Ghandha tinghata raguni ghal kull dec¢izjoni li taffettwa
hazin lill-impjegat.
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Artikolu 25

1. Majistax jinfetah hlief fajl individwali wiehed ghal kull imp-
jegat. Il-fajl ghandu jkollu:

— id-dokumenti kollha li jikkunc¢ernaw l-istatus amministrat-
tiv tieghu u r-rapporti kollha dwar il-kompetenza, l-effi¢jenza
u l-kondotta tieghu fis-servizz;

— il-kummenti maghmula mill-impjegat dwar l-imsemmija
dokumenti.

Kull impjegat ghandu d-dritt li jkun jaf dwar id-dokumenti kollha
li jinstabu fil-fajl tieghu. Wara li jhalli dmirijietu, hu ghandu jibqa’
jgawdi dan id-dritt ghal perjodu massimu ta’ sentejn.

II-fajl personali ghandu jkun kunfidenzjali u ma jista’ ikun ikkun-
sultat hlief fl-uffic¢ji ta’ lFAmministrazzjoni. Kopji ta’ certi doku-
menti jinghataw lit-Tribunal Amministrattiv ta’ [-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol meta azzjoni li tikkoncerna l-impjegat
titressaq quddiem it-tribunal u li dan ta’ l-ahhar jaghmel talba
ghalih.

2. Kull dokument li jidher fil-fajl personali ta’ I-impjegat u li
jikkon¢erna mizura dixxiplinarja li taqa’ taht l-ewwel grad ta’ gra-
vita skond I-Artikolu 55(2), ghandu jkun annullat wara perjodu
ta’ tliet snin jekk l-impjegat ikkoncernat ma kellu l-ebda mizura
¢dida dixxiplinarja mressqa kontrih matul dan il-perjodu.

KAPITOLU 111

Reklutagg — Evalwazzjoni perjodika — Avvanz professjonali
— Tmiem tas-servizz/tmiem ta’ kuntratt — Tkelcija

Taqsima 1

Reklutagg

Artikolu 26

1. Ir-reklutagg ta” l-impjegati ghandu jimmira biex jassigura
lic-Centru s-servizzi ta’ persuni li ghandhom I-kompetenza, effic-
jenza u integrita ta’ l-oghla kwalita.

2. L-impjegat hu maghzul abbazi ta’ kompetizzjoni,
b’konformita mar-regoli interni adottati mill-Kunsill Amminis-
trattiv fuq proposta tad-Direttur.

3. Il-procedura ta’ reklutagg stabbilita mir-regoli interni indi-
kati fil-paragrafu 2 ghandha tkun miftuha u trasparenti, filwaqt
li toffri l-istess possibbiltajiet ta” partecipazzjoni u ta’ impjieg lic-
¢ittadini kollha ta’ 1-Istati firmatarji tal-Ftehim ta’ Kotonu.

L-impjegat ghandu jinghazel minghajr konsiderazzjoni ta’ razza,
religjon jew sess.

L-ebda post ma ghandu jkun merfugh ghal ¢ittadini ta’ Stat Mem-
bru specifiku

Permezz tal-livelli ekwivalenti ta’ kwalifika professjonali u ta’
esperjenza mehtiega ghan-nomina tal-post, ir-reklutagg ghandu
jitwettaq fuq bazi geografika wiesgha kemm jista’ jkun possibbli
fost i¢-cittadini ta’ I-Istati firmatarji tal-Ftehim ta’ Kotont.

Ir-reklutagg ta’ l-impjegati jirrifletti sakemm hu possibbli
|-karattru kongunt ta¢-Centru AKP-KE.

Artikolu 27

1. Hadd ma jista’ jkun impjegat:

(@) jekk mhux cittadin ta’ wiched mill-Istati firmatarji tal-Ftehim
ta’ Kotont;

(b) jekk ma jkunx fsitwazzjoni regolari fir-rigward tal-ligijiet ta’
reklutagg li jikkoncernawh fdak li ghandu xjagsam mas-
servizz militari;

(¢) jekk ma joffrix il-garanziji ta’ kompetenzi u moralita
mehtiega ghat-twettiq ta’ dmirijietu;

(d) kien ingaggat skond il-procedura bbazata fuq kompetizzjoni
kif imsemmi fl-Artikolu 26 (2);

(e) huwa b’sahhtu sabiex jaqdi d-doveri tieghu, kif inhu stabbi-
lit permezz ta’ ezami mediku minn tabib mahtur mi¢-Centru;

(f) jipproduci evidenza ta’ gharfien shih ta’ lingwa miz-zewg
lingwi principali li jahdem bihom i¢-Centru (Franéiz
jew Ingliz) u gharfien sodisfacenti tal-lingwa l-ohra li biha
jahdem i¢-Centru safejn dan huwa mehtieg ghall-qadi tad-
doveri tieghu.

2. Qabel ma jibda x-xoghol tieghu, kull membru tal-persunal
ghandu jipprovdi lic-Centru bid-dokumenti li gejjin:

(a) certifikat mediku li jixhed li huwa kapaci jwettaq id-doveri li
ghalihom gie ingaggat;

(b) dokument li jiccertifika li hu ssodisfa l-obbligi tieghu fil-
qasam tas-servizz militari;
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(¢) Attestazzjoni i turi li hu ¢ittadin ta’ wiehed mill-Istati firma-
tarji tal-Ftehim ta’ Kotont u li hu jgawdi mid-drittijiet ta’ ¢it-
tadinanza shiha;

(d) dokumenti dwar l-istat ¢ivili tieghu, u dwar dak tal-konjugi
legali tieghu u tat-tfal dipendenti.

3. Fuq talba tac-Centru, il-membri tal-persunal jagblu li
jaghmlu ezami mediku mill-uffic¢jal mediku tac-Centru gabel ma
jintemm il-perijodu ta’ prova.

Artikolu 28

1. Sabiex jintlew il-postijiet ta’ impjieg battala, id-Direttur,
wara li jikkunsidra l-possibiltajiet li jassenja l-membri tal-persunal
mic¢-Centru ghal dawk il-postijiet permezz ta’ trasferiment jew
promozzjoni fil-livell jew kategorija skond is-sens ta’ I-Arti-
koli 32 u 33, ghandu jibda procedura esterna ta’ ingaggar abbazi
ta’ kompetizzjoni skond ir-regoli msemmija fl-Artikoli 4 (1)
u 26 (2) u fl-Anness V.

2. Il-procedura ta’ reklutagg tista’ tinfetah ukoll bl-iskop li tin-
holoq lista ta’ rizerva.

Artikolu 29

1. Meta jkun irreklutat, l-impjegat hu mistenni jghaddi minn
perjodu ta’ prova ta’ sitt xhur.

2. Membru tal-persunal li x-xoghol tieghu ma kienx adegwat
ghall-post tieghu ghandu jigi mkecc¢i. Ghaldagstant, id-Direttur
jista’, feirkostanzi eccezzjonali, itawwal dan il-perjodu ghal
diversi drabi, ghal perjodu addizzjonali totali li jkollu massimu
ta’ sitt xhur.

3. Meta, matul il-perjodu ta’ prova jew ta’ prolongazzjonijiet
eventwali tieghu, l-impjegatfa ma j/tkunx jftista’ j[taqdi
dmirijietu/ha, minhabba mard, leave ta’ maternita jew accident,
ghal tul ta’ Zmien kontinwu li jkun ta’ l-anqas xahar, id-Direttur
jista’ jtawwal il-perjodu ta’ prova b'tul ta’ Zzmien ekwivalenti.

4. Minghajr pregudizzju ghall-paragrafu 3, it-tul ta’ zmien
totali tal-perjodu ta’ prova ma ghandu fl-ebda kaz jagbez it-tnax-il
xahar.

5. L-impjegat jista’ jirrizenja fkull hin matul il-perjodu ta’
prova billi jaghti avviz ta’ xahar, hlief jekk ikun hemm ftehim li
jiffissa tul ta’ Zmien iehor.

Taqgsima 2

Evalwazzjoni perjodika — Progress
professjonali

Artikolu 30

1. Kull tnax-il xahar, fl-ahhar tas-sena kalendarja u soggett
ghar-regoli ta’ implimentazzjoni interni stabbiliti mid-Direttur,
l-abilta, l-effi¢jenza u l-imgieba ta’ membru tal-persunal ghandha
tkun soggetta ghal rapport ta’ valutazzjoni mis-superjuri tieghu.

2. Ir-rapport ta’ valutazzjoni ghandu jigi komunikat lill-
membru tal-persunal. Ghandu jkun intitolat li jaghmel
kwalunkwe kumment fughom li huwa jikkonsidra rilevanti.

Artikolu 31

1. L-impjegat li jwettaq dmirijietu b’'mod eccellenti matul per-
jodu kontinwu u li jkun ilu ta’ l-anqgas sentejn fl-istess grad u
fl-istess skala, u li I-kuntratt tieghu se jkun ikompli ta’ l-anqas
xahar aktar minn dan il-perjodu, jista’ javvanza fl-iskala li jmiss
ta’ dan il-grad.

2. Iz-zidiet fit-targa msemmija hawn fuq m’humiex awtoma-
tici u ghandhom jigu decizi mid-Direttur abbazi ta’ l-abilta,
l-effi¢jenza u l-mgieba tal-membru tal-persunal kif ivvalutati mis-
superjuri tieghu u tat-tibdil fil-kumplessita tad-doveri tieghu.

Artikolu 32

1. Kull promozzjoni fil-livell ta’ membru tal-persunal ghandha
ssir biss sabiex jimtlew postijiet battala permezz tal-hatra mid-
Direttur ghall-livel immedjatament oghla, skond regoli interni
adottati mill-Bord Ezekuttiv fuq proposta mid-Direttur.

2. Il-hatra ta’ membru tal-persunal fil-livell immedjatment
oghla mill-kategorija li huwa fiha ghandha ssir minn fost
il-membri tal-persunal li spiccaw perijodu minimu ta’ zmien ta’
servizz fil-livell taghhom, wara konsiderazzjoni tal-merti kompa-
rattivi taghhom u r-rapporti tas-superjuri gerarkici taghhom.

3. Membru tal-persunal jista’ jigi mahtur ghall-kategorija
immedjatment oghla wara valutazzjoni kompetittiva minn fost
il-membri tal-persunal li japplikaw, li ghandhom it-tahrig u
l-esperjenza mehtiega u spiccaw perijodu minimu ta’ Zmien ta’
servizz fil-livell taghhom. L-impjegat hu nnominat fl-anqas grad
fil-kategorija l-gdida.
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4. Biex ikollu d-dritt jghaddi ghall-grad jew kategorija li jmiss,
l-impjegat ghandu jwettaq dmirijietu ghal mhux anqas minn sen-
tejn fl-istess grad.

Artikolu 33

1. Il-membru tal-persunal ghandu jigi klassifikat fit-taqrga li
s-salarju huwa l-eqreb ghal dak li huwa kien qged jircievi fil-livell
ta’ qabel.

2. Fl-ebda kaz l-impjegat ma jircievi fil-grad gdid tieghu salarju
baziku inferjuri ghal dak li kien jircievi fil-grad li kellu qabel.

3. Fl-ebda kaz l-impjegat ma ghandu jkun ippenalizzat finanz-
jarjament fkaz fejn, fin-nuqqas ta’ promozzjoni, hu kellu jibbe-
nefika minn skala ta’ mertu fil-grad li kellu qabel. Jekk ikun
mehtieg, l-impjegat jircievi skala addizzjonali fid-data li fiha hu
kien se jkollu d-dritt ghal skala ta’ mertu fil-grad precedenti
tieghu.

Taqsima 3

Waqfien mid-dmirijiet — Tmiem ta’
kuntratt

Artikolu 34

Apparti fkaz ta’ mewt, id-dmirijiet ta’ l-impjegat jigu fit-tmiem:

1. Wara perjodu ta’ avviz ta’ rizenja li jsegwi r-rizenja ta’
l-impjegat. It-tul ta’ zmien ta’ dan l-avviz ta’ rizejna ma ghan-
dux ikun la anqas minn tliet xhur, lanqas aktar minn sitt
xhur, hlief jekk ikun hemm ftehim li jiffissa tul ta’ zmien
igsar;

2. Wara t-tmiem il-perjodu ta’ l-avviz ta’ rizenja li jsegwi
n-notifika moghtija mi¢-Centru.

It-tul tal-perijodu ta’ notifika ghandu jkun ta’ xahar ghal kull
sena ta’ servizz komplut, suggett ghal minimu ta’ tliet xhur
u massimu ta’ disa’ xhur. Madankollu, il-perjjodu tan-
notifika m'ghandux jibda matul il-leave tal-maternita jew
il-leave tal-mard, sakemm tali leave tal-mard ma jeccedix tliet
xhur. Barra minn hekk, dan ikun iddifferit matul il-leave ta’
maternita jew mediku, suggett ghall-limitazzjonijiet imsem-
mija hawn fug;

3. Fl-ahhar tax-xahar li fih l-impjegat jaghlaq l-eta ta’ 65 sena.

4. Fl-interess tal-hidma effi¢jenti tac-Centru, il-kuntratt ta’ imp-
jegat jista’ jkun mitmum fkaz ta’ inkompetenza jew ta’
servizz insuffi¢jenti fl-ambitu ta” dmirijietu, b’konformita ma’
l-Artikolu 55 ta’ dawn ir-Regolamenti.

5. Fkaz li ¢-Centru jinghalag minhabba, per ezempju, nuqqas
ta’ finanzjament suffi¢jenti, l-impjegat ghandu dritt ghal
kumpens ta’ salarju gross baziku ta’ xahar ghal kull sena
shiha ta’ servizz u li ma jagbizx aktar minn tnax-il xahar.
Din ix-xorta ta’ kalkulazzjoni hi bbazata fuq l-ahhar salarju
gross baziku ta’ xahar ta’ l-impjegat.

6. Fkaz ta’ sensja ta’ kariga, l-impjegat ikkoncernat jircievi
l-avviz ta’ rizenja previst fil-paragrafu 2 u ghandu d-dritt
ghall-kumpens indikat fil-paragrafu 5.

Artikolu 35

I-kuntratt tal-membru tal-persunal jista’ jigi terminat minghajr
notifika fuq l-inizjattiva tad-Direttur:

(@ matul jew fl-ahhar tal-perjodu ta’ prova, skond
il-kondizzjonijiet previsti fl-Artikolu 29(2);

(b) fil-kaz li l-impjegat jieqaf milli jwettaq il-kondizzjonijiet pre-
visti fl-Artikolu 27(1);

(¢) fil-kaz indikat fl-Artikolu 36;

(d) fil-kaz indikat fl-Artikolu 37.

Artikolu 36

1. Wara li tkun tlestiet il-procedura dixxiplinarja prevista fil-
Kapitolu VI ta’ dan it-Titolu, il-kuntratt ta’ l-impjegat jista’ jkun
mitmum minghajr avviz ta’ rizenja minhabba raguni dixxiplinarja
fkazijiet serji ta’ nuqqas ta’ konformita ma’ l-obbligi li l-impjegat
hu mistenni josserva, imwettaq b'mod intenzjonat jew
bnegligenza. Id-decizjoni li twassal ghat-tmiem tittiched mid-
Direttur, wara li I-persuna kkoncernata jkollha l-opportunita li
tipprezenta d-difiza taghha.

2. Qabel it-tmiem, l-impjegat jista’ jkun sospiz skond
il-kondizzjonijiet previsti fl-Artikolu 57.

3. Fkaz ta’ revoka b’konformita mal-paragrafu 1, id-Direttur
jista’ jipproponi lill-Kunsill Amministrattiv biex jiddeciedi i jir-
tira lill-persuna interessata d-dritt intier jew in parti ghall-
kumpensi u hlas lura ta’ l-ispejjez previsti mir-regoli indikati
fl-Artikoli 46 u 52.
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Artikolu 37

1. I-kuntratt tal-membru tal-persunal ghandu jigi terminat
minghajr notifika mi¢-Centru fejn id-Direttur isib i, fil-waqt ta’
l-ingaggar tieghu, il-persuna konc¢ernata b’'mod intenzjonat tat
informazzjoni falza dwar l-abiltajiet professjonali taghha jew
il-kondizzjonijiet stabbiliti fl-Artikolu 27 (1).

2. Fdan il-kaz, it-terminazzjoni tal-kuntratt ghandu jigi ddik-
jarat mill-Bord Ezekuttiv fuq proposta mid-Direttur, wara li
l-persuna koncernata tkun instemghet u wara li tkun tlestiet
il-procedura dixxiplinarja stabbilita fil-Kapitolu VI ta’ dan
it-Titolu.

3. Qabel it-tmiem, l-impjegat jista’ jkun sospiz skond
il-kondizzjonijiet previsti fl-Artikolu 57.

Id-dispozizzjonijiet ta’ I-Artikolu 36(3), ghandhom japplikaw.

KAPITOLU IV

Kondizzjonijiet tax-xoghol

Taqsima 1

Tul ta’ Zmien tax-xoghol

Artikolu 38

1. L-impjegat attiv ghandu jkun fkull hin ghad-dispozizzjoni
tac-Centru.

Ghaldagstant, il-hin normali ta’ xoghol ma ghandux jagbez
is-seba’ u tletin siegha u nofs fil-gimgha, imwettqa b’konformita
ma’ skeda ta’ hin generalment iffissat mill-klawsoli ta’ implimen-
tazzjoni interni stabbiliti mid-Direttur.

2. Ghal ragunijiet iggustifikati b'mod korrett, id-Direttur jista’
jawtorizza lill-impjegat biex iwettaq l-attivita fuq bazi part-time
jekk hu jikkalkula li mizura ta’ din ix-xorta tkun fl-interess
tac-Centru.

Il-klawsoli ta’ -ghoti ta’ din l-awtorizzazzjoni huma ffissati mill-
klawsoli ta’ implimentazzjoni interni stabbiliti mid-Direttur.

Artikolu 39

1. L-impjegat jista’ jkun mehtieg li jahdem is-sahra fkazijiet
ta’ urgenza jew pressjoni ta’ xoghol eccezzjonali. Ix-xoghol bil-
lejl, kif ukoll ix-xoghol nhar ta’ Hadd jew ffesti pubblici, ma jis-
tax ikun awtorizzat hlief skond il-klawsoli ta’ implimentazzjoni
interni stabbiliti mid-Direttur.

2. It-total ta’ sighat ta’ sahra li impjegat jista’ jkun mitlub jagh-
mel ma ghandux jagbez il-mija u hamsin siegha mahduma fuq
perjodu ta’ sitt xhur.

3. Is-sahra mahduma mill-impjegati ta’ kategoriji “maniger” u
“impjegat klerikali” ma ghandhomx dritt la ta” kumpens, lanqas
ta’ remunerazzjoni.

Skond il-kondizzjonijiet iffissati mill-klawsoli ta’ implimen-
tazzjoni interni indikati fil-paragrafu 1, is-sighat ta’ sahra mah-
duma mill-impjegati fil-kategorija ta’ “impjegat awziljarju”
ghandhom id-dritt ta’ mistrieh ta’ kumpens jew, jekk
in-necessitajiet tas-servizz ma jippermettux kumpens fiz-zmien
is-sitt xhur li jsegwu dak li fih is-sighat ta’ sahra kienu mahduma,
ghal ghoti awtomatiku ta’ pagament ghal kull siegha li jkun iffis-

sat fil-klawsoli msemmija.

Taqsima 2

Leave

Artikolu 40

1. L-impjegat ghandu dritt, ghal kull sena kalendarja, ghal
leave annwali minimu ta’ erba’ u ghoxrin gurnata ta’ xoghol u
massimu ta’ tletin gurnata ta’ xoghol, b’konformita mal-klawsoli
ta’ implimentazzjoni interni stabbiliti mid-Direttur. Dawn ta’
l-ahhar jiffissaw il-kondizzjonijiet tat-trasferiment tal-granet tal-
leave minn sena kalendarja ghall-ohra.

2. Barra mil-leave annwali, l-impjegat jista’ jitlob u jinghata
b'mod eccezzjonali leave specjali mid-Direttur. Il-klawsoli ta’ ghoti
ta’ dan il-leave huma ffissati mir-regoli interni adottati mill-Kunsill
Amministrattiv fuq il-proposta tad-Direttur.

Artikolu 41

Independentement mil-leave previst fl-Artikolu 40, impjegata
mara ghandha d-dritt, jekk tipprezenta certifikat mediku, ghal
leave ghal maternita b’remunerazzjoni shiha, li jibda’ normalment
sitt gimghat qabel id-data mistennija tal-hlas indikata fi¢-certifikat
u jispicca normalment ghaxar gimghat wara d-data tal-hlas, min-
ghajr ma dan il-leave jista’ jkun angas minn sittax-il gimgha.

Ghaldagstant, fuq parir mediku, il-leave ghal maternita ta’
l-impjegata kkoncernata jista’ jibda fanqas minn sitt gimghat
gabel id-data mistennija tal-hlas, biex b’hekk jispic¢a fdan il-kaz
wara perjodu ta’ ghaxar gimghat wara d-data tal-hlas flimkien
mal-granet li I-persuna kkoncernata kompliet tahdem fis-sitt gim-
ghat ta’ qabel id-data li fil-fatt fiha tkun welldet.

L-impjegat ragel ghandu d-dritt ghal leave paternali ta’ hamest
fjiem ta’ xoghol li jrid jehodhom fiz-zmien sitt gimghat mid-data
tat-twelid tat-tarbija.
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Artikolu 42

Membru tal-persunal i jipprovdi evidenza ta’ inkapacita li jaqdi
d-doveri tieghu minhabba mard jew inc¢ident ghandu jkun intito-
lat awtomatikament ghal leave tal-mard, skond ir-regoli interni
adottati mill-Bord Ezekuttiv fuq proposta mid-Direttur. Fid-
diskrezzjoni tieghu, i¢-Centru jista’ jiddeciedi li jikseb opinjoni ta’
espert mediku.

Artikolu 43

Il-leave annwali ta’ l-impjegat awtorizzat li jwettaq l-attivita tie-
ghu fuq bazi part-time hu mnaqgqas bin-nofs matul dan iz-zmien
ta’ din l-attivita. Il-frazzjonijiet tal-granet deducibbli huma kkal-
kulati pro rata, b’konformita mal-klawsoli ta” implimentazzjoni
interni stabbiliti mid-Direttur.

Artikolu 44

1. Hilief fil-kaz ta’ mard jew accident, l-impjegat ma jistax ikun
assenti minghajr ma jkun awtorizzat minn gabel mis-superjur
gerarkiku tieghu. Minghajr pregudizzju fl-applikazzjoni event-
wali tad-dispozizzjonijiet previsti mil-lat dixxiplinarju, kull
assenza irregulari pprovata b'mod konkret tkun imnaqqsa miz-
zmien tal-leave tal-persuna kkoncernata. Fkaz li ma jkunx
baqaghlu leave, l-impjegat jitlef awtomatikament il-benefi¢cju tar-
remunerazzjoni tieghu ghall-perjodu ekwivalenti.

2. Meta impjegat jixtieq li jmur iqatta’ I-leave mediku flokalita
differenti minn dik li fiha jahdem, hu mistenni li jkollu bil-
quddiem l-awtorizzazzjoni tad-Direttur.

3. Fcirkostanzi eccezzjonali, l-impjegat jista’ jitlob biex jibbe-
nefika bl-approvazzjoni tad-Direttur minn leave minghajr remu-
nerazzjoni ghal ragunijiet ta’ natura personali. It-tul ta’ zmien tal-
leave ma ghandux jagbez is-sena ghal kull perjodu ta” hmistax-il
sena.

L-impjegat ma jibbenefika mill-ebda zieda fl-iskala matul dan
il-perjodu ta’ leave minghajr remunerazzjoni, li mhux ikkunsidrat
fil-perjodu minimu indikat fl-Artikolu 31(1) u (2).

Ir-regoli li japplikaw ghal-leave minghajr remunerazzjoni huma
stabbiliti fir-regoli interni adottati mill-Kunsill Amministrattiv fuq
proposta tad-Direttur.

4. Fl-ahhar ta’ kull perjodu ta’ tmintax-il xahar ta’ servizz kon-
tinwu, l-impjegat/a, ir-ragel/il-mara legali tieghu/taghha u t-tfal li
jaqghu taht ir-responsabbilta tieghu/taghha ghandhom id-dritt
ghal vjagg bir-ritorn lejn il-lokalita ta’ origini taghhom,
b’konformita mar-regoli interni adottati mill-Kunsill Amminis-
trattiv fuq proposta tad-Direttur.

Tagqsima 3

Festi pubblici

Artikolu 45

[I-lista tal-festi pubblici hi deciza mid-Direttur.

KAPITOLU V
Remunerazzjoni u spejjez
Artikolu 46

1. Taht il-kondizzjonijiet stabbiliti fir-regoli interni adottati
mill-Bord Ezekuttiv fuq proposta mid-Direttur, u sakemm mhux
previst mod iehor, membru tal-persunal ghandu jkun intitolat
ghal remunerazzjoni relatata mal-kategorija, il-livell u t-targa tie-
ghu fuq il-fatt biss ta’ l-impjieg tieghu.

Ma jistax jirrinunzja ghal dan id-dritt.

2. Ir-remunerazzjoni tinkludi salarju baziku, sussidji ghal
familja u kumpensi.

Artikolu 47

Ir-remunerazzjoni ghandha tkun murija u mhallsa feuro.

Artikolu 48

[I-Kunsill Amministrattiv jista’ jiddeciedi, fuq proposta tad-
Direttur, li jaggusta fuq bazi annwali r-remunerazzjonijiet ibba-
zati fuq il-metodologija mifthema mill-Kunsill ta’ 1-Unjoni
Ewropea ghal impjegati Komunitarji.

Artikolu 49

Is-salarji bazici ta’ xahar huma ffissati ghal kull kategorija, kull
grad u kull skala, b’konformita mat-tabella li tidher fl-Anness IL.

Artikolu 50

1. Is-sussidji ghal familja li ghalihom l-impjegat ghandu dritt
huma ffissati mir-regoli interni msemmija fl-Artikolu 46 u
jinkludu:

() sussidju ghal htigijiet tad-dar;
(b) l-allowance ghat-tfal dipendenti;

(©) l-allowance ghall-edukazzjoni.
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2. Membru tal-persunal li jir¢ievi l-allowances tal-familja msem-
mija fdan l-Artikolu huwa mehtieg li jiddikjara allowances ta’
l-istess tip imhallsa x'imkien iehor, u dawn l-allowances jitnagqsu
minn dawk imhallsa taht dawn ir-Regolamenti.

3. L-allowance ghat-tfal dipendenti tista’ tkun irduppjata per-
mezz ta’ decizjoni specjali u debitament gustifikata mid-Direttur
mehuda abbazi ta” dokumenti medici sostanzjanti mfassla minn
tabib mahtur mi¢-Centru, li jicéertifika li t-tifel in kwistjoni jwas-
sal ghal piz finanzjarju iebes fuq il-membru tal-persunal min-
habba dizabilita fizika jew mentali li jsofri minnha t-tifel.

Artikolu 51

Jekk membru tal-persunal imut matul iz-zmien ta’ l-impjieg tie-
ghu, il-konjugi legali li jibqa’ haj jew it-tfal dipendenti ghand-
hom jir¢ievu r-remunerazzjoni globali tal-mejjet sat-tmiem tas-
sitt xahar wara dak tal-mewt.

Artikolu 52

Taht il-kondizzjonijiet stabbiliti fir-regoli interni msemmija
fl-Artikolu 46, membru tal-persunal ghandu jkun intitolat ghal
rimborz ta’ l-ispejjez 1i hallas hekk kif beda x-xoghol, gie trasfe-
rit, meta kien fuq home leave perjodiku jew fit-tmiem tal-kuntratt
tieghu, kif ukoll l-ispejjez li jkun hallas fit-twettiq, jew in kon-
nessjoni  mat-twettiq  tad-doveri  tieghu, bla  hsara
ghall-Artikolu 36 (3).

Artikolu 53

1.  Fkaz ta’ mewt tal-membru tal-persunal, tal-konjugi legali
jew tat-tfal dipendenti, l-ispejjez imhallsa rigward it-trasport tal-
gisem mill-post tax-xoghol tal-membru tal-persunal ghall-post ta’
origini ghandhom jigi rimborzati mi¢-Centru. Jista’ jinghata
avvanz ghal dan il-ghan mi¢-Centru.

Jithallsu biss lura mi¢-Centru, l-ispejjez tal-vjagg u l-ispejjez rela-
tati mat-trasport ta’ l-affarijiet personali u l-bagalji personali tal-
persuni li jibqghu hajjin imsemmija fil-paragrafu precedenti li
jirritornaw lura lejn il-lokalita ta’ origini ta’ l-impjegat
mejjet/mejta.

2. Jekk il-membru tal-persunal imut waqt missjoni, l-ispejjez
imhallsa fir-rigward tat-trasport tal-gisem mill-post tal-mewt
ghall-post ta’ origini tal-membru tal-persunal ghandu jigi rimbor-
zat mi¢-Centru.

Artikolu 54

Kull somma Zejda mhallsa ghandha tigi moghtija lura jekk min
irceviha kien jaf bl-irregolarita tal-hlas jew jekk tali irregolarita
kienet tant ovvja li ma setax ma jkunx jaf dwarha. Il-klawsoli ta’
hlas lura huma decizi mid-Direttur.

KAPITOLU VI

Mizuri dixxiplinari

Artikolu 55

1. Kull nuqqas imwettaq b'mod volontarju jew b'negligenza
fl-obbligi li ghalihom l-impjegat mistenni jikkonforma skond
dawn ir-Regolamenti, igieghluh jiffac¢ja sanzjonijiet dixxiplinarji.

2. Is-sanzjonijiet dixxiplinarji huma li gejjin:

— sanzjonijiet li jaqghu taht l-ewwel grad ta’ gravita:

(a) twissija bil-miktub;

(b) canfira.

— sanzjonijiet li jaqghu taht it-tieni grad ta’ gravita:

(a) zgradar fl-iskala;

(b) zgradar ta’ grad jew kategorija;

(©) tkeccija mill-kariga.

3. L-istess nuqqas ma jistax iwassal ghal aktar minn sanzjoni
dixxiplinarja wahda.

Artikolu 56

1. Id-Direttur jista’ johrog sanzjoni ta’ twissija u ta’ canfira,
minghajr ma jikkonsulta lill-Kunsill Amministrattiv, fuq proposta
tas-superjur gerarkiku ta’ l-impjegat jew fuq inizjattiva personali.
Il-persuna kkoncernata ghandha tkun mismugha minn qabel. Hi
tista’, jekk tixtieq, tirribatti ghat-twissija jew canfira. Ir-risposta
taghha ghandha tkun imdahhla fil-fajl personali taghha.

2. Il-mizuri l-ohra ghandhom ikunu mposti mill-Bord Ezekut-
tiv wara li tkun tlestiet il-procedura dixxiplinari stabbilita fl-Arti-
kolu 58. Din il-procedura tista’ tinbeda mid-Direttur jew mill-
Bord Ezekuttiv wara li jisma’ lill-persuna koncernata.

Artikolu 57

1. Fkaz ta’ zball gravi allegat kontra impjegat, kemm jekk ikun
nuqqas fl-obbligi professjonali jew ksur ta’ ligi komuni,
id-Direttur jista’ jiddeciedi li jissospendi lil dak li jikkaguna
n-nuqqas. Din id-decizjoni tittiched bhala prevenzjoni u ghandha
tintervieni mhux aktar tard minn erbat ijiem ta’ xoghol li jibdew
jinghaddu milljum li jsegwi dak li fih in-nuqqas ta’ inkriminaz-
zjoni jkun maghruf.
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2. Id-decizjoni li tissospendi ghandha tispecifika jekk
il-persuna kkoncernata ghandhiex tkompli, matul il-perjodu ta’
zmien ta’ din is-sospensjoni, tir¢ievi r-remunerazzjoni taghha jew
tiddetermina l-ammont li ghandu jinzamm minnha u li dan ma
ghandux ikun aktar min-nofs is-salarju baziku tieghu.

3. Meta l-ebda decizjoni ma’ ttichdet fir-rigward ta’ l-impjegat
wara xahrejn li jibdew jinghaddu mill-gurnata li fiha tibda ssehh
id-decizjoni ta’ sospensjoni, iz-zamma ta’ din is-sospensjoni
ghandha tkun ikkonfermata mill-Kunsill Amministrattiv.

4. Meta l-ebda decizjoni ma’ tittiehed fir-rigward ta’ l-impjegat
wara erba’ xhur li jibdew jinghaddu mill-gurnata li fiha tibda
ssehh id-decizjoni ta’ sospensjoni, il-persuna ikkoncernata
ghandha tircievi mill-gdid remunerazzjoni shiha.

5. Meta, fit-tmiem tal-procedura dixxiplinarja, il-persuna
kkoncernata ma tkun inghatat l-ebda sanzjoni jew tkun biss
il-mira ta’ twissija bil-miktub jew canfira, hi jkollha dritt li tihal-
las lura I-flus mizmuma mir-remunerazzjoni taghha.

6.  Ghaldagstant, meta l-impjegat ikun il-mira ta’ proceduri kri-
minali ghall-istess fatti, is-sitwazzjoni tieghu ma tkunx definitti-
vament ittrattata hlief wara li jkun inghata I-verdett finali tal-
qgorti li quddiemha jkun tressaq il-kaz.

Artikolu 58

1. Procedura dixxiplinari ghandha tinbeda mid-Direttur u
ghandha tinvolvi Kumitat ad hoc ta’ investigazzjoni li ghandu jip-
provdi lid-Direttur b'rapport, li ghandu jiddikjara b'mod car
il-fatti fl-ilment u, jekk opportun, i¢-Cirkostanzi li filhom sehhu.

Dan ir-rapport ghandu jigi komunikat lill-President tal-Bord
Ezekuttiv, li ghandu jinnotifika lill-membru tal-persunal koncer-
nat bil-miktub.

Kull notifika li ma tistax tigi komunikata minhabba xi ghemil tal-
membru tal-persunal u kull rifjut mill-membru tal-persunal biex
jiffirma ircevuta tan-notifika ghandhom jghoddu bhala notifika.

2. Il-kompozizzjoni u I-proceduri tal-Kumitat ad hoc ta’ inves-
tigazzjoni ghandhom ikunu stabbiliti fir-regoli interni adottati
mill-Bord Ezekuttiv fuq proposta mid-Direttur.

TITOLU III

ID-DIRETTUR

Artikolu 59

1. Id-dispozizzjonijiet ta’ dawn ir-Regolamenti li jistitwixxu
d-drittijiet u l-obbligi ghall-impjegat huma applikabbli mutatis
mutandis ghad-Direttur.

2. Fejn, fl-ambitu ta’ dawn ir-Regolamenti, ikun previst li
d-Direttur ghandu jiehu decizjonijiet fir-rigward ta’ impjegati u
impjegati lokali, il-Kunsill Amministrattiv ghandu jiehu l-istess
decizjonijiet fir-rigward tad-Direttur.

L-istess, fil-kaz fejn hu previst li l-impjegati u l-impjegati lokali
ghandhom jaghtu informazzjoni lid-Direttur, dan ta’ l-ahhar
ghandu jaghti l-istess informazzjoni lill-Kunsill Amministrattiv.

TITOLU IV

DISPOSIZZJONIJIET DWAR IS-SIGURTA SOCJALI,
TASSAZZJONI U APPELLI

KAPITOLU 1

Dispozizzjonijiet socjali

Taqsima 1

Sigurta soc¢jali

Artikolu 60

1. Rigward dak li jikkoncerna l-iskema ta’ sigurta socjali,
l-impjegat, id-Direttur u, fejn hemm bzonn, il-membri tal-familja
taghhom rikonoxxuti mi¢-Centru jistghu jaghzlu bejn l-iskema
ta’ I-Istat i fit-territorju tieghu ¢-Centru ghandu I-kwartieri gene-
rali, l-iskema ta’ I-Istat fejn huma jkunu l-ahhar abitaw, dak ta’
I-Istat li tieghu huma cittadini jew kull skema privata li maghha
¢-Centru ffirma konvenzjoni.

Ghaldagstant din 1-ghazla ma tistax tkun maghmula hlief darba
wahda fit-tliet xhur li jsegwu d-data ta’ reklutagg u tidhol fis-
sehh fid-data ta’ meta l-impjegat jibda dmirijietu.

2. L-impjegat, u d-Direttur, il-marafir-ragel legali taghhom,
meta dawn ta’ l-ahhar ma jkunux jistghu jibbenefikaw mill-istess
benefic¢ji ta’ l-istess tip u l-istess livell implimentati mid-
dispozizzjonijiet legali jew regolamentari I-ohra kollha, u t-tfal
dipendenti taghhom fis-sens tar-regoli interni, huma koperti kon-
tra r-riskji ta’ mard. Il-grad ta’ kopertura ghal dawn ir-riskji hu
definit fir-regoli interni adottati mill-Kunsill Amministrattiv fuq
proposta tad-Direttur.

3. Il-kontribuzzjoni necessarja biex tkun assigurata l-kopertura
kontra r-riskji tal-mard ghandha tkun imhallsa mill-affiljat u mi¢-
Centru, b’konformita mar-regoli interni indikati fil-paragrafu 2.

Artikolu 61

1. Il-membri tal-persunal, id-Deputat Direttur u d-Direttur
ghandhom ikunu assigurati mid-data tad-dhul fis-servizz tagh-
hom kontra r-riskju ta’ perikli fuq ix-xoghol u ta’ inc¢identi, sug-
getti ghar-regoli interni msemmija fl-Artikolu 60. Ghandhom
jikkontribwixxu ghall-ispiza ta’ l-assigurazzjoni kontra dawn
ir-riskji.
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2. Irriskji li mhumiex koperti, il-benefi¢c¢ji ggarantiti u
l-ispejjez koperti huma specifikati fir-regoli interni msemmija
fil-paragrafu 1.

Artikolu 62

1. Fkaz ta’ twelid ta’ tarbija ta’ impjegat, jew tad-Direttur, sus-
sidju uniku ta’ rata wahda jinghata lill-persuna li effettivament
tkun qed tieghu hsieb din it-tarbija, b’konformita mar-regoli
interni indikati fl-Artikolu 60.

2. Min jirc¢ievi s-somma mat-twelid ta’ tarbija irid jiddikkjara
kwalunkwe somma ta’ l-istess natura li jkun ir¢ieva minn sorsi
ohra ghall-istess tarbija; tali somma ghandha mbaghad tigi
mnagqgsa mis-somma msemmija fparagrafu 1. Din is-somma tit-
hallas darba biss jekk kemm-il darba z-zewg genituri huma
potenzjalment eligibbli ghaliha bhala membri tal-persunal
tac-Centru.

Tagsima 2

Fond providenti

Artikolu 63

1. Bkonformita mar-regoli interni adottati mill-Kunsill Ammi-
nistrattiv fuq proposta tad-Direttur, i¢-Centru ghandu jwaqqaf
fond providenti ghall-impjegati u d-Direttur. Il-klawsoli ta’ kon-
tribuzzjoni obbligatorja u volontarja tal-fond ghall membri tal-
persunal u gha¢-Centru, kif ukoll il-klawsoli dwar il-likwidazzjoni
tal-fondi tal-persunal ikkonéernat i jhallu ¢-Centru, huma ffis-
sati fdawn ir-regoli.

2. Il-kontribuzzjoni necessarja biex jitwaqqaf il-fond provi-
denti ghandha tkun imhallsa mill-affiljati u mi¢-Centru,
b’konformita mar-regoli interni indikati fil-paragrafu 1.

Tagsima 3

Bonus ta’ Tmiem Definittiv u Volontarju
tas-Servizz

Artikolu 64

1. Membru tal-persunal li l-kuntratt tieghu huwa terminat
bhala rizultat ta’ ftehim bejn il-membru tal-persunal u ¢-Centru,
u li serva fi¢-Centru ghal minn ta’ l-angas hames snin, jista’ jir-
cievi, permezz ta’ decizjoni tal-Bord Ezekuttiv u abbazi ta’ rap-
port imfassal mid-Direttur, bonus ta’ tmiem definittiv u
volontarju tas-servizz skond ir-regoli interni adottati mill-Bord
Ezekuttiv fuq proposta mid-Direttur.

2. Dan il-bonus tat-tmiem ta’ l-impjieg mhux awtomatiku, u
l-interessi u l-ghanijiet ta¢-Centru ghandhom ikunu kkunsidrati
meta jigi deciz dwar jekk ghandux jinghata. Il-hlas ghandu jsir
taht il-kondizzjonijiet stabbiliti mill-Bord Ezekuttiv fuq proposta
mid-Direttur u skond ir-regoli interni msemmija fil-paragrafu 1.

3. L-ebda bonus tat-tmiem ta’ l-impjieg m'ghandu jithallas fejn
il-kuntratt huwa terminat, kif stabbilit fl-Artikoli 36 u 37.

4. Id-Direttur ma jibbenefikax mill-bonus ta’ tluq.

5. Dan il-bonus tat-tmiem ta’ l-impjieg ghandu jkun inkom-
patibbli mal-kumpens imsemmi fl-Artikolu 34 (5).

KAPITOLU II

Dispozizzjonijiet fiskali

Artikolu 65

1. Id-Direttur u l-impjegati tac-Centru huma sottomessi, ghal
benefic¢ju tac-Centru, ghal taxxa fuq ir-remunerazzjoni mhallsa
minnu.

II-klawsoli ta’ implimentazzjoni tat-taxxa huma stipulati
fl-Anness III. [I-Kumitat ghandu s-sahha li jemenda l-Anness jekk
dan ikun mehtieg.

2. It-taxxa ghandha tingabar mi¢-Centru permezz ta’ tnaqgis
minn ras il-ghajn. Il-qligh mit-taxxa jitnizzel bhala dhul fil-bagit
ta¢-Centru.

KAPITOLU III

Mezzi biex jitressqu l-appelli

Artikolu 66

1. L-impjegat u d-Direttur jistghu jressqu quddiem l-awtorita
kompetenti talba biex tittiehed decizjoni fir-rigward taghhom.
L-awtorita kompetenti tinnotifika d-decizjoni gustifikata lill-
persuna kkoncernata fiz-zmien xahrejn li jibdew mid-data li fiha
tkun maghmula t-talba. Jekk wara li jghaddi dan it-tul ta’ zmien
ma jkunx hemm twegiba ghat-talba, dan ghandu jfisser b’'mod
implicitu li t-talba ma tkunx giet milqugha, ghalhekk jista’ jitres-
saq ilment skond il-paragrafu 2 hawn taht.

2. L-impjegat u d-Direttur jistghu jressqu quddiem l-awtorita
kompetenti ilment li jikkoncerna att li jikkawzalhom danni, sew
fejn l-awtorita kompetenti hadet decizjoni fir-rigward taghhom,
sew fejn hi nagset li tiehu mizura imposta minn dawn
ir-Regolamenti. L-ilment hu dokument bil-miktub li jitlob li
soluzzjoni amikevoli tinstab ghat-tilwima in kwistjoni. Dan
ghandu jitressaq fi Zmien xahrejn, fin-nuqqas ta’ dan, id-dritt
ghall-ilment jintilef. It-tul ta’ zmien ghandu jibda:

— fid-data tan-notifika tad-decizjoni lill-persuna koncernata,
izda fl-ebda kaz aktar tard mid-data li fiha dan ta’ l-ahhar
irc¢ieva tali notifika, jekk il-mizura tolqot persuna specifikata;
madankollu, jekk att li jolqot persuna specifikata jinvolvi
wkoll persuna ohra, il-perijodu ghandu jibda jitqies fir-
rigward ta’ dik il-persuna l-ohra fid-data li fiha tirc¢ievi noti-
fika tieghu,

— jinghadd mid-data li fiha jiskadi t-tul ta’ Zmien tat-twegiba
meta l-ilment jikkoncerna decizjoni implicita ta’ cahda ta’
talba skond il-paragrafu 1.
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L-awtorita kompetenti tinnotifika d-decizjoni ragunata lill-
persuna fiz-zmien xahrejn li jibdew milljum li fih ikun sar
l-ilment. Jekk wara li jghaddi dan it-tul ta’ Zmien ma jkunx hemm
twegiba ghall-ilment dan ghandu jfisser b'mod implicitu li
l-ilment ma kienx gie milqugh, ghalhekk jista’ jitressaq appell
skond I-Artikolu 67 hawn taht.

Il-procedura li biha l-awtorita kompetenti taghti d-decizjoni ragu-
nata taghha hi stabbilita fir-regoli interni adottati mill-Kunsill
Amministattiv fuq proposta tad-Direttur.

L-awtorita kompetenti skond dan l-Artikolu hi:

— id-Direttur ghall-impjegati;

— il-Kunsill Amministrattiv ghad-Direttur u ghall-kazijiet ta’
Imenti kontra mizura dixxiplinarja mehuda mid-Direttur;

— il-Kumitat ghal kazijiet ta’ Imenti kontra mizura dixxiplinarja
mehuda mill-Kunsill Amministrattiv fir-rigward tad-Direttur.

Artikolu 67

1. It-tilwim bejn l-impjegati u ¢-Centru, kif ukoll dawk bejn
id-Direttur jew/u ¢-Centru ghandu jkun solvut permezz ta’ kon-
¢iljazzjoni, b’konformita mal-proceduri li jidhru fl-Anness IV.
Ghaldagstant, jekk l-ebda ftehim mhu possibbli, l-impjegat
ghandu d-dritt li jirreferi ghat-Tribunal Amministrattiv ta’
|-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol.

2. It-Tribunal Amministrattiv ta’ I-Organizzazzjoni Internaz-
zjonali tax-Xoghol, hawn taht imsejjah “it-Tribunal Amministrat-
tiv’, ghandu I-kompetenza guridika fit-tilwim bejn i¢-Centru u
l-agenti tieghu dwar il-legalita ta’ att li jwassal ghal danni lill-
persuna kkoncernata skond I-Artikolu 66(2).

3. L-appell quddiem it-Tribunal Amministrattiv mhux possib-
bli hlief jekk:

— l-awtorita kompetenti kellha diga Iment bis-sahha ta’ 1-Arti-
kolu 66(2), fiz-zmien previst mill-imsemmi Artikolu;

— l-ilment ma kienx accettat permezz ta’ decizjoni esplicita jew
implicita;

— il-konciljazzjoni tkun falliet.

4. L-appelli skond il-paragrafu 2 ghandhom ikunu pprezen-
tati fi zmien tliet xhur. Dan it-tul ta’ Zmien jibda’:

— jinghadd mid-data ta’ notifika tad-decizjoni mehuda, mogh-
tija bhala twegiba ghall-ilment;

— fid-data ta’ skadenza tal-perijodu preskritt ghat-twegiba, fejn
l-appell huwa kontra decizjoni implicita i tirrifjuta Iment
sottomess skond I-Artikolu 66(2); madankoll, fejn ilment jigi
rifjutat b'decizjoni espressa wara li jigi rifjutat b’dec¢izjoni
implicita izda qabel ma jkun skada l-perijodu biex isir appell,
il-perijodu biex isir appell ghandu jerga’ jibda jitqies
mill-gdid.

TITOLU V
IMPJEGATI LOKALI

Artikolu 68

1.  L-impjegati lokali huma ingaggati mid-Direttur fl-ambitu ta’
kuntratt ta’ xoghol ghal tul ta’ zmien definit.

2. Bl-eccezzjoni ta’ I-Artikoli 6 sa 10, 29, 31 sa 37, 40 sa 43
u 46 sa 50, kif ukoll tal-Kapitolu VI, it-Titolu II japplika mutatis
mutandis ghall-impjegati lokali.

Artikolu 69

II-kondizzjoni ta’ xoghol ta’ l-impjegati lokali, u b’ mod partiko-
lari dak li jikkoncerna:

(@) il-mod ta’ ingagg u t-tmiem tal-kuntratti,
(b) il-leave,

u
(¢) il-grad u r-remunerazzjoni,

ghandhom jigu stabbiliti mid-Direttur abbazi tar-regoli u l-prattiki
ezistenti fil-lokalita fejn l-impjegat hu mitlub li jwettaq dmirijietu.

Atrtikolu 70

I¢-Centru jassumi, fil-qgasam tas-sigurta socjali,
il-kontribuzzjonijiet li jaqghu fuq min ihaddem bis-sahha tar-
regoli li jezistu fil-lokalita fejn I-impjegat lokali hu mitlub li jwet-
taq dmirijietu.

Artikolu 71

Kwalunkwe membru tal-persunal lokali jista’ jipprezenta lid-
Direttur talba sabiex jiehu decizjoni dwaru. Id-Direttur ghandu
jinnotifika lill-persuna koncernata b'din id-decizjoni, waqt li jaghti
r-ragunijiet ghal dan, fi Zmien xahar mid-data minn meta tkun
saret it-talba. Fkaz ta’ nuqqas ta’ ftehim, l-impjegat jista’ jressaq
appell b’konformita ma’ I-Artikolu 72.

Artikolu 72

It-tilwim bejn i¢-Centru u l-impjegat lokali huma pprezentati qud-
diem il-guridizzjoni kompetenti bis-sahha tal-legizlazzjoni fis-
sehh fil-lokalita fejn l-impjegat lokali jwettaq dmirijietu.
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TITOLU VI
IMPJEGATI LI JAQDU DMIRIJIETHOM BARRA PAJJIZHOM

Artikolu 73

Id-dispozizzjonijiet li japplikaw ghall-impjegati li jaqdu dmirijiet-
hom barra pajjizhom ghandhom ikunu koperti mir-regoli interni
adottati mill-Kunsill Amministrattiv fuq proposta tad-Direttur.

TITOLU VI

REGOLI APPLIKABBLI GHALL-PERSUNAL LI HUWA
TRASFERIT TEMPORANJAMENT GHAC-CENTRU

Artikolu 74

Id-dispozizzjonijiet applikabbli ghall-persuni minn organizzaz-
zjonijiet jew intraprizi, li huma trasferiti temporanjament fis-CDE
fl-ambitu ta’ ftehimiet ta’ koperazzjoni u ta’ skambji specjali,
ghandhom ikunu koperti mir-regoli interni adottati mill-Kunsill
Amministrattiv fuq proposta tad-Direttur.

TITOLU VIII
DISPOZIZZJONIJIET FINALI
Artikolu 75

Dawn ir-Regolamenti ghandhom jidhlu fis-sehh fl-istess Zmien
tad-Decizjoni tal-Kumitat ta’ 1-Ambaxxaturi AKP-KE i
japprovawhom.

Artikolu 76
Din id-Decizjoni ghandha tidhol fis-sehh fil-jum ta’ l-adozzjoni
taghha.
Maghmul fi Brussel, nhar is-27 ta’ Settembru 2006.

Ghall-Kumitat ta’ I-Ambaxxaturi
1l-President
René MAKONGO
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ANNESS I

CENTRU TEKNIKU TA’ KOPERAZZJONI AGRIKOLA U RURALI (CDE)

KUNTRATT (') MAGHMUL MA”:

Sinjura/Sinjur

Imwieled(a) f

Ta’ nazzjonalita

Li ghandu/ha 1-karta ta’l-identitd Nru

Mahruga

Skond l-informazzjoni li int tajt waqt il-prezentazzjoni tal-kandidatura tieghek u wara l-procedura ta’ reklutagg ibbazata
fuq kompetizzjoni, i¢-Centru Tekniku ta’ Koperazzjoni Agrikola u Rurali (CDE), ipprezentat mid-Direttur tieghu,

............. , bis-sahha ta’l-Artikolu 6 tad-Decizjoni Nru ...tal-Kumitat ta’ l-Ambaxxaturi AKP-KE li jiffissa r-Regolamenti

applikabbli ghall-persunal tac-Centru, iddecieda li jingaggak bhala impjegat ta¢-Centru.

Il-kondizzjonijiet ta’ l-impjieg tieghek huma dawn li gejjin.

1.

TUL TA’ ZMIEN

Dan il-kuntratt ghandu jidhol fis-sehh fi ................ ghal tul ta’ zmien indefinit fl-ambitu ta’ I-Anness III tal-Ftehim
ta’ Kotont.

PERJODU TA’ PROVA

L-ewwel sitt xhur ta’ ingagg huma kkunsidrati bhala perjodu ta’ prova. Matul dan il-perjodu, kull parti tista’ ttemm
dan il-kuntratt permezz ta’ ittra rregistrata u minghajr avviz minn qabel. Dan il-perjodu ta’ prova mhux applikabbli
hlief ghall-ewwel ingagg.

LOKALITA

[I-lokalita ta’ assenjazzjoni hi attwalment .............. Ghaldagstant, int tista’ tkun assenjat(a) flokalita ohra fl-interess
purament ta¢-Centru.

KLASSIFIKAZZJONI
Kategorija:

Grad:

Skala:

Inti tagbel li tkun assenjat(a) mid-Direttur, kull darba li dan ta’ l-ahhar jikkunsidra mehtieg skond il-htigijiet tac-
Centru, fkariga li tezigi t-twettiq tad-dmirjiet fil-livell tal-kategorija u I-grad tieghek u li jista’ jwassal ghal tibdil fi
dmirijietek.

TUL TA’ HIN TAX-XOGHOL MATUL IL-GIMGHA
It-tul ta’ hin tax-xoghol matul il-gimgha hu ta’ seba’ u tletin siegha u nofs.
TMIEM TAD-DMIRIJIET WARA PERJODU TA’ AVVIZ TA’ RIZENJA

B'konformita ma’ I-Artikolu 34 ta’ dawn ir-Regolamenti applikabbli ghall-persunal ta¢-Centru, kull parti tista’ ttemm
dan il-kuntratt permezz ta’ ittra rregistrata.

() Il-kuntratt tipiku ghandu jkun adottat ghall-kuntratti ta’ tul ta’ zmien definit u ta’ tul ta’ zmien qasir indikati fl-Artikolu 6 tar-Regolamenti

sabiex ikunu kkunsidrati d-dispozizzjonijiet applikabbli ghal dawn it-tipi ta’ kuntratti u biex jippermettu li jkunu stabbiliti I-kondizzjonijiet
individwali waqt il-konkluzjoni tal-kunratt
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REGOLAMENTI APPLIKABBLI GHALL-PERSUNAL
[z-zewg partijiet jaghrfu li huma marbutin bli gej:

() I-Istatuti u r-Regoli ta’ Procedura tac-Centru, ir-Regolamenti applikabbli ghall-persunal ta¢-Centru u I-Ftehim tal-
Kwartier Generali;

(b) ir-regoli interni kollha mahruga mi¢-Centru b’konformitd mar-Regolamenti msemmija hawn fuq li int tiddikjara
l-gharfien taghhom, l-emendi eventwali maghmula lil dawn ir-Regolamenti ma jistghux ikunu evokati kontrik
hlief jekk ikunu gew innotifikati lilek;

() il-kondizzjonijiet individwali eventwali ffissati mic-Centru ghalik, b’konformita ma’ I-Artikolu 1(5), tar-
Regolamenti msemmija hawn fuq.

Mad-dhul fis-servizz int tirrinunzja b'mod esplicitu l-vantaggi previsti mir-Regolamenti msemmija hawn fuq li diga
int stajt akkwistajt permezz ta’ kuntratt precedenti konkluz mac¢-Centru.

Is-snin ta’ servizz permezz ta’ ingagg precedenti bhala impjegat ta¢-Centru jinghataw konsiderazzjoni fl-ambitu ta’
dan il-kuntratt.

TILWIM

Tilwim eventwali bejnek u ¢-Centru ghandu jkun solvut permezz ta’ konéiljazzjoni jew imressaq quddiem it-Tribunal
Amministrattiv ta’ 1-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol, bkonformitd ma’ I-Artikolu 67 ta’ dawn

ir-Regolamenti applikabbli ghall-persunal.
It-tilwim ma jistax jigi rizolt b’xi mod ichor.

9.  DIKJARAZZJONIJIET

L-Anness A (dikjarazzjoni amministrattiva) u I-Anness B (dikjarazzjoni dwar il-familja) jaghmlu parti integrali minn

dan il-kuntratt.
Brussell,
Ghac-Centru Tekniku ta’ Koperazzjoni Agrikola u Rurali

Id-Direttur

Ghad-Direttur ta¢-Centru;

Naccetta b'mod formali dan il-kuntratt u I-kondizzjonijiet stipulati fih.

Iréevejt u hadt tan-nota ta’ l-Istatuti u r-Regoli ta’ Procedura ta¢-Centru, ir-Regolamenti tal-Persunal ta¢-Centru u r-regoli

interni ta¢-Centru.

Naccetta li nosserva r-regoli stabbiliti mir-Regolamenti applikabbli ghall-persunal dwar il-ftehim ghat-tilwim li jista’ jkolli

maé-Centru u nirrinunzja b'mod esplicitu kull forma ohra ta’ ftehim, fosthom I-appell lil kull entita gudizzjarja ohra.
Data:

Firma ta’ l-impjegat



30

Tl-Gurnal Uffi¢jali ta’ [-Unjoni Ewropea

12.12.2006

ANNESS A TA’ L-ANNESS 1

DIKJARAZZJONI AMMINISTRATTIVA
Kunjom:

Isem/Ismijiet:

Data ta’ twelid:

Sitwazzjoni familjari:

Data tal-kuntratt:

Data li fiha I-kuntratt jidhol fis-sehh:
Tul ta’ zmien tal-kuntratt:

Lokalita ta’ origini:

Rezidenza ghal finijiet ta’ xoghol:
Kategorija, grad u skala:

Salarju baziku fix-xahar:

Klawsoli spe¢jali:

Firma ta’ l-impjegat

Id-Direttur
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ANNESS B TA’ L-ANNESS |

DIKJARAZZJONI DWAR IL-FAMILJA
Kunjom:
Isem/Ismijiet:

Lokalita u data ta’ twelid:

PERSUNI DIPENDENTI

Isem/ismijiet:

Lokalita u data ta’ twelid:

Parentela:

Stat civili:

Ta’ nazzjonalita

L-iffirmat/a hawn taht j[ticcertifika li l-informazzjoni moghtija hawn taht hi korretta
Firma ta’ l-impjegat

Id-Direttur

Data
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ANNESS II
TABELLA TAL-GROSS BAZIKU FIX-XAHAR TAS-SALAR]JI (FEURO)

Valida mill-1 ta’ Jannar 2003 (indi¢i ta” Gunju 2003)

Kategorija Grad Kariga bazika direttur

1 2 3 4 5
1. Id-Direttur 1.A | Id-Direttur 12 899,93

2.A | Espert principali 9180,47 | 9732,92 {10 281,99
2.B | Espert principali 7 345,74 |7 785,67 | 8263,10 | 8 740,52 | 9 255,49

2. Amministrattiv

2.C | Espert 642496 | 6 830,79 | 723320 | 7 639,03 | 8085,13

2.D | Espert 5143,70 | 5453,04 | 5783,82 |6131,11 | 6 500,99

3.A | Assistent 4296,95 | 4533,61 | 4811,90 | 5122,23 | 543598
Principal

3. Klerikali 3B | Assistent 3304,56 | 3505,82 | 3710,38 | 3928,65 | 4150,31
klerikali

3.C | Segretarju 2387,19 | 2533,84 | 2680,48 |2827,12 |3011,27

4. Impjegat 4.A | Impjegat tekniku | 1947,27 |2056,39 | 216554 | 2278,06 | 2 424,71

awziljariju

Bl-eccezzjoni ta’ I-grad 1.A, in-numru ta’ l-impjegati fl-iskala superjuri ta’ kull grad ma ghandux jagbez il-25 % tan-numru
ta’ karigi statutorji fdan il-grad.
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ANNESS 111
KLAWSOLI TA’ IMPLIMENTAZZJONI TAT-TAXXI STABBILITI

GHALL-BENEFICCJU TAC-CENTRU

Dawn li gejjin ghandhom ihallsu t-taxxa ghall-benefi¢¢ju ta¢-Centru msemmija fl-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-
Persunal: the Director and the staff of the Centre, excluding local staff.

It-taxxa ghandha tihallas kull xahar, skond is-salarji u emolumenti ta’ kull tip imhallsa mi¢-Centru lil kull persuna
suggetta ghat-taxxa.

Ghaldagstant huma eskluzi mill-ammont tat-taxxa bazika, somom ta’ flus u rikumpensi, kemm jekk somma wahda
jew le, li jirrapprezentaw il-kumpens tal-hlasijiet involuti minhabba twettiq ta’ dmirijiet.

Is-sussidji familjari u I-benefic¢ji so¢jali ghandhom ikunu mnaqqsa mill-ammont tat-taxxa bazika.

Tnaqgqis ta’ 10 % ghall-ispejjez professjonali u persunali ghandu jinghata fuq l-ammont ottenut wara l-applikazzjoni
tal-punti 1 u 2.

Ghal kull tifel/tifla jew persuna dipendenti fuq il-persuna suggetta ghat-taxxa, ghandu jinghata tnaqqis addizzjonali
ekwivalenti ghad-doppju ta’ l-ammont ta’ sussidju ghat-tifel/tifla dipendenti moghti lill-persuna suggetta ghat-taxxa.

Ghall-kalkolu ta’ lI-ammont tat-taxxa bazika, tnaqqis addizzjonali ta’ 16 % ghandu jinghata fuq il-gross tar-
remunerazzjoni ta’ kull impjegat espatrijat; it-tnaqqis minimu skond din id-dispozizzjoni ma jistax ikun inferjuri
ghal 200 euro.

L-ammonti kollha moghtija lil persuna taxxabbli skond il-legizlazzjoni so¢jali li ghalija hu sottomess huma mnaggsa
mill-ammont tat-taxxa bazika, b’konformita ma’ I-Artikoli 60 u 63 u mar-regoli interni korrispondenti.

It-taxxa ghandha tkun ikkalkulata fuq l-ammont taxxabbli ottenut bl-implimentazzjoni tal-punt 3 filwaqt li ma jkunx
ikkusidrat kull ammont li ma jagbizx 1-104 euro u billi tkun implimentat ir-rata ta’:

— 0% ghall-ammonti ta’ inqas minn EUR 104

— 8 % ghall-ammonti bejn EUR 105 u 1605
— 10 % ghall-ammonti bejn EUR 1 606 u 2212
— 12,5 % ghall-ammonti bejn EUR 2 213 u 2536
— 15 % ghall-ammonti bejn EUR 2 537 u 2880
— 17,5 % ghall-ammonti bejn EUR 2 881 u 3478
— 20 % ghall-ammonti bejn EUR 3 479 u 3515
— 22,5 % ghall-ammonti bejn EUR 3 516 u 3840
— 25 % ghall-ammonti bejn EUR 3 841 u 4152
— 27,5 % ghall-ammonti bejn EUR 4153 u 4475
— 30 % ghall-ammonti bejn EUR 4 476 u 4789
— 32,5 % ghall-ammonti bejn EUR 4 790 u 5113
— 35 % ghall-ammonti bejn EUR 5 114 u 5424
— 40 % ghall-ammonti bejn EUR 5 425 u 5748

— 45 % ghall-ammont ta’ aktar minn EUR 5 749.
L-ammont tat-taxxa ghandu jittella’ jew jitnizzel ghall-eqreb unit.
L-ammonti ta’ taxxi indikati hawn fuq huma dawk implimentati fl-1 ta’ Lulju 2003.

Permezz ta’ deroga ghall-punti 3 u 4, l-ammonti mhallsa bhala kumpens tas-sighat ta’ sahra ghandhom ikunu assess-
jati ghall-finijiet tat-taxxa bir-rata li, ghax-xahar ta’ qabel il-pagament, kienet implimentata ghall-oghla ammont tax-
xabbli tar-remunerazzjoni ta’ l-impjegat.
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[l-pagamenti maghmulin minhabba t-tmiem tas-servizz huma imposti, wara l-implimentazzjoni tat-tnaqqis indikati

ment ta’ l-ahhar salarju, bejn:
—  l-ammont tat-taxxa li trid tithallas,
u
— l-ammont baziku tat-taxxa kif inhu definit fil-punti 1, 2 u 3.

6. Meta I-pagament taxxabbli jkopri perjodu ta’ ingas minn xahar, ir-rata tat-taxxa hi dik li hi implimentata ghall-
pagament ekwivalenti ghal xahar.

Meta l-pagament taxxabbli ikopri perjodu ta’ aktar minn xahar, it-taxxa ghandha tkun ikkalkulata bhallikicku dan
il-pagament kien imgassam b’'mod regolari fuq ix-xhur li hu jkopri.

[l-pagamenti korrettivi li ma jkoprux ix-xahar li fih huma mhallsa ghandhom ikunu suggetti ghat-taxxa li kien ikoll-
hom ihallsu li kieku kienu maghmula fid-dati proprji taghhom.

7. I-Kumitat ghandu jiddeciedi dwar kull dispozizzjoni mehtiega li tikkon¢erna l-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet
previsti fdan 1-Anness.

Id-Direttur ta¢-Centru ghandu jassigura l-implimentazzjoni ta’ dawn id-dispozizzjonijiet.

Fejn hemm bzonn, hu ghandu jaghmel analogija ghar-regolamenti implimentati fil-kaz ta’ funzjonarji tal-Komunitajiet
Ewropej, u notevolment ghar-Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 tad-29 ta’ Frar 1968 Ii tif-
fissa l-kondizzjonijiet u l-procedura ta’ implimentazzjoni tat-taxxa stabbilita ghall-benefic¢ju tal-Komunitajiet
Ewropej ().

(1) GUL 56,4.3.1968, p. 8. Regolament kif emendat l-ahhar bir-Regolament (KE, Euratom) Nru 1750/2002 (GU L 264, 2.10.2002, p. 15).
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ANNESS IV

KONCILJAZZJONI

Artikolu 1

Kamp ta’ applikazzjoni

Il-ftehim dwar tilwim bejn l-impjegati ta¢-Centru, id-Direttur fuq naha, u ¢-Centru fuq in-naha l-ohra, jista’ jsir permezz ta’
konciljazzjoni b’konformita ma’ dawn ir-regoli ta’ procedura.

Artikolu 2

Definizzjonijiet

Ghall-finijiet ta’ dawn ir-regoli ta’ procedura, hlief jekk il-kuntest jehtieg interpretazzjoni differenti, wiehed ghandu jithem:

1.

Stat AKP: Stat li jappartieni ghall-grupp ta’ I-Istati Afrikani, tal-Karibew u tal-Pacifiku firmatarji tal-Ftehim ta’ Kotont;
Stat Membru: Stat Membru ta’ I-Unjoni Ewropea;

It-Tribunal: it-Tribunal Amministrattiv ta’ I-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol;

1l-Ftehim: il-Ftehim ta’ Partenarjat AKP-KE ta’ Kotoniy;

II-Kunsill tal-Ministri: il-Kunsill tal-Ministri AKP-KE indikat fil-Ftehim ta’ Kotonu;

[I-Kumitat: il-Kumitat ta’ -Ambaxxaturi AKP-KE;

1-Kunsill Amministrattiv: il-Kunsill Amministrattiv ta¢-Centru Tekniku ghall-Koperazzjoni Agrikola u Rurali;
I¢-Centru: ié-Centru Tekniku ta” Koperazzjoni Agrikola u Rurali;

Ir-Regolamenti tal-Persunal: ir-Regolamenti tal-Persunal ta¢-Centru Tekniku ghall-Koperazzjoni Agrikola u Rurali taht
il-Ftehim ta’ Kotont;

Min ged jaghmel it-talba: il-parti li tibda l-procedura ta’ konciljazzjoni, billi tinnotifika lill-parti l-ohra bit-talba ta’
kongiljazzjoni u bir-rikjesti tieghu;

II-Konvenut: il-parti tal-procedura ta’ konciljazzjoni li kontra taghha r-rikjesti huma maghmula;

1-Parti: fl-ambitu ta’ procedura ta’ konciljazzjoni, min qed jaghmel it-talba jew il-konvenut fdin il-procedura.

Artikolu 3

Notifika u komputazzjoni tat-tul ta’ Zmien

Kull notifika prevista minn dan ir-Regolament ta’ procedura ghandha ssir permezz ta’ ittra rregistrata jew bit-twassil

fiziku, akkumpanjata fkull kaz b’talba ghal dikjarazzjoni ffirmata li turi d-data ta’ meta tasal l-ittra. In-notifika tkun meq-
jusa li waslet fil-gurnata fejn in-notifika tkun imwassla b’dan il-mod. Kull nuqqas attribwit lid-destinatarju jew kull rifjut ta’
ffirmar ta’ ittra rregistrata ghandha titqies bhala notifika.

2.

Ghall-komputazzjoni tat-tul ta’ Zmien skond dan ir-Regolament ta’ procedura, it-tul ta’ zmien in kwistjoni jibda

jghodd mill-ghada tal-gurnata li fiha n-notifika, il-komunikazzjoni jew il-proposta titwassal fid-destinazzjoni taghha. Jekk
l-ahhar gurnata tat-tul ta’ Zmien tkun gurnata ta’ festa pubblika jew li fiha ma jsirx xoghol fl-indirizz imsemmi fl-imsejha
notifika, komunikazzjoni jew proposta, it-tul ta’ zmien jittawwal sa l-ewwel gurnata ta’ xoghol li jmiss. Il-granet ta’ festi
pubblici u li fihom ma jsirx xoghol li jahbtu matul it-tul ta’ Zmien jinghaddu xorta wahda.
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Artikolu 4
Konciljazzjoni

1. Fkull mument gabel rikors quddiem it-Tribunal Amministrattiv ta’ 1-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol, kull
persuna li ghandha d-dritt li titlob dan il-ftehim ghat-tilwima tista’ titolbu permezz ta’ kon¢iljazzjoni b’konformita ma’
dawn ir-regoli ta’ procedura.

2. Jekk it-tilwima tkun bejn id-Direttur jew i¢-Centru, min jaghmel it-talba ghandhu jindirizza lill-Kumitat it-talba ghan-
nomina ta’ konciljatur.

In-nomina ghandha tkun maghmula mill-Kumitat ftul ta’ Zmien massimu ta’ sittin gurnata wara l-wasla tat-talba.

3. Jekk it-tilwima tkun bejn impjegat jew/u ¢-Centru, min jaghmel it-talba ghandhu jindirizza lill-Kunsill Amministrat-
tiv it-talba ghan-nomina ta’ konciljatur. In-nomina ghandha ssir ftul ta’ Zmien massimu ta’ hamsa u erbghin gurnata.

4. Hadd ma jista’ jkun innominat konciljatur, jekk ma jkollux in-nazzjonalita ta’ wiehed mill-Istati firmatarji tal-Ftehim.

5. Fi Zmien tletin gurnata li jibda jinghadd mal-wasla tan-notifika ghan-nominazzjoni tal-konciljatur, il-parti li titlob
il-konciljazzjoni tinnotifika t-talba taghha lill-parti I-ohra u lill-kon¢iljatur.

It-talba tikkonsisti f'dikjarazzjoni dwar il-kaz maghmula minn dak li jkun ged jitlob kon¢iljazzjoni, akkumpanjata b’kopji
ta’ karti u dokumenti rilevanti.

6.  Fi zmien tletin gurnata li jibda jinghadd mal-wasla tan-notifika tat-talba, il-parti l-ohra ghandha tipprezenta lill-
kongiljatur u lil min ged jaghmel it-talba twegiba ghad-dikjarazzjoni dwar il-kaz.

7. L-azzjonijiet tal-konciljatur ghandhom ikunu informali u malajr kemm jista’ jkun biex jippermettu ftehim gust u
oggettiv ghat-tilwima u jkunu fondati fuq smigh gust tal-partijiet kollha. Kull parti tista’ tkun irrapprezentata jew assistita
minn mandatarju li jidher fisimha.

8. Wara li jkun ezamina l-kwistjoni, il-konciljatur jipprezenta I-klawsoli tal-ftehim lill-partijiet.

9. Jekk jintlahaq ftehim, il-konciljatur jistabbilixxi u jiffirma process verbali tal-ftehim. Dan il-process verbali ghandu
jkun iffirmat mill-partijiet kollha, biex b’hekk juru li hu accettat minnhom. Il-process verbali tal-ftehim iffirmet b’ dan
il-mod jorbot lill-partijiet.

10.  Kopji tal-process verbali tal-ftehim iffirmat b'dan il-mod huma moghtija lill-partijiet.

11.  Jekk l-ebda ftehim ma jsehh sa erba’ xhur li jibdew min-nomina tal-kon¢iljatur, il-partijiet huma fil-liberta li jissot-
tomettu t-tilwima quddiem it-Tribunal Amministrattiv ta’ -Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol. Fdan il-kaz, xejn
minn dak li gara wagqt il-procedura quddiem il-kon¢iljatur ma jaffettwa b’kwalunkwe mod id-drittijiet ta’ kull wahda mill-
partijiet quddiem it-Tribunal.

12, Jekk il-procedura ta’ konciljazzjoni tfalli, il-kwistjoni tista’ titressaq quddiem it-Tribunal Amministrattiv ta’
|-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol fmhux aktar tard minn tliet xhur.
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ANNESS V

FORMAZZJONI U L-KLAWSOLI TAT-THADDIM TA’ L-ENTITAJIET PREVISTI FL-ARTIKOLU 4
TAR-REGOLAMENTI APPLIKABBLI GHALL-PERSUNAL

TAQSIMA 1
Kumitat tal-Persunal

Il-Kumitat tal-Persunal hu fformat minn membri li t-tul ta’ zmien tal-mandat taghhom hu ffissat ghal tliet snin. Kull imp-
jegat ghandu d-dritt li jivvota u li jipprezenta l-kandidatura taghhom fl-elezzjoni, li ghandha ssehh b'vot sigriet.

ll-kondizzjonijiet ta’ l-elezzjoni tal-Kumitat tal-Persunal u l-klawsoli tat-thaddim tieghu huma ffissati mill-Assemblea Gene-
rali ta’ l-impjegati skond ir-Regoli ta’ Procedura ta’ I-Assocjazzjoni tal-Persunal.

Il-formazzjoni tal-Kumitat tal-Persunal ghandha tkun tali mod i hi tassigura r-rapprezentanza ta’ kull kategorija indikata
fl-Artikolu 7 u ghandha tirrifletti kemm jista’ jkun possibbli I-karattru kongunt ta’ I-AKP-UE tac-Centru.

Il-validita ta’ 1-elezzjonijiet tal-Kumitat tal-Persunal hi valida jekk ikun hemm parte¢ipazzjoni ta’ zewg terzi ta’ l-eletturi.
Ghaldagstant, meta I-kworum ma jintlahagx, il-validita, wara t-tieni vot ghandha tkun tiswa fil-kaz li jkun hemm parteci-
pazzjoni tal-maggoranza ta’ l-eletturi.

Id-dmirjiet imwettqa mill-membri tal-Kumitat tal-Persunal u mill-impjegati nnominati mill-Kumitat tal-Persunal fentita
mwaqqfa skond ir-Regolamenti applikabbli ghall-Persunal jew mi¢-Centru huma kkunsidrati bhala partijiet mis-servizzi li
huma mistennija li jassiguraw. Il-persuna kkoncernata ma tistax tbati pregudizzji minhabba l-qadi ta’ dawn id-dmirijiet.

TAQSIMA 2
Kumitat ta’ Reklutagg/Promozzjoni,

Id-Direttur jinnomina Kumitat ta’ reklutagg/promozzjoni ghal kull kariga vakanti jew promozzjoni prevista mill-bagit.

Il-Kumitat tal-Persunal hu rrapprezentat fih bhala osservatur.

II-formazzjoni u l-klawsoli ta’ thaddim tal-Kumitat ta’ Reklutagg/Promozzjoni huma ffissati fir-regoli interni.
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