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L-Impriza Kongunta Ewropa b’Bazi Bijologika (CBE JU, Circular Bio-based Europe Joint Undertaking)
Pubblikazzjoni ta’ post battal ghall-kariga ta’ Direttur Ezekuttiv
(Agent Temporanju — Grad AD 14)
COM|2022/20077
(2022/C 206 A[01)

Min ahna

L-impriza Kongunta Ewropa Cirkolari b'Bazi Bijologika (CBE JU), li nholqot bir-Regolament tal-Kunsill (UE) 2021/2085 (),
hija shubija pubblika-privata bejn il-Kummissjoni Ewropea u [-Konsorzju tal-Industrija b'Bazi Bijologika (BIC, Bio-based
Industry Consortium) li ghandha l-ghan li tappogga l-innovazzjoni xprunata mis-sostenibbilta fil-holgien ta’ valur lokali
¢did mill-iskart u I-bijjomassa. Se tiffoka fuq I-ghajnuna biex jigu zviluppati teknologiji sostenibbli u newtrali ghall-klima
u biex ir-rizorsi fossili u minerali mhux rinnovabbli jigu ssostitwiti mill-bijomassa u mill-iskart biex jinkisbu prodotti
u nutrijenti rinnovabbli. L-impriza Kongunta CBE tissuc¢cedi u tissostitwixxi |-Impriza Kongunta tal-Industriji b’bazi
Bijologika (BBI JU, io Based Industries Joint Undertaking) stabbilita bir-Regolament tal-Kunsill (UE) Nru 560/2014 (%).

Is-CBE JU bihsiebha:

— izzid ic-cirkolarita tas-sistemi b’bazi bijologika billi jigu zviluppati soluzzjonijiet ¢irkolari, favur il-klima u l-ambjent
fl-istadji kollha ta¢-¢iklu tal-hajja ta’ prodotti b’bazi bijologika mill-akkwist sal-ipprocessar sal-applikazzjonijiet fis-suq
u l-konsum.

— tizviluppa u tespandi s-sorsi u l-uzu sostenibbli tal-materja prima, inkluzi r-residwi bijologici, il-flussi sekondarji
u lflussi tal-iskart minn, perezempju, l-agrikoltura, l-akkwakultura u s-sajd, il-forestrija, l-industrija u s-setturi
municipali.

— tappogga l-izvilupp ta’ metodi godda, aktar effi¢jenti u li jniggsu inqas ghall-konverzjoni tal-bjjomassa fi prodotti b’bazi
bijologika permezz ta’ teknologija tal-ipprocessar tal-bijoraftineriji fbosta livelli.

— tohloq ktajjen ta’ valur ¢irkolari godda ghal prodotti b'bazi bijologika u l-esplorazzjoni ta’ swieq godda.

— tappogga li jinghata nifs gdid fir-regjuni rurali u l-izvilupp ta’ regjuni rurali, kostali u periferi¢i permezz tal-izvilupp ta’
soluzzjonijiet teknologici xierqa, u l-involviment u l-ghoti tas-setgha lill-atturi lokali tal-bijoekonomija.

Is-CBE JU se timmobilizza rizorsi sinifikanti mis-settur pubbliku u privat mehtiega biex tilhaq l-objettivi taghha u se
timplimenta bagit sa EUR 2 biljun. Se jkollha madwar 30 membru tal-persunal. Aktar informazzjoni dwar is-CBE JU tinstab
fir-Regolament tal-Kunsill (UE) 2021/2085, b'mod partikolari fl-Artikoli 46-56 tas-CBE JU, kif ukoll fuq is-sit web
https:/[www.cbe.europa.eu

() Ir-Regolament tal-Kunsill (UE) 2021/2085 tad-19 ta’ Novembru 2021 li jistabbilixxi I-Imprizi Kongunti fil-qafas ta’ Orizzont Ewropa
u li jhassar ir-Regolamenti (KE) Nru 219/2007, (UE) Nru 557/2014, (UE) Nru 558/2014, (UE) Nru 559/2014, (UE) Nru 560/2014,
(UE) Nru 561/2014 u (UE) Nru 6422014 (GU L 427, 30.11.2021, p. 17).

() Ir-Regolament tal-Kunsill (UE) Nru 560/2014 tas- 6 ta’ Mejju 2014 li jistabbilixxi -Impriza Kongunta dwar l-Industriji b’bazi
Bijologika, Test b'relevanza ghaz-ZEE, (GU L 169, 7.6.2014, p. 130).


https://www.cbe.europa.eu
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X’qed nipproponu

Id-Direttur Ezekuttiv huwa r-rapprezentant(a) legali tal-Impriza Kongunta. Min jichu din il-pozizzjoni ghandu/ghandha
jwettaq/twettaq il-inkarigi tieghu/taghha b'mod indipendenti, u jwiegeb/twiegeb lill-Bord ta’ Tmexxija. Ghandu/ghandha
jipprovdi/tipprovdi tmexxija u direzzjoni fl-attivitajiet kollha tal-Impriza Kongunta tas-CBE u jkun/tkun fundamentali biex
jigi zgurat l-involviment tal-persunal u l-promozzjoni ta’ ambjent tax-xoghol pozittiv u b’sahhtu.

Id-Direttur Ezekuttiv se jichu/tichu r-responsabbilta generali ghall-operazzjonijiet tal-Impriza Kongunta tas-CBE, inkluza
l-implimentazzjoni tal-bagit u l-izgurar tal-kisba tal-objettivi tal-Impriza Kongunta.

Id-Direttur Ezekuttiv se jkunftkun responsabbli mill-gestjoni ta’ kuljum tal-Impriza Kongunta CBE fkonformita
mad-decizjonijiet tal-Bord tat-Tmexxija, u ghandu/ghandha jigi/tigi fdat(a), fost l-ohrajn, bil-kompiti li gejjin:

— ihejjifthejji u jipprezenta/tirrapprezenta dokumenti ewlenin bhall-abbozz tal-bagit annwali u l-pjan ta’ stabbiliment
tal-persunal, il-programm ta’ hidma, ir-rapport annwali konsolidat tal-attivita lill-Bord tat-Tmexxija;

— jagixxi/tagixxi bhala interfac¢ja bejn is-CBE JU u b’'mod partikolari, l-istituzzjonijiet tal-Unjoni u korpi ohra tal-Unjoni
u shubijiet Ewropej. Ghandu/ghandha tkun responsabbli wkoll mill-koordinazzjoni tal-interazzjoni u l-informazzjoni
mehtiega tal-korpi kollha tas-CBE JU;

— Jissorvelja/tissorvelja s-sejhiet ghal proposti, il-processi ta’ gestjoni u evalwazzjoni taghhom u l-iffirmar ta’ ftehimiet ta’
ghotja ghal proposti maghzula;

— jimplimenta/timplimenta I-politika ta’ komunikazzjoni tal-Impriza Kongunta;

— jissorveljaftissorvelja s-sistema ta’ kontroll intern tal-Impriza Kongunta CBE u tal-valutazzjonijiet tar-riskju u l-gestjoni
tar-riskju taghha, filwaqt li jkun/tkun responsabbilta b'mod generali li mill-harsien tal-interessi finanzjarji tal-Unjoni
fil-kuntest tal-operazzjonijiet taghha;

— jahtar/tahtar u jissorvelja/tissorvelja l-persunal tas-CBE JU filwaqt li jrawwem spirtu ta’ tim u ta’ ambjent tax-xoghol
tajjeb.

Deskrizzjoni aktar iddettaljata tal-kompiti tinsab fir-Regolament (UE) 2021/2085. Is-CBE JU hadet post u hadet fidejha
l-attivitajiet tal-predecessur taghha 1-BBI JU fit-30 ta’ Novembru 2021 u ghalhekk, il-kompiti tad-Direttur Ezekuttiv tas-CBE
JU se jkopru wkoll l-attivitajiet li ghadhom ghaddejjin tal-BBI JU.

Minghajr pregudizzju ghall-kompetenzi rispettivi tal-Kummissjoni Ewropea u tal-Bord tat-Tmexxija li jinkludi
rapprezentanti mill-Kummissjoni Ewropea u mill-asso¢jazzjoni tal-industrija, id-Direttur Ezekuttiv ghandu/ghandha
jassumi/tassumi r-responsabbilta shiha tal-kompiti fdati lill-Impriza Kongunta u ghandu/ghandha jkun/tkun soggett
(a) ghall-procedura ta’ kwittanza annwali mill-Parlament Ewropew ghall-implimentazzjoni tal-bagit.
X’qeghdin infittxu (il-kriterji ghall-ghazla)
Id-Direttur Ezekuttiv tal-Impriza Kongunta jenhtieg/tenhtieg li jissodisfa/tissodisfa l-kriterji tal-ghazla li gejjin:
— Hiliet ta” gestjoni:

— il-kapacita li jizviluppa/tizviluppa, jikkomunika/tikkomunika u jwettaq/twettaq vizjoni u strategiji li jharsu

T quddiem, li jistabbilixxi/tistabbilixxi l-prijoritajiet u jimplimenta/timplimenta l-objettivi strategi¢i tal-Impriza

Kongunta;

— kisbiet b’sahhithom bhala mexxej, maniger u komunikatur, li jinvolvu I-gestjoni ta’ timijiet u rizorsi finanzjarji flivell
proporzjonat man-natura tal-Impriza Kongunta,

— il-kapacita li jmexxiftmexxi, jiehu/tiehu hsieb, jimmaniggja/timmaniggja, u jimmotiva/timmotiva tim li jinkludi
kemm persunal amministrattiv kif ukoll tekniku fkuntest Ewropew, multikulturali u multilingwi;

— ikollufikollha kapacitajiet tajbin hafna fit-tehid tad-decizjonijiet, inkluza l-kapacita i jikseb/tikseb rizultati fi skadenzi
stabbiliti u b'bagit fiss.

— Hiliet u esperjenza spedjalizzati:

— fehim eccellenti tar-ricerka u l-innovazzjoni fil-bijoekonomija u l-ktajjen tal-valur taghha, b'mod partikolari
tar-ricerka u l-innovazzjoni industrijali u tal-isfidi ghall-uzu ta’ soluzzjonijiet b’bazi bijologika;



23.5.2022 Il-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 206 A3

— gharfien ta’ programmi ta’ ricerka, zvilupp u innovazzjoni regjonali, nazzjonali, intergovernattivi ufjew Ewropej;

— esperjenza ppruvata fil-kollaborazzjoni bejn partijiet ikkoncernati differenti fir-ricerka u innovazzjoni fil-qasam
tas-sahha, bhal fil-kollaborazzjoni bejn l-industrija u d-dinja akkademja;

— gharfien tajjeb tal-istituzzjonijiet Ewropej, kif joperaw u kif jahdmu bejniethom kif ukoll tal-politiki tal-UE
u tal-attivitajiet internazzjonali rilevanti ghall-attivitajiet tal-Impriza Kongunta jkun ta’ vantagg;

— esperjenza fit-trasferiment tat-teknologija, fil-privattivi, fl-istandardizzazzjoni, fl-innovazzjoni miftuha, fil-pubbli-
kazzjoni ta’ dokumenti (akkademici), fin-negozjati kuntrattwali jkunu ta’ vantagg.

— Kwalitajiet personali:

— il-kapacita li jikkomunika/tikkomunika b'mod mexxej u effettiv u li jibni/tibni relazzjonijiet ta” hidma tajbin ma’
diversi partijiet ikkoncernati interni u esterni;

— kapacitajiet interpersonali eccellenti u ta’ networking, sens ta’ responsabbilta I-kapacita li jiechu/tichu azzjoni b'hila,
b’sensittivita politika u b’diplomazija;

— livell gholi ta’ reziljenza;
— esperjenza soda marbuta ma’ negozjar fambjent internazzjonali.

Kundizzjonijiet essenzjali (ir-rekwiziti tal-eligibbilta)

Il-kandidati se jigu kkunsidrati biss ghall-fazi tal-ghazla abbazi tar-rekwiziti formali li gejjin, li jridu jigu ssodisfati
sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

— Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu c¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.
— Lawrja jew diploma universitarja: il-kandidati jrid ikollhom:

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati b'diploma b’perjodu normali
tal-edukazzjoni universitarja ta’ erba’ snin jew aktar,

— inkella livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma u ccertifikati b’diploma u esperjenza
professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena meta l-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-inqas tliet
snin (din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali ta’ wara I-lawrja
rikjesta hawn taht).

— Esperjenza professjonali: ll-kandidati jrid ikollhom mill-inqas 15-il sena esperjenza postgradwatorja professjonali () flivell
li jaghtu access ghalih il-kwalifiki msemmija hawn fuq (mill-inqas 5 snin minn dik l-esperjenza professjonali trid tkun
fil-qasam tal-attivitajiet tal-Impriza Kongunta).

— Esperjenza manigerjali: mill-angas hames snin mill-esperjenza professjonali postgradwatorja jridu jkunu nkisbu ffunzjoni
ta’ gestjoni ta’ livell gholi () fqasam li huwa rilevanti ghal din il-kariga.

— Lingwi: il-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (°) u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi uffi¢jali. Waqt l-intervistafi, il-bordijiet tas-selezzjoni se jivverifikaw
jekk il-kandidati jikkonformawx mar-rekwizit ta’ gharfien sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE. Dan jista’ jinkludi
li l-intervista, jew parti minnha, issir fdin il-lingwa l-ohra.

()  L-esperjenza professjonali titgies biss jekk tkun tirrapprezenta relazzjoni ta’ hidma konkreta li tkun definita bhala hidma reali
u genwina, bi hlas u bhala impjegat (kull tip ta’ kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. L-attivitajiet professjonali li jkunu saru fuq bazi
part-time ghandhom jigu kkalkulati pro rata, abbazi tal-percentwal iccertifikat ta’ sighat full-time li jkunu nhadmu. Il-leave
tal-maternita/parentali/ghall-adozzjoni jitqies jekk ikun fil-qafas ta’ kuntratt ta’ xoghol. Id-dottorati (PhD) huma ttrattati bhala
esperjenza professjonali, anki meta mhux bi hlas, izda ghal perjodu ta’ mhux aktar minn tliet snin, dment li d-dottorat (PhD) ikun
tlesta b'success. Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.

() Ghas-snin kollha li matulhom tkun inkisbet l-esperjenza manigerjali, jenhtieg li I-kandidati, fil-curriculum vitae taghhom, jindikaw
b'mod ¢ar: (1) il-kariga u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kellhom; (2) 1-ghadd ta’ persunal taht ir-responsabbilta taghhom
fdawn il-pozizzjonijiet; (3) id-daqs tal-bagits gestiti; (4) l-ghadd ta’ livelli gerarkici superjuri u inferjuri; kif ukoll (5) I-ghadd ta’ kollegi
fl-istess livell.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
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— Eta massima: il-kandidati jridu jkunu jistghu jlestu I-mandat shih ta’ erba’ snin gabel ma jilhqu l-eta tal-irtirar,
mill-mument tal-gheluq tal-applikazzjoni. Fil-kaz tal-persunal temporanju tal-Unjoni Ewropea, l-eta tal-irtirar hija
definita bhala l-ahhar tax-xahar li fih il-persuna taghlag 66 sena (ara l-Artikolu 47 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-Agenti l-ohra tal-Unjoni Ewropea (%)).

Ghazla u hatra

Id-Direttur Ezekuttiv se jinhatar mill-Bord ta’ Tmexxija tal-Impriza Kongunta abbazi ta’ lista ristretta pprovduta
mill-Kummissjoni Ewropea. Il-procedura tal-ghazla miftuha u trasparenti tirrispetta l-principju tal-ugwaljanza bejn
il-generi.

Sabiex tistabbilixxi din il-lista ristretta, il-Kummissjoni Ewropea torganizza ghazla skont il-proceduri tal-ghazla
u tar-reklutagg taghha (ara d-Dokument dwar il-Politika dwar Uffi¢jali Gholja ().

Bhala parti minn din il-procedura tal-ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tistabbilixxi bord ta’ preselezzjoni li, fkonformita
mar-Regolament li jistabbilixxi Impriza Kongunta, jkun jinkludi rapprezentant mahtur minn kull tip ta’ membru ghajr
1-Unjoni tal-Impriza Kongunta, u osservatur wiched mahtur mill-Bord ta’ Tmexxija. Dan il-bord ta’ preselezzjoni janalizza
u jidentifika ghadd ta’ kandidati li jkollhom l-ahjar profil fid-dawl tal-kriterji tal-ghazla msemmija hawn fuq, u li jkunu
jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord tal-preselezzjoni.

B'segwitu ta’ dawn l-intervisti, il-bord tal-preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi lista ta’ kandidati ghal
intervisti ohra mal-Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet (CCA, Consultative Committee on Appointments) tal-Kummissjoni
Ewropea. Is-CCA, filwaqt li jqgis il-konkluzjonijiet tal-bord tal-preselezzjoni, jiddeciedi dwar il-kandidati li ghandhom jigu
mistiedna ghal intervista.

Il-kandidati li jkunu msejha ghal intervista mas-CCA jippartecipaw ghal gurnata shiha f¢entru ta’ evalwazzjoni immexxi
minn konsulenti tar-reklutagg esterni li jevalwaw il-hiliet ta’ gestjoni. Is-CCA, filwaqt li jqis ir-rizultati tal-intervista
u r-rapport tac-Centru ta’ evalwazzjoni, jistabbilixxi lista gasira ta” kandidati li jikkunsidra xierqa biex jezercitaw il-funzjoni
ta’ Direttur Ezekuttiv tal-Impriza Kongunta.

Il-kandidati fuq il-lista ristretta tas-CCA jigu intervistati mill-Membruli tal-Kummissjoni responsabbli ghad-Direttorat
Generali inkarigat/i mir-relazzjonijiet mal-Impriza Kongunta. (%).

Wara dawn l-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista ristretta tal-kandidati l-aktar xierqa, li tigi kkomunikata
lill-Bord ta’ Tmexxija tal-Impriza Kongunta. Dan tal-ahhar jista’ jiddeciedi li jintervista l-kandidati qabel jahtar id-Direttur
Ezekuttiv minn fost il-kandidati fuq il-lista ristretta tal-Kummissjoni. L-inkluzjoni fuq il-lista ristretta ma tiggarantixxix
il-hatra.

I-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu iktar intervisti ufjew testijiet minbarra dawk indikati hawn fuq. Jistghu jkunu mehtiega
wkoll li jaghmlu dikjarazzjoni quddiem il-kumitat(i) relevanti tal-Parlament Ewropew.

Opportunitajiet indaqs

II-Kummissjoni Ewropea u I-Impriza Kongunta japplikaw politika ta” opportunitajiet indags u ta’ nondiskriminazzjoni skont
l-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal (°). Jintlagghu applikazzjonijiet li jistghu jikkontribwixxu ghal aktar diversita,
ugwaljanza bejn il-generi u bilan¢ geografiku generali. Ir-Regolament tal-Kunsill li jistabbilixxi I-Imprizi Kongunti skont
Orizzont Ewropa jistipula specifikament li I-procedura tirrispetta l-principju tal-bilan¢ bejn il-generi, u l-applikazzjonijiet
minn kandidati nisa huma b'mod partikolari mhegga.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

Is-salarji u l-kundizzjonijiet ta’ impjieg huma stipulati fil-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra.

Id-Direttur Ezekuttiv se jinhatar mill-Bord ta’ Tmexxija bhala Agent Temporanju fil-grad ta’ AD 14, skont I-Artikolu 2a u 10
tal-Kundizzjonijiet tal-impjieg ta’ haddiema ohra tal-Unjoni Ewropea. Il-kandidat jigi kklassifikat skont it-tul tal-esperjenza
professjonali precedenti tieghu fil-pass 1 jew il-pass 2 fdan il-grad.

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf  (tezisti ~biss
bl-Ingliz)

() Dment li -Membru tal-Kummissjoni kkoncernat, fkonformita mad-Decizjoni tal-Kummissjoni tal-5 ta’ Dicembru 2007 (PV(2007)
1811) u tat-30 ta’ Settembru 2020 (PV(2020) 2351), ma jkunx iddelega dan il-kompitu.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Il-kandidat maghzul jinhatar ghal perjodu inizjali ta’ erba’ snin, bil-possibilita ta’ estensjoni ta’ tliet snin l-aktar.

L-applikanti jenhtieg li jinnotaw ir-rekwizit skont il-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Agenti I-Ohra ghall-persunal il-gdid kollu
li ghandu jtemm perjodu ta’ probation.

Il-post tal-impjieg huwa Brussell, fejn huwa bbazat is-CBE JU.
I-post huwa disponibbli mill-1 ta’ Ottubru 2022.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

Qabel jibda jaqdijtagdi dmirijietu/dmirijietha, id-Direttur EZekuttiv jintalabtintalab jaghmel/taghmel dikjarazzjoni ta’
impenn li jagixxi/tagixxi b'mod indipendenti fl-interess pubbliku u li jiddikjara/tiddikjara kull interess li jista’ jigi kkunsidrat
li jippregudika l-indipendenza tieghu/taghha.

Procedura tal-applikazzjoni

Qabel tissottometti l-applikazzjoni tieghek, jenhtieg li tivverifika b'attenzjoni jekk tissodisfax ir-rekwiziti ta’ eligibbilta
kollha (il-“Kondizzjonijiet essenzjali”), b'mod partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ diplomi, l-esperjenza professjonali ta’ livell
gholi kif ukoll il-kapacita lingwistika mehtiega. Jekk ma tissodisfax xi wiehed mir-rekwiziti ta’ eligibbilta, dan ikun ifisser li
se tigi eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk tkun trid tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fuq is-sit web li gej u ssegwi l-istruzzjonijiet li jirrigwardaw
id-diversi stadji tal-procedura:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-rizorsi/seniormanagementvacancies/

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan se jintuza biex tigi kkonfermata r-registrazzjoni tieghek kif ukoll biex
jibqa’ jsir kuntatt mieghek wagqt l-istadji differenti tal-procedura. Ghaldagstant nitolbuk izzomm lill-Kummissjoni Ewropea
informata bi kwalunkwe bidla fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex timla l-applikazzjoni tieghek, trid ittella’ CV fformat ta’ PDF, preferibbilment fil-format tal-Europass CV (*°) u trid
tikteb ittra ta’ motivazzjoni online (massimu ta’ 8 000 karattru). Is-CV u l-ittra ta’ motivazzjoni tieghek jistghu jintbaghtu bi
kwalunkwe lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

Ladarba tkun lestejt ir-registrazzjoni online tieghek, se tircievi ittra elettronika li tikkonferma li l-applikazzjoni tieghek giet
irregistrata. Jekk ma tircevix ittra elettronika ta’ konferma, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok innota li mhuwiex possibbli li ssegwi 1-progress tal-applikazzjoni tieghek online. Il-Kummissjoni Ewropea
tikkuntattjak direttament rigward l-istat tal-applikazzjoni tieghek.

Jekk tkun tehtieg iktar informazzjoni ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici jekk joghgbok ibghat ittra elettronika lil:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-13 ta’ Gunju 2022, 12.00 nofsinhar hin ta’ Brussell, u wara din id-data ma
jkunx iktar possibbli li tirregistra.

Hija r-responsabbilta tieghek li timla r-registrazzjoni online fil-hin. Naghtuk parir li ma thallix ghall-ahhar jiem biex
tapplika, minhabba li traffiku tal-Internet qawwi jew xi problema fil-konnessjoni tal-Internet tieghek jistghu jwasslu biex
ir-registrazzjoni online tieqaf hesrem gabel ma tkun lestejtha, u b’hekk ikollok tirrepeti l-process kollu. Ladarba jiskadi
z-zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, l-ebda data ma tkun tista’ tiddahhal. Ir-registrazzjonijiet li jaslu tard ma
jigux accettati.

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

Il-kandidati huma mfakkra li x-xoghol tal-bordijiet differenti tas-selezzjoni huwa kunfidenzjali. Il-kandidati ma jistghux
jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom u dan lanqas ma jista’ jsir fisimhom minn haddichor.
II-mistogsijiet kollha ghandhom jigu indirizzati lis-segretarjat tal-bord rilevanti.

("%  Tista’ ssib informazzjoni dwar kif tohloq is-CV tal-Europass tieghek online fuq: https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv
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Il-protezzjoni tad-data personali

[I-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tkun ipprocessata kif mehtieg mir-Regolament (UE) 2018/1725
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (). Dan b'mod partikolari japplika ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ tali data.

(") Ir-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici
fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE, (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).
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Impriza Kongunta Networks u Servizzi Intelligenti (SNS JU, Smart Networks and Services Joint
Undertaking)

Il-pubblikazzjoni ta’ post vakanti ghall-kariga ta’ Direttur Ezekuttiv tal-Impriza Kongunta SNS
(Agent Temporanju — Grad AD 14)
COM/2022/20078
(2022/C 206 A02)

Min ahna

L-impriza Kongunta Networks u Servizzi Intelligenti (SNS JU) hija wahda mis-shubijiet Ewropej fl-ambitu ta’ Orizzont
Ewropa stabbilita bir-Regolament tal-Kunsill (UE) 2021/2085 ('), minn hawn ’il quddiem imsejjah “ir-Regolament li
jistabbilixxi l-Impriza Kongunta”. Hija mibnija fuq zewg pilastri: ir-ricerka u l-innovazzjoni fl-ambitu tal-programm
Orizzont Ewropa dwar it-teknologiji u s-sistemi ghal Networks u Servizzi Intelligenti lejn il-6G, u l-koordinazzjoni ta’
azzjonijiet ta’ varar tal-5G iffinanzjati minn programmi ta’ finanzjament Ewropej jew nazzjonali. Is-shubija hija kru¢jali biex
jigu zgurati l-kapacitajiet teknologici Ewropej fdawn l-ogsma, fkonformita mal-istrategija industrijali tal-UE u s-sett ta’
ghodod tac-¢ibersigurta 5G. Fdan il-kuntest, ghan ichor taghha huwa li tippermetti lill-atturi Ewropej jizviluppaw
il-kapacitajiet teknologici ghas-sistemi 6G bhala bazi ghal servizzi digitali futuri lejn 1-2030. II-Kummissjoni Ewropea hija
responsabbli mill-holqgien u l-operat inizjali tal-Impriza Kongunta SNS sakemm din issir awtonoma, jigifieri l-uffic¢ju
tal-Impriza Kongunta jkun kompletament funzjonali u s-servizzi ta’ appogg mehtiega jkunu fis-sehh kollha kemm huma, li
huwa mistenni ghall-bidu tal-2023.

Inizjalment il-pjan huwa li limpriza Kongunta SNS jkollha total ta’ 16-il membru tal-persunal minbarra d-Direttur
Ezekuttiv.

X’qed nipproponu

Id-Direttur Ezekuttiv huwajhija I-kap ezekuttiv responsabbli mill-gestjoni tal-Impriza Kongunta.

Huwa/hija r-rapprezentant/a legali tal-Impriza Kongunta u jkollu/jkollha r-responsabbilta generali tal-operazzjonijiet taghha
inkluza l-implimentazzjoni tal-bagit, kif ukoll jizgura l-koordinazzjoni bejn il-korpi u s-servizzi differenti tal-Impriza
Kongunta SNS, li jinkludu l-uffi¢c¢ju tal-Impriza Kongunta stess, il-Bord ta’ Tmexxija, il-Grupp tar-Rapprezentanti tal-Istati
u |-Grupp tal-Partijiet Ikkoncernati. Bhala tali, ikollu/ikollha rwol ewlieni fl-implimentazzjoni tal-objettivi tal-SNS JU, li
huma kritic¢i ghall-kompetittivita tal-Ewropa fdan il-qasam.

Huwa/hija jwettag/twettaq il-kompiti tieghu/taghha bindipendenza u se jkunftkun tirrapporta direttament lill-Bord
tat-Tmexxija, li huwa maghmul minn rapprezentanti tal-Kummissjoni u tas-settur privat.

It-tnejn li huma se jizguraw is-sorveljanza tal-agenda strategika tal-Impriza Kongunta SNS kif miftichem mal-Bord
tat-Tmexxija u se jiehdu d-decizjonijiet ta’ kuljum. Dan tal-ahhar jinkludi, b'mod partikolari, l-organizzazzjoni,
l-immaniggjar u s-sorveljanza tal-operazzjonijiet u l-persunal tal-Impriza Kongunta SNS fkonformita mar-Regolament li
jistabbilixxi -Impriza Kongunta. Huwa/hija se jistabbilixxi/tistabbilixxi kuntatti u jahdem/tahdem mill-qrib mar-rappre-
zentanti tal-partijiet ikkoncernati rilevanti kollha u l-membri tal-Impriza Kongunta SNS (il-Kummissjoni u I-Membru/i Privat
(i) kif ukoll il-korpi konsultattivi tal-SNS JU).

Skont 1-Artikolu 19 tar-Regolament li jistabbilixxi I-Impriza Kongunta, ir-responsabbiltajiet tad-Direttur Ezekuttiv se
jinkludu, fost 1-ohrajn:

— tigi zgurata l-gestjoni sostenibbli u effi¢jenti tal-impriza kongunta u l-implimentazzjoni effi¢jenti tal-programm ta’
hidma;

— It-thejjija u l-prezentazzjoni tal-abbozz tal-Programm ta’ Hidma tal-SNS JU inkluz l-abbozz tal-bagit annwali u l-abbozz
tal-pjan ta’ stabbiliment tal-persunal u dokumenti ohra ta’ livell gholi bhall-kontijiet annwali u r-rapport annwali
konsolidat tal-attivita, biex jigu adottati mill-Bord ta’ Tmexxija;

— Tigi zgurata l-implimentazzjoni tal-Agenda Strategika ta’ Ricerka u ta’ Innovazzjoni tal-Impriza Kongunta SNS, inkluz
it-thejjija tal-programmi ta’ hidma tar-R&Z, il-koordinazzjoni tal-procedura ta’ adozzjoni taghha fkooperazzjoni
mill-qrib mal-korpi konsultattivi tal-Impriza Kongunta, it-tnedija ta’ sejhiet ghal proposti, it-twettiq ta’ evalwazzjonijiet
tal-proposti, l-iffirmar ta’ ftehimiet u decizjonijiet ta’ ghotja individwali fisem l-impriza kongunta, u t-twettiq ta’
monitoragg tal-progetti;

() Ir-Regolament tal-Kunsill (UE) 2021/2085 tad-19 ta’ Novembru 2021 li jistabbilixxi I-Imprizi Kongunti fil-qafas ta’ Orizzont Ewropa
u li jhassar ir-Regolamenti (KE) Nru 219/2007, (UE) Nru 557/2014, (UE) Nru 558/2014, (UE) Nru 559/2014, (UE) Nru 560/2014,
(UE) Nru 561/2014 u (UE) Nru 6422014 (GU L 427, 30.11.2021, p. 17).
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— Il-monitoragg tal-kontribuzzjonijiet finanzjarji u in natura tal-membri ghajr tal-membri tal-Unjoni u tas-shab
kontribwenti, ir-rapportar regolari lill-bord ta’ tmexxija dwar il-progress fl-ilhuq tal-miri u t-tfassil ta’ proposti ghal
mizuri ta’ rimedju jew korrettivi, fejn mehtieg;

— Il-koordinazzjoni tal-aggornamenti regolari tal-Agenda Strategika ta’ Ricerka u ta’ Innovazzjoni (SRIA) kif ukoll
l-Agendi ta’ Varar Strategiku rilevanti fkooperazzjoni stretta mal-membri privati, il-korpi konsultattivi tal-SNS JU
u l-partijiet ikkonéernati rilevanti;

— Il-holgien kollaborazzjoni formali u regolari mas-shubijiet Ewropej identifikati fl-Agenda Strategika ta’ Ricerka u ta’
Innovazzjoni u fkonformita mal-orjentazzjoni strategika pprovduta mill-Bord ta’ Tmexxija;

— L-ghoti regolari ta’ informazzjoni lill-korpi l-ohra tal-impriza kongunta dwar il-kwistjonijiet kollha rilevanti ghar-rwol
taghhom u l-interazzjoni mal-konfigurazzjoni rilevanti tal-Kumitat tal-Programm Orizzont Ewropa kif mehtieg;

— L-izgurar li l-monitoragg u l-valutazzjoni tal-progress tal-objettivi tal-SNS JU bbazati fuq indikaturi tal-impatt rilevanti;
— L-implimentazzjoni tal-istrategija ta’ komunikazzjoni tal-Impriza Kongunta SNS;
— L-iffirmar ta’ kuntratti ta” akkwist fisem 1-SNS JU;

— Il-holgien ta’ sistema ta’ kontroll intern effettiva u effi¢jenti u l-izgurar tal-funzjonament taghha u r-rapportar ta’
kwalunkwe tibdil sinifikanti fiha lill-Bord ta’ Tmexxija.

X’qeghdin infittxu (il-kriterji tal-ghazla)

Jenhtieg li l-kandidati jissodisfaw il-kriterji tal-ghazla li gejjin:
— Hiliet fl-immaniggjar:

— Il-hila li jmexxiftmexxi u jimmotiva/timmotiva tim li jinkludi l-persunal amministrattiv, finanzjarju u tekniku,
fambjent Ewropew multikulturali u multilingwi.

— Esperjenza fil-gestjoni ta’ rizorsi finanzjarji sinifikanti fkuntest nazzjonali, Ewropew ufjew internazzjonali u li
jinvolvi finanzjament minn sorsi pubblici.

— Esperjenza fil-gestjoni ta’ programmi ta’ ricerka, fl-izvilupp teknologiku, fi programmi ta’ innovazzjoni jew
infrastruttura fambjent Ewropew jew internazzjonali, fil-gasam tal-SNS jew gasam relatat.

— Hiliet u esperjenza spedjalizzati:

— Komprensjoni tat-teknologija, l-applikazzjonijiet kif ukoll ix-xenarju industrijali rilevanti ghall-qasam tal-SNS JU,
inkluzi kwistjonijiet strategici, regolatorji u ta’ politika, fil-livell nazzjonali, Ewropew u internazzjonali.

— Esperjenza fl-implimentazzjoni u fil-gestjoni ta’ Sistemi ta’ Assigurazzjoni tal-Kwalita u ta’ Kontroll kif ukoll ta’
metodologiji ta’ gestjoni tar-riskju.

— Gharfien tal-Istituzzjonijiet Ewropej, tat-thaddim u tal-interazzjoni taghhom kif ukoll tal-politiki tal-UE.
— Kwalitajiet personali:

— Hila ta’ komunikazzjoni mexxejja u effettiva mal-partijiet ikkoncernati interni u esterni, inkluz il-pubbliku u li jigu
zviluppati relazzjonijiet ta” hidma effettivi mal-partijiet ikkoncernati rilevanti kollha u r-rapprezentanza tal-Impriza
Kongunta SNS ffora internazzjonali.

— Hiliet eccellenti fin-negozjati.
Kundizzjonijiet essenzjali (ir-rekwiziti tal-eligibbilta)
Il-kandidati se jigu kkunsidrati biss ghall-fazi tal-ghazla abbazi tar-rekwiziti formali li gejjin, li jridu jigu ssodisfati

sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

— Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu c¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.
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— Lawrja jew diploma universitarja: il-kandidati jrid ikollhom:

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma u ¢certifikati b'diploma, meta l-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ (4) snin jew aktar;

— jew inkella livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ccertifikati b'diploma
u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena (1) meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun
tal-inqas tliet (3) snin (din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali
postgradwatorja mehtiega hawn taht).

— Esperjenza professjonali: il-kandidati jrid ikollhom mill-inqas 15-il sena esperjenza professjonali postgradwatorja () flivell
li ghalih jaghtu access il-kwalifiki msemmija hawn fuq. Mill-inqas hames (5) snin minn din l-esperjenza professjonali
trid tkun fil-qasam tal-attivitajiet tal-Impriza Kongunta.

— Esperjenza manigerjali: mill-angas hames snin mill-esperjenza professjonali postgradwatorja jridu jkunu nkisbu ffunzjoni
manigerjali ta’ livell gholi (}) fqasam li huwa rilevanti ghal din il-kariga.

— Lingwi: il-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (*) u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi uffi¢jali. Waqt l-intervistafi, il-bordijiet tas-selezzjoni se jivverifikaw
jekk il-kandidati jikkonformawx mar-rekwizit ta’ gharfien sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE. Dan jista’ jinkludi
li l-intervista, jew parti minnha, issir f'din il-lingwa l-ohra.

— Eta massima: il-kandidati jridu jkunu jistghu jlestu l-mandat shih ta’ erba’ snin gabel ma jilhqu l-eta tal-irtirar,
mill-mument tal-gheluq tal-applikazzjoni. Fil-kaz tal-persunal temporanju tal-Unjoni Ewropea, l-eta tal-irtirar hija
definita bhala l-ahhar tax-xahar li fih il-persuna taghlaq 66 sena (ara l-Artikolu 47 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-Agenti l-ohra tal-Unjoni Ewropea (°)).

Ghazla u hatra

L-ghazla u l-hatra tad-Direttur Ezekuttiv tal-Impriza Kongunta SNS se jsegwu |-kundizzjonijiet stabbiliti fir-Regolament li
jistabbilixxi I-Impriza Kongunta, b’'mod partikolari, dawk stabbiliti fl-Artikolu 18 (“Hatra, tkeccija u estensjoni tal-mandat
tad-Direttur Ezekuttiv”).

Id-Direttur Ezekuttiv ghandu/ghandha jinhatar/tinhatar mill-Bord tat-Tmexxija abbazi tal-mertu u Il-hiliet, mil-lista ta’
kandidati proposti mill-Kummissjoni. Il-proc¢edura tal-ghazla miftuha u trasparenti tirrispetta l-princ¢ipju tal-bilan¢ bejn
il-generi.

Sabiex tistabbilixxi din il-lista ristretta, il-Kummissjoni Ewropea torganizza ghazla skont il-proceduri tal-ghazla
u tar-reklutagg taghha (ara d-Dokument dwar il-Politika dwar Uffi¢jali Gholja (%)).

Bhala parti minn din il-procedura tal-ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tistabbilixxi bord tal-preselezzjoni. Dan il-bord
janalizza l-applikazzjonijiet kollha, jipprocedi bl-ewwel verifika tal-eligibbilta u jidentifika l-kandidati li jkollhom l-ahjar
profil fid-dawl tal-kriterji tal-ghazla msemmija hawn fuq, u li jkunu jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord
tal-preselezzjoni. Dan il-bord ta’ preselezzjoni se jinkludi rapprezentant mahtur mill-membru ghajr 1-Unjoni tal-impriza
kongunta kif ukoll osservatur wiehed mahtur mill-Bord ta’ Tmexxija.

B’'segwitu ta’ dawn l-intervisti, il-bord tal-preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi lista ta’ kandidati ghal
intervisti ohra mal-Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet (CCA, Consultative Committee on Appointments) tal-Kummissjoni
Ewropea. Is-CCA, filwaqt li jqis il-konkluzjonijiet tal-bord tal-preselezzjoni, jiddeciedi dwar il-kandidati li ghandhom jigu
mistiedna ghal intervista.

() L-esperjenza professjonali titgies biss jekk tkun tirrapprezenta relazzjoni ta’ hidma konkreta li tkun definita bhala hidma reali
u genwina, bi hlas u bhala impjegat (kull tip ta’ kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. L-attivitajiet professjonali li jkunu saru fuq bazi
part-time ghandhom jigu kkalkulati pro rata, abbazi tal-percentwal iccertifikat ta’ sighat full-time li jkunu nhadmu. Il-leave
tal-maternita/parentali/ghall-adozzjoni jitqies jekk ikun fil-qafas ta’ kuntratt ta’ xoghol. Id-dottorati (PhD) jitqiesu bhala esperjenza
professjonali, anki meta mhux bi hlas, izda ghal perjodu ta’ mhux aktar minn tliet snin, dment li d-dottorat (PhD) ikun tlesta
b’success. Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.

()  Ghas-snin kollha li matulhom tkun inkisbet I-esperjenza manigerjali, jenhtieg li -kandidati, fil-curriculum vitae taghhom, jindikaw

b'mod car: (1) il-kariga u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kellhom; (2) 1-ghadd ta’ persunal taht ir-responsabbilta taghhom

fdawn il-pozizzjonijiet; (3) id-dags tal-bagits gestiti; (4) I-ghadd ta’ livelli gerarkici superjuri u inferjuri; kif ukoll (5) I-ghadd ta’ kollegi
fl-istess livell.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:|[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf  (tezisti biss

bl-Ingliz)
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Il-kandidati li jkunu msejha ghal intervista mas-CCA jippartecipaw ghal gurnata shiha f¢entru ta’ evalwazzjoni immexxi
minn konsulenti tar-reklutagg esterni li jevalwaw il-hiliet ta’ gestjoni. Filwaqt li jqis ir-rizultati tal-intervista u r-rapport
tac-Centru ta’ evalwazzjoni, is-CCA jistabbilixxi lista ristretta ta’ kandidati li jikkunsidra adatti biex jezercitaw il-funzjoni ta’
Direttur Ezekuttiv tal-Impriza Kongunta.

Il-kandidati fuq il-lista ristretta tas-CCA jigu intervistati mill-Membruli tal-Kummissjoni responsabbli ghad-Direttorat
Generali inkarigat/i mir-relazzjonijiet mal-Impriza Kongunta (7).

Wara dawn l-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista ristretta tal-kandidati l-aktar xierqa, li tigi kkomunikata
lill-Bord ta’ Tmexxija tal-Impriza Kongunta. Dan tal-ahhar jista’ jiddeciedi li jintervista I-kandidati qabel jahtar id-Direttur
Ezekuttiv minn fost il-kandidati fuq il-lista ristretta tal-Kummissjoni. L-inkluzjoni fuq il-lista ristretta ma tiggarantixxix
il-hatra.

Il-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu iktar intervisti ufjew testijiet minbarra dawk indikati hawn fugq. Jistghu jkunu mehtiega
wkoll li jaghmlu dikjarazzjoni quddiem il-kumitat(i) relevanti tal-Parlament Ewropew.

Opportunitajiet indaqs

[I-Kummissjoni Ewropea u I-Impriza Kongunta japplikaw politika ta’ opportunitajiet indags u ta’ nondiskriminazzjoni skont
l-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal (¥).

Kundizzjonijiet tal-impjieg

Is-salarji u l-kundizzjonijiet ta’ impjieg huma stipulati fil-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra.

I-kandidat li jirnexxi jigi impjegat mill-Impriza Kongunta bhala Agent Temporanju fil-grad ta” AD 14. Il-kandidat(a) li
jltintghazel j[tigi kklassifikat(a) skont it-tul ta’ zmien tal-esperjenza professjonali precedenti tieghu/taghha fl-iskala 1 jew
fl-iskala 2 ta’ dak il-grad.

Jinhatar/tinhatar ghal mandat inizjali ta’ erba’ snin, bil-possibbilta ta’ estensjoni ta’ darba, ghal perjodu ta’ mhux aktar minn
tliet snin.

L-applikanti jenhtieg li jinnotaw ir-rekwizit li jwettqu b’success perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur, skont il-Kundizzjonijiet

tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra applikabbli ghall-persunal il-¢did kollu.
Il-post tal-impjieg huwa Brussell, il-Belgju, fejn hi bbazata I-Impriza Kongunta.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

Qabel jibdajtibda jaqdiftaqdi dmirijietu/dmirijietha, id-Direttur Ezekuttiv jintalab/tintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn
li jagixxi/tagixxi b'mod indipendenti fl-interess pubbliku u li jiddikjara/tiddikjara kull interess li jista’ jitqies bhala li
jippregudika l-indipendenza tieghu/taghha.

Procedura tal-applikazzjoni

Qabel tissottometti l-applikazzjoni tieghek, jenhtieg li tivverifika b'attenzjoni jekk tissodisfax ir-rekwiziti ta’ eligibbilta
kollha (il-“Kundizzjonijiet essenzjali”), b’'mod partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ diplomi, l-esperjenza professjonali ta’ livell
gholi kif ukoll il-kapacita lingwistika mehtiega. Jekk ma tissodisfax xi wiehed mir-rekwiziti ta’ eligibbilta, dan ikun ifisser li
se tigi eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk tkun trid tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fuq is-sit web li gej u ssegwi l-istruzzjonijiet li jirrigwardaw
id-diversi stadji tal-procedura:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan se jintuza biex tigi kkonfermata r-registrazzjoni tieghek kif ukoll biex
jibga’ jsir kuntatt mieghek waqt l-istadji differenti tal-procedura. Ghaldagstant nitolbuk izzomm lill-Kummissjoni Ewropea
informata bi kwalunkwe bidla fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex timla l-applikazzjoni tieghek, trid ittella’ CV fformat ta’ PDF, preferibbilment fil-format tal-Europass CV (°) u trid tikteb
ittra ta’ motivazzjoni online (massimu ta’ 8 000 karattru). Is-CV u l-ittra ta’ motivazzjoni tieghek jistghu jintbaghtu bi
kwalunkwe lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

() Sakemm il-Membru tal-Kummissjoni kkoncernat, fkonformita mad-Decizjoni tal-Kummissjoni tal-5 ta’ Dicembru 2007 (PV(2007)
1811 u t-30 ta’ Settembru 2020 (PV(2020) 2351), ma jkunx iddelega dan il-kompitu.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Tista’ ssib informazzjoni dwar kif tohloq is-CV tal-Europass tieghek online fuq: https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv
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Ladarba tkun lestejt ir-registrazzjoni online tieghek, se tircievi ittra elettronika li tikkonferma li l-applikazzjoni tieghek giet
irregistrata. Jekk ma tircevix ittra elettronika ta’ konferma, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok innota li mhuwiex possibbli li ssegwi I-progress tal-applikazzjoni tieghek online. Il-Kummissjoni Ewropea
tikkuntattjak direttament rigward l-istat tal-applikazzjoni tieghek.

Jekk tkun tehtieg iktar informazzjoni ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici jekk joghgbok ibghat ittra elettronika lil:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-18 ta’ Lulju 2022, 12.00 nofsinhar hin ta’ Brussell, u wara din id-data ma
jkunx iktar possibbli i tirregistra.

Hija r-responsabbilta tieghek li timla r-registrazzjoni online fil-hin. Naghtuk parir li ma thallix ghall-ahhar jiem biex
tapplika, minhabba li traffiku tal-Internet gawwi jew xi problema fil-konnessjoni tal-Internet tieghek jistghu jwasslu biex
ir-registrazzjoni online tieqaf hesrem gabel ma tkun lestejtha, u b’hekk ikollok tirrepeti l-process kollu. Ladarba jiskadi
z-zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, l-ebda data ma tkun tista’ tiddahhal. Ir-registrazzjonijiet li jaslu tard ma
jigux accettati.

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

Il-kandidati huma mfakkra li x-xoghol tal-bordijiet differenti tas-selezzjoni huwa kunfidenzjali. Il-kandidati ma jistghux
jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom u dan lanqas ma jista’ jsir fisimhom minn haddichor.
II-mistoqsijiet kollha ghandhom jigu indirizzati lis-segretarjat tal-bord rilevanti.

Il-protezzjoni tad-data personali

[I-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tkun ipprocessata kif mehtieg mir-Regolament (UE) 2018/1725
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (*°). Dan b'mod partikolari japplika ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ tali data.

(") Ir-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici
fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE, (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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L-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghat-Tmexxija Operattiva ta’ Sistemi tal-IT fuq Skala Kbira fl- Ispazju
ta’ Liberta, Sigurta u Gustizzja (“eu-LISA”)

Pubblikazzjoni ta’ post battal ghall-kariga ta’ Direttur Ezekuttiv
(Agent Temporanju — Grad AD 14)
COM/2022/20079
(2022/C 206 A/03)

Min ahna

L-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghat-Tmexxija Operattiva ta’ Sistemi tal-IT fuq Skala Kbira fl- Ispazju ta’ Liberta, Sigurta
u Gustizzja (eu-LISA), li nholqot fl-2011, hija rregolata bir-Regolament (UE) 2018/1726 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill ().

L-eu-LISA hija responsabbli mit-tmexxija operattiva tas-Sistema ta’ Informazzjoni ta’ Schengen (SIS II) (3, tas-Sistema ta’
Informazzjoni dwar il-Viza (VIS) (}) u tal-Eurodac (*).

L-Agenzija giet fdata wkoll bit-thejjija, l-izviluppar jew il-gestjoni operattiva tas-Sistema ta’ Dhul/Hrug (EES) (),
tad-DubliNet (°), tas-Sistema Ewropea ta’ Informazzjoni u ta’ Awtorizzazzjoni ghall-Ivvjaggar (ETIAS) (), tal-implimentaz-
zjoni ta’ referenza ECRIS u I-ECRIS-TCN (%), kif ukoll bl-izviluppar ta’ soluzzjonijiet ta’ interoperabbilta (°) bejn sistemi tal-IT
fuq skala kbira. L-Agenzija tista’ ssir responsabbli mit-thejjija, l-izvilupp jew it-tmexxija operattiva ta’ sistemi ohra fl-ispazju
ta’ liberta, sigurta u gustizzja jekk dan ikun previst mill-atti legali rilevanti tal-Unjoni li jirregolaw dik is-sistema.

L-objettiv tal-eu-LISA huwa li tizgura l-izvilupp ta’ sistemi tal-IT fuq skala kbira, l-operat effettiv, sigur u kontinwu ta’ sistemi
tal-IT fuq skala kbira; it-tmexxija efficjenti u finanzjament responsabbli tas-sistemi tal-IT fuq skala kbira; kwalita
adegwatament gholja tas-servizz ghall-utenti tas-sistemi tal-IT fuq skala kbira; kontinwita u servizz minghajr interruzzjoni;
livell gholi ta’ protezzjoni tad-data u livell xieraq ta’ sigurta tad-data u tas-sigurta fizika.

(') Ir-Regolament (UE) 2018/1726 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-14 ta’ Novembru 2018 dwar I-Agenzija tal-Unjoni Ewropea
ghat-Tmexxija Operattiva ta’ Sistemi tal-IT fuq Skala Kbira fl-Ispazju ta’ Liberta, Sigurtd u Gustizzja (eu-LISA), u li jemenda
r-Regolament (KE) Nru 1987/2006 u d-Decizjoni tal-Kunsill 2007/533/GAI u li jhassar ir-Regolament (UE) Nru 1077/2011 (
GU L 295, 21.11.2018, p. 99).

(  Ir-Regolament (KE) Nru 19872006 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal- 20 ta’ Dicembru 2006 dwar l-istabbiliment, it-thaddim
u l-uzu tas-sistema ta’ informazzjoni ta’ Schengen tat-tieni generazzjoni (SIS II) (GU L 381, 28.12.2006, p. 4)U)u d-Decizjoni
tal-Kunsill 2007/533/GAI tat-12 ta’ Gunju 2007 dwar l-istabbiliment, it-thaddim u l-uzu tas-sistema ta’ informazzjoni ta’ Schengen
Tat-Tieni Generazzjoni (SIS II) (GU L 205, 7.8.2007, p. 63).

() Ir-Regolament (KE) Nru 767/2008 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-9 ta’ Lulju 2008 dwar is-Sistema tal-Informazzjoni dwar
il-Viza (VIS) u l-iskambju ta’ data bejn l-Istati Membri dwar vizi ghal perjodu qasir (Regolament VIS) (GU L 218, 13.8.2008, p. 60).

() Ir-Regolament (UE) Nru 603/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta" Gunju 2013 dwar l-istabbiliment tal-“Eurodac”
ghat-tqabbil ta’ marki tas-swaba’ ghall-applikazzjoni effettiva tar-Regolament (UE) Nru 604/2013 1i jistabbilixxi I-kriterji
u l-mekkanizmi biex ikun iddeterminat I-Istat Membru responsabbli biex jezamina applikazzjoni ghall-protezzjoni internazzjonali
ddepozitata fwiched mill-Istati Membri minn ¢ittadin ta’ pajjiz terz jew persuna apolida u dwar talbiet ghat-tqabbil ma’ data
tal-Eurodac mill-awtoritajiet tal-infurzar tal-ligi tal-Istati Membri u mill-Europol ghall-finijiet ta’ infurzar tal-ligi, u li jemenda
r-Regolament (UE) Nru 1077/2011 li jistabbilixxi Agenzija Ewropea ghat-tmexxija operattiva tas-sistemi tal-IT fuq skala kbira
fl-ispazju ta’ liberta, sigurtd u gustizzja (riformulat) (GU L 180, 29.06.2013, p.1).

() Ir-Regolament (UE) 2017/2226 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-30 ta’ Novembru 2017 i jistabbilixxi Sistema ta’ Dhul/Hrug
(EES) biex tigi rregistrata data dwar id-dhul u l-hrug u data dwar i¢c-cahda tad-dhul ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jagsmu I-fruntieri
esterni tal-Istati Membri u i jiddetermina 1-kondizzjonijiet ghall-access ghall-EES ghal ragunijiet ta’ infurzar tal-ligi, u li jemenda
-Konvenzjoni li timplimenta I-Ftehim ta’ Schengen u r-Regolamenti (KE) Nru 767/2008 u (UE) Nru 1077/2011 (GU L 327,
9.12.2017, p. 20).

() Ir-Regolament tal-Kummissjoni (KE) Nru 1560/2003 tat-2 ta” Settembru 2003 li jistabbilixxi regoli dettaljati ghall-applikazzjoni
tar-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 343/2003 li jistabbilixxi l-kriterji u l-mekkanizmi biex jigi determinat I-Istat Membru
responsabbli biex jezamina applikazzjoni ghall-azil iddepozitata fwiehed mill-Istati Membri minn ¢ittadin ta’ pajjiz terz (GU L 222,
5.9.2003, p. 3).

() Ir-Regolament (UE) 2018/1240 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-12 ta’ Settembru 2018 li jistabbilixxi s-Sistema Ewropea ta’
Informazzjoni u ta’ Awtorizzazzjoni ghall-Ivvjaggar (ETIAS) u li jemenda r-Regolamenti (UE) Nru 1077/2011, (UE) Nru 515/2014,
(UE) 2016/399, (UE) 2016/1624 u (UE) 2017/2226 (GU L 236, 19.9.2018, p. 1).

()  Ir-Regolament (UE) 2019/816 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-17 ta’ April 2019 li jistabbilixxi sistema centralizzata
ghall-identifikazzjoni ta’ Stati Membri fil-pussess ta’ informazzjoni dwar kundanni ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi u persuni apolidi
(ECRIS-TCN) biex tissupplimenta s-Sistema Ewropea ta’ Informazzjoni ta’ Rekords Kriminali u li jemenda r-Regolament (UE)
20181726 (GU L 135, 22.5.2019, p. 1).

() Ir-Regolament (UE) 2019/818 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’ Mejju 2019 dwar l-istabbiliment ta’ qafas
ghall-interoperabbilta bejn sistemi ta’ informazzjoni tal-UE fil-qasam tal-kooperazzjoni tal-pulizija u gudizzjarja, l-azil
u l-migrazzjoni u li jemenda r-Regolamenti (UE) 2018/1726, (UE) 2018/1862 u (UE) 2019/816, (GU L 135, 22.5.2019, p. 85).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1726&qid=1642589748755&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1987&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007D0533&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0767&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R0603&qid=1643728185973&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R2226&qid=1643728668955&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R2226&qid=1643728668955&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003R1560&qid=1643728766312&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003R1560&qid=1643728766312&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1240&qid=1643728468522&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0816
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0818&qid=1643728342056&from=FR
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Is-sede tal-Agenzija se tkun Tallinn, fl-Estonja. Il-kompiti relatati mal-izvilupp u l-gestjoni operattiva jitwettqu fis-sit tekniku
fi Strasburgu, Franza. Sit ta’ rizerva jinsab installat f'Sankt Johann im Pongau, fl-Awstrija.

L-eu-LISA hija allokata 395 membru tal-persunal u ghas-sena 2022 ghandha bagit ta’ EUR 332,74 miljun.

X’qeghdin nipproponu
Qeghdin nipproponu I-funzjoni tad-Direttur Ezekuttiv li jmexxi/tmexxi l-Agenzija, ikunftkun ir-rapprezentant(a) legali
tal-Agenzija u jkun/tkun responsabbli mill-implimentazzjoni tal-kompiti assenjati lill-Agenzija mir-Regolament li johlogha.

Id-Direttur Ezekuttiv se jassistiftassisti lill-Bord tat-Tmexxija u li jzommu/jzommha responsabbli. Id-Direttur Ezekuttiv
jirrapportaftirrapporta lill-Parlament Ewropew dwar il-qadi ta’ dmirijietu meta jigi/tigi mistieden/mistiedna jaghmel dan.
II-Kunsill jista’ jistieden lid-Direttur Ezekuttiv jibghat/tibghat rapport dwar il-qadi ta’ dmirijietu/dmirijietha.

Id-Direttur Ezekuttiv jmexxi/tmexxi u jimmaniggja/timmaniggja 1-Agenzija u jiehu/tichu responsabbilta shiha mill-operaz-
zjonijiet taghha, billi jizgura/tizgura li jintlahqu l-objettivi tal-Agenzija. Ir-responsabbiltajiet specifici jinkludu:

— l-amministrazzjoni ta’ kuljum tal-Agenzija u l-operat tal-Agenzija;
— it-thejjija u limplimentazzjoni tal-proceduri, tad-decizjonijiet, tal-istrategiji, tal-programmi u tal-attivitajiet adottati
mill-Bord tat-Tmexxija, fil-limiti stabbiliti fir-Regolament li johlogha, ir-regoli ta’ implimentazzjoni tieghu u l-ligi

tal-Unjoni applikabbli;

— it-thejjija tal-abbozz tal-bagit ghas-sena ta’ wara, l-abbozz tad-dikjarazzjoni tal-estimi tad-dhul u l-infiq tal-Agenzija,
u d-dokument uniku tal-programmazzjoni;

— ir-rapportar dwar l-implimentazzjoni tal-programmi ta’ hidma, l-izvilupp jew il-funzjonament tekniku ta’ kull sistema
tal-IT fuq skala kbira;

— il-harsien tal-interessi finanzjarji tal-Unjoni permezz ta’ mizuri preventivi kontra I-frodi, mill-korruzzjoni u minn
kwalunkwe attivita illegali ohra, billi jaghmel/taghmel kontrolli effettivi u, jekk jinstabu xi irregolaritajiet, billi
jirkupraftirkupra l-ammonti li thallsu bi zball u, meta dan ikun xieraq, billi jimponi/timponi penali amministrattivi
u finanzjarji li jkunu effettivi, proporzjonati u disswazivi;

X’qeghdin infittxu (il-kriterji tal-ghazla)
Il-kandidati jenhtieg li jkollhom:
— Hiliet fl-immaniggjar:
— Rekord ippruvat ta’ gestjoni flivell manigerjali b’success ta’ timijiet kbar u progetti, inkluza l-kapacita ta’ tmexxija,
motivazzjoni u zvilupp tal-potenzjal ta’ tim bi sfondi multinazzjonali u multidixxiplinari; Esperjenza miksuba

fambjent multikulturali tkun ta’ vantagg.

— Esperjenza fil-gestjoni ta’ rizorsi finanzjarji sinifikanti fambjent nazzjonali, Ewropew ufjew internazzjonali, inkluz
l-ippjanar amministrattiv, bagitarju u l-kontroll intern.

— Hiliet u esperjenza spedjalizzati:
— Esperjenza ppruvata fil-qgasam tas-sistemi tal-IT fuq skala kbira miksuba fis-settur tal-IT jew fsetturi ohra,
bhall-innovazzjoni, u miksuba famministrazzjoni pubblika jew settur privat nazzjonali, Ewropew jew
internazzjonali, inkluz permezz ta’ funzjonijiet mhux teknici.

— Gharfien fil-qasam tal-protezzjoni tad-data.

— Gharfien tajjeb tal-legizlazzjoni tal-Unjoni fuq l-iskambju tal-informazzjoni u sistemi tal-IT fuq skala kbira fil-qasam
tal-liberta, tas-sigurta u tal-gustizzja jkun vantagg.

— Fehim profond tal-kuntest tal-UE u tal-interazzjoni bejn l-amministrazzjonijiet nazzjonali u l-istituzzjonijiet tal-UE
jkun ta’ vantagg.

— Kwalitajiet personali:
— Kapacitajiet interpersonali, analitici, ta’ tehid ta’ decizjonijiet, hiliet organizzattivi u ta’ negozjar eccellenti.
— Il-kapacita li jikkomunika/tikkomunika b'mod mexxej u efficjenti u jibni/tibni relazzjonijiet ta’ hidma tajbin

mal-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea u ma’ diversi partijiet ikkoncernati esterni, kif ukoll li jirrapprezenta/tirrap-
prezenta l-agenzija ffora internazzjonali.
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Kundizzjonijiet essenzjali (ir-rekwiziti tal-eligibbilta)

Il-kandidati se jigu kkunsidrati biss ghall-fazi tal-ghazla abbazi tar-rekwiziti formali li gejjin, li jridu jigu ssodisfati
sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

— Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu c¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.
— Lawrja jew diploma universitarja: il-kandidati jrid ikollhom:

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma u ¢certifikati b'diploma, meta l-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ (4) snin jew aktar;

— jew inkella livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ccertifikati b’diploma
u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena (1) meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun
tal-inqas tliet (3) snin (din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali
postgradwatorja mehtiega hawn taht).

— Esperjenza professjonali: il-kandidati jrid ikollhom mill-inqas 15-il sena esperjenza professjonali postgradwatorja (%) flivell
li jaghtu access ghalih il-kwalifiki msemmija hawn fuq. Mill-inqas hames (5) snin minn din l-esperjenza professjonali
trid tkun fil-qasam tal-attivitajiet tal-Agenzija.

— Esperjenza manigerjali: mill-anqas hames snin mill-esperjenza professjonali postgradwatorja jridu jkunu nkisbu ffunzjoni
manigerjali ta’ livell gholi (') fqasam rilevanti ghal din il-kariga.

— Lingwi: il-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (*?) u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi uffi¢jali. Waqt l-intervista/i, il-bordijiet tas-selezzjoni se jivverifikaw
jekk il-kandidati jikkonformawx mar-rekwizit ta’ gharfien sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE. Dan jista’ jinkludi
li l-intervista, jew parti minnha, issir f'din il-lingwa I-ohra.

— Eta massima: il-kandidati jridu jkunu jistghu jlestu l-mandat kollu ta’ hames (5) snin gabel ma jilhqu l-eta tal-irtirar,
mill-mument tal-gheluq tal-applikazzjoni. Fil-kaz tal-persunal temporanju tal-Unjoni Ewropea, l-eta tal-irtirar hija
definita bhala l-ahhar tax-xahar li fih il-persuna taghlag 66 sena (ara l-Artikolu 47 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-Agenti l-ohra tal-Unjoni Ewropea (*%)).

Ghazla u hatra

Id-Direttur Ezekuttiv jinhatar mill-Bord Amministrattiv tal-eu-LISA abbazi ta’ lista mqassra ta’ kandidati mhejjija
mill-Kummissjoni Ewropea.

Sabiex tistabbilixxi din il-lista ristretta, il-Kummissjoni Ewropea torganizza selezzjoni skont il-proceduri tal-ghazla
u tar-reklutagg taghha (ara d-Dokument dwar il-Politika dwar Ufficjali Gholja (*4)).

Bhala parti minn din il-procedura tal-ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tistabbilixxi bord tal-preselezzjoni. Dan il-bord
janalizza l-applikazzjonijiet kollha, jipprocedi bl-ewwel verifika tal-eligibbilta u jidentifika l-kandidati li jkollhom l-ahjar
profil fid-dawl tal-kriterji tal-ghazla msemmija hawn fuq, u li jkunu jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord
tal-preselezzjoni.

B'segwitu ta’ dawn l-intervisti, il-bord tal-preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi lista ta’ kandidati ghal
intervisti ohra mal-Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet (CCA, Consultative Committee on Appointments) tal-Kummissjoni
Ewropea. Is-CCA, filwaqt li jqis il-konkluzjonijiet tal-bord tal-preselezzjoni, jiddeciedi dwar il-kandidati li ghandhom jigu
mistiedna ghal intervista.

(") L-esperjenza professjonali titgies biss jekk tkun tirrapprezenta relazzjoni ta’ hidma konkreta li tkun definita bhala hidma reali
u genwina, bi hlas u bhala impjegat (kull tip ta’ kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. L-attivitajiet professjonali li jkunu saru fuq bazi
part-time ghandhom jigu kkalkulati pro rata, abbazi tal-percentwal iccertifikat ta’ sighat full-time li jkunu nhadmu. Il-leave
tal-maternita/parentali/ghall-adozzjoni jitgies jekk ikun fil-qafas ta’ kuntratt ta’ xoghol. Id-dottorati (PhD) huma assimilati
mal-esperjenza professjonali, anki meta mhux bi hlas, izda ghal perjodu ta’ mhux aktar minn tliet (3) snin, dment li d-dottorat ikun
tlesta b'success. Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.

(') Ghas-snin kollha li matulhom tkun inkisbet l-esperjenza manigerjali, jenhtieg li I-kandidati, fil-curriculum vitae taghhom, jindikaw
b'mod car: (1) il-kariga u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kellhom; (2) 1-ghadd ta’ persunal taht ir-responsabbilta taghhom
fdawn il-pozizzjonijiet; (3) il-kobor tal-bagits gestiti; (4) l-ghadd ta’ livelli gerarkici superjuri u inferjuri; kif ukoll (5) I-ghadd ta’
kollegi fl-istess livell.

("3 https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf ~ (jezisti ~biss

bl-Ingliz).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Il-kandidati li jkunu msejha ghal intervista mas-CCA jippartecipaw ghal gurnata shiha f¢entru ta’ evalwazzjoni immexxi
minn konsulenti tar-reklutagg esterni li jevalwaw il-hiliet ta’ gestjoni. Abbazi tar-rizultati tal-intervista u r-rapport tac-centru
ta’ evalwazzjoni, il-KKH jistabbilixxi lista preliminari tal-kandidati li jikkunsidra xierqa biex jaqdu l-funzjonijiet ta’ Direttur
Ezekuttiv tal-eu-LISA.

Il-kandidati fuq il-lista qasira tas-CCA jigu intervistati mill-Membru/i tal-Kummissjoni responsabbli ghad-Direttorat Generali
inkarigat mir-relazzjonijiet mal-Agenzija (*%).

Wara dawn l-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista mqassra ta’ mill-angas tliet kandidati, li tigi kkomunikata
lill-Bord Amministrattiv tal-eu-LISA. Dan tal-ahhar jista’ jiddeciedi li jintervista l-kandidati qabel jahtar id-Direttur Ezekuttiv
minn fost il-kandidati fuq il-lista ristretta tal-Kummissjoni. L-inkluzjoni fuq il-lista ristretta ma tiggarantixxix il-hatra.

I-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu iktar intervisti ufjew testijiet minbarra dawk indikati hawn fuq. Se jkunu mehtiega
wkoll li jaghmlu dikjarazzjoni quddiem il-kumitat/kumitati kompetenti tal-Parlament Ewropew.

Jenhtieg li l-kandidat li jintghazel ikollu certifikat validu ta’ approvazzjoni tas-sigurta minghand l-awtorita tas-sigurta
nazzjonali tieghu, jew ikun f'pozizzjoni li jikseb wiched. Approvazzjoni tas-sigurta personali hija dec¢izjoni amministrattiva
wara process ta’ investigazzjoni tas-sigurta mwettaq mill-awtorita nazzjonali kompetenti tas-sigurta tal-individwu, skont
il-ligijiet u r-regolamenti nazzjonali applikabbli tas-sigurta, u li ticcertifika li individwu jkun jista’ jinghata access ghal
informazzjoni klassifikata sa livell specifikat. (Kun af li jista’ jinghata bidu ghall-procedura mehtiega biex tinkiseb
approvazzjoni tas-sigurta biss wara li ssir talba mill-impjegatur, u mhux mill-kandidat individwali).

Sakemm tinghata l-approvazzjoni tas-sigurta tal-persunal mill-Istat Membru kkoncernat u titlesta l-procedura ta’
approvazzjoni flimkien mal-briefing obbligatorju legalment mid-Direttorat tas-Sigurta tal-Kummissjoni Ewropea,
il-kandidat mhux se jkun jista’ jaccessa l-Informazzjoni Klassifikata tal-UE (IKUE) fil-livell ta© CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL jew oghla minnu, u lanqas ma jkun jista’ jattendi lagghat li fihom tali IKUE tkun qed tigi diskussa.

Opportunitajiet indaqs

[I-Kummissjoni Ewropea u l-eu-LISA japplikaw politika ta” opportunitajiet indags u ta’ nondiskriminazzjoni fkonformita
mal-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal (*°).

Kondizzjonijiet tal-impjieg

Is-salarji u l-kundizzjonijiet ta’ impjieg huma stipulati fil-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra.

Il-kandidat maghzul jigi impjegat mill-Bord Manigerjali tal-Agenzija bhala Agent Temporanju fil-grad ta’ AD 14 (V).
Il-kandidat jigi kklassifikat skont it-tul tal-esperjenza professjonali precedenti tieghu fil-pass 1 jew il-pass 2 fdan il-grad.

Il-kandidat se jigi mahtur ghal mandat inizjali ta’ 5 snin, li possibbilment jista’ jigi estiz ghal mhux aktar minn 5 snin
fkonformita mar-Regolament li jistabbilixxi I-Agenzija kif applikabbli fiz-zmien tal-hatra.

L-applikanti jenhtieg li jiehdu nota tar-rekwizit li dwar it-twettiq b’success ta’ perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur, skont
il-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra applikabbli ghall-persunal il-gdid kollu.

Il-post tal-impjieg huwa Tallinn, 1-Estonja, is-sede tal-Agenzija.
Il-kariga hija disponibbli mill-1 ta’ Novembru 2022.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

Qabel jibda jaqdi dmirijietu, id-Direttur Ezekuttiv jintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li jagixxi b'mod indipendenti
fl-interess pubbliku u li jiddikjara kull interess li jista’ jitqies bhala li jippregudika l-indipendenza tieghu.

Procedura tal-applikazzjoni

Qabel tissottometti l-applikazzjoni tieghek, jenhtieg li tivverifika b'attenzjoni jekk tissodisfax ir-rekwiziti ta’ eligibbilta
kollha (il-“Kondizzjonijiet essenzjali”), b'mod partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ diplomi, l-esperjenza professjonali ta’ livell
gholi kif ukoll il-kapacita lingwistika mehtiega. Jekk ma tissodisfax xi wiehed mir-rekwiziti ta’ eligibbilta, dan ikun ifisser li
se tigi eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

() Sakemm il-Membru tal-Kummissjoni kkoncernat, fkonformita mad-Decizjoni tal-Kummissjoni tal-5 ta’ Dicembru 2007 (PV(2007
1811) u tat-30 ta’ Settembru 2020 (PV(2020) 2351), ma jkunx iddelega dan il-kompitu.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Il-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni applikabbli ghar-remunerazzjoni u ghall-pensjonijiet tal-uffi¢jali u ta’ agenti ohra tal-Unjoni Ewropea
ghall-Estonja huwa stabbilit ghal 86,3 % mill-1 ta’ Lulju 2021. Dan il-koeffi¢jent huwa suggett ghal revizjoni annwali.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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Jekk tkun trid tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fuq is-sit web li gej u ssegwi l-istruzzjonijiet li jirrigwardaw
id-diversi stadji tal-procedura:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan se jintuza biex tigi kkonfermata r-registrazzjoni tieghek kif ukoll biex
jibga’ jsir kuntatt mieghek waqt l-istadji differenti tal-procedura. Ghaldagstant nitolbuk izzomm lill-Kummissjoni Ewropea
informata bi kwalunkwe bidla fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex timla l-applikazzjoni tieghek trid ittella’ CV fformat PDF, preferibbilment fil-format tas-CV tal-Europass (*¥), u timla
ittra ta’ motivazzjoni online (massimu ta’ 8 000 karattru). Is-CV u l-ittra ta’ motivazzjoni tieghek jistghu jintbaghtu bi
kwalunkwe lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

Ladarba tkun lestejt ir-registrazzjoni online tieghek, se tircievi ittra elettronika li tikkonferma li l-applikazzjoni tieghek giet
irregistrata. Jekk ma tircevix ittra elettronika ta’ konferma, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok innota li mhuwiex possibbli li ssegwi I-progress tal-applikazzjoni tieghek online. Il-Kummissjoni Ewropea
tikkuntattjak direttament rigward l-istat tal-applikazzjoni tieghek.

Jekk tkun tehtieg iktar informazzjoni ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici jekk joghgbok ibghat ittra elettronika lil:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-23 ta’ Gunju 2022, fnofsinhar 12.00 hin ta’ Brussell, u wara din id-data ma
jkunx iktar possibbli i tirregistra.

Hija r-responsabbilta tieghek li timla r-registrazzjoni online fil-hin. Naghtuk parir li ma thallix ghall-ahhar jiem biex
tapplika, minhabba li traffiku tal-Internet gawwi jew xi problema fil-konnessjoni tal-Internet tieghek jistghu jwasslu biex
ir-registrazzjoni online tieqaf hesrem qabel ma tkun lestejtha, u b’hekk ikollok tirrepeti I-process kollu. Ladarba jiskadi
z-zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, l-ebda data ma tkun tista’ tiddahhal. Ir-registrazzjonijiet li jaslu tard ma
jigux accettati.

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

Il-kandidati huma mfakkra li x-xoghol tal-bordijiet differenti tas-selezzjoni huwa kunfidenzjali. Il-kandidati ma jistghux
jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom u dan langas ma jista’ jsir fisimhom minn haddiehor.
Il-mistoqsijiet kollha ghandhom jigu indirizzati lis-segretarjat tal-bord rilevanti.

Il-protezzjoni tad-data personali

[I-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tkun ipprocessata kif mehtieg mir-Regolament (UE) 2018/1725
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (*). Dan b'mod partikolari japplika ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ tali data.

("8 Tista’ ssib informazzjoni dwar kif tohloq is-CV tal-Europass tieghek online fuq: https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv

fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE, (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv
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