[I-Gurnal Uffigjali C70 A

tal-Unjoni Ewropea

. . L Volum 65
fgon b INTOTMAZZjONi U AVVizi 11 Frar 2022
Werrej
V. Awizi
PROCEDURI AMMINISTRATTIVI
II-Kunsill
2022/C 70 A/01 Avviz ta’ pozizzjoni vakanti CONS[AD[17622 . . ... .. et 1

MIT







11.2.2022 1I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C70 Al

v

(Awizi)

PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

[L-KUNSILL

Avviz ta’ pozizzjoni vakanti CONS/AD/[176/22
(2022/C 70 AJ01)

TAGHRIF GENERALI

Dipartiment ORG.2.A

Post tax-xoghol Brussell, Bini Justus Lipsius

Titlu tal-pozizzjoni Kap ta’ Unita — Vici Kap tal-Protokoll

Grupp tal-funzjoni u grad AD 9

Approvazzjoni tas-sigurta mehtiega EU SECRET

SKADENZA GHALL-APPLIKAZZJONIJIET It-28 ta’ Frar 2022 — 12:00 nofsinhar (hin ta’ Brussell)
Min ahna

Is-Segretarjat Generali tal-Kunsill (SGK) jassisti lill-Kunsill Ewropew u lill-Kunsill tal-UE u l-korpi preparatoriji taghhom
fl-ogsma kollha tal-attivitajiet taghhom. Jipprovdi pariri u sostenn lill-membri tal-Kunsill Ewropew u lill-Kunsill
u lill-Presidenti taghhom, inkluz pariri legali u ta’ politika, koordinazzjoni ma’ istituzzjonijiet ohra, tfassil ta’ kompromessi
u abbozzar, kif ukoll jittratta l-aspetti pratti¢i kollha li huma mehtiega ghat-thejjija u t-tmexxija bla xkiel tal-Kunsill
Ewropew u [-Kunsill.

Id-Direttorat Generali ghall-Izvilupp Organizzattiv u s-Servizzi (DG ORG) huwa responsabbli ghall-gestjoni strategika
generali tal-izvilupp organizzattiv u s-servizzi tas-SGK. Attwalment id-Direttorat Generali jikkonsisti minn hames
Direttorati (Rizorsi Umani, Protokoll u Laqghat, Bini u Logistika, Finanzi, u Sikurezza u Sigurta).

Id-Direttorat ghall-Protokoll u I-Laqghat (ORG.2) jipprovdi servizzi tal-oghla kwalita (gestjoni ta” avvenimenti, protokoll,
kmamar tal-laqghat u teknologija adatti, servizzi ta’ catering, amministrazzjoni tal-ispejjez ghall-ivvjaggar tad-delegati)
mehtiega biex jigu ospitati lagghat ta’ livell gholi, fi Brussell, fil-Lussemburgu kif ukoll bnadi ohra fid-dinja. Il-missjoni
tieghu hija Ii jirrispondi malajr u b'mod flessibbli biex jipprovdi s-servizzi kollha mehtiega biex jigu ospitati laqghat
u avvenimenti uffi¢jali.

Id-Direttorat huwa wkoll responsabbli ghall-protokoll, il-logistika u l-arrangamenti tal-ivvjaggar tal-President tal-Kunsill
Ewropew u tal-Kabinett tieghu fil-Belgju kif ukoll barra.

Bhalissa d-Direttorat huwa maghmul minn madwar 200 persuna u erba’ Unitajiet: “Protokoll”, “Laqghat”, “Catering”
u “Appogg”, u ghandu bagit annwali ta’ aktar minn EUR 100 miljun.

L-Unita tal-Protokoll hija responsabbli, fis-sitwazzjoni geopolitika unika u difficli tal-lum, ghall-arrangamenti kollha
tal-protokoll tal-Kunsill Ewropew u tal-Kunsill, li jvarjaw minn summits bilaterali fi Brussell ghal cerimonji ta’
akkreditazzjoni ta’ ambaxxaturi ta’ pajjizi terzi, ghal ikliet fil-livell tal-ambaxxaturi u sa dak ta’ Kapijiet ta’ Stat u ta’ Gvern, fi
Brussell jew bnadi ohra, u sal-partecipazzjoni tal-UE favvenimenti ta’ livell gholi barra mill-pajjiz. L-unita hi maghmula
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minn tliet timijiet tal-protokoll li jittrattaw: ilqugh ta’ Zjarat u avvenimenti ta’ livell gholi; ikliet u ricevimenti tal-protokoll;
u missjonijiet mill-President tal-Kunsill Ewropew u l-kabinett tieghu barra mill-bini tas-SGK. Barra minn hekk, hemm
uffic¢ju responsabbli ghall-punti ta’ akkoljenza u l-iswi¢cbord.

Nipproponu

Taht l-awtorita tad-Direttur ta” ORG.2 Protokoll u Lagqghat u Kap tal-Protokoll, int ser tmexxi, taghti appogg u motivazzjoni
lil unita ta’ madwar 30 membru tal-persunal li jahdmu b'impenn fambjent dinamiku u ta’ sfida.

Jista’ jkun mehtieg li int tamministra l-unita u torganizza l-attivitajiet u r-rizorsi b'mod li jippermettilha tkun reattiva
u flessibbli, u li tipprovdi s-servizzi mehtiega — barra mill-hinijiet regolari tax-xoghol meta mehtieg.

Huwa mistenni li int tinvesti fl-izvilupp tal-persunal u li tadotta mizuri biex ikun jista’ jipprovdi xoghol ta’ eccellenza.

Int ser tizgura l-komunikazzjoni effettiva u I-kooperazzjoni fi hdan l-unita, ma’ servizzi ohra tas-SGK kif ukoll ma’ partijiet
esterni kkoncernati.

Int ser tkun inkarigat/a mill-organizzazzjoni ta’ summits bilaterali, cerimonji ta’ akkreditazzjoni ta’ ambaxxaturi ta’ pajjizi
terzi, cerimonji ta’ ffirmar u rigali ta’ protokoll. Ser tichu hsieb iz-zjarat protokollari (fil-livell tal-ambaxxaturi jew oghla)
lill-Kunsill Ewropew, lill-Kunsill kif ukoll lil uffi¢jali gholja tas-SGK. Barra minn hekk, int ser tkun inkarigat/a mill-arranga-
menti protokollari marbuta ma’ summits multilaterali, ikliet, ricevimenti u cerimonji ta’ livell gholi. Int ser tkun
inkarigat/a mill-organizzazzjoni tal-missjonijiet tal-President tal-Kunsill Ewropew u I-kabinett tieghu barra mill-bini
tas-SGK.

Int ser tamministra l-uffi¢éju responsabbli ghall-punti ta’ akkoljenza u l-iswi¢¢bord tas-SGK.

Ser tamministra |-linji bagitarji marbuta mal-oggetti ta’ protokoll bhal rigali, fjuri u midalji kif ukoll ¢ertu tip ta’ catering;
u ser tizgura l-implimentazzjoni tal-kuntratti f'dan il-qasam.

Int ser tizgura li s-SGK ghandu data adegwata u aggornata dwar l-attivitajiet protokollari tieghu kif ukoll, kif mehtieg, dwar
Stati Membri u pajjizi terzi. Ser tizgura li jinzammu fajls kompleti u aggornati rigward avvenimenti ta’ protokoll
fkonformita mar-rekords dwar il-protezzjoni tad-data.

Bhala Vici Kap tal-Protokoll, ser tassisti ufjew tissostitwixxi -Kap tal-Protokoll, meta mehtieg, biex tipprovdi Appogg
protokollari lill-President tal-Kunsill Ewropew jew lill-Kunsill Ewropew fi kwalunkwe post fid-dinja, skont l-avveniment.

Ser tkun tista’ tippjana u torganizza x-xoghol b'mod flessibbli, skont il-hinijiet tax-xoghol u l-htigijiet tas-servizz. Ser
japplikaw regolarment hinijiet tax-xoghol atipi¢i b’rabta mat-tmexxija ta’ avvenimenti kumplessi jew ta’ livell gholi.
L-ippjanar tal-leave u z-zmien 'il boghod mix-xoghol irid ikun allinjat mal-kalendarju tal-avvenimenti. In-natura
operazzjonali tal-pozizzjoni tehtieg prezenza fizika frekwenti u mhix kompatibbli ma’ telexoghol regolari. Inti u l-persunal
tieghek ser tibbenefikaw mill-arrangamenti tax-xoghol flessibbli tas-SGK, inkluz it-telexoghol okkazjonali.

Din il-pozizzjoni timplika vjaggar regolari fuq missjonijiet, normalment barra mill-UE. Tista’ tkun mehtiega disponibbilta bi
preavviz gasir u barra mill-hinijiet regolari tax-xoghol.

Qed infittxu

Qed infittxu maniger b'sens qawwi ta’ diplomazija u vizjoni geopolitika soda, li huma kompetenzi ewlenin ghal dan
ix-xoghol.

Huma mehtiega hiliet interpersonali b’sahhithom kif ukoll sensittivita interkulturali, inkuz il-kapacita li wiehed jistabbilixxi
u jzomm relazzjonijiet professjonali ma’ firxa wiesgha ta’ partijiet ikkoncernati kemm interni kif ukoll esterni minn madwar
id-dinja.

Huwa mehtieg gharfien sod tal-politiki u l-istituzzjonijiet tal-UE. L-esperjenza fkarriera diplomatika nazzjonali, inkluz
karigi barra mill-pajjiz, tkun ta’ vantagg.

L-esperjenza fl-organizzazzjoni ta’ avvenimenti fuq skala kbira bil-partecipazzjoni ta’ rapprezentanti politici ta’ livell gholi
u l-gharfien tar-regoli tal-protokoll ikunu ta’ vantagg.
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L-orjentazzjoni lejn is-servizz, il-kapacita ta’ antic¢ipazzjoni, ir-reattivita immedjata u l-kreattivita biex tinstab soluzzjoni
ghall-problemi huma wkoll essenzjali ghall-pozizzjoni, kif inhu l-kaz ghall-persunal kollu fid-Direttorat.

Il-kap tal-unita futur ghandu juri reziljenza, flimkien ma’ flessibbilta u kapacita ta’ adattament fi Zmien qasir. Hiliet
organizzattivi u ta’ komunikazzjoni b’sahhithom huma essenzjali.

Il-manigers kollha tas-SGK huma mistennija jaghtu pariri lill-gerarkija taghhom u lill-partijiet ikkoncernati, imexxu
I-persunal u r-rizorsi finanzjarji taghhom u jirrapprezentaw lis-SGK. Dawn l-aspettattivi huma mfissra fil-profil orizzontali
tal-manigers tas-SGK ().

Barra minn hekk, il-persuna impjegata jehtieg ikollha:

— kapacitajiet ta’ tmexxija u l-kapacita li tiggwida, timmotiva u tawtonomizza l-persunal fambjent ta’ diversita
u multikulturali, b’enfasi gawwija fuq l-izvilupp tal-persunal u l-kapacita li tippromwovi d-diversita u l-inkluzjoni;

— il-kapacita li tisma’ u tirreagixxi attivament ghall-fehmiet u l-bZonnijiet tal-partijiet ikkoncernati, u li tiggwidahom lejn
eziti kostruttivi;

— il-kapacita li tinvolvi ruhha fi djalogu miftuh mal-persunal, tohloq atmosfera ta’ hidma kostruttiva u pozittiva, li b’'mod
attiv trawwem l-innovazzjoni u tismal-ideat taghhom dwar approc¢i godda, metodi ta’ hidma godda u l-applikazzjoni
tal-ahhar teknologiji;

— il-kapacita li tiffacilita I-hidma kollaborattiva fuq progetti u kwistjonijiet trazversali, inkluz ma’ persunal minn unitajiet
ohra, u li tizgura l-koerenza fferghat differenti tax-xoghol li huma trazversali ghall-organizzazzjoni kollha kemm hi;

— il-kapacita li tippjana b'mod proattiv, inkluz dwar il-persunal, il-finanzi, il-bagit u l-logistika; u li tipprijoritizza,
tikkoordina u torganizza x-xoghol fghadd konsiderevoli ta’ attivitajiet paralleli;

— il-kapacita i tiechu responsabbilta ghall-prestazzjoni taghha u dik tat-tim taghha, kif ukoll ghal dec¢izjonijiet mehuda,
filwaqt li tagixxi bhala mudell ta’ riferiment u tamministra l-izvilupp proprju taghha;

— il-hila li timmanigga l-bidla u tappogga lill-persunal waqt il-bidla;
— il-kapacita li tirrapprezenta lill-unita internament u lis-SGK fdiskussjonijiet interistituzzjonali.

Peress li s-SGK ihaddan politika ta’ mobbilta ghall-manigers tieghu, li huma mistennija jkollhom esperjenza estensiva,
il-kandidati ghandhom ikunu lesti u kapaci jahdmu foqsma ta’ attivita differenti matul il-karriera taghhom fis-SGK.

POLITIKA TA’ REKLUTAGG

Fil-mument tal-applikazzjoni, l-applikanti jridu jissodisfaw ir-rekwiziti li gejjin:
(a) Kondizzjonijiet generali
— ikunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;
— igawdu d-drittijiet kollha taghhom bhala cittadini;
— ikunu wettqu kwalunkwe obbligu impost fughom mil-ligijiet dwar il-lieva.
(b) Kondizzjonijiet specifici
— ikollhom lawrja universitarja (;
— mill-ingas tnax-il sena ta’ esperjenza professjonali rilevanti. Hija mehtiega wkoll esperjenza ppruvata fit-tmexxija ta’

timijiet;

()  https://www.consilium.europa.eu/media/53266 /gsc-manager-profile-mt.pdf
() L-Artikolu 5(3)(c) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (ir-Regolamenti tal-Persunal) jesigi li l-applikanti
jkollhom mill-inqas:
(i) livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kompluti, iccertifikati b'diploma meta t-tul ta’ Zzmien normali
tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar, jew
(i) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kompluti, iccertifikati b’diploma u esperjenza professjonali
adegwata ta’ mill-ingas sena meta t-tul ta’ Zmien normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-ingas tliet snin.


https://www.consilium.europa.eu/media/53266/gsc-manager-profile-mt.pdf
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— peress li -Ingliz u I-Fran¢iz jintuzaw b'mod estensiv ghall-komunikazzjoni fis-SGK u ma’ istituzzjonijiet ohra, huwa
mehtieg gharfien eccellenti ta’ wahda miz-zewg lingwi u gharfien tajjeb tal-ohra. L-gharfien ta’ lingwi uffi¢jali ohra
tal-UE kif ukoll lingwi li mhumiex lingwi uffi¢jali tal-UE jkun ta’ vantagg.

NB:

(1) Din il-pozizzjoni tehtieg awtorizzazzjoni tas-sigurta li tippermetti access ghad-dokumenti klassifikati (livell EU
SECRET). Il-kandidati li japplikaw ghall-pozizzjoni jridu jkunu lesti jghaddu minn investigazzjoni ta’ sigurta skont
id-Decizjoni tal-Kunsill 2013/488/UE (’). Il-hatra ghal din il-pozizzjoni ssir effettiva biss bil-kondizzjoni li I-kandidat
maghzul jew maghzula tkun kisbet certifikat validu ta’ approvazzjoni tas-sigurta. Kandidat minghajr awtorizzazzjoni
tas-sigurta jigi offrut jew tigi offruta kuntratt temporanju sakemm jinkiseb ir-rizultat tal-procedura tal-approvazzjoni
tas-sigurta.

(2) T-kandidat li jintghazel ghandu jew ghandha tkun lesta ssegwi l-programm ta’ tahrig fil-gestjoni tas-SGK.

PROCEDURA TAL-GHAZLA

Fl-ghazla tal-kandidati li rnexxew, I-Awtorita tal-Hatra tigi meghjuna minn bord konsultattiv tal-ghazla. Il-bord konsultattiv
tal-ghazla jkollu l-appogg ta’ ¢entru ta’ evalwazzjoni, immexxi minn konsulenti tar-reklutagg esterni. Ir-rapporti stabbiliti
mic-centru ta’ evalwazzjoni ghall-istess tip ta’ pozizzjoni ma jibqghux validi wara sentejn mid-data li fiha saru l-ezercizzji
rilevanti jew mat-tmiem tal-kuntratt gafas bejn is-SGK u ¢-¢entru ta’ evalwazzjoni inkwistjoni — skont liema data tigi
l-ewwel.

Il-bord konsultattiv tal-ghazla l-ewwel jevalwa u jqabbel il-kwalifiki, l-esperjenza u l-motivazzjoni tal-applikanti kollha li
jkunu qed japplikaw ghall-istess pozizzjoni, abbazi tal-applikazzjonijiet taghhom. Abbazi ta’ dik l-evalwazzjoni
komparattiva, il-bord konsultattiv tal-ghazla jaghmel lista ristretta tal-kandidati li, fl-opinjoni tieghu, huma l-aktar adatti
sabiex jigu mistiedna ghall-ewwel intervista. Peress li din l-ewwel ghazla hija bbazata fuq evalwazzjoni komparattiva
tal-applikazzjonijiet, l-ilhuq tar-rekwiziti ta’ din il-pozizzjoni vakanti ma jiggarantix stedina ghall-ewwel intervista. Minn
fost il-kandidati intervistati, il-bord konsultattiv tal-ghazla jaghzel il-kandidati biex jattendu ¢-centru ta’ evalwazzjoni, kif
ukoll ghat-tieni intervista mal-bord konsultattiv tal-ghazla.

L-ippjanar provizorju tal-ghazla huwa kif gej:

— huwa mistenni li I-kandidati maghzula ghall-intervisti ser jigu infurmati fl-ewwel nofs ta’ Marzu 2022;
— l-ewwel intervisti huma previsti li jsiru sa nofs Marzu 2022;

— it-testijiet tac-centru ta’ evalwazzjoni mistennija li jsiru fit-tieni nofs ta’ Marzu 2022;

— it-tieni ¢iklu ta’ intervisti huwa previst ghall-ewwel nofs ta’ April 2022.

NB: L-iskeda ta’ hawn fuq hija purament indikattiva u, b'mod partikolari, soggetta ghall-implikazzjonijiet tal-mizuri
restrittivi stabbiliti biex tigi indirizzata l-pandemija tal-COVID-19.

BAZI GURIDIKA

Din il-pozizzjoni hija ppubblikata fl-istituzzjonijiet kollha tal-Unjoni Ewropea u barra mill-istituzzjonijiet, fkonformita
mal-Artikolu 29, il-paragrafi (1) u (2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (%).

NOTA

Peress li I-pozizzjoni hija ddezinjata bhala sensittiva, il-membru tal-persunal li jokkupaha jista’, wara perijodu ta’ hames snin
fil-pozizzjoni, ikun obbligat li jbiddel il-pozizzjoni.

KIF TAPPLIKA

Id-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet hija t-28 ta” Frar 2022 £12:00 nofsinhar (hin ta’ Brussell).

()  Id-Decizjoni tal-Kunsill 2013/488/UE tat- 23 ta’ Settembru 2013 dwar ir-regoli tas-sigurta ghall-protezzjoni ta” informazzjoni
klassifikata tal-UE (GU L 274, 15.10.2013, p. 1).
* EUR-Lex — 01962R0031-20140501 — MT — EUR-Lex (europa.cu)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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L-applikazzjonijiet jintlagghu biss bl-email u jridu jintbaghtu lil: applications.management@consilium.curopa.eu (°) mhux
aktar tard mid-data u l-hin tal-gheluq. Mhumiex ser jitqiesu l-applikazzjonijiet li jaslu tard.

Ghandu jintuza l-indirizz elettroniku indikat hawn fuq ghal kwalunkwe korrispondenza marbuta mal-procedura tal-ghazla
(fis-suggett tal-email ghandu jkun hemm it-titlu li gej: CONS/AD/[176/22).

Qabel ma jipprezentaw l-applikazzjoni taghhom, il-kandidati ghandhom jivverifikaw sew jekk jissodisfawx ir-rekwiziti
elenkati taht “Politika ta’ Reklutagg” hawn fuq, biex b’hekk jevitaw l-eskluzjoni awtomatika mill-procedura tal-ghazla.

Biex ikun validu, il-fajl tal-applikazzjoni jrid jinkludi d-dokumenti li gejjin fformat pdf (NB: dokumenti magfula, protetti
bil-password jew b’firma elettronika mhumiex accettati):

(a) il-formola tal-applikazzjoni mimlija u datata kif dovut (il-fajl irid jissemma “XXX (KUNJOMOK) — Application form.
pdf’); biex tnizzel il-formola tal-applikazzjoni elettronika (EN jew FR), aghfas fuq il-holga t-tajpa hawn taht jew
ikkupjaha fil-browser tieghek (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/fwww.consilium.europa.cu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

(b) curriculum vitae dettaljat (), bl-Ingliz jew bil-Franciz, preferibbilment fil-format Europass (http://europass.cedefop.
europa.cu), li jkopri l-karriera kollha tal-persuna li tapplika u jelenka, fost ohrajn, il-kwalifiki, I-gharfien lingwistiku,
l-esperjenza u d-dmirijiet attwali tal-persuna li tapplika (il-fajl ikun imsemmi “XXX (KUNJOMOK) — CV.pdf?);

(c) ittra ta’ motivazzjoni, bl-Ingliz jew bil-Franciz (il-fajl ikun imsemmi “XXX (KUNJOMOK) — Motivation letter.pdf”);

(d) il-kopji tad-diplomi li jiccertifikaw l-edukazzjoni u kopji tad-dokumenti u c-cCertifikati relatati mal-esperjenza
professjonali ghandhom jigu migbura flimkien fdokument wiehed pdf. Mhux bizzejjed li tibghat biss il-curriculum vitae
imsemmi taht (b). Id-dokumenti ta’ prova jridu jkunu nhargu minn parti terza (il-fajl ikun imsemmi “XXX
(KUNJOMOK) - Supporting documents.pdf”).

Jekk ma jigux inkluzi dawn id-dokumenti l-applikazzjoni tkun invalida.

Id-dokumenti kollha ta’ prova msemmija taht (d) ghandhom jigu nnumerati f'sekwenza (Anness 1, 2, ec¢.) u migbura
flimkien kif imsemmi hawn fuq.

Applikazzjonijiet li jaslu bil-posta, jew permezz ta’ soluzzjonijiet ta’ hzin ta’ data bbazati fuq cloud jew pjattaformi
ghall-kondiviZjoni tal-fajls mhumiex ser jigu kkunsidrati.

Fil-kaz li tintghazel minn fost il-kandidati nitolbuk tipprovdi d-dokumenti originali msemmija hawn fugq.

I-kandidati jir¢ievu email sabiex tinfurmahom li l-applikazzjoni taghhom tkun waslet. Madankollu, qatt ma jistghu jigu
eskluzi ghalkollox diffikultajiet tekni¢i marbuta mat-trazmissjoni ta’ emails. Ghalhekk, il-kandidati li ma jircevux email li
tikkonferma l-wasla tal-applikazzjoni huma mhegga jikkuntattjaw lil applications.management@consilium.europa.eu.
Peress li I-bord konsultattiv tal-ghazla jibda l-hidma tieghu ftit wara d-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet, kull verifika
mehtiega fir-rigward tal-wasla tal-applikazzjoni jenhtieg issir fil-gimgha ta’ wara dik id-data.

DIVERSITA U INKLUZJONI

Is-SGK huwa impenjat favur id-diversita u l-inkluzjoni. Ghal aktar taghrif ara l-istqarrija rilevanti, https:/[www.consilium.
europa.eu/mt/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/

() Dan l-indirizz elettroniku huwa kkollegat ma’ indirizz elettroniku funzjonali u jista’ jittratta biss messaggi blivell ta’ kunfidenzjalita
“Normali”; emails mibghuta b’livell iehor ta’ kunfidenzjalita (ez. “Personali”, “Privat”, “Kunfidenzjali”) ma jistghux jigu pprocessati.
Ghaldagstant aghzel il-livell ta’ kunfidenzjalita “Normali”. Id-daqs massimu tal-email tieghek ghandu jkun 25MB. Jekk id-daqs
tal-email tieghek bl-hemziet maghha jagbez dan id-dags massimu, jekk joghgbok qassam l-hemziet tieghek fuq ghadd ta’ emails.

(°)  Ghal aktar taghrif ufjew jekk ikollok problemi teknici, jekk joghgbok ibghat email lil: applications.management@consilium.
europa.eu

() Ill-kandidati huma mitluba ma jinkludux ritratti fis-CV taghhom.
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RIEZAMI TAL-APPLIKAZZJONIJIET

Il-proceduri marbuta ma’ talbiet ta’ Imenti, appelli u riferimenti ghall-Ombudsman Ewropew jinsabu fl-Anness I ta’ dan
l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti.

PROTEZZJONI TAD-DATA

Ir-regoli ghall-ipprocessar tad-data personali b’rabta ma’ din il-procedura tal-ghazla jinsabu fl-Anness II ta’ dan l-avviz ta’
pozizzjoni vakanti.
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ANNESS I

ILMENT INTERN — APPELL GUDIZZJARJU — ILMENT QUDDIEM L-OMBUDSMAN EWROPEW

Jekk, fi kwalunkwe stadju tal-procedura tal-ghazla, ma tkunx sodisfatt(a) bil-mod kif l-applikazzjoni tieghek tigi ttrattata
ghandek id-dritt li tressaq ilment.

Ilment intern

Meta tirc¢ievi decizjoni li tqis li mhix sodisfacenti, fi zmien tliet xhur min-notifika dwar id-decizjoni, tista’ tressaq ilment
skont l-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, lil:

Kunsill tal-Unjoni Ewropea

Konsulenti Legali tal-Unita tal-Amministrazzjoni, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

indirizz elettroniku: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

It-twegibiet ghal dawn l-ilmenti jinghataw bil-miktub mill-Awtorita tal-Hatra fi zmien erba’ xhur minn meta jircievu
l-ilment. Madankollu, jekk l-ilment tieghek jasal kmieni bizzejjed, jista” jkun possibbli li I-bord konsultattiv tal-ghazla
jirrevedi d-decizjoni li tkun is-suggett tal-ilment tieghek u jwiegbek fuq dik il-bazi.

Appell Gudizzjarju

Jekk ma tkunx sodisfatt(a) bit-twegiba li tircievi mill-Awtorita tal-Hatra skont il-procedura ta’ lmenti interni, tista’
tipprezenta appell gudizzjarju skont l-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal lil:

Qorti Generali tal-Unjoni Ewropea
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Lussemburgu
IL-LUSSEMBURGU

Ilment lill-Ombudsman Ewropew

Wara i tkun ezawrejt il-possibbiltajiet kollha ghal rimedju fis-SGK, b'mod partikolari I-pro¢edura ta’ Imenti interni skont
l-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal, imbaghad bhac-cittadini l-ohra kollha tal-Unjoni tista’ tressaq ilment
quddiem:

L-Ombudsman Ewropew

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANZA

skont 1-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u fkonformita mal-kondizzjonijiet stabbiliti
fid-Decizjoni 94/262/KEFA, KE, Euratom tal-Parlament Ewropew tad-9 ta’ Marzu 1994 rigward ir-regolamenti
u l-kondizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman (').

Ghandek tkun taf li Imenti mressqa lill-Ombudsman Ewropew ma ghandhom ebda effett ta’ sospensjoni fuq il-perijodu ta’
zmien stabbilit fl-Artikolu 90(2) u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal biex jigu pprezentati Imenti jew appelli
quddiem il-Qorti Generali tal-Unjoni Ewropea skont l-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea.

()  GUL 113, 4.5.1994, p. 15.
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ANNESS II

PROTEZZJONI TAD-DATA

Bhala l-istituzzjoni responsabbli ghall-organizzazzjoni tal-procedura tal-ghazla, is-Segretarjat Generali tal-Kunsill jizgura li
d-data personali tal-applikanti tigi pprocessata skont ir-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill
tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali
mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jhassar ir-Regolament
(KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE ().

I-bazi legali ghall-procedura tal-ghazla hija r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u d-Decizjoni
tal-Kunsill 2013/488/UE tat-23 ta’ Settembru 2013 dwar ir-regoli ta’ sigurta ghall-protezzjoni ta’ informazzjoni
klassifikata (?). Il-procedura tal-ghazla titmexxa taht ir-responsabbilta tad-Direttorat ghar-Rizorsi Umani (ORG.1), Unita
tal-Persunal u Mobbilta, u l-kontrollur huwa l-kap ta’ dik l-unita. L-informazzjoni pprovduta mill-applikanti ser tkun
accessibbli ghall-membri tal-Uffic¢ju ghall-Ghazla ta’ Ufficjali u l-gerarkija ta’ superjuri taghhom, ghall-membri tal-Kumitat
Konsultattiv tal-Ghazla, u, jekk mehtieg, ghall-unita tal-Konsulenti Legali. L-informazzjoni amministrattiva li tidentifika
l-applikant ufjew mehtiega ghall-organizzazzjoni prattika tal-procedura jistghu jintbaghtu lil centru ta’ evalwazzjoni.

L-ghan tal-operazzjoni ta’ pprocessar huwa l-gbir ta’ data i tidentifika l-applikanti kollha ghal pozizzjoni mas-Segretarjat
Generali tal-Kunsill u li jintghazel wiehed minn dawk l-applikanti.

Id-data inkwistjoni hija:
— data personali li tippermetti l-identifikazzjoni tal-applikanti (kunjom, isem, data tat-twelid, sess, ¢ittadinanza);

— informazzjoni pprovduta mill-applikanti biex tiffacilita l-organizzazzjoni prattika tal-procedura (indirizz postali,
indirizz elettroniku, numru tat-telefon);

— informazzjoni moghtija mill-applikanti biex ikun possibbli jigi evalwat jekk jissodisfawx il-kondizzjonijiet ta’
ammissjoni stipulati fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti (¢ittadinanza; lingwi; kwalifiki tal-applikanti u s-sena meta nkisbu,
tip ta’ diploma/lawrja, isem l-istituzzjoni minn fejn inkisbu, esperjenza professjonali);

— fejn japplika, informazzjoni dwar it-tip u t-tul ta’ Zmien tal-awtorizzazzjoni tas-sigurta tal-applikanti;

— irrizultati tat-testijiet tal-ghazla li jkunu ghamlu l-applikanti, inkluz l-evalwazzjonijiet maghmula mill-konsulenti
tac-centru ta’ evalwazzjoni fisem il-bord tal-ghazla.

L-ipprocessar jibda mid-data meta tkun waslet l-applikazzjoni. L-applikazzjonijiet jigu ffajljati u jinhaznu fl-arkivji ghal

sentejn.

L-applikanti kollha jistghu jezercitaw id-dritt taghhom ta’ access ghal u d-dritt ta’ rettifika tad-data personali. Talbiet

sostanzjati ghandhom jintbaghtu bil-posta elettronika lill-Uffic¢ju ghall-Ghazla ta’ Uffi¢jali fl-indirizz elettroniku selection.
officials@consilium.europa.eu.

L-applikanti jistghu jirrikorru fkull hin ghand il-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data (edps@edps.europa.cu).

() GUL295 21.11.2018, p. 39.
(® GUL274,15.10.2013, p. 1.
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