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Min ahna

Il-glieda kontra l-frodi u attivitajiet illegali ohrajn li jaffettwaw l-interessi finanzjarji tal-Unjoni Ewropea hija centrali
ghall-kredibilita tal-progett Ewropew.

I-missjoni tal-Uffic¢ju Ewropew Kontra I-Frodi (OLAF) tinqasam fi tlieta: huwa jipprotegi l-interessi finanzjarji tal-Unjoni
Ewropea (UE) billi jinvestiga I-frodi, il-korruzzjoni u kull attivita illegali ohra; jikxef u jinvestiga kwistjonijiet serji marbutin
mal-qadi ta’ dmirijiet professjonali mill-membri u mill-persunal tal-istituzzjonijiet u tal-korpi tal-UE li jistghu jwasslu ghal
procedimenti dixxiplinari jew kriminali; u jappogga l-istituzzjonijiet tal-UE, b’'mod partikolari 1-Kummissjoni Ewropea,
fl-izvilupp u fl-implimentazzjoni ta’ legizlazzjoni u politiki kontra I-frodi.

L-OLAF huwa Direttorat Generali tal-Kummissjoni Ewropea, iZzda ghandu indipendenza statutorja fit-twettiq
tal-investigazzjonijiet. L-implimentazzjoni tal-funzjoni investigattiva tieghu hija mmonitorjata minn Kumitat Supervizorju
maghmul minn hames persuni indipendenti esterni ghall-Kummissjoni Ewropea.

Id-Direttorati Operazzjonali fi hdan I-OLAF huma responsabbli ghall-investigazzjonijiet, appoggati mi¢-Centru tal-Gharfien
u Direttorat ghall-Affarijiet Generali, li jimmaniggja l-amministrazzjoni tal-OLAF.

Id-Direttorat “Nefqga — Operazzjonijiet u Investigazzjonijiet” tal-OLAF (OLAF.A) jipprotegi l-interessi finanzjarji
u rreputazzjoni tal-UE billi jwettaq investigazzjonijiet u operazzjonijiet amministrattivi dwar frodi, korruzzjoni
u irregolaritajiet serji ohra kontra l-interessi finanzjarji tal-Unjoni Ewropea.

Id-Direttorat jikkonsisti fhames Unitajiet li jinkludu madwar 100 membru tal-persunal, prin¢ipalment investigaturi
spe¢jalizzati minn varjeta ta’ sfondi professjonali, inkluzi ex prosekuturi pubblici, uffi¢jali tal-pulizija u awdituri.

L-Unita A.1 twettaq investigazzjonijiet interni fl-istituzzjonijiet, il-korpi, l-uffic¢ji u l-agenziji Ewropej kollha stabbiliti
mit-Trattati tal-UE jew abbazi taghhom. L-Unita A.2 tinvestiga allegazzjonijiet fil-qasam tan-nefqa diretta implimentata
mill-Kummissjoni Ewropea, l-Agenziji Ezekuttivi tal-UE, 1-Agenziji Decentralizzati tal-UE, I-Istitut Ewropew tal-Innovaz-
zjoni u t-Teknologija (EIT) u l-Imprizi Kongunti kif ukoll fil-qasam tal-infiq amministrattiv tal-Istituzzjonijiet, il-Korpi,
l-Uffic¢ji u 1-Agenziji tal-UE. L-Unitajiet A.3, A.4 u A.5 iwettqu investigazzjonijiet u operazzjonijiet fil-qasam tan-nefqa
tal-UE taht il-Politika Agrikola Komuni, il-Fondi Strutturali u ta’ Investiment Ewropej (FSIE) u fondi ohra ta’ gestjoni
kondiviza. Dawn it-tliet Unitajiet jagixxu wkoll fil-qasam tal-assistenza ta’ qabel l-adezjoni ghall-izvilupp rurali
u l-kooperazzjoni transfruntiera bejn il-pajjizi kandidati/kandidati potenzjali u Il-Istati Membri taht I-Istrument
ghall-Ghajnuna ta’ Qabel 1-Adezjoni (IPA).

Id-Direttorat isegwi wkoll il-progress tal-implimentazzjoni tar-rakkomandazzjonijiet finanzjarji, gudizzjarji u dixxiplinarji
relatati mal-kazijiet rispettivi taghhom u jirregistra l-ezitu tal-azzjonijiet mehuda mill-Istituzzjonijiet, il-korpi u l-agenziji
l-ohra tal-UE u mill-awtoritajiet nazzjonali.
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Id-Direttur jinsab fi Brussell u jopera fkooperazzjoni mill-qrib mad-Deputat Direttur Generali tal-OLAF, u taht
is-supervizjoni generali tad-Direttur Generali.

Il-gafas guridiku li jistabbilixxi l-objettivi u I-kompiti tal-OLAF, kif ukoll il-funzjonament tieghu jista’ jinsab fir-Regolament
(UE, Euratom) Nru 883/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (*). Ghal aktar informazzjoni dwar I-OLAF kif ukoll dwar
l-organigramma tieghu, ara: https://ec.europa.eufinfo/departments/european-anti-fraud-office_mt.

X’qed nipproponu

Il-pozizzjoni ta’ Direttur, responsabbli ghall-ghoti ta’ orjentazzjoni strategika u gestjoni xierqa tar-rizorsi tad-Direttorat
fkonformita mad-dikjarazzjoni tal-missjoni u l-programm ta’ hidma annwali.

Taht is-supervizjoni tad-Direttur Generali u d-Deputat Direttur Generali, id-Direttur:

— Jissorvelja t-twettiq ta’ investigazzjonijiet li jwasslu ghall-adozzjoni ta’ rapporti finali u rakkomandazzjonijiet possibbli,
li jigu riferuti lill-awtoritajiet tal-Istituzzjonijiet Ewropej ghal prosekuzzjoni possibbli, irkupru finanzjarju, segwitu
amministrattiv ufjew azzjoni dixxiplinarja, u — fejn rilevanti — lill-awtoritajiet gudizzjarji tal-Istati Membri ghal
prosekuzzjoni possibbli.

— Ifassal u jimplimenta l-istrategija investigattiva tal-OLAF fil-glieda kontra l-frodi, l-attivitajiet illegali u l-korruzzjoni,
fl-ogsma kollha ta’ responsabbilta tad-Direttorat;

— Jizgura ppjanar u gestjoni effettivi tal-attivitajiet tad-Direttorat (jizgura l-istandards ta’ kwalita, il-monitoragg
tal-iskadenzi, il-fluss tax-xoghol, il-progress u l-ilhuq tal-objettivi);

— Iwettaq supervizjoni tal-hidma tal-Kapijiet ta’ Unita u jikkontrolla l-prestazzjoni tad-Direttorat;

— Jizgura ppjanar, implimentazzjoni u gestjoni effettivi tar-rizorsi umani u finanzjarji tad-Direttorat kif ukoll I-allokazzjoni
effettiva taghhom fost I-Unitajiet fkooperazzjoni mad-Deputat Direttur Generali;

L-isfida ewlenija hija li tkompli tigi Zviluppata l-attivita operazzjonali tal-OLAF, b'mod partikolari fir-rigward ta’ oqsma ta’
riskju oghla, fkuntest istituzzjonali li qed jinbidel u b’kont mehud tar-riorjentazzjoni kontinwa tan-nefqa tal-UE li se
tiggenera xejriet godda ta’ frodi. L-indirizzar ta’ din l-isfida jehtieg investigazzjonijiet effettivi, u l-izvilupp ta’ kooperazzjoni
dejjiema mal-Istituzzjonijiet u I-korpi Ewropej, mal-awtoritajiet nazzjonali u mas-shab internazzjonali.

X’qed infittxu

Il-kandidat ideali jkun professjonist dinamiku u li jispikka li ghandu jissodisfa l-kriterji tal-ghazla li gejjin:

Kwalitajiet Personali

— Kapacita ppruvata ta’ ppjanar u prijoritizzazzjoni;

— Kapacita ppruvata, biex jistabbilixxi kuntatti u jikkoordina b'mod effettiv fi hdan -OLAF u s-servizzi tal-Kummissjoni,
ma’ istituzzjonijiet ohra tal-UE u mas-shab tal-OLAF fl-Istati Membri, fil-pajjizi terzi u fl-organizzazzjonijiet
internazzjonali;

— Kapacita li jiddiskuti b’'mod effettiv mal-partijiet ikkoncernati interni u esterni flivell gholi;
— Kapacita li jahdem b'mod effettiv taht pressjoni;

— Kapacita li jahdem b'diskrezzjoni assoluta u li juri kapacita soda ta’ gudizzju tas-sitwazzjonijiet fi kwistjonijiet li
jikkon¢ernaw informazzjoni sensittiva.

Hiliet u esperjenza specjalizzati

— Esperjenza professjonali estensiva flivell gholi fit-twettiq tal-investigazzjonijiet;

— Fehim tajjeb hafna tal-process investigattiv fkazijiet kontra I-frodi u tal-mekkanizmi biex jigu zgurati l-efficjenza
u l-legalita tieghu;

() Ir-Regolament (UE, Euratom) Nru 883/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’ Settembru 2013 dwar investigazzjonijiet
immexxija mill-Uffic¢cju Ewropew Kontra I-Frodi (OLAF) u li jhassar ir-Regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (KE)
Nru 1073/1999 u r-Regolament tal-Kunsill (Euratom) Nru 1074/1999 (GU L 248, 18.9.2013, p. 1).
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— Gharfien tajjeb hafna u esperjenza prattika fil-gestjoni ta’ kwistjonijiet bagitarji, finanzjarji u tar-rizorsi umani;
— Gharfien tajjeb tar-rwol tal-OLAF, il-missjoni tieghu, il-kompetenzi, kif ukoll tal-kuntest li fih jopera I-OLAF;

— Gharfien espert jew esperjenza ppruvata fpozizzjoni gudizzjarja gholja jew fpozizzjoni investigattiva ezekuttiva tkun
ta’ vantagg; l-esperjenza internazzjonali li gejja titgies bhala vantagg;

— Gharfien generali tajjeb tal-qafas istituzzjonali u legali tal-Unjoni Ewropea u tal-metodi ta’ hidma tal-Kummissjoni
Ewropea jkun vantagg.

Hiliet fl-immaniggjar

— Kapacita li jmexxi organizzazzjoni kumplessa fambjent multidixxiplinarju u multikulturali;

— Hiliet ta’ tmexxija ppruvati u kapacita li jidderiegi u jimmotiva investigaturi u professjonisti amministrattivi esperjenzati
minn varjeta wiesgha ta’ sfondi professjonali u nazzjonali;

— Kapacita tajba hafna biex jiggestixxi b'mod effi¢jenti I-prijoritajiet u l-objettivi u biex jahdem b’mod flessibbli f'termini
ta’ allokazzjoni ta’ rizorsi (umani u finanzjarji) bejn 1-Unitajiet u biex imexxi d-Direttorat fperspettiva strategika;

— Hiliet analitici b’sahhithom, bil-kapacita li jizviluppa u jiggenera ghanijiet strategici, biex isarrathom fi proposti prattici
ghal azzjoni u biex isolvi kwistjonijiet organizzattivi u operazzjonali.

Kundizzjonijiet essenzjali (ir-rekwiziti tal-eligibbilta)

Il-kandidati se jigu biss ikkunsidrati ghall-fazi tal-ghazla abbazi tar-rekwiziti formali segwenti li ghandhom jigu ssodisfati
sal-iskadenza tal-applikazzjonijiet:

— Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.
— Lawrja jew diploma tal-universita: il-kandidati jrid ikollhom:

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ccertifikati b’diploma, meta l-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’(4) snin jew aktar;

— jew livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma c¢certifikati b'diploma u esperjenza
professjonali xierga ta’ mill-inqas sena meta l-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun tal-inqas tliet (3)
snin (din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali postgradwatorja
mehtiega hawn taht).

— Esperjenza professjonali: il-kandidati ghandu jkollhom esperjenza professjonali postgradwatorja ta’ mill-ingas 15-il sena (?)
wara l-kisba tal-lawrja flivell Ii jaghtu access ghalih il-kwalifiki msemmija hawn fuq. Mill-inqas hames snin minn dik
l-esperjenza professjonali ghandhom ikunu relatati mill-qrib ma’ din il-kariga.

— Esperjenza manigerjali: mill-inqas hames snin minn din l-esperjenza professjonali postgradwatorja trid tkun inkisbet
ffunzjoni simili ta’ livell gholi () fqasam rilevanti ghal din il-pozizzjoni.

() L-esperjenza professjonali titgies biss jekk tkun tirrapprezenta relazzjoni ta’ hidma konkreta definita bhala hidma genwina u reali, bi
hlas u bhala impjegat (kull tip ta” kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. L-attivitajiet professjonali li jkunu saru fuq bazi part-time
ghandhom jigu kkalkulati pro rata, abbazi tal-percentwali ccertifikata ta’ sighat full-time li jkunu nhadmu. Il-liv tal-maternita/
tal-genituri/ghall-adozzjoni, jitgies jekk ikun fil-qafas ta’ kuntratt ta’ xoghol. Id-dottorati (PhD) huma assimilati mal-esperjenza
professjonali, anki meta mhux bi hlas, izda ghal perjodu ta’ mhux aktar minn tliet snin, dment li d-dottorat ikun tlesta b’success.
Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.

() Fil-curriculum vitae taghhom, il-kandidati ghandhom jispecifikaw b'mod car, ghas-snin kollha li matulhom kisbu l-esperjenza
manigerjali: (1) it-titolu u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kellhom; (2) l-ghadd ta’ persunal li jkunu mexxew fdawn
il-pozizzjonijiet; (3) id-dags tal-bagits gestiti; (4) l-ghadd ta’ livelli gerarkic¢i ta’ fughom u ta’ tahthom; u (5) in-numru ta’ persuni
fl-istess livell.
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— Lingwi: il-kandidati jrid ikollhom gharfien shih ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea () u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi uffi¢jali. Matul l-intervistafi, il-bordijiet tal-ghazla jivverifikaw jekk
il-kandidati jikkonformawx mar-rekwizit ta’ gharfien sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE. Dan jista’ jinkludi li
parti mill-intervista ssir £din il-lingwa l-ohra.

— Limitu tal-eta: il-kandidati ma jridux ikunu lahqu l-eta regolari tal-irtirar, li ghall-uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea hija
ddefinita bhala l-ahhar tax-xahar li fih il-persuna tkun ghalqet is-66 sena (ara l-Artikolu 52 lit (a) tar-Regolamenti
tal-Persunal (°)).

L-ghazla u l-hatra

[I-Kummissjoni Ewropea taghzel u tahtar lid-Direttur taghha skont il-proceduri tal-ghazla u tar-reklutagg taghha (ara:
id-Dokument dwar il-Politika ghall-Uffi¢jali fKariga Gholja (°)).

Bhala parti mill-procedura tal-ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tistabbilixxi bord ta’ preselezzjoni. Dan il-bord janalizza
l-applikazzjonijiet kollha, jipprocedi bl-ewwel verifika tal-eligibbilta u jidentifika l-kandidati li jkollhom l-ahjar profil
fid-dawl tal-kriterji tal-ghazla msemmija hawn fuq, u li jkunu jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord
tal-preselezzjoni.

B'segwitu ta’ dawn l-intervisti, il-bord tal-preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi lista ta’ kandidati ghal
intervisti ulterjuri mal-Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet (CCA) tal-Kummissjoni Ewropea. Is-CCA, filwaqt li jqis
il-konkluzjonijiet tal-bord tal-preselezzjoni, jiddeciedi dwar il-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghal intervista.

Il-kandidati li jissejhu ghal intervista mas-CCA jippartecipaw ghal gurnata shiha f¢entru ta’ valutazzjoni tal-manigment
immexxi minn konsulenti tar-reklutagg esterni. Fuq il-bazi tar-rizultati tal-intervista u r-rapport tac-Centru ta’ valutazzjoni,
is-CCA jistabbilixxi lista preliminari tal-kandidati li jikkunsidra xierqa biex jaqdu I-funzjonijiet ta’ Direttur.

Il-kandidati fuq il-lista preliminari tas-CCA jigu intervistati mill-Membru tal-Kummissjoni responsabbli mill-OLAF.

Wara dawn l-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea tichu decizjoni dwar il-hatra.

I-kandidati jridu jkunu wettqu kull obbligu impost mil-ligi dwar is-servizz militari, jipproducu r-referenzi tal-karattru adatti
rigward l-idoneita taghhom ghat-twettiq tad-dmirijiet taghhom u ghandhom ikunu fizikament f'sahhithom biex iwettqu
d-dmirijiet taghhom.

Il-kandidat maghzul ghandu jkollu, jew ikun fpozizzjoni li jikseb, certifikat validu ta’ approvazzjoni tas-sigurta minghand
l-awtorita tas-sigurta nazzjonali tieghu. Approvazzjoni tas-sigurta personali hija de¢izjoni amministrattiva wara process ta’
investigazzjoni tas-sigurta mwettaq mill-awtorita nazzjonali kompetenti tas-sigurta tal-individwu, skont il-ligijiet
u r-regolamenti nazzjonali applikabbli tas-sigurta, u li ticcertifika li individwu jkun jista’ jinghata access ghal informazzjoni
klassifikata sa livell specifikat. (Kun af li jista’ jinghata bidu ghall-proc¢edura mehtiega biex tinkiseb approvazzjoni tas-sigurta
biss wara li ssir talba mill-impjegatur, u mhux mill-kandidat individwali).

Sakemm issir l-approvazzjoni tas-sigurta tal-persunal mill-Istat Membru kkoncernat u titlesta I-procedura ta’ approvazzjoni
flimkien mat-tgharrif obbligatorju mehtieg legalment mid-Direttorat tas-Sigurta tal-Kummissjoni Ewropea, il-kandidat
mhux se jkun jista’ jaccessa l-informazzjoni klassifikata tal-UE (IKUE) fil-livell ta” CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL
jew oghla minnu, u lanqas ma jkun jista’ jattendi lagghat li fihom tali IKUE tkun qed tigi diskussa.

Ghal ragunijiet funzjonali u sabiex il-procedura tal-ghazla titlesta malajr kemm jista’ jkun fl-interess tal-kandidati kif ukoll
tal-istituzzjoni, il-procedura tal-ghazla ssir biss bl-Ingliz ufjew bil-Franciz ().

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF[?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=MT
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
II-bordijiet tal-ghazla jizguraw li ma jinghata l-ebda vantagg ingust lill-kelliema nattivi ta’ dawn il-lingwi.
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Opportunitajiet indaqs

Fkonformita mal-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kummissjoni Ewropea qed tahdem favur l-objettiv strategiku
li tikseb l-ugwaljanza bejn il-generi fkull livell tal-manigment sa tmiem il-mandat attwali taghha u tapplika politika ta’
opportunitajiet ugwali li tinkoraggixxi applikazzjonijiet li jistghu jikkontribwixxu lejn aktar diversita, ugwaljanza bejn
il-generi u bilan¢ geografiku generali.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

Is-salarji u l-kundizzjonijiet tal-impjieg huma stipulati fir-Regolamenti tal-Persunal.

Il-kandidat maghzul jigi reklutat bhala ufficjal fil-grad AD 14. Huwa/hija jigi/tigi kklassifikat(a) skont it-tul tal-esperjenza
professjonali precedenti tieghu/taghha fl-iskala 1 jew l-iskala 2 fdak il-grad.

Il-kandidati ghandhom jichdu nota tar-rekwizit skont ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-persunal ¢did kollu li jrid itemm
b’success perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur.

I-post tal-impjieg huwa Brussell, il-Belgju.

Indipendenza u dikjarazzjoni ta’ interessi

Qabel jibda jaqdi dmirijietu, id-Direttur Ezekuttiv jintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li jagixxi b'mod indipendenti
fl-interess pubbliku u jiddikjara kull interess li jista’ jitqies bhala li jippregudika l-indipendenza tieghu.

Il-procedura ta’ applikazzjoni

Qabel tissottometti l-applikazzjoni tieghek, jenhtieg i tivverifika bir-reqqa jekk tissodisfax ir-rekwiziti ta’ eligibbilta kollha
(il-“Kundizzjonijiet essenzjali”), b'mod partikolari dawk marbutin mat-tip ta’ diplomi, l-esperjenza professjonali ta’ livell
gholi kif ukoll il-kompetenza lingwistika mehtiega. Min ma jissodisfax xi wiched minn dawn ir-rekwiziti ta eligibbilta jigi
eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk trid tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fuq is-sit web li gej u ssegwi l-istruzzjonijiet li jikkonc¢ernaw id-diversi
stadji tal-procedura:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan se jintuza biex tigi kkonfermata r-registrazzjoni tieghek kif ukoll biex
matul l-istadji differenti tal-procedura jibqa’ jkun hemm kuntatt mieghek. Ghaldagstant, jekk joghgbok, Zomm
lill-Kummissjoni Ewropea informata dwar kull tibdil fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex l-applikazzjoni tieghek tkun kompluta, jehtieg li ttella” CV fil-format PDF u timla’ online ittra ta’ motivazzjoni
(massimu ta’ 8 000 karattru). Is-CV u l-ittra tieghek ta’ motivazzjoni jistghu jintbaghtu bi kwalunkwe lingwa ufficjali
tal-Unjoni Ewropea.

Ladarba tkun lestejt ir-registrazzjoni online tieghek, se tircievi email li tikkonferma li l-applikazzjoni tieghek tkun giet
irregistrata. Jekk ma tircievi l-ebda konferma bil-posta elettronika b’'numru ta’ registrazzjoni, l-applikazzjoni
tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok kun af li mhuwiex possibbli i zzZomm taht monitoragg il-progress tal-applikazzjoni tieghek online.
[I-Kummissjoni Ewropea se tikkuntattjak direttament rigward l-istatus tal-applikazzjoni tieghek.

Jekk tehtieg iktar informazzjoni ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici, jekk joghgbok ibghat email lil: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu

Id-data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-22 ta’ Marzu 2021, 12.00 nofsinhar, hin ta’ Brussell, u wara din id-data ma
jkunx iktar possibbli li tirregistra.

Hija r-responsabbilta tieghek li timla r-registrazzjoni online fil-hin. Ahna naghtuk parir qawwi biex ma thallix ghall-ahhar
jiem biex tapplika, peress li traffiku tal-Internet gawwi jew problema fil-konnessjoni tal-Internet tieghek jistghu jwasslu biex
ir-registrazzjoni online tieghek tigi tterminata qabel ma tlestiha, u b’hekk ikollok tirrepeti I-process kollu. Ladarba jiskadi
z-zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, inti ma tkunx tista’ ddahhal iktar data. Mhux se jigu accettati
registrazzjonijiet li jaslu tard.
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Informazzjoni importanti ghall-kandidati

Il-kandidati huma mfakkra li I-hidma tal-bordijiet differenti tas-selezzjoni hija kunfidenzjali. Il-kandidati ma jistghux
jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri individwali ta’ dawn, u lanqas ma jista’ xi hadd fisimhom. Il-mistogsijiet
kollha jridu jigu indirizzati lis-segretarjat tal-bord rilevanti.

Protezzjoni ta’ data personali

tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill. Dan japplika b'mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u s-sigurta ta’ tali data (%).

(®)  Ir-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici
fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).












ISSN 1977-0987 (edizzjoni elettronika)
ISSN 1725-5198 (edizzjoni stampata)

L-Uffié¢cju tal-Pubblikazzjonijiet
tal-Unjoni Ewropea

L-2985 lI-Lussemburgu
IL-LUSSEMBURGU




	Werrej
	Uffiċċju Ewropew Kontra l-Frodi (OLAF) — Pubblikazzjoni ta’ post vakanti għall-kariga ta’ Direttur tad-Direttorat A “Nefqa – Operazzjonijiet u Investigazzjonijiet” (grad AD 14) — Il-Belġju/Brussell — (l-Artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-Persunal) — COM/2021/10399

