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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

[L-KUMMISSJONI EWROPEA

IL-BORD UNIKU TA’ REZOLUZZJONI
AVVIZ TA’ POST BATTAL
PRESIDENT TAL-BORD
COM/2014/10359
(2014/C 217 AJ01)

Il-Bord

II-Bord Uniku ta’ Rizoluzzjoni (“il-Bord”) bhala parti mill-Mekkanizmu Uniku ta’ Rizoluzzjoni (MUR), se jkun wieched mill-
elementi ewlenin tal-Unjoni Bankarja 1-gdida tal-Ewropa, flimkien mal-Mekkanizmu Supervizorju Uniku. L-Unjoni
Bankarja hija essenzjali biex is-swieq bankarji tal-Ewropa jahdmu ahjar, u biex tinkiser ir-rabta bejn il-banek u l-finanzi
nazzjonali.

II-MUR huwa mfassal biex jipprovdi lill-Ewropa b'qafas effi¢jenti u effettiv ghar-rizoluzzjoni tal-banek u jizgura li r-regoli
tar-rizoluzzjoni jigu applikati b’'mod konsistenti fiz-Zona tal-Euro u fi Stati Membri ohra partec¢ipanti fl-Unjoni Bankarja.

1I-Bord se jwettaq kompiti specifici biex ihejji u jwettaq ir-rizoluzzjoni ta’ bank li jkun qed ifalli jew li probabbli li jfalli. Se
jkun stabbilit Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni taht il-kontroll tal-Bord biex jizgura li jkun hemm appogg ta’ fondi disponibbli
fuq perjodu medju filwaqt li tkun qged tigi ristrutturata ufjew rizolta istituzzjoni ta’ kreditu.

II-post battal: President
[I-Kummissjoni Ewropea qed torganizza procedura tal-ghazla ghall-pozizzjoni ta’ President tal-Bord. Il-post tal-impjieg ikun

Brussell (il-Belgju), fejn il-Bord se jkollu s-sede tieghu.

Din il-proc¢edura ta’ ghazla hija suggetta ghall-adozzjoni u d-dhul fis-sehh tar-Regolament dwar il-MUR. Dan tal-ahhar huwa
mistenni fit-tielet kwart tal-2014.

Il-President ikun ir-rapprezentant legali u l-immagni pubblika tal-Bord u jkun responsabbli quddiem is-sessjoni plenarja
tieghu.

Hu jkun responsabbli li:
— jagixxi bhala kap u rapprezentant legali tal-Bord;
— ihejji x-xoghol tal-Bord u jlagqa’ u jippresjedi s-sessjonijiet plenarji u ezekuttivi tieghu;

— jimmaniggja I-Bord u jichu r-responsabbilta globali ghall-operazzjonijiet tieghu, inkluz il-persunal kollu u l-kwistjonijiet
bagitarji, l-implimentazzjoni tal-programm annwali ta’ hidma, u l-amministrazzjoni ta’ kuljum;
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— jipprezenta r-rapport annwali tal-Bord, dwar l-ezekuzzjoni tal-kompiti moghtija lilu skont ir-Regolament dwar il-MUR,
lill-Parlament Ewropew, lill-parlamenti nazzjonali tal-Istati Membri partecipanti, lill-Kunsill, lill-Kummissjoni u lill-Qorti
Ewropea tal-Awdituri;

— jiehu sehem fseduti ta’ smigh li jsiru mill-Kunsill wara talba minghandu stess dwar l-ezekuzzjoni tal-kompiti ta’
rizoluzzjoni tal-Bord;

— jippartecipa wara talba mill-Parlament, fseduti ta’ smigh dwar dwar l-ezekuzzjoni tal-Bord tal-kompiti ta’ rizoluzzjoni
tieghu mill-kumitati parlamentari kompetenti; u, wara talba, jorganizza diskussjonijiet kunfidenzjali orali mal-President
u 1-Vi¢i Presidenti tal-kumitat kompetenti fejn tali diskussjonijiet huma mehtiega biex il-Parlament jezercita s-setghat
tieghu skont it-Trattat; kif ukoll

— jippartecipa, wara stedina mill-parlament nazzjonali tal-Istati Membri partecipanti, fi skambji ta’ fehmiet, flimkien ma’
rapprezentant tal-awtorita nazzjonali ta’ rizoluzzjoni, dwar ir-rizoluzzjoni tal-entitajiet fl-Istat Membru inkwistjoni.

II-President ikun meghjun minn Vici President u minn persunal dedikat.

Kriterji ta’ eligibbilta

Sabiex jitqiesu ghall-fazi tal-ghazla, I-kandidati jridu jilhqu I-kriterji formali li gejjin sad-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet:
— Nazzjonalita: ikunu ¢ittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;

— Lawrja jew diploma universitarja: ikollhom

— livell ta" edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, iccertifikati b'diploma, fejn il-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar; jew

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, iccertifikati b'diploma u esperjenza
professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena fejn il-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun tal-inqas tliet snin
(din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza mal-esperjenza professjonali postuniversitarja
mehtiega hawn taht);

— Esperjenza professjonali: (") ikollhom mill-ingas 20 sena esperjenza postuniversitarja wara l-kisba tal-kwalifika msemmija
hawn fug;

— Esperjenza professjonali rilevanti: mill-20 sena esperjenza professjonali, il-kandidati jridu jkunu kisbu mill-inqas hames
snin ta’ esperjenza foqsma rilevanti ghas-supervizjoni, ir-ristrutturazzjoni jew ir-rizoluzzjoni tal-istituzzjonijiet
finanzjarji u r-regolamentazzjoni tas-swieq finanzjarji;

— Esperjenza ta’ manigment flivell gholi: ikollhom mill-inqas hames snin ta’ esperjenza professjonali ta’ tmexxija ta’
organizzazzjoni fpozizzjoni ezekuttiva ta’ livell gholi (%); kif ukoll

— Lingwi: irid ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mill-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u gharfien adegwat ta’ mill-
inqas lingwa uffi¢jali ohra (°).

Ma hemm l-ebda limitu ta’ eta.

Kriterji tal-ghazla
Il-kandidati ghandu jkollhom:

— gharfien profond tas-settur bankarju u finanzjarju;

() L-esperjenza professjonali tinghadd mid-data li fiha l-kandidat ikun kiseb il-kwalifika minima ghal access ghall-profil inkwistjoni.
Attivitajiet professjonali dokumentati kif xieraq biss (jigifieri impjieg imhallas jew impjieg indipendenti) jigu kkunsidrati. Xoghol
part-time se jitgies fi proporzjon mal-percentwal ta’ sighat ta’ xoghol full-time mahduma. Perjodi ta’ edukazzjoni jew tahrig
u apprendistati bla hlas ma jitqisux. Boroz ta’ studju, attivita ffinanzjata permezz ta’ ghotjiet kif ukoll Dottorati jistghu jitqiesu bhala
esperjenza professjonali sa massimu ta’ tliet snin.

() Tl-kandidati huma mitluba esplicitament li ghal kull pozizzjoni ta’ manigment/ta’ tmexxija mizmuma jindikaw: (1) it-titlu u r-rwol
tal-pozizzjonijiet mizmuma; (2) l-ghadd ta’ persunal li kienu jaqghu taht ir-responsabbilta taghhom fdawn il-pozizzjonijiet; (3) id-
dags tal-bagits immanigjati; u (4) l-ghadd ta’ livelli gerarkici fughom u tahthom u l-ghadd ta’ kollegi fl-istess livell.

() Ir-Regolament Nru 1 li jistabbilixxi l-lingwi li ghandhom jintuzaw mill-Komunita Ekonomika Ewropea (GU 17, 6.10.1958, p. 385/
58).
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— esperjenza mill-aqgwa fwahda jew aktar minn dawn l-oqsma: is-supervizjoni, ir-ristrutturazzjoni jew ir-rizoluzzjoni tal-
istituzzjonijiet finanzjari, ir-regolamentazzjoni tas-swieq finanzjarji;

— gharfien tal-istituzzjonijiet tal-UE u tal-processi tat-tehid tad-decizjonijiet tal-UE, kif ukoll processi Ewropej
u internazzjonali ohra rilevanti ghall-attivitajiet tal-Bord;

— esperjenza ta’ success fi rwol ezekuttiv, fit-tmexxija ta’ organizzazzjoni b’ghanijiet ambizzjuzi u kompiti kumplessi u fid-
direzzjoni taghha ghall-kisba tal-ghanijiet taghha;

— il-kapacita li jizviluppaw u jimplimentaw viZjoni strategika;

— sens ta’ responsabbiltd u inizjattiva mill-aqwa;

— hiliet ippruvati fit-tehid ta’ decizjonijiet, kemm fil-livell strategiku kif ukoll fil-livell operattiv;
— hiliet ta” komunikazzjoni u interpersonali eccellenti;

— hiliet ta’ negozjar eccellenti u l-abbilta li jibnu relazzjonijiet ta’ hidma b'fidu¢ja ma’ rapprezentanti gholja tal-partijiet
ikkoncernati rilevanti; kif ukoll

— gharfien tajjeb tal-Ingliz u hiliet eccellenti ta’ prezentazzjoni

Esperjenza ppruvata fpozizzjoni ta’ tmexxija fBank Centrali jew Awtoritd tar-Rizoluzzjoni tkun ta’ vantagg.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

I-President irid jagixxi b'mod indipendenti u fl-interess tal-Unjoni biss u la jista’ jfittex u lanqas jichu struzzjonijiet mill-
istituzzjonijiet jew mill-korpi tal-Unjoni Ewropea, minn xi gvern ta’ Stat Membru jew minn kwalunkwe korp iehor pubbliku
jew privat.

Ladarba jinhatar, se jkun professjonista full-time u ma jista’ jkollu ebda uffic¢ju ichor fuq livell nazzjonali, tal-Unjoni jew
internazzjonali.

Qabel il-hatra tieghu ikun mehtieg li jissottometti:
— dikjarazzjoni ta’ impenn li se jagixxi b'mod indipendenti fl-interess pubbliku; kif ukoll
— dikjarazzjoni fir-rigward ta’ kull tip ta” interess li jista’ jitqies li jippregudika l-indipendenza tieghu/taghha.

Il-kandidati jridu jikkonfermaw ir-rieda taghhom li jaghmlu dan fl-applikazzjoni taghhom.

L-GHAZLA U L-HATRA

1. I-Kummissjoni Ewropea twaqqaf bord tal-ghazla li jivvaluta l-applikazzjonijiet kollha. Il-kandidati li huma kkunsidrati li
ghandhom il-profil l-aktar xieraq ghall-funzjoni ta’ President tal-Bord se jissejhu ghal intervista ma’ dan il-bord tal-
ghazla.

2. Wara dawn l-intervisti, il-bord tal-ghazla jfassal l-ewwel lista ta’ kandidati, ibbazata fuq il-merti taghhom u l-kriterji tal-
ghazla stabbiliti fl-avviz ta’ post battal.

3. Dawn il-kandidati jigu mistiedna ghal intervista ma’ wiehed jew aktar mill-Membri tal-Kummissjoni Ewropea.
4. Fuq il-bazi tar-rizultat ta’ dan il-process ta’ ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista mqassra ta’ kandidati xierqa
ghall-funzjoni ta’ President tal-Bord. Din il-lista mqassra tintbaghat lill-Parlament Ewropew; fl-istess hin, il-Kunsill tal-

Unjoni Ewropea jigi mgharraf.

5. II-Kummissjoni Ewropea mbaghad tibghat proposta ghall-hatra tal-President tal-Bord lill-Parlament Ewropew ghall-
approvazzjoni.

6. Wara l-approvazzjoni ta’ din il-proposta, il-Kunsill jadotta dec¢izjoni ta’ implimentazzjoni biex jahtar lill-President tal-
Bord. II-Kunsill jagixxi b'maggoranza kkwalifikata.

Il-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu iktar intervisti u/jew testijiet minbarra dawk indikati hawn fuq.
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Din is-sejha ghal applikazzjonijiet hija l-bazi li fugha l-proposta tal-Kummissjoni ghall-hatra tal-President tal-Bord lill-
Parlament Ewropew tigi stabbilita. L-inkluzjoni fil-lista mqassra li tigi trazmessa lill-Parlament Ewropew jew fil-proposta
ghal hatra mhijiex garanzija ta’ hatra. Il-kandidati ghandhom jinnutaw li ladarba l-lista mgqassra tigi adottata mill-
Kummissjoni, din ghandha mnejn tkun disponibbli ghall-pubbliku.

Opportunitajiet indaqs

L-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea japplikaw politika ta’ opportunitajiet indags u jaccettaw applikazzjonijiet minghajr
diskriminazzjoni abbazi ta’ sess, razza, kulur, origini so¢jali jew etnika, karatteristici genetici, lingwa, religjon jew twemmin,
opinjoni politika jew ta’ natura ohra, appartenenza ghal minoranza nazzjonali, proprjetd, twelid, dizabbilta, etd jew
orjentazzjoni sesswali.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

II-President jinhatar ghal perjodu inizjali ta’ tliet snin, li jista’ jigi estiz ghal hames snin ohra, kif stipulat fir-Regolament dwar
il-MUR.

I-President jitgies fuq l-istess livell tal-Vi¢iPresident tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea rigward l-emolumenti u l-eta
pensjonabbli, kif stipulat fir-Regolament Nru 422/67/KEE (*). Is-salarju tieghu jkun ibbaz at fuq il-grad AD16, livell 3,
suggett ghal fattur ta’ moltiplikazzjoni ugwali ghal 125 % tas-salarju ghal dak il-grad u I-livell. (°) Madankollu, hu ma jkunx
soggett ghal etd massima tal-irtirar. Ghall-kundizzjonijiet tal-impjieg l-ohra kollha, ir-Regolamenti tal-Persunal u I-
Kundizzjonijiet ta’ Impjieg ta’ Agenti Ohra japplikaw b’analogija.

I-post tal-impjieg huwa Brussell (il-Belgju) fejn se jkun ibbazat il-Bord.

KIF TAPPLIKA

Jekk joghgbok hu nota:

Il-pozizzjoni tal-President hija ppubblikata flimkien mal-funzjoni ta’ Vi¢i President u erba’ funzjonijiet ta’
Membru tal-Bord. Jekk tixtieq tapplika ghal kwalunkwe wahda minn dawn il-funzjonijiet lI-ohra (Vici-President
jew Membru tal-Bord) jkollok bzonn taghmel applikazzjonijiet separati.

Qabel ma tipprezenta applikazzjoni, jekk joghgbok ivverifika bir-reqqa jekk tissodisfax il-kriterji ta’ eligibilita
kollha, b’'mod partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ kwalifiki mehtiega kif ukoll tal-esperjenza professjonali
u manigerjali.

L-applikazzjonijiet ghandhom isiru permezz tal-internet fil-websajt:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-rizorsi/seniormanagementvacancies/
Tista’ taghmel dan billi tohloq profil u ssegwi l-istruzzjonijiet.

Sabiex l-applikazzjonijiet ikunu validi, trid ittella’ CV fformat Word jew PDF, u tikteb ittra ta” motivazzjoni onlajn (massimu
ta’ 8 000 karattru) bl-Ingliz, bil-Franciz jew bil-Germaniz.

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan jintuza biex jigi kkonfermat il-holqien tal-fajl tieghek u biex tkun
infurmat bl-ezitu tal-procedura tal-ghazla. Jekk joghgbok informa lill-Kummissjoni Ewropea fkaz li l-indirizz tal-posta
elettronika tieghek jinbidel.

Hekk kif tlesti l-applikazzjoni tieghek, int tircievi numru ta’ registrazzjoni; zomm dan in-numru, peress li jintuza biex tigi
kkuntattjat matul il-procedura tal-ghazla. Meta tirc¢ievi numru ta’ registrazzjoni, tkun taf li tkun irregistrajt id-dejta kollha
b'mod korrett u li I-process tal-applikazzjoni huwa mitmum.

Jekk ma tir¢ievi l-ebda numru ta’ registrazzjoni, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

() Ir-Regolament Nru 422/67[KEE: http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:EN:PDF
kif emendat bir-Regolament (UE, Euratom), Nru 904/2012; http:|/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
L:2012:269:0001:0002:MT:PDF.

é) Ara l-Artikolu 66 tar-REGOLAMENT Nru 31(KEE), 11(KEEA), li jistabbilixxi r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Komunitd Ekonomika Ewropea u I-Komunitd Ewropea tal-Energija Atomika (GU
L 45, 14.6.1962, p. 1385).


https://ec.europa.eu/dgs/human-ri%C5%BCorsi/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:269:0001:0002:MT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:269:0001:0002:MT:PDF
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Innota li mhuwiex possibbli li ssegwi l-progress ta’ kull applikazzjoni tieghek onlajn. Inti tigi kkuntattjat dwar l-istatus tal-
applikazzjoni tieghek direttament.

Sabiex jigi ffacilitat il-process tal-ghazla, il-komunikazzjonijiet kollha lill-kandidati dwar din il-procedura tal-ghazla jkunu
bl-Ingliz biss.

Tistenniex sal-ahhar ftit jiem qabel l-iskadenza biex tapplika, peress li kongestjoni qawwija fuq l-Internet jew
diffikultajiet ta’ konnessjoni jista’ jwassal ghal problemi.

Kull kwistjoni ghal aktar informazzjoni jew fil-kaz ta’ problemi teknici, ghandhom jintbaghtu bl-e-mail lil: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Kandidati b'dizabbilta i ma tippermettilhomx jirregistraw onlajn, jistghu jibaghtu l-applikazzjoni taghhom (is-CV u l-ittra ta’
motivazzjoni) bil-posta rregistrata (°), btimbru postali b'data li ma tkunx aktar tard mid-data meta taghlaq ir-registrazzjoni. Kull
komunikazzjoni suss egwenti bejn il-kandidat u bejn il-Kummissjoni tkun bil-posta. Fdan il-kaz, mal-applikazzjoni taghhom, il-
kandidati jridu jehmzu certifikat, mahrug minn entitd rikonoxxuta, li jiccertifika d-dizabbilta taghhom. Il-kandidati ghandhom isemmu
wkoll, fuq karta separata, kwalunkwe arrangamenti specjali Ti jahsbu li jistghu jkunu mehtiega biex jiffacilitaw il-partecipazzjoni
taghhom fis-selezzjoni.

Data tal-Gheluq

Data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet: it-3 ta’ Settembru 2014. Ir-registrazzjoni onlajn ma tkunx possibbli wara 12:00
(nofsinhar), hin ta’ Brussell.

Il-Kummissjoni tirrizerva d-dritt li testendi d-data tal-gheluq ta’ dan il-post battal permezz ta’ pubblikazzjoni fIl-Gurnal
Ufficjali tal-Unjoni Ewropea biss.

Protezzjoni ta’ dejta personali

[I-Kummissjoni u [-Bord se jizguraw li d-dejta personali tal-kandidati tkun ipprocessata kif mehtieg mir-Regolament (KE)
Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni tal-individwu fir-rigward
tal-ipprocessar ta’ dejta personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta’ dik id-dejta (7).

© Indirizz: European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
()  GULS, 12.1.2001, p. 1.


mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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IL-BORD UNIKU TA’ RIZOLUZZJONI
AVVIZ TA’ POST BATTAL

VICI PRESIDENT (DIRETTUR TAL-FOND UNIKU TA’ RIZOLUZZJONI U S-SERVIZZI KORPO-
RATTIVI)

COM/2014/10360
(2014/C 217 AJ02)

Il-Bord

1I-Bord Uniku ta’ Rizoluzzjoni (“il-Bord”) bhala parti mill-Mekkanizmu Uniku ta’ Rizoluzzjoni (MUR), se jkun wiehed mill-
elementi ewlenin tal-Unjoni Bankarja 1-gdida tal-Ewropa, flimkien mal-Mekkanizmu Supervizorju Uniku. L-Unjoni
Bankarja hija essenzjali biex is-swieq bankarji tal-Ewropa jahdmu ahjar, u biex tinkiser ir-rabta bejn il-banek u l-finanzi
nazzjonali.

II-MUR huwa mfassal biex jipprovdi lill-Ewropa b'qafas effi¢jenti u effettiv ghar-rizoluzzjoni tal-banek u jizgura li r-regoli
tar-rizoluzzjoni jigu applikati b'mod konsistenti fiz-Zona tal-Euro u fi Stati Membri ohra partec¢ipanti fl-Unjoni Bankarja.

1I-Bord se jwettaq kompiti specifici biex ihejji u jwettaq ir-rizoluzzjoni ta’ bank li jkun qed ifalli jew li probabbli li jfalli. Se
jkun stabbilit Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni taht il-kontroll tal-Bord biex jizgura li jkun hemm appogg ta’ fondi disponibbli
fuq perjodu medju filwaqt li tkun qged tigi ristrutturata ufjew rizolta istituzzjoni ta’ kreditu

Il-post battal - Vici President

[I-Kummissjoni Ewropea qed torganizza procedura tal-ghazla ghal pozizzjoni ta’ Vici President (Direttur tal-Fond Uniku ta’
Rizoluzzjoni u s-Servizzi Korporattivi) tal-Bord. Il-post tal-impjieg jkun Brussell (il-Belgju), fejn il-Bord ikollu s-sede tieghu.

Din il-procedura ta’ ghazla hija suggetta ghall-adozzjoni u d-dhul fis-sehh tar-Regolament dwar il-MUR. Dan tal-ahhar huja
mistenni fit-tielet kwart tal-2014.

11-Vici President jikkontribwixxi b'mod attiv ghall-hidma tal-Bord. Hu jrid jirrapporta perjodikament lill-President dwar il-
kontribut individwali tieghu.

1I-Vi¢i President jassisti lill-President fl-ezercitar tal-gestjoni tal-bord, b'mod partikolari fir-rigward tal-persunal kollu u ta’
kwistjonijiet bagitarji, l-implimentazzjoni tal-programm annwali ta’ hidma, u l-amministrazzjoni ta’ kuljum.

Iwettaq il-funzjonijiet tal-President fil-kaz ta’ assenza jew impediment ragonevoli li jaffettwaw lil dan tal-ahhar.

Barra minn hekk, il-Vi¢i President imexxi d-Direttorat ghall-Fond Uniku ta’ RiZoluzzjoni u ghas-Servizzi Korporattivi.
B'mod partikolari huwa:

— jwaqgaf id-Direttorat u jizgura t-thaddim minghajr xkiel u effettiv tieghu;

— jamministra [-Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni, il-politika u l-istrategija ta’ finanzjament u ta’ investiment tieghu, u l-flussi
tal-flus relatati mieghu;

— jizgura l-ippjanar adegwat u r-rappurtar ta’ rizorsi finanzjarji, umani u teknici u l-allokazzjoni korretta taghhom ghall-
attivitajiet varji tal-Bord;

— jikkontribwixxi, bhala membru tal-manigment superjuri, biex tigi determinata d-direzzjoni futura tal-Bord;

— jikkoordina l-ipprogrammar tal-hidma fil-livell ta’ Direttorat, l-istabbiliment ta’ objettivi u d-determinazzjoni tal-
prijoritajiet fil-qafas tal-ippjanar strategiku generali tal-Bord;

— jikkoordina I-hidma tal-unitajiet li jinkludu d-Direttorat, jimmotiva u jaghti appogg¢ lill-middle managers biex jiksbu I-
objettivi taghhom u jilhqu I-potenzjal taghhom flimkien ma’ dak tal-membri tal-persunal taghhom;
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— jizgura l-ilhuq tal-objettivi tad-Direttorat skont l-iskadenzi mehtiega u l-istandards ta’ kwalita, u jimmonitorja, jevalwa
u jirrapporta b’'mod regolari dwar il-progress;

— jizgura kooperazzjoni u komunikazzjoni minghajr xkiel ma’ Diretturi u Direttorati ohra; jippromwovi l-orjentazzjoni
tal-klijenti lejn il-klijenti interni u esterni tad-Direttorat; kif ukoll

— jikkomunika u jzomm relazzjonijiet ma’ istituzzjonijiet jew korpi tal-UE u kwalunkwe korp iehor pubbliku jew privat
dwar kwistjonijiet fil-qasam ta’ kompetenza tad-Direttorat.

Kriterji ta’ eligibbilta

Sabiex jigu kkunsidrati ghall-fazi tal-ghazla, il-kandidati jridu jilhqu l-kriterji formali li gejjin sad-data tal-gheluq tal-
applikazzjonijiet:

— Nazzjonalita: ikunu ¢ittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;
— Lawrja jew diploma universitarja: ikollhom

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, ic¢certifikati b’diploma, fejn il-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar; jew

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, ic¢certifikati minn diploma u esperjenza
professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena fejn il-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun tal-inqas tliet snin
(din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali wara l-kisba tal-lawrja
mehtiega hawn taht)

— Esperjenza professjonali: (*) ikollhom mill-inqas 20 sena esperjenza professjonali postuniversitarja wara I-kisba tal-
kwalifika msemmija hawn fugq.

— Esperjenza professjonali rilevanti: mill-20 sena esperjenza professjonali, il-kandidati jridu jkunu kisbu mill-inqas hames
snin ta’ esperjenza foqsma rilevanti ghas-supervizjoni, ir-ristrutturazzjoni jew ir-rizoluzzjoni tal-istituzzjonijiet
finanzjarji u r-regolamentazzjoni tas-swieq finanzjarji;

— Esperjenza ta’ manigment fl-livell gholi: ikollhom mill-inqas hames snin ta’ esperjenza professjonali ta’ tmexxija ta’
organizzazzjoni fpozizzjoni ezekuttiva ta’ livell gholi (%); kif ukoll

— Lingwi: ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mill-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u gharfien adegwat ta’ mill-
inqas lingwa uffi¢jali ohra (°).

Ma hemm l-ebda limitu ta’ eta.

Kriterji tal-ghazla
Il-kandidati ghandu jkollhom:

— gharfien profond tas-settur bankarju u finanzjarju;

— esperjenza mill-aqwa fwahda jew aktar minn dawn l-oqsma: is-supervizjoni, ir-ristrutturazzjoni jew ir-rizoluzzjoni tal-
istituzzjonijiet finanzjari, ir-regolamentazzjoni tas-swieq finanzjarji;

— l-gharfien tal-istituzzjonijiet tal-UE u Il-processi tat-tehid tad-decizjonijiet tal-UE, kif ukoll processi Ewropej
u internazzjonali ohra rilevanti ghall-attivitajiet tal-Bord;

(") L-esperjenza professjonali tinghadd mid-data li fiha l-kandidat kiseb il-kwalifika minima ghal access ghall-profil inkwistjoni.
Attivitajiet professjonali dokumentati kif xieraq biss (jigifieri impjieg imhallas jew impjieg indipendenti) jigu kkunsidrati. Xoghol
part-time jitgies fi proporzjon mal-percentwal ta’ sighat ta’ xoghol full-time mahduma. Perjodi ta’ edukazzjoni jew tahrig
u apprendistati bla hlas ma jigux ikkunsidrati. Boroz ta’ studju, attivita ffinanzjata permezz ta’ ghotjiet kif ukoll Dottorati jistghu
jitgiesu bhala esperjenza professjonali sa massimu ta’ tliet snin.

() Tl-kandidati huma espli¢itament mitluba li jindikaw ghal kull pozizzjoni ta’ gestjoni/ta’ tmexxija mizmuma: (1) it-titlu u r-rwol tal-
pozizzjonijiet mizmuma; (2) l-ghadd ta’ persunal li I-kandidati kienu responsabbli minnhom f'dawn il-pozizzjonijiet; (3) id-dags tal-
bagits immanigjati; u (4) l-ghadd ta’ livelli gerarkici fughom u tahthom u l-ghadd ta’ kollegi fl-istess livell.

()  Ir-Regolament Nru 1 li jistabbilixxi llingwi li ghandhom jintuzaw mill-Komunita Ekonomika Ewropea (GU P 17, 6.10.1958,
p. 385).
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— esperjenza b'success fit-tmexxija ta’ timijiet kbar bi sfondi fhafna dixxiplini fuq livell manigerjali gholi u l-immotivar tal-
persunal biex jaghti livelli gholja ta’ prestazzjoni;

— il-kapacita li jizviluppaw u jimplimentaw vizjoni strategika;

— sens ta’ responsabbilta u inizjattiva eccellenti;

— esperjenza ta’ gestjoni ta’ rizorsi bagitarji, finanzjarji u umani fkuntest nazzjonali, Ewropew ufjew internazzjonali;
— hiliet ippruvati fit-tehid ta’ decizjonijiet, kemm fil-livell strategiku kif ukoll fil-livell operattiv;

— hiliet ta” komunikazzjoni u interpersonali eccellenti;

— hiliet ta’ negozjar eccellenti u l-abbilta li jibnu relazzjonijiet ta’ hidma ta’ fidu¢ja ma’ rapprezentanti ta’ livell gholi ta’
partijiet interessati rilevanti; kif ukoll

— gharfien tajjeb tal-Ingliz u hiliet eccellenti ta’ prezentazzjoni.

Esperjenza ppruvata fpozizzjoni ta’ tmexxija fBank Centrali jew Awtorita tar-Rizoluzzjoni tkun ta’ vantagg.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi
1I-Vi¢i President (Direttur tal-Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni u s-Servizzi Korporattivi) ghandu jagixxi b'mod indipendenti

u biss fl-interess tal-Unjoni u ma jista’ la jfittex u lanqas jiehdu struzzjonijiet minn istituzzjonijiet jew korpi tal-Unjoni
Ewropea, minn xi gvern ta’ Stat Membru jew minn kwalunkwe korp iehor pubbliku jew privat.

Ladarba jinhatar, hu se jkun professjonista full-time u ma jista’ jkollu l-ebda uffic¢ju iehor fuq livell nazzjonali, tal-Unjoni
jew internazzjonali.

Huwa se jkun mitlub li jipprezenta:
— dikjarazzjoni ta’ impenn li jagixxi b'mod indipendenti fl-interess pubbliku; kif ukoll
— dikjarazzjoni fir-rigward ta’ kull tip ta’ interess li jista’ jitqies li jippregudika l-indipendenza tieghu.

Il-kandidati jridu jikkonfermaw ir-rieda taghhom li jaghmlu dan fl-applikazzjoni taghhom.

L-GHAZLA U L-HATRA

1. I-Kummissjoni Ewropea twaqqaf bord tal-ghazla li jivvaluta l-applikazzjonijiet kollha. Il-kandidati li huma kkunsidrati li
ghandhom il-profil l-aktar xieraq ghall-funzjoni ta’ Vi¢i President (Direttur tal-Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni u s-Servizzi
Korporattivi) tal-Bord jissejhu ghal intervista ma’ dan il-bord tal-ghazla.

2. Wara dawn l-intervisti, il-bord tal-ghazla jfassal l-ewwel lista ta’ kandidati, ibbazata fuq il-merti taghhom u l-kriterji tal-
ghazla stabbiliti fl-avviz tal-post battal.

3. Dawn il-kandidati jigu mistiedna ghal intervista ma’ wiehed jew aktar mill-Membri tal-Kummissjoni Ewropea.

4. Fuq il-bazi tar-rizultat ta’ dan il-process ta’ ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista mqassra ta’ kandidati xierqa
ghall-funzjoni ta’ Vici President (Direttur tal-Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni u s-Servizzi Korporattivi) tal-Bord. Din il-lista
mqassra tintbaghat lill-Parlament Ewropew; fl-istess hin, il-Kunsill tal-Unjoni Ewropea jigi infurmat.

5. II-Kummissjoni Ewropea mbaghad tibghat proposta ghall-hatra ta’ Vici President (Direttur tal-Fond Uniku ta’
Rizoluzzjoni u s-Servizzi korporattivi) tal-Bord lill-Parlament Ewropew ghall-approvazzjoni.

6. Wara l-approvazzjoni ta’ din il-proposta, il-Kunsill jadotta decizjoni ta’ implimentazzjoni biex jahtar il-Vi¢i President
(Direttur tal-Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni u s-Servizzi Korporattivi) tal-Bord. Il-Kunsill jagixxi b’'maggoranza
kkwalifikata.
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Il-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu iktar intervisti u/jew testijiet minbarra dawk indikati hawn fuq.

Din is-sejha ghall-applikazzjonijiet hija -bazi li fugha I-proposta tal-Kummissjoni ghall-hatra ta’ Vici President (Direttur tal-
Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni u s-Servizzi Korporattivi) tal-Bord lill-Parlament Ewropew tigi stabbilita. L-inkluzjoni fil-lista
maqassra li tigi trazmessa lill-Parlament Ewropew jew fil-proposta ghal hatra mhijiex garanzija ta’ hatra. Nixtiequ nigbdu I-
attenzjoni tal-kandidati li ladarba tigi adottata mill-Kummissjoni, 1-lista mqassra tista’ ssir disponibbli ghall-pubbliku.

Opportunitajiet indaqs

L-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea japplikaw politika ta’ opportunitajiet indags u jaccettaw applikazzjonijiet minghajr
diskriminazzjoni abbazi ta’ sess, razza, kulur, origini so¢jali jew etnika, karatteristici genetici, lingwa, religjon jew twemmin,
opinjoni politika jew ta’ natura ohra, appartenenza ghal minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabbilta, eta jew
orjentament sesswali.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

11-Vici President (Direttur tal-Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni u s-Servizzi Korporattivi) jinhatar ghal perjodu mhux rinnovabbli
ta’ hames snin.

1I-Vi¢i President (Direttur tal-Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni u s-Servizzi Korporattivi) jitqies fuq l-istess livell ta’ Mhallef tal-
Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea rigward l-emolumenti u l-etd pensjonabbli, kif stipulat fir-Regolament Nru 422/67/
KEE (*). Is-salarju tieghu/taghha jku n ibbazat fuq il-grad AD16, livell 3, soggett ghal fattur ta’ moltiplikazzjoni ugwali gh al
112,5 % tas-salarju ghal dak il-grad u I-livell (°) Madan kollu, hu/hi ma jkunx/ma tkunx soggett/a ghal etd massima tal-irtirar
Ghall-kundizzjonijiet tal-impjieg l-ohra kollha, ir-Regolamenti tal-Persunal u -Kundizzjonijiet ta’ Impjieg ta’ Agenti Ohra
japplikaw b’analogija.

Il-post tal-impjieg huwa Brussell, fejn se jkun ibbazat il-Bord.

KIF TAPPLIKA

Hu nota:

Il-kariga ta’ Vi¢i President (Direttur tal-Fond Uniku ta’ Rizoluzzjoni u s-Servizzi Korporattivi) tal-Bord hija
ppubblikata b’'mod konkomitanti mal-funzjoni ta’ President u mal-erba’ funzjonijiet ta’ Membru tal-Bord. Jekk
tixtieq tapplika ghal kwalunkwe minn dawn il-funzjonijiet l-ohra (President jew Membru tal-Bord) jkollok bzonn
taghmel applikazzjonijiet separati.

Qabel ma tipprezenta l-applikazzjoni tieghek, ivverifika bir-reqqa jekk tissodisfax il-kriterji ta’ eligibilita kollha,
b’mod partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ kwalifiki mehtiega kif ukoll l-esperjenza professjonali u manigerjali.

L-applikazzjonijiet ghandhom isiru permezz tal-internet billi tmur fil-websajt:
https://ec.europa.eu/dgs/human-rizorsi/seniormanagementvacancies|
Trid tohlog profil u segwi l-istruzzjonijiet.

Sabiex l-applikazzjonijiet ikunu validi, trid ittella’ CV fformat word jew PDF, u tikteb ittra ta’ motivazzjoni onlajn (massimu
ta’ 8 000 karattru) bl-Ingliz, bil-Franciz jew bil-Germaniz.

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan jintuza biex jigi kkonfermat il-holgien tal-fajl tieghek u biex int
tinzamm infurmat dwar l-ezitu tal-procedura tal-ghazla. Informa lill-Kummissjoni Ewropea fkaz li l-indirizz tal-posta
elettronika tieghek jinbidel.

Hekk kif tlesti l-applikazzjoni tieghek, int tircievi numru ta’ registrazzjoni; zomm dan in-numru, peress li jintuza biex tigi
kkuntattjat aktar 'il quddiem matul il-procedura tal-ghazla. Meta tirc¢ievi numru ta’ registrazzjoni, tkun taf li rregistrajt id-
dejta kollha b'mod korrett u li -process tal-applikazzjoni huwa mitmum.

Jekk ma tir¢ievi l-ebda numru ta’ registrazzjoni, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

() Ir-Regolament Nru 422/67[KEE: http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:EN:PDF
kif emendat bir-Regolament (UE, Euratom) Nru 904/2012: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
L:2012:269:0001:0002:EN:PDF.

é) Ara l-Artikolu 66 tar-Regolament Nru 31(KEE), 11(KEEA), li jistabbilixxi r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Komunitd Ekonomika Ewropea u I-Komunitd Ewropea tal-Energija Atomika (GU
L 45, 14.6.1962, p. 1385) .


https://ec.europa.eu/dgs/human-ri%C5%BCorsi/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:269:0001:0002:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:269:0001:0002:EN:PDF
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Innota li mhuwiex possibbli li ssegwi l-progress tal-applikazzjoni tieghek onlajn. Inti tigi kkuntattjat dwar l-istatus tal-
applikazzjoni tieghek direttament.

Sabiex jigi ffacilitat il-process tal-ghazla, il-komunikazzjonijiet kollha lill-kandidati dwar din il-procedura tal-ghazla jkunu
bl-Ingliz biss.

Tistenniex sal-ahhar ftit jiem qabel l-iskadenza biex tapplika, peress li kongestjoni qawwija fuq l-Internet jew
diffikultajiet ta’ konnessjoni jistghu jwasslu ghal problemi.

Kull kwistjoni ghal aktar informazzjoni jew fil-kaz ta’ problemi teknici, ghandhom jintbaghtu bl-e-mail lil: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Kandidati b'dizabbilta i ma tippermettilhomx jirregistraw onlajn, jistghu jibaghtu l-applikazzjoni taghhom (is-CV u l-ittra ta’
motivazzjoni) bil-posta rregistrata (°), btimbru postali b'data li ma tkunx aktar tard mid-data meta taghlaq ir-registrazzjoni. Kull
komunikazzjoni suss egwenti bejnek u bejn il-Kummissjoni tkun bil-posta. F'dan il-kaz, mal-applikazzjoni taghhom, il-kandidati jridu
jehmzu certifikat, mahrug minn entita rikonoxxuta, li jiccertifika d-dizabbilta taghhom. Il-kandidati ghandhom isemmu wkoll, fuq
karta separata, kwalunkwe arrangamenti specjali li jahsbu li jistghu jkunu mehtiega biex jiffacilitaw il-partecipazzjoni taghhom fis-
selezzjoni.

Data tal-Gheluq

Data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet: it-3 ta’ Settembru/2014. Ir-registrazzjoni onlajn ma tkunx possibbli wara 12:00
(nofsinhar), hin ta’ Brussell.

Il-Kummissjoni tirrizerva d-dritt li testendi d-data tal-gheluq ta’ dan il-post battal permezz ta’ pubblikazzjoni fIl-Gurnal
Ufficjali tal-Unjoni Ewropea biss.

Protezzjoni ta’ data personali

[I-Kummissjoni u [-Bord se jizguraw li d-dejta personali tal-kandidati tkun ipprocessata kif mehtieg mir-Regolament (KE)
Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni tal-individwu fir-rigward
tal-ipprocessar ta’ dejta personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta’ dik id-dejta (7).

© Indirizz: European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
()  GULS, 12.1.2001, p. 1.
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IL-BORD UNIKU TA’ RIZOLUZZJONI
AVVIZ TA’ POST BATTAL
MEMBRU TAL-BORD (DIRETTUR TAL-ISTRATEGIJA U L-KOORDINAZZJONI TAL-POLITIKI)
COM/2014/10361
(2014/C 217 AJ03)

Il-Bord

1I-Bord Uniku ta’ Rizoluzzjoni (“il-Bord”) bhala parti mill-Mekkanizmu Uniku ta’ Rizoluzzjoni (MUR), se jkun wiehed mill-
elementi ewlenin tal-Unjoni Bankarja 1-gdida tal-Ewropa, flimkien mal-Mekkanizmu Supervizorju Uniku. L-Unjoni
Bankarja hija essenzjali biex is-swieq bankarji tal-Ewropa jahdmu ahjar, u biex tinkiser ir-rabta bejn il-banek u l-finanzi
nazzjonali.

II-MUR huwa mfassal biex jipprovdi lill-Ewropa b'qafas effi¢jenti u effettiv ghar-rizoluzzjoni tal-banek u jizgura li r-regoli
tar-rizoluzzjoni jigu applikati b'mod konsistenti fiz-Zona tal-Euro u fi Stati Membri ohra parte¢ipanti fl-Unjoni Bankarja.

II-Bord se jwettaq kompiti specifici biex ihejji u jwettaq ir-rizoluzzjoni ta’ bank li jkun qed ifalli jew li probabbli li jfalli. Se
jkun stabbilit Fond Uniku ta’ RiZoluzzjoni taht il-kontroll tal-Bord biex jizgura li jkun hemm appogg ta’ fondi disponibbli
fuq perjodu medju filwaqt li tkun qged tigi ristrutturata ufjew rizolta istituzzjoni ta’ kreditu.

Il-post battal

[I-Kummissjoni Ewropea qed torganizza procedura tal-ghazla ghall-kariga ta’ Membru tal-Bord (Direttur tal-Istrategija u I-
Koordinazzjoni tal-Politiki). Il-post tal-impjieg huwa Brussell (il-Belgju), fejn il-Bord se jkollu s-sede tieghu.

Din il-procedura ta’ ghazla hija suggetta ghall-adozzjoni u d-dhul fis-sehh tar-Regolament dwar il-MUR. Din tal-ahhar hija
mistennija fit-tielet kwart tal-2014.

Bhala Membru tal-Bord, il-kandidat maghzul jikkontribwixxi b’mod attiv ghall-hidma tal-Bord u jippartecipa fis-sessjonijiet
plenarji u ezekuttivi tieghu bid-dritt ghall-vot. Hu jirrapporta perjodikament lill-President dwar il-kontribut individwali
tieghu.

Barra minn hekk, jamministra d-Direttorat ghall-Istrategija u 1-Koordinazzjoni Politika. B'mod partikolari huwa:
— jwaqgaf id-Direttorat u jizgura t-thaddim effettiv u minghajr xkiel tieghu;

— jizviluppa strategija cara u metodologija ghall-attivitajiet ta’ rizoluzzjoni tal-Bord u l-kooperazzjoni mal-awtoritajiet
nazzjonali ta’ rizoluzzjoni;

— jikkoordina l-attivitajiet ta’ rizoluzzjoni tal-Bord, b’kooperazzjoni mill-qrib mad-Direttorati ohra, li jizguraw il-
funzjonament effettiv u konsistenti tal-Mekkanizmu Uniku ta’ Rizoluzzjoni;

— jikkontribwixxi, bhala membru tal-manigment superjuri, biex tigi determinata d-direzzjoni futura tal-Bord;

— jikkoordina l-ipprogrammar tal-hidma fil-livell ta’ Direttorat, jistabbilixxi l-objettivi u jiddetermina l-prijoritajiet fil-qafas
ta’ ppjanar strategiku generali tal-Bord;

— jikkoordina l-hidma tal-unitajiet li jinkludu d-Direttorat, jimmotiva u jappoggja l-middle managers fil-kisba tal-ghanijiet
taghhom u fl-ilhiq tal-potenzjal taghhom u dak tal-membri tal-persunal taghhom;

— jizgura l-kisba tal-ghanijiet tad-Direttorat skont l-iskadenzi mehtiega u l-istandards ta’ kwalita, u jimmonitorja, jevalwa
u jirrapporta b'mod regolari dwar il-progress;

— jizgura kooperazzjoni u komunikazzjoni minghajr xkiel ma’ Diretturi u Direttorati ohra; jippromwovi l-orjentazzjoni
tal-klijenti lejn il-klijenti interni u esterni tad-Direttorat; kif ukoll

— jikkomunika u jzomm relazzjonijiet ma’ istituzzjonijiet jew korpi tal-UE u ma’ kull korp iehor pubbliku jew privat dwar
kwistjonijiet fil-qasam ta’ kompetenza tad-Direttorat.
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Kriterji ta’ eligibbilta

Sabiex jigu kkunsidrati ghall-fazi tal-ghazla, il-kandidati jridu jilhqu l-kriterji formali li gejjin sad-data tal-gheluq tal-
applikazzjonijiet:

— Nazzjonalita: ikunu ¢ittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;
— Lawrja jew diploma universitarja: ikollhom

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, ic¢certifikati b’diploma, fejn il-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar; jew

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, ic¢certifikati minn diploma u esperjenza
professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena fejn il-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun tal-inqas tliet snin
(din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali wara l-kisba tal-lawrja
mehtiega hawn taht);

— Esperjenza professjonali: (') ikollhom mill-inqas 20 sena esperjenza professjonali postuniversitarja wara l-kisba tal-
kwalifiki msemmija hawn fug;

— Esperjenza professjonali rilevanti: mill-20 sena esperjenza professjonali, il-kandidati jridu jkunu kisbu mill-inqas hames
snin ta’ esperjenza foqsma rilevanti ghas-supervizjoni, ir-ristrutturazzjoni jew ir-rizoluzzjoni tal-istituzzjonijiet
finanzjarji u r-regolamentazzjoni tas-swieq finanzjarji;

— Esperjenza ta’ manigment fl-livell gholi: jkollhom mill-inqas hames snin ta’ esperjenza professjonali ta’ tmexxija ta’
organizzazzjoni fpozizzjoni ezekuttiva ta’ livell gholi (*); kif ukoll

— Lingwi: irid ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mill-lingwi ufficjali tal-Unjoni Ewropea u gharfien adegwat ta’ mill-
inqas lingwa ufficjali ohra (°).

Ma hemm l-ebda limitu ta’ eta.

Kriterji tal-ghazla
I-kandidati ghandu jkollhom:

— gharfien profond tas-settur bankarju u finanzjarju;

— esperjenza mill-aqwa fwahda jew aktar minn dawn l-oqsma: is-supervizjoni, ir-ristrutturazzjoni jew ir-rizoluzzjoni tal-
istituzzjonijiet finanzjari, ir-regolamentazzjoni tas-swieq finanzjarji;

— gharfien tal-istituzzjonijiet tal-UE u l-processi tat-tehid tad-decizjonijiet tal-UE, kif ukoll processi Ewropej
u internazzjonali ohra rilevanti ghall-attivitajiet tal-Bord;

— esperjenza b'success fit-tmexxija ta’ timijiet kbar bi sfondi fhafna dixxiplini fuq livell manigerjali gholi u l-motivazzjoni
tal-persunal biex jaghti livelli gholja ta’ prestazzjoni;

— il-kapacita li jizviluppaw u jimplimentaw vizjoni strategika;
— sens ta’ responsabbilta u inizjattiva mill-aqwa;
— hiliet ippruvati fit-tehid ta’ decizjonijiet, kemm fil-livell strategiku kif ukoll fil-livell operattiv;

— hiliet ta” komunikazzjoni u interpersonali eccellenti;

(") L-esperjenza professjonali tinghadd mid-data li fiha l-kandidat kiseb il-kwalifika minima ghal access ghall-profil inkwistjoni.
Attivitajiet professjonali biss iddokumentati kif xieraq (jigifieri impjieg imhallas jew impjieg independenti) jigu kkunsidrati. Xoghol
part-time jitgies fi proporzjon mal-percentwal ta’ sighat ta’ xoghol full-time mahduma. Perjodi ta’ edukazzjoni jew tahrig
u apprendistati bla hlas ma jigux ikkunsidrati. Boroz ta’ studju, attivita ffinanzjata permezz ta’ ghotjiet kif ukoll Dottorati jistghu
jitgiesu bhala esperjenza professjonali sa massimu ta’ tliet snin.

() Tl-kandidati huma espli¢itament mitluba jindikaw ghal kull pozizzjoni ta’ gestjonifta’ tmexxija mizmuma: (1) it-titlu u r-rwol tal-
pozizzjonijiet mizmuma; (2) in-numru ta’ persunal li -kandidati kienu responsabbli minnhom fdawn il-pozizzjonijiet, (3) id-daqs
tal-bagits immanigjati; u (4) l-ghadd ta’ livelli gerarki¢i fughom u tahthom u I-ghadd ta’ kollegi fl-istess livell.

()  Ir-Regolament Nru 1 li jistabbilixxi llingwi li ghandhom jintuzaw mill-Komunita Ekonomika Ewropea (GU L 17, 6.10.1958,
p. 385).
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— hiliet ta’ negozjar eccellenti u l-abbilta li jibnu relazzjonijiet ta’ hidma b’fidu¢ja ma’ rapprezentanti gholja tal-partijiet
interessati rilevanti; kif ukoll

— gharfien tajjeb tal-Ingliz u hiliet eccellenti ta’ prezentazzjoni.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

[I-Membru tal-Bord (Direttur tal-Istrategija u l-Koordinazzjoni tal-Politiki) ghandhom jagixxu b'mod indipendenti u fl-
interess tal-Unjoni biss u la jistghu jfittxu u lanqas jiehdu struzzjonijiet minn istituzzjonijiet jew korpi tal-Unjoni Ewropea,
minn xi gvern ta’ Stat Membru jew minn kwalunkwe korp ichor pubbliku jew privat.

Ladarba jinhatar, ikun professjonista full-time u ma jista’ jkollu ebda uffic¢ju iehor fuq livell nazzjonali, tal-Unjoni jew
internazzjonali.

Hu jkun mehtieg li jissottometti qabel il-hatra:
— dikjarazzjoni ta’ impenn li se jagixxi b'mod indipendenti fl-interess pubbliku; kif ukoll
— dikjarazzjoni fir-rigward ta’ kull tip ta’ interess li jista’ jitqies li jippregudika l-indipendenza tieghu/taghha.

Il-kandidati jridu jikkonfermaw ir-rieda taghhom li jaghmlu dan fl-applikazzjoni taghhom.

L-GHAZLA U L-HATRA

1. I-Kummissjoni Ewropea twaqqaf bord tal-ghazla li jivvaluta l-applikazzjonijiet kollha. Il-kandidati li huma kkunsidrati li
ghandhom il-profil l-aktar xieraq ghall-funzjoni ta’ Membru tal-Bord (Direttur tal-Istrategija u 1-Koordinazzjoni tal-
Politiki) jissejhu ghal intervista ma’ dan il-bord tal-ghazla.

2. Wara dawn l-intervisti, il-bord tal-ghazla jfassal l-ewwel lista ta’ kandidati, ibbazata fuq il-merti taghhom u l-kriterji tal-
ghazla stabbiliti fl-avviz ta’ post battal. Dawn il-kandidati jistghu jigu mistiedna ghal intervisti ulterjuri mal-Kumitat
Konsultattiv dwar il-Hatriet tal-Kummissjoni Ewropea (CCA). Qabel dawn l-intervisti, il-kandidati jridu jghaddu minn
¢entru ta’ valutazzjoni mmexxi minn konsulenti esterni tar-reklutagg.

3. II-Kumitat Konsultattiv tal-Hatriet jadotta lista mqassra. Dawn il-kandidati jigu mistiedna ghal intervista ma’ Membru
wiched jew aktar tal-Kummissjoni Ewropea.

4. Fuq il-bazi tar-rizultat ta’ dan il-process ta’ ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista mqassra ta’ kandidati xierqa
ghall-funzjoni ta’ Membru tal-Bord (Direttur tal-Istrategija u 1-Koordinazzjoni tal-Politiki). Din il-lista mqassra tintbaghat
lill-Parlament Ewropew; fl-istess hin, il-Kunsill tal-Unjoni Ewropea jigi infurmat.

5. II-Kummissjoni Ewropea mbaghad tibghat proposta ghall-hatra ta’” Membru tal-Bord (Direttur tal-Istrategija u I-
Koordinazzjoni tal-Politiki) lill-Parlament Ewropew ghall-approvazzjoni.

6. Wara l-approvazzjoni ta’ din il-proposta, il-Kunsill jadotta decizjoni ta’ implimentazzjoni biex jahtar Membru tal-Bord
(Direttur tal-Istrategija u I-Koordinazzjoni tal-Politiki). II-Kunsill jagixxi b'maggoranza kkwalifikata.

I-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu iktar intervisti ufjew testijiet minbarra dawk indikati hawn fug.

Din is-sejha ghal applikazzjonijiet hija I-bazi li fugha tigi stabbilita I-proposta tal-Kummissjoni ghall-hatra ta’ Membru tal-
Bord (Direttur tal-Istrategija u l-Koordinazzjoni tal-Politiki) lill-Parlament Ewropew. L-inkluzjoni fil-lista mqassra li tigi
trazmessa lill-Parlament Ewropew jew fil-proposta ghal hatra mhijiex garanzija ta’ hatra. Nixtiequ nigbdu l-attenzjoni tal-
kandidati li ladarba l-lista mqassra tigi adottata mill-Kummissjoni, hija tista’ tkun disponibbli ghall-pubbliku.

Opportunitajiet indaqs

L-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea japplikaw politika ta’ opportunitajiet indags u jaccettaw applikazzjonijiet minghajr
diskriminazzjoni abbazi ta’ sess, razza, kulur, origini socjali jew etnika, karatteristici genetici, lingwa, religjon jew twemmin,
opinjoni politika jew ta’ natura ohra, appartenenza ghal minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabbilta, eta jew
orjentament sesswali.
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Kundizzjonijiet tal-impjieg

II-Membru tal-Bord (Direttur tal-Istrategija u I-Koordinazzjoni tal-Politiki) jinhatar ghal perjodu mhux rinnovabbli ta’ hames
snin.

[I-Membru tal-Bord (Direttur tal-Istrategija u 1-Koordinazzjoni tal-Politiki) jitgies fuq l-istess livell tar-Registratur tal-Qorti
tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea rigward l-emolumenti u I-eta pensjonabbli, kif stipulat fir-Regolament Nru 422/67/KEE ().
Is-salarju tieghu jkun ibbaz at fuq il-grad AD16, livell 3, soggett ghal fattur ta’ moltiplikazzjoni ugwali ghal 101 % tas-
salarju ghal dak il-grad u I-livell (°). Madankollu, h u ma jkunx soggett ghal eti massima tal-irtirar. Ghall-kundizzjonijiet tal-
impjieg l-ohra kollha, ir-Regolamenti tal-Persunal u 1-Kundizzjonijiet ta’ Impjieg ta’ Agenti Ohra japplikaw b’analogija.

I-post tal-impjieg huwa Brussell, fejn se jkun ibbazat il-Bord.

KIF TAPPLIKA

Hu nota:

Il-pozizzjoni ta’ Membru tal-Bord (Direttur tal-Istrategija u - Koordinazzjoni tal-Politiki) tigi ppubblikata flimkien
mal-funzjoni ta’ President, Vic¢i President u tliet funzjonijiet ta’ Membru (Direttur tal-Ippjanar tar-Rizoluzzjoni
u d-Decizjonijiet) tal-Bord. Jekk tixtieq tapplika ghal kwalunkwe funzjoni ohra minn dawn il-funzjonijiet
(President, Vici President jew Membru (Direttur tal-Ippjanar tar-Rizoluzzjoni u d-Decizjonijiet) tal-Bord) ikollok
bzonn taghmel applikazzjonijiet separati.

Qabel ma tipprezenta applikazzjoni, ivverifika bir-reqqa jekk tissodisfax il-kriterji ta’ eligibilita kollha, b’'mod
partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ kwalifiki mehtiega kif ukoll l-esperjenza professjonali u manigerjali.

L-applikazzjonijiet ghandhom isiru permezz tal-Internet billi tmur fil-websajt:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
Trid tohlog profil u ssegwi l-istruzzjonijiet.

Sabiex l-applikazzjonijiet ikunu validi, trid ittella’ CV fformat Word jew PDF, u tikteb ittra ta’ motivazzjoni onlajn (massimu
ta’ 8 000 karattru) bl-Ingliz, bil-Franciz jew bil-Germaniz.

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan jintuza biex jigi kkonfermat il-holqgien tal-fajl tieghek u biex tkun
infurmat bl-ezitu tal-procedura tal-ghazla. Jekk joghgbok informa lill-Kummissjoni Ewropea fkaz li l-indirizz tal-posta
elettronika tieghek jinbidel.

Hekk kif tlesti l-applikazzjoni tieghek, int tircievi numru ta’ registrazzjoni; zomm dan in-numru, peress li jintuza biex tigi
kkuntattjat matul il-procedura tal-ghazla. Meta tirc¢ievi numru ta’ registrazzjoni, tkun taf li tkun irregistrajt id-dejta kollha
b'mod korrett u li I-process tal-applikazzjoni huwa mitmum.

Jekk ma tircievi l-ebda numru ta’ registrazzjoni, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Innota li mhuwiex possibbli li ssegwi l-progress tal-applikazzjoni tieghek onlajn. Inti tigi kkuntattjat direttament dwar 1-
istatus tal-applikazzjoni tieghek.

Sabiex jigi ffacilitat il-process tal-ghazla, il-komunikazzjonijiet kollha lill-kandidati dwar dan il-post battal ikunu bl-Ingliz.

Tistenniex sal-ahhar ftit jiem qabel l-iskadenza biex tapplika, peress li kongestjoni qawwija fuq l-Internet jew
diffikultajiet ta’ konnessjoni jistghu jwasslu ghal problemi.

Kull kwistjoni ghal aktar informazzjoni jew fil-kaz ta’ problemi teknici, ghandha tintbaghat bl-e-mail lil: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

() Ir-Regolament Nru 422/67[KEE: http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:EN:PDF
kif emendat bir-Regolament (UE, Euratom) Nru 904/2012: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
L:2012:269:0001:0002:EN:PDF.

é) Ara l-Artikolu 66 tar-REGOLAMENT Nru 31(KEE), 11(KEEA), li jistabbilixxi r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Komunitd Ekonomika Ewropea u I-Komunitd Ewropea tal-Energija Atomika (GU
L 45, 14.6.1962, p. 1385).
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’

Kandidati b'dizabbilta i ma tippermettilhomx jirregistraw onlajn, jistghu jibaghtu l-applikazzjoni taghhom (is-CV u l-ittra ta
motivazzjoni) bil-posta rregistrata (%), btimbru postali b'data li ma tkunx aktar tard mid-data meta taghlaq ir-registrazzjoni. Kull
komunikazzjoni suss egwenti bejn il-kandidat u bejn il-Kummissjoni tkun bil-posta. Fdan il-kaz, mal-applikazzjoni taghhom, il-
kandidati jridu jehmzu Certifikat, mahrug minn entita rikonoxxuta, li jiccertifika d-dizabbilta taghhom. Il-kandidati ghandhom isemmu
wkoll, fuq karta separata, kwalunkwe arrangamenti specjali li jahsbu li jistghu jkunu mehtiega biex jiffacilitaw il-partecipazzjoni
taghhom fis-selezzjoni.

Data tal-Gheluq

Data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet: it-3 ta’ Settembru 2014. Ir-registrazzjoni onlajn ma tkunx possibbli wara 12:00
(nofsinhar), hin ta’ Brussell.

Il-Kummissjoni tirrizerva d-dritt li testendi d-data tal-gheluq ta’ dan il-post vakanti permezz ta’ pubblikazzjoni fIl-Gurnal
Uffigjali tal-Unjoni Ewropea biss.

Protezzjoni ta’ dejta personali

[I-Kummissjoni u [-Bord se jizguraw li d-dejta personali tal-kandidati tkun ipprocessata kif mehtieg mir-Regolament (KE)
Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni tal-individwu fir-rigward
tal-ipprocessar ta’ dejta personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta’ dik id-dejta (7).

© Indirizz: European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
()  GULS, 12.1.2001, p 1.
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IL-BORD UNIKU TA’ RIZOLUZZJONI
AVVIZ TA’ POST BATTAL
MEMBRU TAL-BORD (DIRETTUR TAL-IPPJANAR TAR-RIZOLUZZJONI U D-DECIZJONIJIET)
COM/2014/10362
(2014/C 217 AJ04)

Il-Bord

1I-Bord Uniku ta’ Rizoluzzjoni (“il-Bord”) bhala parti mill-Mekkanizmu Uniku ta’ Rizoluzzjoni (MUR), se jkun wiehed mill-
elementi ewlenin tal-Unjoni Bankarja 1-gdida tal-Ewropa, flimkien mal-Mekkanizmu Supervizorju Uniku. L-Unjoni
Bankarja hija essenzjali biex is-swieq bankarji tal-Ewropa jahdmu ahjar, u biex tinkiser ir-rabta bejn il-banek u l-finanzi
nazzjonali.

II-MUR huwa mfassal biex jipprovdi lill-Ewropa b'qafas effi¢jenti u effettiv ghar-rizoluzzjoni tal-banek u jizgura li r-regoli
tar-rizoluzzjoni jigu applikati b'mod konsistenti fiz-Zona tal-Euro u fi Stati Membri ohra partecipanti fl-Unjoni Bankarja.

1I-Bord se jwettaq kompiti specifici biex ihejji u jwettaq ir-rizoluzzjoni ta’ bank li jkun qed ifalli jew li probabbli li jfalli. Se
jkun stabbilit Fond Uniku ta’ RiZoluzzjoni taht il-kontroll tal-Bord biex jizgura li jkun hemm appogg ta’ fondi disponibbli
fuq perjodu medju filwaqt li tkun qed tigi ristrutturata ufjew rizolta istituzzjoni ta’ kreditu.

Il-post battal

[I-Kummissjoni Ewropea qed torganizza procedura tal-ghazla ghal tliet funzjonijiet ta” Membru tal-Bord (Direttur tal-
Ippjanar ta’ Rizoluzzjoni u Decizjonijiet). Il-post tal-impjieg ikun Brussell (il-Belgju), fejn il-Bord se jkollu s-sede tieghu.

Din il-procedura tal-ghazla hija suggetta ghall-adozzjoni u d-dhul fis-sehh tar-Regolament dwar il-MUR. Din tal-ahhar hija
mistennija fit-tielet kwart tal-2014.

Bhala Membru tal-Bord, il-kandidati li jintghazlu jikkontribwixxu b'mod attiv fil-hidma tal-Bord u jippartecipaw fis-
sessjonijiet plenarji u ezekuttivi tieghu bid-dritt ghall-vot. Dawn jirrappurtaw perjodikament lill-President dwar il-kontributi
individwali taghhom.

Barra minn hekk, il-kandidati li jirnexxu jimmaniggaw kull wiched mit-tliet Direttorati ghall-Ippjanar ta’ Rizoluzzjoni u d-
Decizjonijiet. B'mod partikolari huma jkunu responsabbli li:

— jwaqgfu d-Direttorati u jizguraw l-operat taghhom minghajr tfixkil u effettiv;

— imexxu u jidderiegu t-thejjija ta’ pjanijiet ta’ rizoluzzjoni tal-istituzzjonijiet ta’ kreditu li jaqghu fil-qasam ta’ kompetenza
tad-Direttorat taghhom;

— imexxu u jidderiegu t-thejjija tad-decizjonijiet ta’ rizoluzzjoni u l-azzjonijiet tal-istituzzjonijiet ta’ kreditu li jaqghu fil-
qasam ta’ kompetenza tad-Direttorat taghhom;

— jimmaniggaw il-kooperazzjoni mal-awtoritajiet nazzjonali ta’ rizoluzzjoni;
— jikkontribwixxu, bhala membri tal-manigment superjuri, biex tigi determinata d-direzzjoni futura tal-Bord;

— jikkoordinaw l-ipprogrammar tal-hidma fil-livell ta’ Direttorat, jistabbilixxu l-objettivi u jiddeterminaw il-prijoritajiet fil-
qafas ta’ ppjanar strategiku generali tal-Bord;

— jikkooordinaw il-hidma tal-unitajiet li jiffurmaw id-Direttorat taghhom, jimmotivaw u jappoggaw lill-middle managers
fil-kisba tal-objettivi taghhom u jilhqu l-potenzjal taghhom u dak tal-membri tal-persunal taghhom;

— jizguraw li jintlahqu l-miri tad-Direttorat skont l-iskadenzi mehtiega u l-istandards ta’ kwalita, u jimmonitoraw,
jevalwaw u jirrappurtaw b’'mod regolari dwar il-progress;
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— jizguraw il-kooperazzjoni minghajr tfixkil ma’ Diretturi u Direttorati ohra; jippromwovu l-orjentazzjoni tal-klijenti lejn
il-klijenti interni u esterni tad-Direttorat taghhom,; kif ukoll

— jikkomunikaw u jzommu relazzjonijiet ma’ istituzzjonijiet jew korpi tal-UE u ma’ kull korp iehor pubbliku jew privat
dwar kwistjonijiet fil-qasam ta’ kompetenza tad-Direttorat taghhom.

Kriterji ta’ eligibbilta

Sabiex jigu kkunsidrati ghall-fazi tal-ghazla, il-kandidati jridu jilhqu l-kriterji formali li gejjin sad-data tal-gheluq tal-
applikazzjonijiet:

— Nazzjonalita: ikunu ¢ittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;
— Lawrja jew diploma universitarja: ikollhom

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, ic¢certifikati b'diploma, fejn il-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar; jew

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, iccertifikati minn diploma u esperjenza
professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena fejn il-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun tal-inqas tliet snin
(din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali wara I-kisba tal-lawrja
mehtiega hawn taht);

— Esperjenza professjonali (*): ikollhom mill-inqas 20 sena esperjenza professjonali postuniversitarja wara I-kisba tal-
kwalifiki msemmija hawn fug;

— Esperjenza professjonali rilevanti: mill-20 sena esperjenza professjonali, il-kandidati jridu jkunu kisbu mill-inqas hames
snin ta’ esperjenza foqsma rilevanti ghas-supervizjoni, ir-ristrutturazzjoni jew ir-rizoluzzjoni tal-istituzzjonijiet
finanzjarji u r-regolamentazzjoni tas-swieq finanzjarji;

— Esperjenza ta’ manigment fl-livell gholi: ikollhom mill-inqas hames snin ta’ esperjenza professjonali ta’ tmexxija ta’
organizzazzjoni Ppozizzjoni ezekuttiva ta’ livell gholi (%); kif ukoll

— Lingwi: Il-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u gharfien
adegwat ta’ mill-inqas lingwa uffi¢jali ohra ().

Ma hemm l-ebda limitu ta’ eta.

Kriterji ta’ ghazla
Il-kandidati ghandu jkollhom:
— gharfien profond tas-settur bankarju u finanzjarju;

— esperjenza mill-aqwa f'wahda jew aktar minn dawn l-oqsma: is-supervizjoni, ir-ristrutturazzjoni jew ir-rizoluzzjoni tal-
istituzzjonijiet finanzjarji, ir-regolamentazzjoni tas-swieq finanzjarji;

— gharfien tal-istituzzjonijiet tal-UE u tal-processi tat-tehid tad-decizjonijiet tal-UE, kif ukoll processi Ewropej
u internazzjonali ohra rilevanti ghall-attivitajiet tal-Bord;

— esperjenza fit-tmexxija b'success ta’ timijiet kbar bi sfondi fhafna dixxiplini fuq livell manigerjali gholi u l-immotivar tal-
persunal biex jaghti livelli gholja ta’ prestazzjoni;

— il-kapacita li jizviluppaw u jimplimentaw vizjoni strategika;

(") L-esperjenza professjonali tinghadd mid-data li fiha l-kandidat kiseb il-kwalifika minima ghal access ghall-profil inkwistjoni.
Attivitajiet professjonali dokumentati kif xieraq biss (jigifieri impjieg imhallas jew impjieg indipendenti) jigu kkunsidrati. Xoghol
part-time jitgies fi proporzjon mal-percentwal ta’ sighat ta’ xoghol full-time mahduma. Perjodi ta’ edukazzjoni jew tahrig
u apprendistati bla hlas ma jigux ikkunsidrati. Boroz ta’ studju, attivita ffinanzjata permezz ta’ ghotjiet kif ukoll Dottorati jistghu
jitgiesu bhala esperjenza professjonali sa massimu ta’ tliet snin

() Tl-kandidati huma mitluba li jindikaw ghal kull pozizzjoni ta’ gestjoni/ta’ tmexxija mizmuma: (1) it-titlu u r-rwol tal-pozizzjonijiet
mizmuma; (2) l-ghadd ta’ persunal li kienu jaqghu fir-responsabbilta taghhom fdawn il-pozizzjonijiet; (3) id-daqs tal-bagits
immaniggati; u (4) I-ghadd ta’ livelli gerarkici fughom u tahthom u l-ghadd ta’ kollegi fl-istess livell.

()  Ir-Regolament Nru 1 li jistabbilixxi llingwi li ghandhom jintuzaw mill-Komunita Ekonomika Ewropea (GU P 17, 6.10.1958,
p. 385).
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— sens ta’ responsabbiltd u inizjattiva mill-aqwa;
— hiliet ippruvati fit-tehid ta’ decizjonijiet, sew fil-livell strategiku kif ukoll fil-livell operattiv;
— hiliet ta” komunikazzjoni u interpersonali eccellenti;

— hiliet ta’ negozjar eccellenti u l-abbilta li jibnu relazzjonijiet ta’ hidma ta’ livell gholi ta’ fidu¢ja ma’ rapprezentanti ta’
partijiet interessati rilevanti; kif ukoll

— gharfien tajjeb tal-Ingliz u hiliet eccellenti ta’ prezentazzjoni.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

II-membri tal-Bord (Direttur tal-Ippjanar tar-Rizoluzzjoni u d-Decizjonijiet) ghandhom jagixxu b’'mod indipendenti u biss
fl-interess tal-Unjoni u la jistghu jfittxu u langas jiehdu struzzjonijiet minn istituzzjonijiet jew korpi tal-Unjoni Ewropea,
minn xi gvern ta’ Stat Membru jew minn kull korp iehor pubbliku jew privat.

Ladarba jinhatru, huma jkunu professjonisti full-time u ma jista’ jkollhom ebda uffic¢ju iehor fuq livell nazzjonali, tal-
Unjoni jew internazzjonali.

Dawn ikunu mehtiega li jissottomettu gabel il-hatra:
— dikjarazzjoni ta’ impenn li jagixxu b’'mod indipendenti fl-interess pubbliku; kif ukoll
— dikjarazzjoni fir-rigward ta’ kull tip ta’ interess li jista’ jitqies li jippregudika l-indipendenza taghhom.

Il-kandidati jridu jikkonfermaw ir-rieda taghhom li jaghmlu dan fl-applikazzjoni taghhom.

L-GHAZLA U L-HATRA

1. II-Kummissjoni Ewropea twaqqaf bord tal-ghazla li jivvaluta l-applikazzjonijiet kollha. Il-kandidati li jkunu kkunsidrati li
ghandhom il-profil l-aktar xieraq ghall-funzjoni ta’ Membru tal-Bord (Direttur tal-Ippjanar tar-Rizoluzzjoni u d-
Decizjonijiet) jissejhu ghal intervista ma’ dan il-bord tal-ghazla.

2. Wara dawn l-intervisti, il-bord tal-ghazla jfassal l-ewwel lista ta’ kandidati, ibbazata fuq il-merti taghhom u l-kriterji tal-
ghazla stabbiliti fl-avviz ta’ post battal. Dawn il-kandidati jistghu jigu mistiedna ghal intervisti ulterjuri mal-Kumitat
Konsultattiv dwar il-Hatriet tal-Kummissjoni Ewropea (KKH). Dawn il-kandidati, gabel dawn l-intervisti, iridu jghaddu
minn centru ta’ valutazzjoni mmexxi minn konsulenti esterni tar-reklutagg.

3. II-Kumitat Konsultattiv tal-Hatriet jadotta lista mqassra. Dawn il-kandidati jigu mistiedna ghal intervista ma’ wiehed jew
aktar Membri tal-Kummissjoni Ewropea.

4. Fuq il-bazi tar-rizultat ta’ dan il-process ta’ ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista qasira ta’ kandidati xierqa ghal
kull wiehed mit-tliet funzjonijiet tal-Membru tal-Bord (Direttur tal-Ippjanar tar-Rizoluzzjoni u d-Decizjonijiet). Dawn il-
listi mqassra huma trazmessi lill-Parlament Ewropew; fl-istess hin, il-Kunsill tal-Unjoni Ewropea jigi infurmat.

5. I-Kummissjoni Ewropea mbaghad tressaq tliet proposti ghall-hatra ta’ Membru tal-Bord (Direttur tal-Ippjanar tar-
Rizoluzzjoni u d-Decizjonijiet) lill-Parlament Ewropew ghall-approvazzjoni.

6. Wara l-approvazzjoni ta’ din il-proposta, il-Kunsill decizjoni ta’ implimentazzjoni biex jahtar il-Membri tal-Bord (id-
Direttur tal-Ippjanar tar-Rizoluzzjoni u d-Decizjonijiet). Il-Kunsill jagixxi b'maggoranza kkwalifikata.

I-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu iktar intervisti ufjew testijiet minbarra dawk indikati hawn fug.

Din is-sejha ghal applikazzjonijiet hija I-bazi li fugha l-proposta tal-Kummissjoni ghall-hatra ta” Membru tal-Bord (Direttur
tal-Ippjanar tar-Rizoluzzjoni u d-Decizjonijiet) lill-Parlament Ewropew tigi stabbilita. L-inkluzjoni fil-lista li tigi trazmessa
lill-Parlament Ewropew jew fil-proposta ghal hatra mhijiex garanzija ta’ hatra. Il-kandidati ghandhom jiehdu nota li ladarba
tigi adottata mill-Kummissjoni, il-lista mqassra tista’ tkun disponibbli ghall-pubbliku.
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Opportunitajiet indaqs

L-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea japplikaw politika ta’ opportunitajiet indaqs u jaccettaw applikazzjonijiet minghajr
diskriminazzjoni abbazi ta’ sess, razza, kulur, origini so¢jali jew etnika, karatteristici genetici, lingwa, religjon jew twemmin,
opinjoni politika jew ta’ natura ohra, appartenenza ghal minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabbilta, eta jew
orjentament sesswali.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

[I-Membru tal-Bord (Direttur tal-Ippjanar tar-Rizoluzzjoni u d-Decizjonijiet) jinhatar ghal perjodu mhux rinnovabbli ta’
hames snin.

[I-Membru tal-Bord (Direttur tal-Ippjanar tar-Rizoluzzjoni u d-Decizjonijiet) jitqgies fuq l-istess livell tar-Registratur tal-Qorti
tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea rigward l-emolumenti u l-eta pensjonabbli, kif stipulat fir-Regolament Nru 422/67KEE (*).
Is-salarju tieghu/taghha jku n ibbazat fuq il-grad AD16, livell 3, soggett ghal fattur ta’ moltiplikazzjoni ugwali gh al 101 %
tas-salarju ghal dak il-grad u I-livell () Madanko llu, hu ma jkunx soggett ghal etd massima tal-irtirar. Ghall-kundizzjonijiet
tal-impjieg l-ohra kollha, ir-Regolamenti tal-Persunal u I-Kundizzjonijiet ta’ Impjieg ta’ Agenti Ohra japplikaw b’analogija.

I-post tal-impjieg huwa Brussell (il-Belgju), fejn se jkun ibbazat il-Bord.

KIF TAPPLIKA

Hu nota:

It-tliet I-funzjonijiet ta’ Membru tal-Bord (Direttur tal-Ippjanar tar-Rizoluzzjoni u d-Decizjonijiet) huma
ppubblikati flimkien mal-funzjoni ta’ President, Vi¢i President u Membru (Direttur tal-Istrategija u I-
Koordinazzjoni tal-Politiki) tal-Bord. Jekk tixtieq tapplika ghal kwalunkwe mizura ohra minn dawn il-funzjonijiet
(President, Vici President jew Membru (Direttur tal-Istrategija u -Koordinazzjoni tal-Politiki) tal-Bord) ikollok
bzonn taghmel applikazzjonijiet separati.

Qabel ma tipprezenta applikazzjoni, ivverifika bir-reqqa jekk tissodisfax il-kriterji ta’ eligibilita kollha, b’mod
partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ kwalifiki mehtiega kif ukoll tal-esperjenza professjonali u manigerjali.

L-applikazzjonijiet isiru permezz tal-Internet billi tmur fil-websajt:
https://ec.europa.eu/dgs/human-rizorsi/seniormanagementvacancies|
Tista’ taghmel dan billi tohloq profil u segwi l-istruzzjonijiet.

Sabiex l-applikazzjonijiet ikunu validi, trid ittella’ CV fformat word jew PDF, u tikteb ittra ta’ motivazzjoni onlajn (massimu
ta’ 8 000 karattru) bl-Ingliz, bil-Franciz jew bil-Germaniz.

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan jintuza biex jigi kkonfermat il-holqien tal-fajl tieghek u biex tkun
infurmat bl-ezitu tal-procedura tal-ghazla. Informa lill-Kummissjoni Ewropea fkaz li l-indirizz tal-posta elettronika tieghek
jinbidel.

Hekk kif tlesti l-applikazzjoni tieghek, int tircievi numru ta’ registrazzjoni; zomm dan in-numru, peress li jintuza biex tigi
kkuntattjat matul il-procedura tal-ghazla. Meta tirc¢ievi numru ta’ registrazzjoni, ghandek tkun taf li tkun irregistrajt id-dejta
kollha b’'mod korrett u li I-process tal-applikazzjoni huwa mitmum.

Jekk ma tir¢ievi l-ebda numru ta’ registrazzjoni, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Innota li mhuwiex possibbli li ssegwi l-progress tal-applikazzjoni tieghek onlajn. Inti tigi kkuntattjat dwar l-istatus tal-
applikazzjoni tieghek direttament.

Sabiex jigi ffacilitat il-process tal-ghazla, il-komunikazzjonijiet kollha lill-kandidati dwar din il-procedura tal-ghazla tkun bl-
Ingliz.

(%  Ir-Regolament Nru 422/67/KEE: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:196 7R0422:20040501:MT:PDF
kif emendat bir-Regolament (UE, Euratom) Nru 904/2012: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
L:2012:269:0001:0002:MT:PDF.

é) Ara l-Artikolu 66 tar-REGOLAMENT Nru 31(KEE), 11(KEEA), li jistabbilixxi r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Komunitd Ekonomika Ewropea u I-Komunitd Ewropea tal-Energija Atomika (GU
L 45, 14.6.1962, p. 1385).
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Tistenniex sal-ahhar ftit jiem qabel l-iskadenza biex tapplika, peress li kongestjoni qawwija fuq l-Internet jew
diffikultajiet ta’ konnessjoni jistghu jwasslu ghal problemi.

Kull kwistjoni ghal aktar informazzjoni jew fil-kaz ta’ problemi teknici, ghandha tintbaghat bl-e-mail lil: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Kandidati b'dizabbilta i ma tippermettilhomx jirregistraw onlajn, jistghu jibaghtu l-applikazzjoni taghhom (is-CV u l-ittra ta’
motivazzjoni) bil-posta rregistrata (°), btimbru postali b'data li ma tkunx aktar tard mid-data meta taghlaq ir-registrazzjoni. Kull
komunikazzjoni suss egwenti bejnek u bejn il-Kummissjoni tkun bil-posta. Fdan il-kaz, mal-applikazzjoni taghhom, il-kandidati jridu
jehmzu certifikat, mahrug minn entita rikonoxxuta, li jiccertifika d-dizabbilta taghhom. Il-kandidati ghandhom isemmu wkoll, fuq
karta separata, kwalunkwe arrangamenti specjali li jahsbu li jistghu jkunu mehtiega biex jiffacilitaw il-partecipazzjoni taghhom fI-
ghazla.

Data tal-Gheluq

Data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet: it-3 ta’ Settembru 2014. lIr-registrazzjoni onlajn ma tkunx possibbli wara 12:00
(nofsinhar), hin ta’ Brussell.

Il-Kummissjoni tirrizerva d-dritt li testendi d-data tal-gheluq ta’ dan il-post battal permezz ta’ pubblikazzjoni fII-Gurnal
Ufficjali tal-Unjoni Ewropea biss.

Protezzjoni ta’ dejta personali

[I-Kummissjoni u I-Bord jizguraw li d-dejta personali tal-kandidati tkun ipprocessata kif mehtieg mir-Regolament (KE)
Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni tal-individwu fir-rigward
tal-ipprocessar tad-dejta personali mill-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta’ dik id-dejta ().

© Indirizz: European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
()  GULS, 12.1.2001, p. 1.
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REVIZJONI TAL-GURNALI UFFICJALI C A “KOMPETIZZJONI”
(2014/C 217 AJ05)

Hawn taht ghandek issib il-lista ta’ C A ppubblikati matul din is-sena.
Hlief meta indikat mod iehor, il-Gurnali Uffi¢jali huma ppubblikati fil-lingwi kollha.
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