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Prezentazzjoni

[l-missjoni tas-Servizz Legali hija li jassisti lill-Kummissjoni Ewropea u s-servizzi kollha taghha. Il-karigi ewle-
nin huma dawn li gejjin:

— ghajnuna u parir dwar abbozzar tal-legizlazzjoni,
— ghajnuna u parir dwar aspetti legali tan-negozjati internazzjonali,
— ghajnuna u parir lill-Kummissjoni dwar ir-rwol taghha ta’ Gwardjan tat-Trattati,

— ghajnuna u parir lill-Kummissjoni fl-ezercizzju tal-poteri ta” implimentazzjoni moghtija lilha mill-legizla-
tur tal-Komunita jew mit-Trattati.

Is-Servizz Legali jirrapprezenta lill-Kummissjoni quddiem il-Qorti tal-Gustizzja, il-Qorti Generali u 1-Qorti
tal-Gustizzja tal-Asso¢jazzjoni Ewropea tal-Kummer¢ Hieles (Qorti EFTA), kif ukoll quddiem gruppi specjali
tal-Ftehim Generali dwar it-Tariffi u [-Kummer¢ (GATT) u 1-Organizzazzjoni dinjija tal-Kummer¢ (WTO) u I-
gurizdizzjonijiet I-ohra kollha. Huwa wkoll prezenti fil-kwistjonijiet ta’ dec¢izjonijiet preliminari. Is-Servizz
legali huwa maghmul minn guristi li joriginaw mill-Istati Membri kollha.

Is-Servizz Legali jaga’ direttament taht il-President tal-Kummissjoni.

Il-kariga li qed tigi proposta

Taht l-awtoritd tad-Direttur Generali tas-Servizz Legali, id-Deputat Direttur Generali huwa inkarigat bit-tmex-
xija u l-koordinazzjoni ta’ riflessjoni approfondita fuq il-kwistjonijiet istituzzjonali, inkluz fuq emendi event-
wali li ghandhom isiru fuq it-trattati. Fl-istess hin, huwa jippartecipa fid-dmirijiet tradizzjonali tas-Servizz
Legali, konsultattivi u kontenzjuzi, kif ukoll fil-process ta’ tehid ta’ decizjonijiet fi hdan is-servizz u t-thejjija
tal-hidmiet tal-Kullegg.

Huwa jkollu r-responsabilita li jorganizza din il-hidma ta’ riflessjoni u proposti fi hdan is-Servizz Legali.
Ikollu wkoll ir-responsabilita li jizgura l-koordinazzjoni mas-servizzi l-ohra tal-Kummissjoni u b'mod parti-
kolari ma’ dawk tas-Segretarjat Generali. Ghandu jizgura wkoll skambju permanenti ta’ informazzjoni mal-
istituzzjonijiet l-ohra u l-Istati Membri. Id-Deputat Direttur Generali jkollu jinteragixxi mal-President u I-
Membri tal-Kullegg sabiex jizgura li dan l-ezercizzju jsir taht l-impulsjoni politika tal-Istituzzjoni.

Id-Deptutat Direttur Generali jkollu r-responsabilitd Ii jhejjij u jikkoordina proposti eventwali tal-Kummiss-
joni immirati ghall-emendi tat-Trattati.
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B'mod parallel, ikollu jwettaq ezercizzju ta’ analizi tal-possibilitajiet offerti mit-Trattati fis-sehh sabiex jitjieb
il-funzjonament tas-Sistema Istituzzjonali tal-UE b'mod generali, ir-relazzjonijiet bejn iz-zona tal-euro u I-UE
kollha, l-inizjattiva “Rule of Law”, ec¢. Fdak li jirrigwarda l-aspetti istituzzjonali taz-Zona tal-euro, dan l-ezer-
¢izzju se jkollu bhala punt ta’ tluq il-mezzi deskritti fil-Blueprint adottat mill-Kummissjoni fix-xahar ta’
Novembru 2012 (V).

Id-Deputat Direttur Generali jkun ukoll inkarigat bir-responsabilita li jhejji r-reazzjonijiet tal-Kummissjoni
dwar inizjattivi li ghandhom konsegwenzi fuq l-arkitettura istituzzjonali. Fl-ahhar nett, ikollu jwettaq hidma
ta’ analizi li tippermetti l-integrazzjoni fis-sistema legali u istituzzjonali tal-UE tal-istrumenti ta’ natura inter-
governattiva bhat-trattat dwar l-istabilita, il-koordinazzjoni u I-governanza fi hdan 1-UEM (TSKG) u 1-Mekka-
nizmu Ewropew ta’ Stabilita (MES).

Qed infittxu

Id-Deputat Direttur Generali ghandu jkollu:

— gharfien u kompetenzi legali ta’ livell gholi hafna, hiliet ippruvati ta’ gestjoni u hiliet tajbin hafna ta’

komunikazzjoni,
gharfien eccellenti tas-servizzi tal-Kummissjoni, il-politika tal-Unjoni u l-kwistjonijiet legali attwali,

vizjoni globali tal-azzjoni tal-Unjoni (rapporti dwar ligi tal-Unjoni — ligi nazzjonali, implimentazzjoni
tal-politiki tal-Unjoni, ecc.),

aptitudni tajba hafna fil-gestjoni tal-persunal ta’ livell gholi,

aptitudni li jirrapprezenta I-Kummissjoni quddiem il-qrati tal-Unjoni, nazzjonali, internazzjonali u qrati
arbitrarji bil-miktub u fudjenzi.

L-applikanti ghandhom (kriterji ta’ eligibilita)

1.

2.

Tkunu ¢ittadini ta’ wieched mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;
Tkollhom:

(a) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati b’diploma, fejn il-
perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar,

(b) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati b’diploma, u
esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas sena, fejn il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja
jkun ta’ mill-inqas tliet snin;

. Ikollhom mill-inqas 15-il sena esperjenza professjonali postuniversitarja flivell li jaghtu access ghalih il-

kwalifiki msemmija hawn fuq. Mill-ingas hames snin minn din l-esperjenza professjonali ghandha tkun
inkisbet ffunzjoni manigerjali ta’ livell gholi (%) u ghandha tkunu direttament relatata mal-qasam rilevanti
ghal din il-pozizzjoni;

. Tkollhom gharfien shih ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea hekk kif definit mill-Artikolu 1

tar-Regolament Nru 1 tal-1958 u gharfien adegwat ta’ lingwa ufficjali ohra;

. Tkunu ta’ eta li taga’ taht dik tal-irtirar, li ghall-uffiGjali tal-Unjoni Ewropea hi definita bhala l-ahhar tax-

xahar i fih il-persuna taghlaq 65 sena (ara -Artikolu 52, il-punt a) tar-Regolamenti tal-Persunal).

() http://eur-lex. europa eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0777:REV1:MT:PDF

2

Fis-CVs taghhom | apphkantl ghandhom jindikaw ghall- ingas ghal dawn il-hames snin li fihom kisbu l-esperjenza maniger-
jali ta’ live %1 gholi: (1) it-titolu u r-rwol tal-pozizzjonijiet ta’ mmaniggar li kellhom, (2) in-numru ta’ membri tal-persunal li
kienu jimmaniggaw f’ dawn il-pozizzjonijiet, (3) id-daqs tal-bagits immaniggati, u (4) in-numru ta’ livelli gerarkici 1 fuqu’l
isfel u n-numru ta’ dawk li kienu pari maghhom.
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Is-selezzjoni u l-hatra

Id-Direttur se jintghazel u jkun mahtur mill-Kummissjoni skont il-proceduri ta’ ghazla u reklutagg taghha
(ara wkoll id-Dokument ta’ Kompilazzjoni dwar il-Politika dwar Uffi¢jali fKariga Gholja (*)). Bhala parti
minn dan il-process ta’ selezzjoni, il-kandidati li jissejhu ghal intervista mill-Kumitat Konsultattiv tal-Kum-
missjoni ghall-Hatriet, ikollhom, qabel din l-intervista, jippartecipaw fcentru ta’ evalwazzjoni mmexxi minn
konsulenti esterni ta’ reklutagg.

Il-kandidat maghzul ser jigi reklutat bhala uffi¢jal fil-grad AD15. Is-salarju u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
huma dawk stipulati fir-Regolamenti tal-Persunal ghall-uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea. Skont ir-Regolamenti tal-
Persunal, il-persunal ¢did kollu jrid itemm b’su¢¢ess zmien ta’ prova ta’ disa’ xhur.

Opportunitajiet indaqs

II-Kummissjoni Ewropea tapplika politika ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ nondiskriminazzjoni skont 1-Arti-
kolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal.

Procedura tal-applikazzjoni

Qabel ma tissottometti l-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja b’attenzjoni jekk tissodisfax il-kriterji
ta’ eligibilita kollha, b’mod partikolari rigward it-tipi ta’ diploma u l-esperjenza professjonali mehtiega.

Il-kandidati li jixtiequ japplikaw ghandhom jirregistraw permezz tal-Internet billi jzuru l-websajt:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
u jsegwu l-istruzzjonijiet li jikkon¢ernaw id-diversi stadji tal-procedura.

Ir-registrazzjoni taghhom ghandha ssir gabel l-iskadenza (*). Nirrakkomandaw bil-qawwa li ma tistenniex
sal-ahhar ftit jiem biex tapplika, ghaliex kongestjoni kbira fuq l-Internet jew xi difett fil-konnessjoni tal-Inter-
net tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni onlajn tigi tterminata qabel ma tkun lestejtha, u b’hekk ikol-
lok tirrepeti l-process kollu. Ladarba jiskadi z-zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, ma tkunx tista’
aktar iddahhal informazzjoni. Bhala regola generali, registrazzjonijiet bil-posta elettronika normali li jaslu
tard mhumiex se jigu accettati.

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan se jintuza biex jigi kkonfermat il-holgien tal-kont tie-
ghek kif ukoll biex il-kandidati jinzammu infurmati bil-progress tal-procedura tas-selezzjoni. Ghalhekk, trid
tinforma lill-Kummissjoni Ewropea fkaz ta’ xi bidla fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Il-kandidati ghandhom itellghu I-curriculum vitae fil-format WORD jew PDF, u jridu jinkludu ittra ta’ motivaz-
zjoni onlajn (massimu ta’ 8 000 karattru).

Kemm is-CV kif ukoll l-ittra jridu jkunu bl-Ingliz, bil-Fran¢iz jew bil-Germaniz.

Ladarba tkun saret ir-registrazzjoni, il-kandidat jircievi numru ta’ registrazzjoni. Dan ghandu jinzamm, min-
habba li jintuza ghall-kuntatti ulterjuri matul il-procedura ta’ selezzjoni. Meta tircievi dan in-numru, il-pro-
Cess tar-registrazzjoni jkun intemm in-numru huwa konferma li l-informazzjoni li tkun iddahhalt giet irregis-
trata.

Jekk ma tir¢ievi l-ebda numru ta’ registrazzjoni, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Mhuwiex possibbli li ssegwi l-progress tal-applikazzjoni tieghek onlajn. Inti tigi kkuntattjat dwar l-istat tal-
applikazzjoni tieghek direttament.

Jekk ghandek dizabilita Ii ma tippermettilekx tirregistra onlajn, tista’ tibghat l-applikazzjoni (is-CV u l-ittra ta’ motivaz-
zjoni) fuq karta permezz tal-posta registrata (°), b'timbru postali b'data Ii ma tkunx aktar tard mid-data meta taghlaq
ir-registrazzjoni. Kull komunikazzjoni sussegwenti bejn il-Kummissjoni u dawn il-kandidati tkun bil-posta. Dawn il-
kandidati huma mitluba jehmzu mal-curriculum vitae taghhom u ittra ta’ motivazzjoni Certifikat mahrug minn entita
kompetenti li ticcertifika l-istat ta’ persuna b'dizabilita. Ghandhom isemmu wkoll, fuq karta separata, kwalunkwe arran-
gamenti specjali li jahsub i jistghu jkunu mehtiega biex jiffacilitaw il-partecipazzjoni taghhom fil-procedura ta’ selez-
zjoni.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docsofficial_policy_en.pdf

() Mhux aktar tard min-nofsinhar (12:00), hin ta’ Brussell, tat-18 ta’ Novembru 2013.

() Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secréta-
riat CCN, COM/2013/10341, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Jekk tehtieg aktar taghrif ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici, jekk joghgbok ibghat posta elettronika lil
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-18 ta’ Novembru 2013. Ir-registrazzjoni onlajn ma tkunx pos-
sibbli wara nofsinhar (12:00) hin ta’ Brussell.
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REVIZJONI TAL-GU C A “KOMPETIZZJONI”

Hawn taht ghandek issib il-lista ta’ C A ppubblikati matul din is-sena.
Hlief meta indikat mod ichor, il-Gurnali Uffi¢jali huma ppubblikati fil-lingwi kollha.
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27 (RO) 204 (DE/EN/FR)
29 210 (V)
33 211 (PL)
34 219

36 (DA) 227

41 (BG) 231

43 (EN) 235

49 ET) 240

50 (HU) 264

51 (SL) 269

54  (DE/ENJFR) 276

58  (EN/GA) 277

75 279 (PT)
81 286 (ET)
82 289

88  (BG) 290

89 (CS) 292 (SK)
94 293 (EN)
104 294 (DE)
109 295 (DA)
111 299

112 (DE/EN/FR) 300 (LT)
117 (€T 301

118 302

120

131

143

160 (DE/EN/FR)

162

166

167

168

172

173

174

176  (BG/DE/EN/ET/FI/IT/LT/LV/MT/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

180 (MT)

182 (DE/EN/FR)

183 (M

191

192

193

194

196

197

199



EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) joffri acCess dirett u bla hlas ghal-ligijiet tal-Unjoni Ewropea.
Dan is-sit jippermetti li jkun ikkonsultat //l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u jinkludi wkoll it-Trattati,
il-legizlazzjoni, il-gurisprudenza u I-atti preparatoriji tal-legizlazzjoni.

Biex tkun taf aktar dwar I-Unjoni Ewropea, ikkonsulta: http://europa.eu

L-Uffi¢¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea
2985 [I-Lussemburgu
IL-LUSSEMBURGU
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