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(Awvizi)

PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

L-UFFICCJU EWROPEW GHAS-SELEZZJONI TAL-
PERSUNAL (EPSO)

AVVIZ TA’ KOMPETIZZJONIJIET GENERALI EPSO/AD/227-228-229[11

(2011/C 271 AJ01)

Interessat f’karriera fl-istituzzjonijiet taghna?
Il-profil tieghek jikkorrispondi mal-kriterji taghna?
Mela applika

Aghti lilek innifsek ic-cans li tirnexxi

L-Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) ged jorganizza kompetizzjonijiet generali fuq il-bazi

tal-kwalifiki u testijiet sabiex tinholoq lista ta’ rizerva ghar-reklutagg ta” amministraturi (¥).

EPSOJAD/227/11 — ARKIVISTA (AD 6)

EPSO/AD/228/11 — TEKNOLOGIJI TAL-INFORMAZZJONI U TAL-KOMUNIKAZZJONI (ICT)

(AD 7)

EPSOJ/AD[229/11 — KOOPERAZZJONI U GESTJONI TAL-GHAJNUNA GHALL-PAJJIZI TERZI

(AD 7)

L-ghan ta’ dawn il-kompetizzjonijiet hu li jitfasslu listi ta’ rizerva mahsuba biex jimlew postijiet vakanti fi

hdan I-Istituzzjonijiet Ewrope;j.

Qabel tapplika, ghandek taqra bir-reqqa l-gwida applikabbli ghall-kompetizzjonijiet generali ppub-
blikata f’Il-Gurnal Ufficjali C 184 A tat-8 ta’ Lulju 2010 kif ukoll fuq il-websajt tal-EPSO.

Din il-gwida, li taghmel parti integrali mill-avviz tal-kompetizzjonijiet, se tghinek tifhem ir-regoli
dwar il-proceduri u l-kundizzjonijiet tal-applikazzjoni.

VL

VIL

WERREJ

QAFAS GENERALI

DESKRIZZJONI TAL-FUNZJONIJIET

KUNDIZZJONIJIET TA’ AMMISSJONI

TESTIJIET TA’ AMMISSJONI

AMMISSJONI GHALL-KOMPETIZZJONI U GHAZLA ABBAZI TAL-KWALIFIKI
KOMPETIZZJONIJIET GENERALI

LISTI TA’ RIZERVA

VIII. KIF TAPPLIKA?

)

Fdan l-avviz kull referenza ghal persuna tas-sess maskil tirreferi wkoll ghal persuna tas-sess femminil.
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I. QAFAS GENERALI

1. Numru ta’ kandidati maghzula | EPSO/AD[227/11 = 13
skont il-kompetizzjoni EPSO/AD/[228/11 = 71

EPSO/AD[229/11 = 45

2. Kummenti

Int tista’ tapplika ghal kompetizzjoni wahda biss mit-tliet kompetizzjonijiet u ghal
gasam wiehed biss tal-kompetizzjoni EPSO/AD[228/11.

Din l-ghazla ghandha ssir fil-hin tal-applikazzjoni elettronika u ma tistax tinbidel
ladarba tkun ikkonfermajt u vvalidajt l-applikazzjoni tieghek b'mod elettroniku.

Ghall-kompetizzjoni “kooperazzjoni u gestjoni tal-ghajnuna ghall-pajjizi
terzi”, il-kandidat ghandu jintrabat, billi jiffirma l-applikazzjoni tieghu, li jis-
sottometti ruhu ghall-obbligu li jahdem fdelegazzjoni tal-Unjoni Ewropea
(l-aktar fdawk il-pajjizi li qed jizviluppaw) meta eventwalment jigi rreklu-
tat. Ir-reklutazzjonijiet huma previsti ghal karigi fil-Kummissjoni.

II. DESKRIZZJONI TAL-FUNZJONIJIET

Deskrizzjoni tal-profili specifici tinsab fl-anness.

Tl-profil generali mfittex mill-istituzzjonijiet jinsab fil-punt 1.2 tal-gwida applikabbli ghall-kompetizzjonijiet generali.

[Il. KUNDIZZJONIJIET TA’ AMMISSJONI

Fid-data tal-gheluq stabbilita ghall-applikazzjoni elettronika, int ghandek tissodisfa l-kundizzjonijiet
generali u specifici kollha li gejjin:

1. Kundizzjonijiet generali

a) Li tkun cittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.
b) Li tkun tgawdi d-drittijiet ¢ivili tieghek.
¢) Li tkun wettaqt kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet dwar ir-reklutagg applikabbli fil-qasam militari.

d) Li tipproduci r-referenzi dwar il-personalita mitlubin ghat-twettiq tal-funzjonijiet previsti.

2. Kundizzjonijiet specifici

2.1 Kwalifiki
Ara l-punt 2 tal-annessi
2.2 Esperjenza professjonali
Ara l-punt 3 tal-annessi
23 Gharfien lingwistiku
a) Lingwa 1 Il-lingwa ewlenija
gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
u
b) Lingwa 2 It-tieni lingwa (li bilfors trid tkun differenti mil-lingwa 1)

gharfien sodisfacenti tal-Germaniz, l-Ingliz jew il-Franéiz
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IV. TESTIJIET TA’ AMMISSJONI

Dawn it-testijiet se jigu organizzati ghal kull kompetizzjoni/qasam jekk in-numru tal-kandidati li
jkunu applikaw ikun oghla minn 600. Fdan il-kaz, int tkun infurmat permezz tal-profil tieghek tal-
EPSO.

1. Stedina ghat-testi- | Inti tigi mistieden ghat-testijiet jekk tkun ivvalidajt l-applikazzjoni tieghek fil-hin (ara t-tagsima
jiet VII).

Attenzjoni:

1. meta tivvalida l-applikazzjoni tieghek, inti tiddikjara li tissodisfa l-kundizzjonijiet generali u
specifici tat-Tagsima IIJ;

2. biex tippartecipa fit-testijiet, trid tirrizerva data; din ir-rizervazzjoni ghandha ssir bilfors fiz-
zmien li jigi indikat lilek permezz tal-profil tieghek tal-EPSO.

2. Deskrizzjoni tat- | Sensiela ta’ testijiet ibbazati fuq mistoqgsijiet b’ghazla multipla bil-ghan li jigu evalwati l-kapacita-
testijiet u dettalji | jiet u l-kompetenzi generali tieghek fir-rigward ta:
dwar lHimmarkar

Test a) ir-ragunament verbali marki: 0 sa 20 punt
minimu mehtieg: 10 punti

Test b) ir-ragunament numeriku marki: 0 sa 10 punti

Test c) ir-ragunament astratt marki: 0 sa 10 punti

[I-minimu mehtieg ghat-testijiet b) u ¢) fdaqqa huwa ta’ 10
punti

3. Lingwa tat-testijiet | Lingwa 1

V. AMMISSJONI GHALL-KOMPETIZZJONI U GHAZLA ABBAZI TAL-KWALIFIKI
1. Proc¢edura

L-evalwazzjoni tal-kundizzjonijiet generali u specifici kif ukoll 1-ghazla abbazi tal-kwalifiki jsiru fl-ewwel fazi
abbazi tad-dikjarazzjonijiet li tkun ipprovdejt fl-applikazzjoni tieghek.

a) Ir-risposti tieghek ghall-mistogsijiet dwar il-kundizzjonijiet generali u specifici se jkunu pprocessati sabiex
jigi ddeterminat jekk inti taghmilx parti mil-lista tal-kandidati li jissodisfaw il-kundizzjonijiet kollha tal-
ammissjoni ghall-kompetizzjoni.

Fil-kaz li t-testijiet ta’ ammissjoni huma organizzati minn qabel, l-evalwazzjoni tal-kundizzjonijiet
generali u specifici ssir, fordni dixxendenti tal-punti miksuba fit-testijiet ta’ ammissjoni, sakemm
jintlahaq, ghal kull kompetizzjoni/qasam, l-ammont ta’ 600 kandidat li:

— kisbu kemm-il minimu mehtieg kif ukoll l-ahjar marki fit-testijiet ta’ ammissjoni u
— jissodisfaw il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni ghall-kompetizzjoni

Fkaz li diversi kandidati jkunu kisbu l-istess marka ghall-ahhar post, dawn il-kandidati kollha se
jigu kkunsidrati ghall-fazi ta’ ghazla abbazi tal-kwalifiki. L-applikazzjonijiet elettronic¢i tal-kandi-
dati 1i jigu kklassifikati taht dan il-limitu mhux se jkunu ezaminati.

b) Imbaghad, il-Bord tal-Ghazla se jaghzel abbazi tal-kwalifiki sabiex jidentifika, fost il-kandidati li jissodis-
faw il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni ghall-kompetizzjoni, dawk il-kandidati li ghandhom l-iktar kwalifiki
rilevanti (spe¢jalment diplomi u esperjenza professjonali) fid-dawl tad-deskrizzjoni tal-funzjonijiet u tal-
kriterji ghall-ghazla deskritti fdan l-avviz ta’ kompetizzjonijiet. Din l-ghazla titwettaq biss fuq il-bazi tad-
dikjarazzjonijiet tieghek ipprovduti fis-sezzjoni “evalwazzjoni tal-kapacitajiet” (“Talent Screener”) u ssir
fzewg stadji:
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— l-ewwel ghazla abbazi tal-kwalifiki ssir biss skont ir-risposti mmarkati fis-sezzjoni “evalwazzjoni tal-
kapacitajiet” (“Talent Screener”) tal-applikazzjoni u skont il-piz ta’ kull wahda minn dawn il-mistoqsi-
jiet. Skont l-importanza moghtija lil kull kriterju msemmi fil-punt 4 ta’ hawn isfel, il-Bord tal-Ghazla
jistabbilixxi dan il-piz (minn 1 sa 3). Imbaghad, l-applikazzjonijiet elettronici tal-kandidati li jkunu
kisbu l-akbar numru ta’ punti jghaddu ghat-tieni ghazla;

— in-numru ta’ fajls ezaminati matul it-tieni fazi ta’ ghazla huwa ekwivalenti, ghal kull kompetizzjoni/
qasam, ghal madwar tliet darbiet in-numru ta’ kandidati mistiedna ghac-centru ta’ evalwazzjoni. II-
Bord tal-Ghazla jezamina r-risposti tal-kandidati u jaghtihom marka minn 0 sa 4 ghal kull twegiba.
Il-marki, immultiplikati bil-piz ta’ kull mistogsija, jinghaddu ma’ xulxin sakemm tinkiseb il-marka glo-
bali.

Imbaghad, il-Bord tal-Ghazla jistabbilixxi klassifika tal-kandidati skont dawn il-marki globali. In-numru ta’
kandidati mistiedna (') ghac-centru ta’ evalwazzjoni huwa ekwivalenti, ghal kull kompetizzjoni/qasam, ghal
mhux iktar minn tliet darbiet in-numru ta’ kandidati maghzula, indikat fdan l-avviz ta’ kompetizzjonijiet.
Dan in-numru ta’ kandidati maghzula se jkun ippubblikat fuq il-websajt tal-EPSO (www.eu-careers.eu).

2. Verifika tad-dikjarazzjonijiet tal-kandidati

Wara ¢-Centru ta’ evalwazzjoni u fid-dawl tar-rizultati miksuba minnu, id-dikjarazzjonijiet li saru mill-kandi-
dati fl-applikazzjoni elettronika taghhom se jkunu vverifikati mill-EPSO ghall-kundizzjonijiet generali u mill-
bord tal-ghazla ghall-kundizzjonijiet specifici. Ghall-evalwazzjoni tal-kwalifiki, id-dokumenti ta’ prova se
jkunu kkunsidrati biss biex jikkonfermaw ir-risposti diga moghtija fis-sezzjoni “evalwazzjoni tal-kapacitajiet”
(“Talent Screener”). Jekk matul din il-verifika jinstab li dawn id-dikjarazzjonijiet mhumiex ikkonfermati mid-
dokumenti ta’ prova rilevanti, il-kandidati kkoncernati jigu eskluzi mill-kompetizzjoni.

Il-verifika ssir b’ordni dixxendenti ta’ mertu, ghall-kandidati li kisbu l-minimu mehtieg u l-ahjar marki ghall-
ezamijiet ta’ evalwazzjoni kollha d), e), f) u g) tac-centru ta’ evalwazzjoni. Il-kandidati jridu wkoll jiksbu 1-
minimu mehtieg fit-testijiet tal-kapacita a), b) u c). Din il-verifika tibqa’ ssir sakemm jintlahaq in-numru ta’
kandidati li jistghu jitnizzlu fil-lista ta’ rizerva u li effettivament jissodisfaw il-kundizzjonijiet kollha tal-
ammissjoni. Id-dokumenti ta’ prova tal-kandidati li jikklassifikaw taht dan in-numru mhux se jigu ezaminati.

VI. KOMPETIZZJONI GENERALI

1. Stedina ghac-cen- | Jekk int wiehed mill-kandidati (3)
tru ta’ evalwazz-

joni — i jkunu kisbu wahda mill-ahjar marki fit-testijiet ta’ ammissjoni (jekk dawn ikunu gew orga-

nizzati minn gabel, ara t-taqsima IV) u l-minimu mehtieg ghal dawn it-testijiet
u
— 1i, skont id-dikjarazzjonijiet taghhom fl-applikazzjoni elettronika, jissodisfaw il-kundizzjoni-
jiet ta” ammissjoni generali u specifici tat-tagsima III
u
— li kisbu wahda mill-ahjar marki fl-ghazla abbazi tal-kwalifiki,

inti tigi mistieden biex tippartecipa fl-eZamijiet tac-Centru ta’ evalwazzjoni (}) i generalment
isiru fi Brussell u li jdumu jum jew jumejn.

(") I-kandidati li ma jigux mistiedna ghac-centru ta’ evalwazzjoni jistghu jiksbu r-rizultati tal-evalwazzjoni taghhom kif ukoll
il-piz ta’ kull mistogsija minghand il-bord tal-ghazla, fuq talba mibghuta fi Zzmien 10 jjiem kalendarji min-notifika tan-nuq-
qas ta’ ammissjoni taghhom ghall-kompetizzjoni.

(%) Fkaz li diversi kandidati jkunu kisbu l-istess marka ghall-ahhar post, dawn il-kandidati kollha se jkunu mistiedna ghac-
Centru ta’ evalwazzjoni.

(*) Minhabba ragunijiet ta’ organizzazzjoni, it-testijiet ta’ ragunament kif ukoll l-istudju ta’ kaz partikolari (test e) jistghu
jsiru fic-centri taﬂ-ittestjar -Istati Membri ufjew fi Brussell, indipendentement minn provi ohra li jsiru matul i¢-¢entru
ta’ evalwazzjoni.
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2. Centru ta’ | Int se tkun evalwat dwar il-kapacitajiet tieghek fir-rigward tar-ragunament, hlief jekk dawn ma
evalwazzjoni kinux diga evalwati waqt it-testijiet ta’ ammissjoni organizzati minn qabel. Din I-
evalwazzjoni se ssir permezz ta’ dawn l-elementi li gejjin:
a) test tar-ragunament verbali
b) test tar-ragunament numeriku
C) test tar-ragunament astratt
Int se tkun evalwat fuq il-kompetenzi specifici tieghek fil-qasam maghzul permezz tat-test li gej:
d) intervista strutturata dwar il-kompetenzi fil-qasam, abbazi tar-risposti li tkun tajt fis-sezzjoni
“evalwazzjoni tal-kapacitajiet” tal-applikazzjoni
Int se tkun evalwat ukoll fuq dawn il-kompetenzi generali:
— Analizi u soluzzjoni tal-problemi
— Komunikazzjoni
— Kwalita u rizultati
— Taghlim u zvilupp
— Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni
— Perseveranza
— Hidma ftim
— Hiliet ta’ tmexxija
Dawn il-kompetenzi huma mfissra fil-punt 1.2 tal-gwida applikabbli ghall-kompetizzjonijiet
generali.
Dawn il-kompetenzi se jkunu ezaminati permezz tal-elementi li gejjin u skont il-mudell li gej:
e) studju ta’ kaz partikolari
f) ezercizzju fi grupp
g) intervista strutturata dwar il-kompetenzi generali
Studju ta’ Kaz Parti- Ezercizzju fi grupp Intervista strutturata
kolari (@
Analizi u soluzzjoni tal-problemi X X
Komunikazzjoni X X
Kwalita u rizultati X X
Taghlim u zvilupp X X
Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni X X
Perseveranza b b
Hidma ftim X b
Hiliet ta’ tmexxija X X

3. Lingwi tac¢-Centru
ta’ evalwazzjoni

Lingwa 1 ghat-testijiet a), b) u ¢)
Lingwa 2 ghat-testijiet d), e), f) u g)
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4. Marki

Kapacitajiet fil-qasam tar-ragunament
a) verbali: minn 0 sa 20 punt
minimu mehtieg: 10 punti
b) numeriku: minn 0 sa 10 punti
¢) astratt: minn 0 sa 10 punti
minimu mehtieg ghat-testijiet b) u ¢) flimkien: 10 punti

It-testijiet a), b) u ¢) huma eliminatorji izda I-marki taghhom mhux se jkunu mizjuda mal-marki
tal-elementi l-ohra tac-Centru ta’ evalwazzjoni.

Kompetenzi specifici (test d)
minn 0 sa 100 punt
minimu mehtieg: 50 punt

piz: 55 % tal-marka globali

Kompetenzi generali (testijiet e, fu g)

minn 0 sa 80 punt ghall-kompetenzi generali kollha flimkien (10 punti ghal kull kompetenza)
minimu mehtieg:

3 punti ghal kull kompetenza u

40 punt ghat-8 kompetenzi generali flimkien

piz: 45 % tal-marka globali

VII. LISTI TA’ RIZERVA

1. Kandidati L jid-
dahhlu fil-listi ta’

rizerva

II-bord tal-ghazla jnizzel ismek fil-lista ta’ rizerva (*) (ara n-numru ta’ kandidati maghzula, tag-
sima I, punt 1) jekk int tkun wiched mill-kandidati li jissodisfaw il-kundizzjonijiet kollha tat-tag-
sima V.

2. Klassifika

[Il-listi huma stabbiliti skont il-kompetizzjoni/il-qasam, skont il-grupp ta’ mertu (massimu ta’ 4)
u skont l-ordni alfabetiku fkull grupp ta’ mertu.

VIII. KIF TAPPLIKA

1. Applikazzjoni

elettronika

Int ghandek tapplika b’mod elettroniku billi ssegwi l-procedura indikata fuq il-websajt tal-EPSO,
u b'mod spegjali fil-Manwal tal-Applikazzjoni.

Data ta’ gheluq (inkluza l-validazzjoni): it-18 ta’ Ottubru 2011 £12:00 (nofsinhar), hin ta’
Brussell.

2. IHajl  t’
kazzjoni

appli-

Ffazi ulterjuri, u jekk tkun taghmel parti mill-kandidati mistiedna gha¢-centru ta’ evalwazzjoni,
se tintalab iggib il-fajl ta’ applikazzjoni komplut (applikazzjoni elettronika ffirmata u dokumenti
ta’ prova).

Data tal-gheluq: id-data tal-gheluq se tkun ikkomunikata fi zmien xieraq, permezz tal-profil tie-
ghek tal-EPSO biss.

Procedura: ara l-punt 2.2 tal-gwida applikabbli ghall-kompetizzjonijiet generali.

(*) Fkaz li diversi kandidati jkunu kisbu l-istess marka ghall-ahhar post, dawn il-kandidati kollha jiddahhlu fil-lista ta’

rizerva.
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ANNESSI

EPSO/AD/227/11 (AD 6)
ARKIVISTA

1. Deskrizzjoni tal-funzjonijiet
L-uffi¢jali jkunu mitluba jwettqu -kompiti fil-qasam skont kif deskritti, bhala indikazzjoni, hawn taht:

— l-ghoti ta’ assistenza u l-ghoti ta’ pariri lill-istituzzjoni dwar l-aspetti kollha tal-politika ta’ arkivjar kif ukoll dwar it-
tmexxija taghha fil-politika iktar wiesgha tal-gestjoni tad-dokumenti,

— it-tmexxija funzjonali ta’ tim ta’ arkivisti,

— il-gestjoni tal-progetti fil-qasam tal-arkivjar, il-gestjoni tad-dokumenti, l-esternalizzazzjoni tal-attivitajiet relatati mal-
arkivjar, l-akkwist u l-pubblikazzjoni tas-sorsi, il-preservazzjoni tad-dokumenti elettronici,

— il-koordinazzjoni tat-twettiq/tal-aggornament tal-pjanijiet ta’ arkivjar, ta’ inventorjat u ta’ ghodod ohra tal-arkivjar,

— id-definizzjoni tal-kriterji ta’ deskrizzjoni (metadejta u deskrizzjonijiet iktar mifruxa) tad-dokumenti fformat digitali,
skont l-istandards tal-Kunsill Internazzjoni tal-Arkiviji,

— il-kontribuzzjoni ghall-garanzija tal-awtenticita u l-preservazzjoni tad-dokumenti fuq terminu twil, b'mod partikolari
fambjent elettroniku,

— l-ghajnuna ghat-twaqqif tat-tahrig tekniku ghall-membri tal-persunal inkarigati mill-gestjoni tal-arkivji,

— l-izgurar tas-segwitu tat-trattament tat-talbiet ghal informazzjoni indirizzati fl-Istituzzjonijiet kif ukoll minn ricerkaturi
esterni,

— il-gestjoni tar-relazzjonijiet mar-ricerkaturi u kwalunkwe entita ohra esterna li titlob xi informazzjoni,
— is-segwitu tal-attivitajiet fil-qasam tal-kuntratti ta’ akkwist marbutin mal-informazzjoni/komunikazzjoni u l-kitba tad-
dokumenti ghall-kuntratti u ta’ dokumenti teknici ohra fl-istess qasam.

2. Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji ta’ mill-angas tliet snin, konkluzi u ¢certifikati b’diploma.
Din id-diploma ghandha:

— jew tinkludi mill-inqas kors ta’ sena dwar l-arkivjar jew dwar il-gestjoni ta’ dokumenti,

— jew tkun akkumpanjata (qabel jew wara) minn diploma fl-arkivjar jew fil-gestjoni tad-dokumenti.

3. Esperjenza professjonali
Esperjenza professjonali ta’ mill-ingas tliet snin fil-qasam tal-arkivjar ufjew tal-gestjoni tad-dokumenti.

Din l-esperjenza professjonali hija rilevanti biss jekk tkun inkisbet wara l-ghoti tad-diploma li taghti access ghall-
kompetizzjoni.

4. Kriterji ghall-ghazla
Fil-qafas tal-ghazla abbazi tal-kwalifiki, il-bord tal-ghazla se jikkunsidra I-kriterji li gejjin:

1. Esperjenza professjonali ta’ gestjoni ta’ timijiet fi hdan servizz tal-arkivjar jew ta’ gestjoni ta’ dokumenti forganizzazz-
joni pubblika jew privata.

2. Esperjenza professjonali fl-immaniggar ta’ progetti ta’ arkivjar jew ta’ gestjoni tad-dokumenti.

3. Esperjenza professjonali fl-izvilupp tal-istandards internazzjonali fil-qasam tal-gestjoni tad-dokumenti u tal-arkivji.

4. Esperjenza professjonali fl-implimentazzjoni tal-istandards internazzjonali fil-qasam tal-gestjoni tad-dokumenti u tal-
arkivji.

5. Esperjenza professjonali fil-qasam tal-gestjoni tas-servizzi ghall-klijenti u tal-komunikazzjoni.

6. Esperjenza professjonali fil-qasam tal-gestjoni tal-attivitajiet ta’ tahrig.

7. Esperjenza professjonali fil-qasam tal-kuntratti ta” akkwist u tas-sejhiet ghall-offerti.
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EPSO/AD/228/11 (AD 7)

TEKNOLOGIJI TAL-INFORMAZZJONI U TAL-KOMUNIKAZZJONI (ICT) — GESTJONI TA’ PROGETTI U TA’
SERVIZZI

1. Deskrizzjoni tal-funzjonijiet

L-amministraturi jistghujwettqu kompiti komuni ghat-tliet oqsma fi hdan l-istituzzjonijiet, bhal:
— it-traduzzjoni tal-htigijiet tan-negozju fsoluzzjonijiet tal-IT,

— il-gestjoni ta’ progetti jew ta’ servizzi tal-IT, it-tehid ta’ responsabbilta ghall-kwalitd u I-puntwalita tal-kunsinna ta’ pro-
getti/tal-ghoti ta’ servizzi u t-tehid ta’ responsabbilta ghall-konsum tar-rizorsi,

— it-tmexxija, fkuntest ta’ progett jew servizz tal-IT, tar-relazzjoni bejn in-negozju u l-konsumatur,
— il-gestjoni ta’ timijiet ta’ progettifservizzi tal-IT, il-gestjoni ta’ kuntratti ta’ progettifservizzi tal-IT,

— it-thejjija ta’ laqghat informattivi, rapporti u prezentazzjonijiet.

Qasam 1. Infrastruttura tal-IT u servizzi (31 kandidat maghzula)

Bhala maniger ta’ servizz/progett, il-partecipazzjoni u t-tehid ta’ responsabbilta ghad-definizzjoni, it-twettiq u l-evoluzzjoni
tal-arkitettura tal-IT u s-soluzzjonijiet tal-IT foqsma bhall-infrastruttura u l-appogg ghall-utent ahhari, l-arkitetturi orjentati
ghas-servizzi ufjew ibbazati fuq il-web, il-hosting ta’ sistemi ta’ informazzjoni, il-virtwalizzazzjoni, is-sistemi ta’ backup u
tahzin, sistemi ta’ database u applikazzjoni ambjentali, ecc. u fil-provizjoni operattiva ta’ servizzi fdawn l-ogsma.

Qasam 2. Infrastruttura tat-Telekomunikazzjoni u Servizzi (18-il kandidat maghzula)

Bhala maniger ta’ servizzi/progetti, il-partecipazzjoni u t-tehid ta’ responsabbilta ghad-definizzjoni, it-twettiq u l-evoluzz-
joni ta’ soluzzjonijiet/servizzi foqsma bhal netwerks ta’ dejtajvuci, servizzi bil-vuci, servizzi ta’ konferenzi bil-vidjow, ser-
vizzi tal-emails. Bhala maniger ta’ servizzi, it-tehid ta’ responsabbilta ghall-provizjoni operattiva ta’ servizzi fdawn I-
ogsma.

Qasam 3. Sistemi ta’ informazzjoni (22 kandidat maghzula)

Bhala maniger ta’ progetti, il-partecipazzjoni fid-definizzjoni, fit-twettiq, fl-evoluzzjoni u fl-appogg ta’ sistemi kbar ta’
informazzjoni, u ta’ applikazzjonijiet web jew multimedjali u t-tehid tar-responsabbilta taghhom. Il-parte¢ipazzjoni ftimi-
jiet ewlenin responsabbli minn relazzjonijiet mas-sidien ta’ negozji, mill-analizi tal-process tan-negozju, mill-arkitettura u
t-tfassil tas-sistema, mill-analizi funzjonali u teknika, mill-izvilupp, mill-izgurar tal-kwalita, mill-ittestjar, mill-introduzzjoni
ta’ sistemi godda fl-ambjent tan-negozju, mill-appogg, u t-tmexxija ta’ dawn it-timijiet.

2. Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji ta’ erba’ snin jew iktar, konkluzi u ¢certifikati b'diploma fit-
teknologiji tal-informazzjoni u tal-komunikazzjoni.

JEW

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji ta’ mill-ingas tliet snin, konkluzi u ¢certifikati b’diploma fit-
teknologiji tal-informazzjoni u tal-komunikazzjoni, segwit minn esperjenza professjonali ta’ mill-ingas sena relatata man-
natura tal-funzjonijiet.

NB: L-esperjenza professjonali ta’ mill-inqas sena ghandha tkun taghmel parti integrali mid-diploma u ma tistax tigi kkun-
sidrata man-numru ta’ snin ta’ esperjenza professjonali mehtiega hawn isfel.

JEW

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji ta’ erba’ snin jew iktar, konkluzi u ¢certifikati b'diploma kif
ukoll b'diploma postuniversitarja fit-teknologiji tal-informazzjoni u tal-komunikazzjoni.
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. Esperjenza professjonali

sperjenza professjonali ta’ mill-ingas sitt snin, fil-qasam tat-teknologiji tal-informazzjoni u tal-komunikazzjoni, li minn-
om, erba’ snin esperjenza fwiched mill-ogsma deskritti fid-deskrizzjoni tal-funzjonijiet.

Din l-esperjenza professjonali hija rilevanti biss jekk tkun inkisbet wara l-ghoti tad-diploma li taghti access ghall-

k

4

Fi

ompetizzjoni.

. Kriterji ghall-ghazla

il-qafas tal-ghazla abbazi tal-kwalifiki, il-bord tal-ghazla se jikkunsidra l-kriterji li gejjin:

Qasam 1. Infrastruttura tal-IT u servizzi

1

2.

. Tahrig ta’ mill-inqas 40 siegha fuq manigment ta’ servizzi.
Tahrig ta’ mill-inqas 40 siegha fuq manigment ta’ progetti.
. Tahrig ta’ mill-inqas 20 siegha fuq sigurta fI-IT.

. Esperjenza fil-gestjoni ta’ xi progett fl-arkitettura ufjew fl-implimentazzjoni ta’ infrastruttura tal-IT jew ta’ servizz tal-IT
li kellu bagit totali ghall-progett ta’ mill-ingas EUR 200 000.

. Mill-inqas sentejn esperjenza fil-gestjoni tas-servizzi ta’ servizz tal-IT li kellu spiza annwali totali ta’ mill-ingas
EUR 500 000 jew ta’ tim ta’ servizz ta’ mill-inqas hames persuni.

. Mill-inqas sentejn esperjenza prattika fis-sigurta tal-informazzjoni.
. Mill-ingas sentejn esperjenza fil-konsulenza teknika fl-infrastruttura tal-IT jew fis-servizzi tal-IT.

. Mill-inqas sentejn esperjenza fil-gestjoni ta’ infrastruttura tal-IT li tinvolvi mill-inqas 40 server jew 500 desktop (jew
tahlita ekwivalenti tat-tnejn).

. Esperjenza fil-procedura tal-akkwisti pubbli¢i (jew mil-lat ta’ xerrej pubbliku jew mil-lat ta’ provveditur), b'responsab-
bilta ghall-aspetti teknici u dawk relatati mal-progetti/servizzi ta’ infrastruttura tal-IT jew servizzi tal-IT b'valur totali ta’
mill-ingas EUR 125 000.

Qasam 2. Infrastruttura u servizzi tat-telekomunikazzjoni

—_

. Tahrig ta’ mill-inqas 40 siegha fuq manigment ta’ servizzi.
. Tahrig ta’ mill-inqas 40 siegha fuq manigment ta’ progetti.
. Tahrig ta’ mill-inqas 20 siegha fuq sigurta fI-IT.

. Esperjenza fil-gestjoni ta’ xi progett fl-arkitettura u fl-izvilupp ta’ infrastruttura jew servizz ta’ netwerks jew tat-teleko-
munikazzjoni li kellu bagit totali ghall-progett ta’ mill-inqas EUR 200 000.

. Mill-inqas sentejn esperjenza fil-gestjoni tas-servizzi ghal servizz ta’ netwerk jew ta’ telekomunikazzjoni bi spiza ann-
wali totali ta’ mill-inqas EUR 500 000 jew ta’ tim ta’ servizz ta’ mill-inqas hames persuni.

. Mill-inqas sentejn esperjenza prattika fis-sigurta ta’ netwerks jew tat-telekomunikazzjoni.

. Mill-inqas sentejn esperjenza fil-konsulenza teknika fl-infrastruttura jew fis-servizzi tat-telekomunikazzjoni jew tan-net-
werks.

. Mill-inqas sentejn esperjenza fil-gestjoni ta’ netwerk b'mill-inqas 100 bic¢ca apparat ta’ netwerk (switches, routers, fire-
walls, proxies, ecc).
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9.

Esperjenza fil-procedura tal-akkwisti pubblici (jew mil-lat ta’ xerrej pubbliku jew mil-lat ta’ provveditur), b'responsab-
bilta ghall-aspetti teknici u dawk relatati ma’ progettifservizzi ta’ infrastruttura jew ta’ servizz ta’ netwerks jew ta’ tele-
komunikazzjoni b'valur totali ta’ mill-inqas EUR 125 000.

Qasam 3. Sistemi ta’ informazzjoni

© 0 N N U

. Tahrig ta’ mill-inqas 40 siegha fuq manigment ta’ progetti.
. Tahrig ta’ mill-inqas 20 siegha fuq metodologija ta’ zvilupp ta’ softwer.

. Esperjenza fil-gestjoni ta’ xi progett fl-arkitettura u fl-izvilupp ta’ sistema ta’ informazzjoni li kellu bagit totali ghall-pro-

gett ta’ mill-inqas EUR 500 000 jew sforz totali ta’ mill-inqas hames snin xoghol ta’ persuna.

. Mill-inqas sentejn esperjenza prattika fl-analizi tal-htigijiet tan-negozju.

. Mill-inqas sentejn esperjenza prattika fl-arkitettura tal-impriza.

. Mill-inqas sentejn esperjenza prattika fl-izvilupp tal-applikazzjonijiet web.

. Mill-inqas sentejn esperjenza prattika fl-izvilupp tal-applikazzjonijiet multimedjali.

. Mill-inqas sentejn esperjenza fil-konsulenza teknika fl-izvilupp tas-sistemi tal-informazzjoni.

. Esperjenza fil-procedura tal-akkwisti pubblici (jew mil-lat ta’ xerrej pubbliku jew mil-lat ta’ provveditur), b'responsab-

bilta ghall-aspetti teknici u dawk relatati mal-progetti/servizzi tal-izvilupp ta’ sistemi tal-informazzjoni b'valur totali ta’
mill-inqas EUR 125 000.
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EPSO/AD/229/11 (AD 7)
KOOPERAZZJONI U GESTJONI TAL-GHAJNUNA GHALL-PAJJIZI TERZI

1. Deskrizzjoni tal-funzjonijiet

L-uffi¢jali jkunu mitluba jwettqu kompiti fil-qasam tal-kooperazzjoni fl-izvilupp, skont kif deskritti, bhala indikazzjoni,
hawn taht:

— il-kontribuzzjoni ghat-tfassil ta’ politiki tal-izvilupp inkluz politiki tas-settur u djalogi ta’ politika mal-imsiehba u l-par-
tijiet interessati rilevanti,

— il-partecipazzjoni fl-identifikazzjoni u -formulazzjoni ta’ progetti u programmi ta’ kooperazzjoni fl-izvilupp li jinkludu
t-thejjija ta’ proposti ghall-finanzjament u ftehimiet,

— il-gestjoni operattiva ta’ progetti u programmi ta’ kooperazzjoni fl-izvilupp, inkluzi l-abbozzar ta’ termini ta’ referenza,
sejhiet ghall-offerti, ikkuntrattar u supervizjoni tal-implimentazzjoni ta’ kuntratti, inkluz l-approvazzjoni ta’ rapporti
ta’ pagamenti u gheluq ta’ kuntratti,

— il-gestjoni operattiva ta’ programmi ta’ appogg ghall-bagit (generali u settorjali) ghall-kooperazzjoni fl-izvilupp,
— il-monitoragg u l-evalwazzjoni ta’ progetti u programmi ta’ kooperazzjoni fl-izvilupp,

— il-komunikazzjoni mal-atturi relevanti kollha bhall-imsichba governattivi, organizzazzjonijiet internazzjonali u regjo-
nali, I-Istati Membri u s-so¢jeta civili fil-qasam tal-kooperazzjoni fl-izvilupp,

— it-tmexxija ta’ tim Zghir ta’ kollaboraturi,
— il-hidma fuq kooperazzjoni fl-izvilupp fxi taqsima operattiva fdelegazzjoni tal-Unjoni Ewropea.

Il-kandidat jimpenja ruhu, billi jiffirma l-applikazzjoni tieghu, li jissottometti ghall-obbligu li jahdem fdelegazzjoni tal-
Unjoni Ewropea (l-aktar fdawk il-pajjizi li qed jizviluppaw) meta eventwalment jigi rreklutat. Ir-reklutaggi huma previsti
ghal karigi fil-Kummissjoni.

2. Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji ta’ erba’ snin jew iktar, konkluzi u ¢certifikati b'diploma
fwahda jew aktar mis-suggetti li gejjin: inginerija, Zvilupp rurali, agronomija, sajd, gestjoni tal-foresti, ambjent, rizorsi
naturali, tibdil fil-klima, energija, edukazzjoni, sahha, ekonomija, ligi, xjenzi so¢jali, amministrazzjoni tan-negozju u studji
relatati mal-izvilupp.

JEW

Livell ta" edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji ta’ mill-anqgas tliet snin, konkluzi u ccertifikati b’diploma
fwiehed jew aktar mis-suggetti li gejjin:. inginerija, Zvilupp rurali, agronomija, sajd, gestjoni tal-foresti, ambjent, rizorsi
naturali, tibdil fil-klima, energija, edukazzjoni, sahha, ekonomija, ligi, Xjenzi so¢jali, amministrazzjoni tan-negozju u studji
relatati mal-izvilupp, segwiti minn esperjenza professjonali ta’ mill-ingas sena frelazzjoni mad-deskrizzjoni tal-funzjonijiet.

NB: L-esperjenza professjonali ta” mill-ingas sena ghandha tkun taghmel parti integrali mid-diploma u ma tistax tigi kkun-
sidrata man-numru ta’ snin ta’ esperjenza professjonali mehtiega hawn isfel.

3. Esperjenza professjonali

Esperjenza professjonali ta’ mhux inqas minn sitt snin fil-qasam tal-kooperazzjoni fl-izvilupp fwiehed jew iktar minn
dawn is-setturi: makroekonomija, gestjoni ta’ finanzi pubblici, riforma tas-settur pubbliku, is-settur privat, kummer¢, inte-
grazzjoni regjonali, ambjent u rizorsi naturali, tibdil fil-klima, energija, infrastruttura, trasport, ilma, zvilupp rurali, sigurta
tal-ikel, tnaqqis tar-riskju relatat mad-dizastri, agrikoltura, foresterija, sajd, governanza, drittijiet tal-bniedem, elezzjonijiet,
parlament, gudikatura, sahha, edukazzjoni, koezjoni socjali, is-sessi, it-tfal, decentralizzazzjoni ta’ popli indigeni u awtorita-
jiet lokali.
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Mill-ingas erbgha mis-sitt snin esperjenza ghandhom ikunu nkisbu permezz ta’ hidma fuq progett jew programm f'pajjiz
li ged jizviluppa, li sentejn minnhom jikkostitwixxu esperjenza bhala mexxej ta’ tim.

Din l-esperjenza professjonali hija rilevanti biss jekk tkun inkisbet wara l-ghoti tad-diploma li taghti access ghall-
kompetizzjoni.

4. Kriterji ghall-ghazla

Fil-qafas tal-ghazla abbazi tal-kwalifiki, il-bord tal-ghazla se jikkunsidra l-kriterji li gejjin:

1.

10.

11.
12.

Gharfien ta’ wahda jew aktar minn dawn il-lingwi (dawn jistghu jinkludu l-lingwa ewlenija tieghek ufjew it-tieni lin-
gwa): Ingliz, Franciz, Portugiz jew Spanjol (livell minimu mehtieg: B2 tal-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-
Lingwi (CEE)).

. Diploma jew certifika addizzjonali fwiehed minn dawn l-oqsma relatati mad-dmirijiet: inginerija, zvilupp rurali, agro-

nomija, sigurtd tal-ikel, tnaqqis fir-riskju relatat mad-dizastri, sajd, gestjoni tal-foresti, ambjent, rizorsi naturali, tibdil
fil-klima, energija, edukazzjoni, sahha, ekonomija, ligi, xjenzi so¢jali, amministrazzjoni tan-negozju, studji relatati mal-
izvilupp.

. Esperjenza ta’ hidma fil-kwartieri generali ta’ organizzazzjoni internazzjonali jew agenzija/ministeru ghall-ghajnuna

bilaterali.

. Esperjenza ta’ hidma addizzjonali ppruvata (minn barra l-erba’ snin mehtiega fil-punt nru 3 ta’ hawn fuq) fil-gestjoni

ta’ progetti jew programmi fil-pajjizi li qed jizviluppaw.

. Esperjenza ta’ hidma frapprezentanza ta’ pajjiz ghal xi organizzazzjoni bilaterali jew multilaterali (Delegazzjoni tal-

UE, Ambaxxataufficju ta’ Agenzija tal-Izvilupp ta’ Stat Membru tal-UE, uffic¢ju regjonali tan-NU jew ekwivalenti).

. Esperjenza ta’ hidma addizzjonali ppruvata (minn barra s-sentejn mehtiega fil-punt nru 3 thawn fuqg) bhala mexxej ta’

tim.

. Esperjenza ta’ hidma ma’ modalitajiet differenti ta’ ghoti ta’ ghajnuna bhal approc¢ ta’ progett, programmi ta’ appogg

fis-settur tal-politika ufjew appogg ghall-bagit.

. Esperjenza fl-abbozzar ta’ politiki u ta’ linji gwida ghal organizzazzjonijiet bilaterali ufjew multilaterali.

. Esperjenza ta’ hidma relatata ma’ kwistjonijiet trasversali: demokrazija, ugwaljanza bejn is-sessi, sostenibbilta ambjen-

tali u tibdil fil-klima, governanza tajba u drittijiet tal-bniedem, drittijiet tat-tfal u tal-popli indigeni u I-HIV/AIDS fi
progetti u programmi ta’ kooperazzjoni fl-izvilupp.

Esperjenza ta’ hidma fbosta minn dawn is-setturi: Makroekonomija, gestjoni ta’ finanzi pubbli¢i, riforma tas-settur
pubbliku, is-settur privat, kummer¢, integrazzjoni regjonali, ambjent u rizorsi naturali, tibdil fil-klima, energija, infras-
truttura, trasport, ilma, zvilupp rurali, sigurta tal-ikel, tnaqqis tar-riskju relatat mad-dizastri, agrikoltura, foresterija,
sajd, governanza, drittijiet tal-bniedem, elezzjonijiet, parlament, gudikatura, sahha, edukazzjoni, koezjoni so¢jali, is-
sessi, it-tfal, decentralizzazzjoni ta’ popli indigeni u awtoritajiet lokali.

Esperjenza prattika fil-monitoragg ufjew fl-evalwazzjoni ta’ progetti u programmi ghall-kooperazzjoni fl-izvilupp.

Esperjenza ta’ hidma mas-settur privat fkuntest ta’ zvilupp ufjew fbanek internazzjonali ghall-izvilupp.




REVIZJONI TAL-GU C A “KOMPETIZZJONI”

Hawn taht ghandek issib il-lista ta’ C A ppubblikati matul din is-sena.
Hlief meta indikat mod ichor, il-Gurnali Uffi¢jali huma ppubblikati fil-lingwi kollha.

19 (PL)

24

35 (DE/EN/FR)

37 (PLRO)

60

68

76 (DEJEN/JFR)

82

91
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114 (DA)

121  (DA)
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135
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147 (EN[IT/MT/SV)
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156
157

162
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177 (DE[ENJFR)
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181 (DA

183 (SL)

185

193 (BG/RO)
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221

222 (BG[RO)

223

229

257
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270
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PREZZ TAL-ABBONAMENT 2011 (minghajr VAT, inkluzi l-ispejjez tal-posta b’kunsinna normali)

II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L + C, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE Eur 1100 fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L + C, stampati + DVD annwali 22 lingwa ufficjali tal-UE Eur 1200 fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE Eur 770 fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L+ C, DVD fix-xahar (kumulattiva) 22 lingwa uffi¢jali tal-UE Eur 400 fis-sena
Suppliment tal-Gurnal Uffigjali (sefje S), Swieq Pubbli¢i u Appalti, | multilingwi: Eur 300 fis-sena
DVD, edizzjoni fil-gimgha 283 lingwa ufficjali tal-UE
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje C — Kompetizzjonijiet Skont il-lingwa/i Eur 50 fis-sena
tal-Kompetizzjoni

L-abbonament flIl-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea, li johrog fil-lingwi ufficjali tal-Unjoni Ewropea, hu disponibbli
f22 verzjoni lingwistika. Inkluzi fih hemm is-serje L (Legdizlazzjoni) u C (Informazzjoni u Awvizi).

Kull verzjoni lingwistika jehtigilha abbonament separat.

B’konformita mar-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 920/2005, ippubblikat fil-Gurnal Ufficjali L 156 tat-18
ta’ Gunju 2005, li jistipula li I-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea mhumiex temporanjament obbligati li jiktbu I-atti
kollha bl-Irlandiz u li jippubblikawhom b’din il-lingwa, il-Gurnali Uffi¢jali ppubblikati bl-Irlandiz jinbieghu apparti.

L-abbonament tas-Suppliment tal-Gurnal Uffi¢jali (serje S — Swieq Pubbliéi u Appalti) jigbor fih it-total tat-23
verzjoni lingwistika uffi¢jali fDVD wahdieni multilingwi.

Fuq rikjesta, l-abbonament fll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea jaghti d-dritt li I-abbonat jiréievi diversi annessi
tal-Gurnal Uffi¢jali. L-abbonati jigu mgharrfa dwar il-hrug tal-annessi permezz ta’ “Awviz lill-garrej” inserit
fll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea.

Bejgh u Abbonamenti

Abbonamenti fil-perjodiéi diversi bi hlas, bhalma huwa I-abbonament f/l-Gurnal Uffiéjali tal-Unjoni Ewropea, huma
disponibbli mill-uffi¢ini tal-bejgh taghna. Il-lista tal-ufficini tal-bejgh hi disponibbli fuq I-internet fl-indirizz Ii gej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_mt.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) joffri ac¢ess dirett u bla hlas ghal-ligijiet tal-Unjoni Ewropea. Dan
is-sit jippermetti li jkun ikkonsultat /I-Gurnal Uffiéjali tal-Unjoni Ewropea u jinkludi wkoll it-Trattati,
il-legizlazzjoni, il-gurisprudenza u I-atti preparatoriji tal-legizlazzjoni.

Biex tkun taf aktar dwar I-Unjoni Ewropea, ikkonsulta: http://europa.eu

L-Uffic¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea
2985 Il-Lussemburgu i
IL-LUSSEMBURGU




