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\
(Opinjonijiet)

PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

[L-KUMMISSJONI EWROPEA

DG GHALL-POLITIKA DWAR IL-KLIMA
Pubblikazzjoni ta’ post vakanti ghall-kariga ta’ Konsulent Principali (Grad AD 14)
(L-Artikolu 29 (2) tar-Regolamenti tal-Persunal)
COM/2010/10271

(2010/C 155 AJ01)

Min ahna

1d-DG ghall-Politika dwar il-Klima gieghed ifittex Konsulent Principali li se jikkontribwixxi sabiex jintlahqu I-
ghanijiet tad-DG:

— Li jzomm iz-zieda fit-temperatura medja globali taht iz-2 gradi Celsius meta mqabbla mal-livelli pre-
industrijali.

— Li jizviluppa l-istrategija tal-UE dwar il-klima ghal ekonomija u so¢jeta blivell baxx ta’ emissjonijiet ta’
karbonju u rezistenti ghat-tibdil fil-klima, ghat-tfassil tal-politika domestika kif ukoll ghan-negozjati inter-
nazzjonali dwar it-tibdil fil-klima.

— Li jahdem sabiex jilhaq l-impenn tal-UE li tnaqqas l-emissjonijiet tal-gassijiet b'effett ta’ serra b’mill-inqas
20 % sal-2020 permezz tal-implimentazzjoni ta’ tahlita efficjenti ta’ strumenti ta’ politika differenti.

— Li jippromwovi l-integrazzjoni tal-aspetti kollha tal-politiki dwar il-klima, jigifieri t-tnaqqis tal-emissjoni-
jiet u l-adattament ghat-tibdil inevitabbli fil-klima fl-ogsma kollha ta’ politika relevanti.

— Li jinkoraggixxi l-innovazzjoni, it-tkabbir ekonomiku u l-holgien ta’ xoghlijiet godda billi jippromwovi d-
dimostrazzjoni u t-tixrid ta’ teknologiji b’livell baxx ta’ karbonju kif ukoll teknologiji ta’ adattament.

Ghal aktar dettalji zur il-websajt taghna (http://ec.europa.eu/dgs/environment/index_en.htm).

X’qeghdin noffru

ll-pozizzjoni ta’ Konsulent Principali, li ghandu jahdem fdiversi ogsma ta’ politika koperti mid-DG u li
ghandu jressaq flimkien l-analizi u l-konkluzjonijiet dwar firxa wiesgha ta’ kwistjonijiet u domandi inter-rela-
tati. Il-kompitu ewlieni tal-Konsulent Principali se jkun li jsahhah u li jaghti pariri rigward in-negozjati inter-
nazzjonali dwar it-tibdil fil-klima u s-shubijiet tal-UE ma’ pajjizi terzi dwar it-tibdil fil-klima. Huwa/Hija
ghandu/ghandha jahdem/tahdem fkooperazzjoni u fkoordinazzjoni mill-qrib flimkien mad-Direttur respon-
sabbli mill-Grupp ta’ Hidma tal-Kummissjoni ghan-Negozjati Internazzjonali dwar il-Klima.


http://ec.europa.eu/dgs/environment/index_en.htm
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Barra minn hekk, il-Konsulent Prin¢ipali ghandu jikkontribwixxi fil-koordinazzjoni interna tad-DG u fit-titjib
tal-integrazzjoni tal-prijoritajiet tat-tibdil fil-klima fpolitiki ta” Komunitajiet ohrajn, bhal per ezempju:

— il-politiki mal-UE kollha dwar it-tibdil fil-klima u l-implimentazzjoni tal-legizlazzjoni tal-UE relevanti,
ecc,

— is-sistemi ta’ energija sostenibbli, energija li tiggedded u effi¢jenza fl-energija, ecc.;

— il-mobilita u t-trasport sostenibbli, ec¢.;

— l-adattament effettiv ghat-tibdil fil-klima, ec¢.;

— it-tibdil fil-klima u l-kompetittivita, per ezempju harsa lejn l-eko-effi¢jenza, l-ispejjez tal-hsara ambjentali,
il-kompromess bejn il-benefic¢ji ambjentali u dawk ekonomici, ir-rabta mal-istrategija tal-Ewropa tal-
2020 ghat-tkabbir u l-impjiegi ecc.

Qeghdin infittxu (kriterji tal-ghazla)

Se tinghata preferenza lill-kandidati li:

— ghandhom gharfien tajjeb u estensiv ta’ kwistjonijiet ta’ politika dwar it-tibdil fil-klima;

— ghandhom esperjenza internazzjonali ppruvata fil-koordinazzjoni ta’ medda wiesgha ta’ kwistjonijiet ta’
politika dwar it-tibdil fil-klima;

— ghandhom livell gholi ta’ esperjenza fl-integrazzjoni tal-politiki dwar it-tibdil fil-klima fogsma politici
ohra;

— huma kapadi juru:

— hiliet ta’ negozjar ippruvati, b'mod partikolari fuq livell internazzjonali;

— gharfien eccellenti tan-negozjati internazzjonali dwar it-tibdil fil-klima, inkluzi l-kuntatti estensivi
mal-partijiet interessati ewlenin u l-gharfien taghhom;

— hiliet ta’ komunikazzjoni eccellenti;

— gharfien tajjeb tal-ckonomija u tad-dinja tan-negozju.

— gharfien eccellenti tal-Istituzzjonijiet tal-UE u tal-politika taghha dwar il-klima.

— Esperjenza fit-tfassil u fl-implimentazzjoni ta’ politiki effi¢jenti u effettivi hija necessarja.

Il-lingwi ta’ hidma tad-DG huma I-Ingliz u I-Fran¢iz. L-gharfien profond ta’ dawn il-lingwi jkun ta’ vantagg.
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II-Kandidati ghandhom (kriterji ta’ eligibbilta)

1. Ikunu cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-UE.
2. Ikollhom:

i) jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati b’diploma, fejn
il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar;

ii) jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji li tlestew, iccertifikati minn diploma,
u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena, fejn il-perjodu normali tal-edukazzjoni universi-
tarja jkun mill-ingas ta’ tliet snin.

3. lkollhom mill-inqas 15-il sena ta’ esperjenza professjonali post-universitarja flivell li l-kwalifiki msemmi-
jin hawn fuq jaghtu access ghalih; mill-inqas 5 snin minn din l-esperjenza professjonali ghandhom ikunu
nkisbu ffunzjoni manigerjali jew ta’ konsulenza flivell gholi (*).

4. Tkollhom gharfien profond ta’ tnejn mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien adegwat ta’ lingwa ohra minn-
hom.

5. Ikunu ta’ eta li taqa’ taht dik tal-irtirar li, ghall-uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, hi definita bhala l-ahhar tax-
xahar li fih il-persuna taghlaq 65 sena (ara I-Art.52 lit (a) tar-Regolamenti tal-Persunal).

L-indipendenza u d-dikjarazzjoni tal-interessi

Il-kandidati huma mitluba jikkonfermaw il-volonta taghhom li jaghmlu dikjarazzjoni tal-impenn taghhom li
jagixxu b'mod indipendenti fl-interess pubbliku u dikjarazzjoni ta’ kwalunkwe interess li jista’ jigi kkunsidrat
li jippregudika l-indipendenza taghhom.

Il-hatra u l-kundizzjonijiet tal-impjieg

[I-Konsulent Principali se jintghazel u jinhatar mill-Kummissjoni skont il-proceduri taghha tal-ghazla u r-rek-
lutagg (ara wkoll id-Dokument ta’ Kumpilazzjoni dwar il-Politika dwar Uffi¢jali Gholja). Bhala parti minn
din il-procedura tal-ghazla, il-kandidati li jissejhu ghal intervista mill-Kumitat Konsultattiv tal-Kummissjoni
ghall-Hatriet, ikollhom gabel din l-intervista, jattendu ghal gurnata shiha, f¢entru ta’ valutazzjoni mmexxi
minn konsulenti esterni ta’ reklutagg.

Il-kandidati huma gentilment mgharrfa li I-proceduri tal-ghazla ser isiru bl-Ingliz, bil-Fran¢iz ufjew bil-Ger-
maniz biss (3).

Ir-rimunerazzjoni u l-kundizzjonijiet tal-impjieg huma dawk stipulati fir-Regolamenti tal-Persunal applikabbli
ghall-uffi¢jali fil-grad AD 14 tal-Komunitajiet Ewropej. ll-kandidati ghandhom iqisu r-rekwizit, skont ir-Rego-
lamenti tal-Persunal, li kull membru ¢did tal-persunal irid jghaddi b’su¢¢ess minn perjodu ta’ prova ta’ disa’
xhur.

() Fis-CV taghhom, l-applikanti ghandhom jindikaw ghall-inqas ghal dawn il-5 snin i fihom kisbu l-esperjenza manigerjali:
(1) it-titlu u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kienu fihom, (2) in-numru ta’ membri tal-persunal li kienu jiggestjonaw
fdawn il-pozizzjonijiet, (3) i(f—daqs tal-bagits gestiti, u (4) in-numru ta’ livelli gerarkici 'l fuq u 1isfel u n-numru ta’ membri
tal-persunal fl-istess livell.

() I-bordijiet tal-ghazla se jizguraw li ma jinghata l-ebda vantagg lill-kelliema nattivi ta’ dawn it-tliet lingwi.


http:l-Art.52
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Opportunitajiet indags:

L-Unjoni Ewropea tapplika politika ta’ opportunitajiet indags.

Procedura tal-applikazzjoni

Din il-pozizzjoni tista’ tigi ppubblikata fl-istess zmien ma’ pozizzjonijiet ohra ta’ uffi¢jali gholja. Il-kandidati
li jixtiequ japplikaw ghal izjed minn pozizzjoni wahda jridu jissottomettu applikazzjoni separata ghal kull
kariga.

Qabel ma tissottometti l-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja b’attenzjoni jekk tissodisfax il-kri-
terji ta’ eligibilita kollha (“Il-kandidati ghandhom”), b’'mod partikolari dawk rigward it-tipi ta’
diplomi u l-esperjenza professjonali mehtiega. Min ma jissodisfax dawn il-kriterji tal-eligibbilta jigi
eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk trid tapplika, ghandek tirregistra permezz tal-Internet billi tmur fuq il-websajt
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
u ssegwi l-istruzzjonijiet li jikkoncernaw id-diversi stadji tal-procedura.

Hija responsabbilta tieghek li r-registrazzjoni onlajn tieghek issir fil-hin (*). Nirrakkomandaw bil-qgawwi li ma
tistenniex sal-ahhar ftit jiem biex tapplika, ghaliex kongestjoni kbira fuq I-Internet jew xi difett fil-konness-
joni tal-Internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni onlajn tigi tterminata gabel ma tkun lestejtha, u
b’hekk ikollok tirrepeti l-process kollu. Ladarba jkun skada z-zmien ghar-registrazzjoni tal-applikazzjoni, ma
tkun tista’ ddahhal l-ebda dejta. Bhala regola generali, ir-registrazzjonijiet b’email normali li jaslu tard mhu-
miex se jigu accettati.

Irid ikollok indirizz tal-email validu. Dan l-indirizz jintuza biex tigi identifikata r-registrazzjoni tieghek kif
ukoll biex tkun infurmat bir-rizultat tal-procedura. Ghalhekk, ghandek tinforma lill-Kummissjoni Ewropea
fkaz ta’ xi bidla fl-indirizz tal-email tieghek.

Biex l-applikazzjoni tieghek tkun kompluta, jehtieg li tapplowdja curriculum vitae fformat word jew PDF fl-
applikazzjoni tieghek u li timla’, onlajn, ittra ta’ motivazzjoni (mhux iktar minn 8 000 karattru). Kemm is-
CV kif ukoll l-ittra ghandhom ikunu bl-Ingliz, bil-Franciz jew bil-Germaniz.

Meta tlesti r-registrazzjoni onlajn tieghek, inti tircievi fuq l-iskrin in-numru tar-registrazzjoni li ghandek tniz-
zel u tiftakar — dan ikun in-numru ta’ referenza tieghek fkull kwistjoni li tirrigwarda l-applikazzjoni tie-
ghek. Meta tircievi dan in-numru, il-process tar-registrazzjoni jkun intemm — in-numru huwa l-konferma li
ahna nkunu rregistrajna l-informazzjoni li tkun dahhalt. Jekk ma tir¢ievi l-ebda numru, l-applikazzjoni
tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok innota li mhuwiex possibbli li ssegwi I-progress tal-applikazzjoni tieghek onlajn. Inti tigi
kkuntattjat/a dwar l-istat tal-applikazzjoni tieghek direttament mid-DG li qieghed jirrekluta.

(®) Mhux aktar tard min-nofsinhar (12:00), hin ta’ Brussell, tat-13 ta’ Lulju 2010.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies
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Jekk ghandek dizabbilta li minhabba fiha ma tistax tirregistra onlajn, tista’ tibghat l-applikazzjoni (is-CV u l-ittra ta’
motivazzjoni) permezz ta’ posta registrata (*), b'timbru postali b'data li ma tkunx aktar tard mid-data tal-gheluq tar-
registrazzjoni. Kull komunikazzjoni sussegwenti bejnek u bejn il-Kummissjoni Ewropea tkun bil-posta. Fdan il-kaz,
mal-applikazzjoni tieghek ghandek tehmez Certifikat li jiccertifika d-dizabbilta tieghek, mahrug minn entitd rikonox-
xuta. Ghandek issemmi wkoll, fuq karta separata, kull arrangament specjali li tahseb li jkun mehtieg biex jiffacilita I-
partecipazzjoni tieghek fl-ghazla.

Ghal aktar taghrif ufjew fil-kaz ta’ problemi teknici, jekk joghgbok ibghat email lil: HR-A2-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu.

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-13 ta’ Lulju 2010. Ir-registrazzjoni onlajn mhux se tkun
possibbli wara nofsinhar (12.00) hin ta’ Brussell.

() T-Kummissjoni Ewropea, Direttorat Generali Rizorsi Umani u Sigurta, Unita ghall-Persunal Ezekuttiv u Segretarjat CCA,
COM/2010/10271,SC 11 8/47, B-1049 Brussels.


mailto:ONLINE@ec.europa.eu
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DG ECFIN
Pubblikazzjoni ta’ post vakanti ghal kariga ta’ Direttur (Grad AD 14)

Direttur Generali ECFIN.EFC-EPC (il-Kumitat Ekonomiku u Finanzjarju — il-Kumitat tal-Politika
Ekonomika)

(L-Artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-Persunal)
COM/2010/10272

(2010/C 155 A[02)

Min ahna

Ir-rwol ewlieni tad-DG ECFIN huwa li jrawwem is-sucéess tal-Unjoni Ekonomika u Monetarja sew fi hdan,
kif ukoll barra, mill-Unjoni Ewropea, billi javvanza l-koordinazzjoni tal-politika ekonomika, iwettaq sorvel-
janza ekonomika u jipprovdi evalwazzjoni tal-politika.

Fi hdan id-DG ECFIN, is-Segretarjat isostni l-hidma tal-Kumitat Ekonomiku u Finanzjarju (EFC), il-Kumitat
tal-Politika Ekonomika (EPC) u tal-Eurogroup. Is-Segretarjat qieghed jorganizza u jhejji l-laqghat tal-EFC u
EPC u tas-Sotto-Kumitati u I-Gruppi ta’ Hidma taghhom, li huma maghmulin minn Rapprezentanti mill-
Ministerji tal-Finanzi u tal-Ekonomija u mill-Banek Nazzjonali Centrali. Id-DG jichu hsieb l-arrangamenti
prattici ta’ laqghat bhal dawn, ihejji |-Presidenti permezz tal-forniment ta’ materjal adattat li jaghti deskriz-
zjoni fil-qosor, ihejji noti dwar kwistjonijiet pendenti, termini ta’ referenza u dokumenti ohra u jizgura s-
segwitu tal-laqghat tal-Kumitat, b’'mod partikolari vis-a-vis il-Kumsill Ecofin u l-Eurogroup.

X’qeghdin nipproponu

Il-pozizzjoni ta’ Direttur tad-Direttorat ECFIN-EFC.EPC fid-Direttorat DG ECFIN. Ir-responsabbiltajiet tad-
Direttur jinkludu:

— li jaghmilha Segretarju tal-EFC u I-EPC;
— li jippromwovi l-koordinazzjoni tal-politika ekonomika fi hdan 1-UE;
— lijiffacilita t-thejjija tal-hidma tal-Eurogroup u tal-Kunsill fl-ogsma ta’ kompetenza tal-Kumitati;

— i jikkoordina I-hidma tas-Segretarjat, li jsostni l-Presidenti tal-Kumitati u tal-gruppi ta’ hidma, ihejji rap-
porti, opinjonijiet u komunikazzjonijiet ohra tal-kumitati, jorganizza laqghat u konsultazzjonijiet bil-mik-
tub u jizgura r-rappurtar dwar il-laqghat tal-kumitat kif ukoll is-segwitu taghhom;

— li jikkoordina l-ippjanar strategiku tal-programm ta’ hidma tal-Kumitati, il-gruppi ta’ hidma u 1-Euro-
group bkonsultazzjoni mill-qrib mal-Presidenti tal-Kumitati, il-Presidenzi, il-Kummissjoni, is-Segretarjat
tal-Kunsill u I-BCE.

Id-Direttur imexxi l-izvilupp tal-attivitajiet tad-direttorat, jizgura l-ippjanar effettiv taghhom, il-prijoritizzaz-
zjoni u l-gestjoni kif suppost; jikkontrolla I-prestazzjoni tad-Direttorat u l-uzu effettiv u effi¢jenti tar-rizorsi
tieghu u jaghmel supervizjoni fughom; jikkoordina l-proceduri amministrattivi tad-Direttorat u jaghmel
supervizjoni fughom.

Is-Segretarju jagixxi fuq l-istruzzjonijiet tal-Kumitati meta jkun gieghed iwettaq ir-responsabbilitajiet tieghu
ghall-Kumitat.
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X’qeghdin infittxu

Preferenza se tinghata lil dawk il-kandidati li huma kapaci juru l-karatteristici li gejjin:

— esperjenza estensiva ta’ tmexxija f'pozizzjonijiet manigerjali fejn tintwera kapacita li timmotiva u tispira
tim ta’ persunal bi kwalifiki gholjin;

— gharfien eccellenti tal-qafas ghall-koordinazzjoni tal-politika ekonomika u t-tfassil istituzzjonali tal-EMU;
— sfond tajjeb fil-makro-ekonomija u kwestjonijiet dwar is-suq finanzjarju;
— esperjenza sostanzjali tal-metodi li bihom tahdem il-Kummissjoni u tar-relazzjonijiet interistituzzjonali;

— hiliet ta’ komunikazzjoni u ta’ netwerking tajbin hafna u kapacita tajba li tizgura koordinazzjoni dina-
mika effettiva interna u esterna;

— gudizzju fil-politika tajjeb hafna, fehmiet strategici u kapacita li jitressqu u jigu implimentati ideat godda.

Il-lingwi ta’ hidma tad-DG huma l-Ingliz u |-Fran¢iz. Gharfien eccellenti ta’ dawn il-lingwi se jservi ta’ van-

tagg.

Il-kandidati jridu (kriterji tal-eligibbilta)

1. Tkunu cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.
2. Ikollhom:

i) jew livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati b'diploma, fejn
il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar;

ii) jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji li tlestew, i¢certifikati minn diploma,
u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena, fejn il-perjodu normali tal-edukazzjoni universi-
tarja jkun mill-ingas ta’ tliet snin.

3. Ikollhom minn tal-inqas 15-il sena esperjenza professjonali wara l-lawrja flivell li I-kwalifiki msemmijin
hawn fuq jaghtu access ghalih. Mill-inqas 5 snin minn din l-esperjenza professjonali ghandha tkun ffunz-
joni manigerjali ta’ livell gholi () u ghandha tkun direttament relatata mal-qasam relevanti ghal din il-
pozizzjoni.

4. Tkollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u gharfien adegwat ta’
lingwa uffi¢jali ohra.

5. Ikunu ta’ eta li taqa’ taht dik tal-irtirar, li ghal uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea hi definita bhala l-ahhar tax-
xahar i fih il-persuna taghlaq 65 sena (ara I-Art.52 lit (a) tar-Regolamenti tal-Persunal).

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

Il-kandidati huma mitluba jikkonfermaw il-volonta taghhom li jaghmlu dikjarazzjoni tal-impenn taghhom li
jagixxu b’'mod indipendenti fl-interess pubbliku u dikjarazzjoni ta’ kwalunkwe interess li jista’ jigi kkunsidrat
li jippregudika l-indipendenza taghhom.

() Fis-CV taghhom, l-applikanti ghandhom jindikaw ghall-inqas ghal dawk is-5 snin li fihom kisbu l-esperjenza manigerjali:
it-titlu u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kienu fiha, (2) in-numru ta’ membri tal-persunal li kienu jamministraw
fdawn il-pozizzjonijiet, (3) id-dags tal-bagits gestiti, u (4) in-numru ta’ livelli gerarkici 'l fuq u 'l isfel u n-numru ta’ persunal
fl-istess livell.


http:l-Art.52
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I-hatra u l-kundizzjonijiet tal-impjieg

Id-Deputat Direttur-Generali se jintaghzel u jkun mahtur mill-Kummissjoni skont il-proceduri ta’ ghazla u
reklutagg taghha (ara wkoll id-Dokument ta’ Kompilazzjoni dwar il-Politika dwar Uffi¢jali fKariga Gholja).
Bhala parti minn dan il-process tal-ghazla, il-kandidati li jissejhu ghal intervista mill-Kumitat Konsultattiv tal-
Kummissjoni ghall-Hatriet, ikollhom jghaddu, gabel din l-intervista, ¢entru ta’ valutazzjoni ta’ gurnata shiha
mmexxi minn konsulenti esterni ta’ reklutagg.

Il-kandidati huma gentilment mgharrfa li I-proceduri tal-ghazla ser isiru bl-Ingliz, bil-Fran¢iz ufjew bil-Ger-
maniz biss (3).

Is-salarji u l-kundizzjonijiet tal-impjieg huma dawk stipulati fir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali fil-
grad AD 14 tal-Komunitajiet Ewropej. Il-kandidati ghandhom iqisu r-rekwizit ghall-persunal gdid kollu, taht
ir-Regolamenti tal-Persunal, li jghaddu b’su¢cess Zmien ta’ prova ta’ disa’ xhur.

Opportunitajiet indaqs

L-Unjoni Ewropea tapplika politika ta’ opportunitajiet indags.

Procedura tal-applikazzjoni

Din il-pozizzjoni qed tigi ppubblikata b'mod parallel ma’ numru ta’ pozizzjonijiet ohra ghal uffi¢jali gholja.
Il-kandidati li jixtiequ japplikaw ghal izjed minn pozizzjoni wahda jridu jissottomettu applikazzjoni separata
ghal kull kariga.

Qabel ma tissottometti l-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja b’attenzjoni jekk tissodisfax il-kri-
terji ta’ eligibilita kollha (“Il-kandidati jridu”), b’'mod partikolari rigward it-tipi ta’ diplomi u esper-
jenza professjonali mehtiega. Min ma jissodisfax dawn il-kriterji tal-eligibbilta jigi eskluz awtomati-
kament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk trid tapplika, ghandek tirregistra permezz tal-Internet billi tmur fuq il-websajt
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
u ssegwi l-istruzzjonijiet li jikkoncernaw id-diversi stadji tal-procedura.

Hija responsabbilta tieghek li r-registrazzjoni onlajn tieghek issir fil-hin (*). Nirrakkomandaw bil-qawwi li ma
tistenniex sal-ahhar ftit jiem biex tapplika, ghaliex kongestjoni fuq I-Internet jew xi difett fil-konnessjoni tal-
Internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni onlajn tigi tterminata gabel ma tkun lestejtha, u b’hekk
ikollok tirrepeti l-process kollu. Ladarba jiskadi z-zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, ma tkunx
tista’ tibdel jew izzid xi dejta. Bhala regola generali, registrazzjonijiet bil-posta elettronika normali li jaslu tard
mhumiex se jigu accettati.

Irid ikollok indirizz tal-email validu. Dan l-indirizz jintuza biex tigi identifikata r-registrazzjoni tieghek kif
ukoll biex tkun infurmat bir-rizultat tal-procedura. Ghalhekk, ghandek tinforma lill-Kummissjoni Ewropea
fkaz ta’ xi bidla fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex l-applikazzjoni tieghek tkun kompluta, jehtieg li tapplowdja CV fil-format ta WORD jew PDF u li timla
onlajn, ittra ta’ motivazzjoni (massimu ta’ 8 000 karattru). Kemm is-CV kif ukoll l-ittra jridu jkunu bl-Ingliz,
bil-Franc¢iz jew bil-Germaniz.

Meta tlesti r-registrazzjoni onlajn tieghek, inti tircievi fuq l-iskrin in-numru tar-registrazzjoni li ghandek
tiktbu u tiftakru — dan ikun in-numru ta’ referenza tieghek fkull kwistjoni li tirrigwarda l-applikazzjoni tie-
ghek. Meta tircievi dan in-numru, il-process tar-registrazzjoni jkun intemm — in-numru huwa konferma li
ahna nkunu rregistrajna l-informazzjoni li tkun dahhalt. Jekk ma tir¢ievi l-ebda numruy, l-applikazzjoni
tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Gentilment innota li mhuwiex possibbli li ssegwi l-progress tal-applikazzjoni tieghek online. Inti tigi kkun-
tattjat/a dwar l-istat tal-applikazzjoni tieghek direttament mid-DG li qieghed jirrekluta.

() I-bordijiet tal-ghazla se jizguraw li ma jin%hata l-ebda vantagg lil kelliema nattivi ta’ dawn it-tliet lingwi.
(®) Mhux aktar tard minn nofsinhar (12:00), hin ta’ Brussell, tat-13 ta’ Lulju 2010.
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Jekk tbati minn dizabbilta li ma tippermettilekx tirregistra onlajn, tista’ tibghat l-applikazzjoni (is-CV u l-ittra ta’ moti-
vazzjoni) fuq karti permezz ta’ posta registrata (*), b'timbru postali b'data li ma tkunx aktar tard mid-data meta tagh-
laq ir-registrazzjoni. Kull komunikazzjoni sussegwenti bejnek u bejn il-Kummissjoni Ewropea tkun bil-posta. Fdan il-
kaz, mal-applikazzjoni tieghek ghandek tehmez cCertifikat li jiccertifika d-dizabbilta tieghek, mahrug minn entita riko-
noxxuta. Ghandek issemmi wkoll, fuq karta separata, kull arrangament specjali li tahseb li jkun mehtieg biex jiffacilita
l-partecipazzjoni tieghek fl-ghazla.

Jekk tehtieg aktar taghrif ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici, jekk joghgbok ibghat e-mail lil HR-A2-MANA-
GEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
Kuntatt

Il-persuna ta’ kuntatt ghal informazzjoni addizzjonali: Marco Buti, tel. +32 2 29622 46/61734, e-mail:
Marco.Buti@ec.curopa.eu jew Linda CORUGEDO STENEBERG, tel. +2932 2 96383/58622, e-mail: Linda.
Corugedo-Steneberg@ec.europa.cu

Data tal-gheluq:

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-13 ta’ Lulju 2010. Ir-registrazzjoni onlajn mhux ser tkun
possibbli wara 12.00 nofsinhar hin ta’ Brussell.

() T-Kummissjoni Ewropea, Direttorat-Generali Rizorsi Umani u Sigurtd, Unita tal-Persunal Ezekuttiv u s-Segretarjat tas-

CAA, COM/2010/10272, SC 11 8/47, B-1049 Brussell.
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REVIZJONI TAL-GU C A “KOMPETIZZJONI”

Hawn taht ghandek issib il-lista ta’ C A ppubblikati matul din is-sena.
Hlief meta indikat mod ichor, il-Gurnali Uffi¢jali huma ppubblikati fil-lingwi kollha.

5 (FR)

9

19 (FR)

23 (DEJES/PT)
28

48

53

56

57

60

61 (DE/EN/FR)
62

64

66 (BGJRO)
67  (ES)

70 (PT)

73 (F1)

74 (V)

91

95

104

110

116  (ET)

119

129 (EL)

137 (LT/LV/MT)
138 (BG/CS/LT/PL/RO/SK)
143 (DEJEN/JFR)
144  (DEJENJFR)
146 (DAJFIMT)
147 (F)

149 (M

150 (BG/CS/LT/PL/RO/SK)
151

155



PREZZ TAL-ABBONAMENT 2010 (minghajr VAT, inkluzi l-ispejjez tal-posta b’kunsinna normali)

II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L+C, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 1100 EUR fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L+C, stampati + CD-ROM annwali 22 lingwa ufficjali tal-UE 1200 EUR fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 770 EUR fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L+C, CD-ROM fix-xahar (kumulattiva) | 22 lingwa uffi¢jali tal-UE 400 EUR fis-sena
Suppliment tal-Gurnal UffiGjali (sefje S), Swieq Pubbli¢i u Appalti, | multilingwi: 300 EUR fis-sena
CD-ROM, zewg edizzjonijiet fil-gimgha 23 lingwa uffi¢jali tal-UE

II-Gurnal Uffigjali tal-UE, serje C — Kompetizzjonijiet Skont il-lingwa/i 50 EUR fis-sena

tal-Kompetizzjoni

L-abbonament flIl-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea, li johrog fil-lingwi ufficjali tal-Unjoni Ewropea, hu disponibbli
f22 verzjoni lingwistika. Inkluzi fih hemm is-serje L (Legizlazzjoni) u C (Komunikazzjoni u Informazzjoni).

Kull verzjoni lingwistika jehtigilha abbonament separat.

B’konformita mar-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 920/2005, ippubblikat fil-Gurnal Ufficjali L 156 tat-18
ta’ Gunju 2005, li jistipula li I-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea mhumiex temporanjament obbligati li jiktbu I-atti
kollha bl-Irlandiz u li jippubblikawhom b’din il-lingwa, il-Gurnali Uffi¢jali ppubblikati bl-Irlandiz jinbieghu apparti.

L-abbonament tas-Suppliment tal-Gurnal Uffi¢jali (serje S — Swieq Pubbliéi u Appalti) jigbor fih it-total tat-23
verzjoni lingwistika uffi¢jali fCD-ROM wahdieni multilingwi.

Fuq rikjesta, l-abbonament fll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea jaghti d-dritt li I-abbonat jiréievi diversi annessi
tal-Gurnal Uffi¢jali. L-abbonati jigu mgharrfa dwar il-hrug tal-annessi permezz ta’ “Awviz lill-garrej” inserit
fll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea.

II-formati tas-CD-Rom se jinbidlu bil-formati tad-DVD matul 1-2010.

Bejgh u Abbonamenti

Abbonamenti fil-perjodici diversi bi hlas, bhalma huwa I-abbonament f/l-Gurnal Uffiéjali tal-Unjoni Ewropea, huma
disponibbli mill-ufficini tal-bejgh taghna. ll-lista tal-uffi¢ini tal-bejgh hi disponibbli fuq I-internet fl-indirizz li gej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_mt.htm

EUR-Lex (http:/eur-lex.europa.eu) joffri acCess dirett u bla hlas ghal-ligjiet tal-Unjoni Ewropea. Dan
is-sit jippermetti li jkun ikkonsultat /I-Gurnal Uffiéjali tal-Unjoni Ewropea u jinkludi wkoll it-Trattati,
il-legizlazzjoni, il-gurisprudenza u I-atti preparatoriji tal-legizlazzjoni.

Biex tkun taf aktar dwar I-Unjoni Ewropea, ikkonsulta: http://europa.eu

L-Uffi¢¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea
2985 Il-Lussemburgu
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