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L-Europol igis li rapprezentazzjoni bbilan¢jata ta’ nisa u rgiel hija importanti daqs ir-rapprezentazzjoni
adegwata tac-Cittadini ta’ I-Istati Membri kollha, b’kont mehud ta’ rapprezentazzjoni geografika xierqa, u tal-
lingwi uffi¢jali ta’ I-Unjoni Ewropea. Ghal dan l-iskop, -Europol jinkuraggixxi b’'mod partikolari lin-nisa mill-
Istati Membri kollha sabiex japplikaw ghal dan il-post tax-xoghol battal.

IL-MISSJONI TA’ L-EUROPOL

L-ghan ta’ |-Europol huwa dak li jghin fit-titjib ta’ l-effika¢ja u l-koperazzjoni ta’ l-awtoritajiet kompetenti ta’ I-
Istati Membri fil-prevenzjoni u I-glieda tal-forom serji kollha tal-kriminalita internazzjonali. Din il-missjoni ssir
principlament fambjent fejn jigi mitkellem I-Ingliz.

1.  DESKRIZZJONI TAX-XOGHOL
A. Responsabbiltajiet princ¢ipali ghall-Vi¢i Diretturi ta’ I-Europol

1. J(t)ipprovdi tmexxija u direzzjoni lid-dipartiment sabiex jintlahqu l-objettivi ta’ I-Europol;

2. J(t)assigura l-amminstrazzjoni ta’ kuljum u t-tmexxija tal-personal fuq livell dipartimentali;

3. J(ipprovdi preparazzjoni u implimentazzjoni xierqa tad-decizjonijiet tal-korpi rilevanti;

4. J(t)assigura preparazzjoni u implimentazzjoni xierqa ta’ kwistjonijiet relatati mal-bagit fuq
livell dipartimentali;

5. J(Is)sostni u j(t)assisti lid-Direttur fl-izvilupp strategiku ta’ I-Europol;

6. J(t)issorvelja l-ippjanar korporattiv u l-gestjoni tal-prestazzjoni fi hdan id-dipartiment;

7. J(t)ippromwovi I-kisbiet ta’ I-Europol lill-midja;

8. I(tymexxi u j(t)ippromwovi l-izvilupp ta’ programmi li jqajmu l-gharfien;
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9. Izomm kuntatt strett u jorganizza diskussjonijiet regolari mad-dipartimenti I-ohra;
10. J(t)irraprezenta u jichu post id-Diretttur kif u meta mehtieg;

11.  I(t)wettaq kull kompitu iehor assenjat lilhom mid-Direttur.

B. Responsabbiltajiet specifici ghall-post vakanti

Minghajr pregudizzju ghad-definizzjoni tal-kompiti u responsabbiltajiet tad-Direttur, il-persuna li
tinghata l-post se tkun, partikolarment responsabbli ghal:

1. It-tmexxija u l-kontroll tad-Dipartiment tal-Gestjoni u t-Teknologija ta’ I-Informazzjoni u I-
koordinazzjoni ta’ l-unitajiet tieghu;

2. Tkompli tizviluppa u tikkontrolla I-implimentazzjoni ta’ l-istrategiji i gejjin:
a.  Gestjoni ta’ I-Informazzjoni u Strategija tat-Teknologija tal-Komunikazzjoni;
b.  Strategija ta’ l-informazzjoni sigrieta (inkl. Mudell ta’ I-Informazzjoni Sigrieta);

c.  Strategija tal-Bureaux tal-Liaison;
3. Il-gestjoni tat-temma ta’ l-izvilupp u l-implimentazzjoni tas-Sistema ta’ l-Informazzjoni;

4. Il-forniment ta’ qafas fi hdan l-organizzazzjoni ghall-gestjoni koerenti tad-dejtabejzis tieghu
kollha;

5. Jassigura li I-Europol jipprovdi hazna ta’ dejta u t-trazmissjoni taghha b'mod effettiv u effi¢jenti
bejn I-Europol u imsiehba ohra ta’ koperazzjoni li maghhom I-Europol kien iffirma ftehim;

6. Jisponsorja l-professjonalizmu ta’ I-Europol fil-qasam tal-gestjoni ta’ l-informazzjoni u t-
teknologija tal-komunikazzjoni;

7. Jahdem bhala Koordinatur tal-Kunfidenzjalita;
8. Jmexxi s-supervizjoni tal-progett tat-tkabbir;

9.  Jassumi I-funzjoni temporanja bhala l-punt ta’ kuntatt tad-Direttorat ghall-assitenza lill-Bureau
ta’ Kollegament.

2. KAPACITAJIET PERSONALI MEHTIEGA

L-Applikanti jkunu jridu juru gharfien tajjeb hafna fil-Gestjoni u fit-Teknologija ta’ I-Informazzjoni fuq livell
manigerjali gholi, preferibbilment fi hdan kuntest internazzjonali. Gharfien u esperjenza fl-ambjent ta’ 1-
infurzar tal-ligi huma kkonsidrati bhala ta’ vantagg.

Barra minn hekk, l-applikanti ikunu mehtiega li:
1.  ikollhom lawrja universitarja jew ekwivalenti;
2. jkunu manigers bl-esperjenza u fi grad gholi (minimu ta’ 10 snin ta’ esperjenza manigerjali);

3. jippossjedu kapacitatjiet pruvati ta’ tmexxija (effikacja meta jkunu jridu jikkonvincu l-accettazzjoni ta’ xi
ideat u fl-iggwidar ta’ grupp jew individwu sabiex iwettqu xi kompitu);
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10.

11.

12.

13.

3.

juru kapaciatjiet imprenditorjali b’sahhithom fil-mod ta’ kif jidentifikaw u jsegwu ogsma godda ta’
attivitaijiet;

juru ftehim strategiku (vizjoni wiesgha, l-abilita li jithem kwistjonijiet kru¢jali malajr u l-kapacita li
japplikaw vizjoni strategika biex isib soluzzjoni ghal problemi prattici).

jkun kapaci li jikkomunika b'mod effettiv (v'mod sewwa, car u fil-qosor, kemm orali kif ukoll bil-miktub)
ma’ udjenzi kemm interni kif ukoll esterni u mal-midja. Konoxxenza tajba ta’ mill-anqas zewg lingwi
uffi¢jali ta’ -UE, inkluz I-Ingliz.

juru u jzommu livell gholi ta’ onestd u integritd (permezz ta’ l-imgieba personali u ezembju ghal
haddiehor, inkluza t-trasparenza fl-azzjonijiet u fit-tehid ta’ decizjonijiet u jinkoragixxu imgieba etika

fhaddiehor);

juru kapacitajiet tajba ta’ influenzar fuq il-livelli l-aktar gholjin (jinfluenzaw lil haddiehor sabiex jintlahaq
ftehim jew isir impenn);

ikollhom kapacitajiet diplomatici eccelenti u l-kapacita li jahdmu fuq kwistjonijiet sensittivi fuq l-oghla
livelli amministrattivi u politici;

jipposjedu kapacitajiet interpersonali b’sahhithom bis-sahha li jispira u jimmotiva personal li jkun gej
minn diversi oqsma tal-hajja kif ukoll ta’ nazzjonalitajiet differenti (li jkunu flessibbli u attivi fl-
interazzjonijiet tieghu, jahdmu b’'mod koperattiv u b’'mod li jaghti sostenn meta jkun f'tim);

ikunu jifilhu ghall-istress (sabiex izomm effikacja kbira u approc¢¢ pozittiv quddiem diffikultajiet
u oppozizzjoni);

juru li kapaci jkunu innovattivi (kapacita li johrogu b’soluzzjonijiet godda ghal sitwazzjonijiet ta’ xoghol,
jirikonnoxxu u jac¢cettaw soluzzjonijiet originali),

ikunu jafu jippjanaw u jorganizzaw b'mod effettiv (kapaci li jistabbilixxu u jikkontrollaw metodu ta’
azzjoni xieraq kemm ghalih/ghaliha kif ukoll ghall-ohrajn sabiex jiksbu ghan specifiku bl-uzu approprijat
ta’ rizorsi u jiddelegaw b'mod effettiv).

KONDIZZJONIJIET GHALL-IMPJIEG

[I-kandidat jista’ jigi mpjegat biss fuq il-kondizzjoni li huwa/hija cittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri ta’ 1-
Unjoni Ewropea u jgawdi drittijiet shah bhala ¢ittadin fil-gurnata ta’ l-applikazzjoni tieghu/taghha.

[I-Konvenzjoni ta’ 1-Europol flimkien ma’ l-Att tal-Kunsill tat-3 ta’ Dicembru 1998, li jistipula r-Regolamenti
tal-Personal li huma applikabbli ghall-Impjegati ta’ I-Europol (1998/C/26/07), kif emendat mill-Att tal-Kunsill
tad-19 ta’ Dicembru 2002 (2003/C/24/01), jipprovdu l-qafas legali ta’ din il-procedura ta’ selezzjoni.

Aktar informazzjoni tista’ tinsab f'www.europol.ew.int.

4.

HATRA

Il-kandidat li jintghazel jigi mahtur mill-Kunsill, wara li jottjeni l-opinjoni tal-Bord tat-Tmexxija ta’ I-Europol,
ghal perjodu ta’ erba’ snin li jista’ jiggedded darba biss.
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5. SALARJU

Skala tas-Salarju: 2
Is-salarju baziku huwa EUR 13 180,56

Minbarra dan, meta rilevanti, jistghu jinghataw sussidji ghall-familja:
— 5% tas-salarju baziku — koncessjoni ghad-dar;
— EUR 275,59 ghal kull wild li huwa dipendenti;

— EUR 1 198,24 — koncessjoni ta’ espatrijazzjoni

Kontribuzzjonijiet so¢jali u taxxi ghandhom jigu mnaqqgsa mill-ammonti hawn fuq imsemmija.

6. EZAMI TAS-SIGURTA

L-applikanti li jintghazlu jigu soggetti ghal ezami tas-sigurta (security screening) skond r-regolamenti dwar
segretezza adottati skond l-Artikolu 31 tal-Konvenzjoni ta’ I-Europol.

7. DATI IMPORTANTI

Data ta’ I-gheluq ghall-applikazzjoni: 60 jum mill-pubblikazzjoni fil-Gurnal Uffi¢jali ta’ I-Unjoni Ewropea
Procedura ta’ selezzjoni: l-ewwel semestru ta’ 1-2007

Data minn meta jibda l-impieg: 1 ta’ Lulju 2007

8. APPLIKAZZJONIJIET

L-Applikanti huma gentilment mitluba li jissottomettu l-applikazzjonijiet taghhom bil-miktub billi juzaw il-
formola ta’ l-applikazzjoni li hija disponibbli fuq il-websajt ta’ I-Europol u jibghatuhom lil:

[I-President tal-Bord ta’ Tmexxija ta’ I-Europol
CJo 1l-Kap tar-Rizorsi Umani

L-Europol

Raamweg 47;

PO Box 90850

2509 LW, L-Aja;

L-Olanda

Faks: + 31 70 318 08 61

www.europol.eu.int

Persuna ta’ Kuntatt:

Is-Sur C. Jechoutek, Assistant Direttur
Tel: + 31 70 302 53 61
E-mail: hru@europol.eu.int
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