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ANNESS

REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL TAL-FONDAZZJONI INTERNAZZJONALI UE-

ALK

ARTIKOLU 1
Ghan u Ambitu tal-Applikazzjoni

Dawn ir-Regolamenti tal-Persunal (minn hawn’il quddiem “ir-Regolamenti’)
jirregolaw il-kundizzjonijiet tal-impjieg u jiddefinixxi d-drittijiet u l-obbligi tal-
persunal li jahdem ghall-Fondazzjoni Internazzjonali UE-ALK (minn hawn ’il
quddiem “il-Fondazzjoni UE-ALK” jew “il-Fondazzjoni”), li hija rrapprezentata
legalment mid-Direttur Ezekuttiv. Huma jistabbilixxu wkoll l-istandards generali tax-
xoghol li jirregolaw il-gestjoni amministrattiva u tax-xoghol bejn il-Fondazzjoni UE-
ALK u l-persunal taghha, sabiex jigi zgurat li I-hidma titwettaq f’qafas trasparenti u
effi¢jenti. Dawn ir-Regolamenti tal-Persunal ma ghandhomx jikkontradixxu I-Ftehim
Kostituttiv (“il-Ftehim”) tal-Fondazzjoni UE-ALK u langas il-Ftehim dwar il-
Kwartieri Generali ffirmat bejn il-Fondazzjoni u r-Repubblika Federali tal-Germanja
(“I-HQA, Headquarters Agreement”); f’kaz ta’ kunflitt il-Ftehim u I-HQA, f’dik 1-
ordni, ghandhom jipprevalu.

Sakemm ma jkunx previst mod iehor, dawn ir-Regolamenti ghandhom jigu applikati
ghall-persunal permanenti jew temporanju kollu li jahdem ghall-Fondazzjoni UE-
ALK.

ARTIKOLU 2
Persunal u Reklutagg

[l-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK ghandu jkun maghmul minn individwi li
jiffirmaw kuntratt ta’ impjieg mal-Fondazzjoni sabiex iwettqu d-dmirijiet relatati
mal-pozizzjonijiet specifi¢i fl-istruttura organizzattiva approvata mill-Bord tal-
Gvernaturi, abbazi tal-proposta pprezentata mid-Direttur Ezekuttiv.

Individwi 1i jkunu nhatru jew gew issekondati minn kwalunkwe Membru tal-
Fondazzjonii, shab strategi¢i, jew organizzazzjonijiet jew entitajiet ohra relatati
maghha, bi gbil mal-Fondazzjoni, se jitqiesu bhala parti mill-persunal taghha.
Madankollu, f’dawn il-kazijiet specifici, 1-ispejjez kollha tar-remunerazzjoni, inkluzi
l-benefic¢ji socjali, 1-ispejjez tal-ivvjaggar u tat-trasferiment, l-oggetti domestici u 1-
gratifiki ta’ insedjament, u r-ripatrijazzjoni, jekk ikun mehtieg, ghandhom jithallsu
mill-pajjiz, mis-sieheb strategiku, mill-organizzazzjoni jew mill-entita li tahtar jew
tissekonda lill-persuna inkwistjoni. L-individwi jitqiesu bhala persunal tal-
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Fondazzjoni matul il-perjodu 1i fih iwettqu d-dmirijiet 1i ghalihom ikunu gew
assenjati, u dan l-istatus jintemm meta jitlestew dawn id-dmirijiet, minghajr ma dan
jiggenera xi responsabbilta min-naha tal-Fondazzjoni.

3. Kwalunkwe persuna li tinghaqad mal-Fondazzjoni bhala trainee ghal perjodu ta’
zmien limitat u stabbilit minn gabel bhala parti mit-tahrig edukattiv taghha, jew ghal
skopijiet ta’ ricerka, se titqies ukoll bhala parti mill-persunal taghha. It-trainees
jistghu jkunu intitolati li jir¢ievu indennizz ta’ kull xahar mill-Fondazzjoni biex jghin
ikopri l-ispejjez tal-ivvjaggar u tas-sussistenza taghhom.

4. Il-politika ta’ reklutagg tal-Fondazzjoni UE-ALK ghandu jkollha I-ghan i
tikkuntratta membri tal-persunal kompetenti u effi¢jenti hafna u se tkun ibbazata fuq
l-applikazzjoni tal-prin¢ipji ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ nondiskriminazzjoni.

5. Ir-reklutagg tal-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK se jitwettaq permezz ta’ processi
tal-ghazla miftuha, oggettivi, imparzjali u trasparenti, abbazi ta’ kriterji li huma
strettament imfassla biex jiddeterminaw jekk il-kandidati humiex adatti, esperjenzati
u kompetenti biex iwettqu d-dmirijiet relatati mal-pozizzjoni li ghaliha ged
japplikaw.

6. Minkejja dan ta’ hawn fuq, id-Direttur Ezekuttiv ghandu jipprova, kemm jista’ jkun,
izomm distribuzzjoni bbilan¢jata bejn is-sessi u geografikament biregjonali.

7. Meta tirrekluta membri tal-persunal, il-Fondazzjoni UE-ALK ghandha tehtieg prova
tal-kredenzjali akkademic¢i u/jew l-esperjenza mehtiega fir-rigward tal-pozizzjoni
vakanti.

8. L-impjieg kollu ghandu jitwettaq permezz ta’ kuntratt bil-miktub, li jrid jigi ffirmat

mid-Direttur Ezekuttiv u 1-kandidat maghzul.

9. Il-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK jista’ jigi kkuntrattat:

(a) Ghal perjodu specifiku/terminu fiss. — Kuntratt iffirmat mill-Fondazzjoni
UE-ALK mal-applikant maghzul ghal perjodu specifiku, li jista’
jiggedded sa tliet darbiet, bi gbil reciproku tal-partijiet, ghal total ta’
mhux aktar minn sentejn (2); kif ukoll

(b) Fuq bazi miftuha. — Kuntratt iffirmat mill-Fondazzjoni UE-ALK ma’
membri tal-persunal li, ghal ragunijiet validi, il-Fondazzjoni tixtieq
izzomm bhala parti minnha, u li diga hadmu ghaliha ghal mill-inqas
sentejn (2).

10. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jiddetermina I-perjodi u t-termini ta’ tigdid tal-kuntratti
moghtija lill-uffi¢jali tal-Fondazzjoni UE-ALK, li huma I-ewwel kuntratt iffirmat
dejjem ghal perjodu massimu ta’ sentejn.
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11.

12.

13.

14.

15.

Nazzjonalita

F’termini ta’ nazzjonalita, il-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK ghandu jigi reklutat
mic-c¢ittadini tal-Membri tal-Fondazzjoni.

Gharfien u Esperjenza

Il-persunal ikkuntrattat mill-Fondazzjoni UE-ALK ghandu jappartjeni ghall-
kategorija li tikkorrispondi ghall-gharfien u l-esperjenza specifi¢i mehtiega ghal
kompiti relatati ma’ dawk li ghalihom ikunu ged jigu kkuntrattati. Ghaldagstant, u
f’konformita mal-funzjonijiet li huma fdati bihom, u li ghandhom jigu stabbiliti fl-
istruttura tal-persunal approvata mill-Bord tal-Gvernaturi, huma ser ikollhom
kwalunkwe wiehed mit-tipi ta’ karigi li gejjin:

(a) Kariga ta’ gestjoni ezekuttiva;
(b) Kariga professjonali; jew

(c) Kariga teknika u/jew amministrattiva.

Kuntratt ta’ Impjieg ghall-karigi ta’ Gestjoni Ezekuttiva u Professjonali

[l-membri tal-persunal ikkuntrattati fil-livell Professjonali jew Ezekuttiv b’mod
generali se jkunu intitolati ghall-“Gratifika ta’ Insedjament u Spejjez tar-Ritorn”
deskritti fl-Artikolu 4, hlief jekk jigi de¢iz mod iehor mill-Bord tal-Gvernaturi abbazi
tar-rakkomandazzjoni tad-Direttur Ezekuttiv.

[l-persunal Ezekuttiv u Professjonali 11, fil-mument li jigi impjegat, jghix aktar minn
150 kilometru ’l boghod mill-Belt ta” Hamburg u li, bhala rizultat tal-impjieg tieghu
mill-Fondazzjoni, jehtieg li jirriloka hemmhekk, se jkun intitolat 1i jircievi
finanzjament biex ikopri I-kostijiet tac-caqliq u 1-gratifika tal-insedjament. Huma se
jkunu intitolati wkoll Ii jkollhom certi spejjez ta’ ritorn rimborzati, dment li jigu
ssodisfati 1-kundizzjonijiet deskritti fl- “Artikolu 4 — Drittijiet u Benefic¢ji”.

[l-persunal ezekuttiv u professjonali jrid ilesti perjodu ta’ prova ta’ sitt xhur, li
warajh il-kuntratt jitqies ikkonfermat sakemm ma jinghatax avviz bil-miktub mod
iehor. Il-perjodu ta’ prova mhux se jigi applikat f’kazijiet ta’ tigdid jew estensjonijiet
successivi tal-kuntratt.

Kuntratt ta’ Impjieg ghal karigi Tekni¢i u Amministrattivi
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
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[l-persunal tekniku u amministrattiv b’mod generali se jkun intitolat ghall- “Gratifika
ta’ Insedjament u Spejjez tar-Ritorn” deskritti fl-Artikolu 4, hlief jekk jigi de¢iz mod
iehor mill-Bord tal-Gvernaturi abbazi tar-rakkomandazzjoni tad-Direttur Ezekuttiv.

Il-persunal 1i jkun reklutat fil-livell professjonali u ezekuttiv waqt li jkun ged jghix
f"Hamburg jew f’ragg ta’ 150 kilometru minnha se jigi assimilat mal-persunal
tekniku u amministrattiv fir-rigward tal-kostijiet ta¢-caqliq u tal-gratifika ta’
insedjament.

[l-persunal tekniku u amministrattiv irid ilesti perjodu ta’ prova ta’ sitt xhur, li
warajh il-kuntratt jitqies ikkonfermat sakemm ma jinghatax avviz bil-miktub mod
iehor. Il-perjodu ta’ prova mhux se jigi applikat f’kazijiet ta’ tigdid jew estensjonijiet
successivi tal-kuntratt. It-tul tal-perjodu ta’ prova jista’ jigi aggustat kif xieraq fil-kaz
ta’ kuntratti ta’ perjodu limitat.

Legizlazzjoni applikabbli u remunerazzjonijiet

Il-kuntratti kollha tal-impjieg ghandhom jikkonformaw mad-dispozizzjonijiet
stabbiliti fil-legizlazzjoni tax-xoghol applikabbli tal-pajjiz ospitanti skont id-
dispozizzjonijiet tal-Ftehim dwar il-Kwartieri Generali.

IlI-membri tal-persunal se jibdew jakkumulaw ir-remunerazzjonijiet mill-jum li fih il-
partijiet jagblu li tkun id-data tal-bidu tal-impjieg.

Ir-remunerazzjonijiet maghmulin fir-rigward tas-servizzi pprovduti mill-uffi¢jali
jithallsu fuq bazi ta’ kull xahar, fl-ahhar gimgha ta’ kull xahar.

Lok tal-impjieg

Il-lok tal-impjieg huwa Hamburg, il-Germanja, fejn il-Fondazzjoni ghandha I-
kwartieri generali taghha.

ARTIKOLU 3
Dmirijiet u Obbligi

Il-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK irid jikkonforma mar-responsabbiltajiet tieghu
u jwettaq dmirijietu b’mod oggettiv u imparzjali, filwaqt li jpoggi 1-lealta tieghu lejn
il-Fondazzjoni l-ewwel u fid-dawl tal-interessi taghha biss u eskluzivament. Huma
ghandhom ikunu kompletament responsabbli ghall-atti taghhom meta jwettqu
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dmirijiethom u ghandhom ikunu soggetti ghall-awtorita u I-gestjoni tad-Direttur
Ezekuttiv.

Il-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK ma ghandux jinvolvi ruhu fi kwalunkwe att li
jista’ jkun inkompatibbli mat-twettiq xieraq ta’ dmirijietu. Il-persunal tal-Fondazzjoni
UE-ALK ma jistax:

(a) Jitlob jew jaccetta struzzjonijiet dwar it-twettiq ta’ dmirijietu minn
kwalunkwe gvern, entita jew persuna barra 1-Fondazzjoni UE-ALK; jew,

(b) Jaccetta unuri, dekorazzjonijiet, rigali jew remunerazzjonijiet minn
kwalunkwe gvern jew sors barra 1-Fondazzjoni UE-ALK meta jkun ¢ar li
dan ser jikkomprometti jew ragonevolment jitqies li jikkomprometti I-
oggettivita u l-indipendenza tal-membru tal-persunal u ser jaghmel hsara
lill-immagni tal-Fondazzjoni UE-ALK. Din l-evalwazzjoni tista’ tkun
ibbazata biss, l-ewwel nett, fuq il-bonsens tal-membru tal-persunal fi¢-
¢irkostanzi partikolari, u jekk mehtieg, tista’ tigi kkonfermata mid-
Direttur Ezekuttiv f’kazijiet rilevanti.

Il-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK ghandu jqieghed ghad-dispozizzjoni tal-
Fondazzjoni UE-ALK I-gharfien u l-esperjenza kollu tieghu. Ma ghandhom jirrendu
l-ebda impjieg sekondarju mhallas u attiv li jista’ jkun inkonsistenti mal-interessi tal-
Fondazzjoni UE-ALK, jew li jista’ jkollu influwenza negattiva fugha. Dan ma
japplikax ghal pozizzjonijiet “inattivi” jew attivitajiet minuri ta’ konsulenza jew
tahrig bhala membri ta’ gvern nazzjonali, 1-UE, organizzazzjoni intergovernattiva
jew simili. Tali attivitajiet ghandhom jigu awtorizzati mid-Direttur Ezekuttiv u fil-
kaz tad-Direttur Ezekuttiv mill-Bord tal-Gvernaturi.

[I-privileggi u I-immunitajiet li 1-Fondazzjoni UE-LAC u l-persunal taghha jinghataw
m’ghandhomx jezentaw lill-persunal milli jwettaq 1-obbligi privati tieghu jew dawk
li jappartjenu ghal-ligijiet u r-regolamenti tal-Istati Membri tal-Fondazzjoni,
spec¢jalment dawk tal-pajjiz u I-belt ospitanti tal-Fondazzjoni skont il-Ftehim dwar il-
Kwartieri Generali. Il-membri tal-persunal ghandhom jinnotifikaw lid-Direttur
Ezekuttiv b1 kwalunkwe sitwazzjoni konfliggenti mal-awtoritajiet ta’ kwalunkwe
wiehed mill-Istati Membri taghha, fir-rigward tal-immunitajiet u l-privileggi
proporzjonati mal-istatus taghhom bhala uffi¢jali tal-Fondazzjoni UE-ALK.

L-uzu mhux xieraq ta’ wahda jew aktar minn dawn il-prerogattivi jitqies bhala mgiba
hazina serja u jista’ jwassal ghat-terminazzjoni tal-kuntratt ta’ impjieg rispettiv,
minghajr pregudizzju ghal kwalunkwe responsabbilta ohra i tista’ tezisti.

[I-membri tal-persunal ghandhom igibu ruhhom b’mod etiku u professjonali meta
jwettqu dmirijiethom, fir-relazzjonijiet taghhom ma’ membri ohra tal-persunal, u
meta jipprovdu informazzjoni u data lill-Fondazzjoni UE-ALK, kif ukoll, lill-
partijiet ikkoncernati esterni taghha. Bl-istess mod, huma ghandhom jittrattaw
kwalunkwe informazzjoni istituzzjonali privileggata li jista’ jkollhom, jew li jista’
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jkollhom access ghaliha, bil-kunfidenzjalita dovuta, kif espress mill-Annessi
rispettivi tal-kuntratti ta’ impjieg.

ARTIKOLU 4

Drittijiet u Benefic¢¢ji

Il-persunal kollu huwa intitolat li jigi ttrattat b’rispett u skont regoli ¢ari u trasparenti.
Barra minn hekk, l-ispazju tax-xoghol ghandu jikkonforma mal-istandards tas-
sikurezza u dawk ambjentali tal-pajjiz ospitanti.

Sabiex jezerc¢itaw u jgawdu bis-shih id-drittijiet u l-benefic¢ji stabbiliti mill-
Fondazzjoni UE-ALK, id-dipendenti tal-persunal ser jitqiesu li huma:

(a) Il-konjugi jew is-sicheb permanenti li ma jkollux l-introjtu tieghu stess
jew li ma jkunx jista’ jahdem b’mod permanenti;

(b) Ulied li jkollhom angas minn 18-il sena; kif ukoll

(c) Ulied ta’ aktar minn 18-il sena sal-eta ta’ 25 sena, sakemm ikunu
fedukazzjoni gholja — studji universitarji jew tekni¢i — u huma
ekonomikament dipendenti fuq l-uffi¢jal.

Gratifika ta’ Insedjament u Spejjez ta’ Ritorn

[I-Fondazzjoni UE-ALK ghandha generalment taghti indennizz ghall-kostijiet ta’
insedjament fil-bidu tal-kuntratt ta’ impjieg ghal persunal fil-livell Ezekuttiv u
Professjonali. Il-gratifika ta’ insedjament ghandha tithallas mal-prezentazzjoni tad-
dokumenti sa massimu ta’ salarju nett ta’ xahar wiehed.

[I-Fondazzjoni UE-ALK ghandha tkopri wkoll 1-ispejjez tal-ivvjaggar, u tirrimborsa
l-ispejjez tat-trasferiment, inkluza l-assigurazzjoni kontra riskji ordinarji bl-ajru, bl-
art jew bil-bahar ghall-ghamara u l-oggetti personali, soggett ghall-prezentazzjoni
tal-ircevuti, i¢-certifikati, jew dokumentazzjoni ta’ sostenn rilevanti ohra. L-ammont
li ghandu jigi rimborzat mill-Fondazzjoni ghac¢-caqliq interkontinentali ma ghandux
jagbez EUR 10.000 u jista’ jigi trasferit lill-persunal wara li jir¢ievi l-fattura finali u
l-konferma ta’ sodisfazzjon bis-servizz ipprovdut. L-impjegat ghandu fil-kazijiet
kollha jehmez mill-inqas tliet offerti minn kumpaniji differenti, sabiex jaghti prova li
l-kumpanija maghzula kienet l-aktar wahda konvenjenti u kosteffettiva. Dawn il-
kostijiet se jithallsu ghall-persunal u d-dipendenti taghhom fil-bidu tal-kuntratt tal-
impjieg taghhom u meta jintemm. Ir-ritorn jista’ jkun f’post differenti mill-post
originali tar-reklutagg, sakemm il-kostijiet ma jkunux superjuri u sal-limiti tal-
kostijiet tar-ritorn ghall-post originali tar-reklutagg. Il-kostijiet ta¢-caqliq se jkunu
applikabbli wkoll ghad-dipendenti ta’ tali persunal. L-ispejjez fi tmiem il-kuntratt
ikunu taht l-istipulazzjoni espressa li I-ftehim ta’ impjieg jintemm mhux qabel 1-
iskadenza tat-terminu inizjali tieghu.
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Btajjel u vaganzi

Il-persunal se jkun intitolat ghal tletin jum ta’ xoghol battala mhallsa ghal kull sena
shiha mahduma u pro rata ghall-frazzjonijiet tas-sena mahduma. Il-persunal ghandu
jiehu I-btala li ma uzax ta’ kwalunkwe sena partikolari sal-31 ta’ Marzu tas-sena ta’
wara, l-iktar tard.

Id-Direttur Ezekuttiv jista’ jistabbilixxi perjodu annwali ta’ mistrieh kollettiv ghal
massimu ta’ ghaxart ijiem ghall-perjodu tal-Milied u tas-Sena 1-Gdida, li matulu 1-
ufficéju tal-Fondazzjoni ghandu jinghalaq u l-persunal taghha ghandu jigi skuzat
mix-xoghol.

Sakemm il-vaganza tkun kompatibbli mal-ammont ta’ xoghol, l-uffi¢jali jistghu
jiehdu l-intitolament taghhom liberament, wara li jkunu gew awtorizzati minn qabel
mid-Direttur Ezekuttiv jew mill-persuna mahtura minnu.

Liv Bi Hlas

Il-persunal se jkun intitolat ghal liv bi hlas kif stabbilit f’kull mument partikolari mil-
ligi applikabbli fil-pajjiz ospitanti u/jew fi¢-cirkostanzi li gejjin:

(a) Maternita — il-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK se jkun intitolat ghal
sitt (6) gimghat kalendarji qabel it-twelid u sa total ta’ tmien (8) gimghat
kalendarji wara (tnax-il (12) gimgha f’kaz ta’ twelid multiplu jew twelid
qabel it-terminu), li jistghu jigu akkumulati;

(b) Paternita — il-persunal se jkun intitolat ghal ghaxart (10) ijiem tax-
xoghol wara l-hlas tat-tarbija;

(c) Mewt/emergenza domestika — Il-persunal ikun intitolat 1i jibga’ ’l
boghod mix-xoghol sa massimu ta’ erbat (4) ijiem ta’ xoghol f’kaz ta’
mewt jew mard serju ta’ konjugi jew ta’ sieheb permanenti, iben, bint,
missier, omm, hu jew oht. Dan il-liv jista’ jigi estiz sa sitt (6) ijiem tax-
xoghol jekk l-uffi¢jal ikollu jivvjagga barra mill-pajjiz ospitanti;

(d) Mard — Li jipprevjeni lill-impjegat milli jahdem sa massimu ta’ sitt (6)
gimghat. Madankollu, dan il-perjodu ta’ sitt gimghat jibda mill-gdid mal-
bidu ta’ kull marda jekk ma jkunx dovut ghall-istess marda sottostanti.
Abbazi tal-istess marda bazika sottostanti, dan jerga’ jibda jew wara li
jkunu ghaddew sitt xhur mit-tmiem tal-ahhar liv tal-mard, jew wara li
tkun ghaddiet sena mill-bidu tal-ewwel liv tal-mard. Fi kwalunkwe kaz,
l-impjegat ghandu jipprovdi ¢-certifikat mediku korrispondenti. Jekk le,
l-assenza titqies bhala mhux gustifikata.

(e) Zwieg Proprju — jum wiehed (1);
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(f) Korsijiet ta’ tahrig — attendenza jew partecipazzjoni attiva f’seminars u
konferenzi qosra sa hamest (5) ijiem fis-sena li huma relatati direttament
mat-Termini ta’ referenza tal-membru tal-persunal ikkonc¢ernat;

(g) Ohrajn — Inkluz kumpens ghal jiem mhux tax-xoghol mahduma jew
kwalunkwe raguni ohra li, fil-kunsiderazzjoni tad-Direttur Ezekuttiv u
ghal ¢irkostanzi e¢¢ezzjonali, jista’ jkun mehtieg.

Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jiddefinixxi l-pro¢eduri ghall-ghoti ta’ kwalunkwe liv
bhal dan, li, fi kwalunkwe kaz, irid jigi approvat mid-Direttur Ezekuttiv jew mill-
uffi¢jal li jkun gie espressament delegat b’tali responsabbiltajiet.

Leave minghajr hlas

Il-persunal se jkun intitolat ghal liv minghajr hlas kif stabbilit f’kull mument
partikolari mil-ligi applikabbli fil-pajjiz ospitanti u/jew fi¢-cirkostanzi li gejjin:

(a) Inkapacita permanenti — Li totalment jew parzjalment tipprevjeni lill-
uffi¢jal milli jahdem.

(b) Ohrajn — Meta dan jigi awtorizzat mid-Direttur Ezekuttiv.

Ghall-fini ta’ dawn ir-Regolamenti, l-inkapacita titqies li tezisti meta l-membru tal-
persunal ikun totalment jew parzjalment impedit milli jahdem, temporanjament jew
permanentement, minhabba mard fiziku jew mentali jew incident.

F’kazijiet ta’ inkapacita temporanja li ddum aktar minn sitt (6) xhur konsekuttivi jew
sitt (6) xhur separati f’sena, jew fil-kaz ta’ inkapacita permanenti, il-Fondazzjoni UE-
ALK tista’ tistipula li professjonist tas-sahha mahtur mill-Fondazzjoni jiccertifika 1-
perjodu ta’ inkapacita, minghajr pregudizzju ghac-certifikat li t-tabib tal-ufficjal stess
seta’ pprovda.

Assigurazzjonijiet

[I-Fondazzjoni UE-ALK ghandha tassigura lill-persunal taghha, billi tipprovdilu I-
kopertura li gejja:
(a) Assigurazzjoni tal-ivvjaggar ghal assenjazzjonijiet tal-ivvjaggar, inkluza
assigurazzjoni tal-hajja;
(b) Assigurazzjoni tas-sahha statutorja, assigurazzjoni ghall-kura fit-tul, u

assigurazzjoni kontra l-in¢identi pprovduta mis-sistema Germaniza tas-
sigurta socjali.

Id-dipendenti tal-persunal se jkunu intitolati ghall-benefic¢¢ji tal-kopertura tal-ispejjez
medici skont il-kundizzjonijiet stabbiliti mil-ligi applikabbli fil-pajjiz ospitanti.
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15.

Pagamenti fl-Avveniment tal-Mewt

Meta impjegat li ma kienx residenti fil-pajjiz ospitanti qabel l-impjieg tieghu fil-
Fondazzjoni jmut waqt li kien f'impjieg attiv, il-Fondazzjoni UE-ALK ghandha
tassumi l-ispejjez relatati mar-ripatrijazzjoni tal-gisem tal-mejjet. Id-dipendenti
superstiti jigu ripatrijati skont il-kundizzjonijiet stabbiliti fit-tagsima “Gratifika ta’
Insedjament u Spejjez ta’ Ritorn”.

ARTIKOLU 5

Assenjazzjonijiet tal-Ivvjaggar

Ghall-fini ta’ dawn ir-Regolamenti, 1-assenjazzjonijiet tal-ivvjaggar se jitqiesu bhala
dawk imwettqa mill-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK barra mill-post tax-xoghol
fejn normalment iwettaq dmirijietu, sakemm ikun gie awtorizzat bis-shih u
debitament mid-Direttur Ezekuttiv jew mill-uffi¢jal li jkun gie ddelegat espressament
b’tali responsabbilta.

Il-persunal ghandu jzomm il-passaport tieghu u dokumenti ohra tal-ivvjaggar sabiex
ikunu disponibbli biex iwettqu 1-vjaggi assenjati lilhom mill-Fondazzjoni UE-ALK
biex jirrapprezentawha. Il-Fondazzjoni ghandha tirrimborsa l-ispejjez relatati mal-
hrug tal-vizi korrispondenti malli tir¢ievi d-dokumenti ta’ sostenn rilevanti.

L-awtorizzazzjoni ghall-ivvjaggar korrispondenti ghal kull assenjazzjoni trid tigi
debitament iffirmata kemm mill-impjegat inkwistjoni kif ukoll mid-Direttur
Ezekuttiv, jew mill-persuna li tkun giet iddelegata espressament b’tali responsabbilta,
sabiex iwettaq progett jew attivita specifika, u trid tindika l-post, 1-ghan u t-tul tal-
assenjazzjoni, l-itinerarju, il-mezzi u l-kostijiet tat-trasport u l-ispejjez tal-
akkomodazzjoni u tal-ghajxien, kif ukoll il-linja bagitarja, l-attivita jew il-progett li
ghalih se jigu allokati l-ispejjez.

[I-Fondazzjoni  ghandha tkopri l-ispejjez tal-ivvjaggar tal-persunal fuq
assenjazzjonijiet, inkluzi l-kostijiet tat-trasport, tal-akkomodazzjoni u tal-ghajxien,
skont ir-rati per diem imsemmija fl-Anness 2, li jistghu jigu riveduti matul 1-ezami
annwali tal-bagit.

ARTIKOLU 6
Attendenza fuq il-Post tax-Xoghol
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I1-hin tax-xoghol normali se jkun ta’ tmien (8) sighat kuljum jew erbghin (40) siegha
fil-gimgha. Il-gimgha tax-xoghol se tikkonsisti minn hamest ijiem, mit-Tnejn sal-
Gimgha inkluzi. Sakemm ma tkunx inghatat awtorizzazzjoni minn qabel mid-
Direttur Ezekuttiv, Il-attendenza ghax-xoghol matul il-jum tax-xoghol hija
obbligatorja.

Meta uffi¢jal ma jkunx jista’ jattendi ghax-xoghol ghal kwalunkwe raguni, huwa
ghandu jinnotifika lid-Direttur Ezekuttiv, jew lill-persuna li tkun giet espressament
iddelegata ghal dan I-ghan, fil-waqt. F’kaz ta’ mard, l-ufficjal huwa obbligat
jissottometti ¢-Certifikat ta’ dizabilita tat-tabib gabel l-iskadenza tat-tielet (3) jum.
Jekk il-marda tahbat nhar ta’ Gimgha jew it-Tnejn jew qabel jew wara btala, dejjem
ikun mehtieg certifikat tat-tabib. Sa mhux aktar tard mill-ahhar jum tad-dizabilita
certifikata, l-Impjegat irid jinforma dwar assenza ulterjuri u huwa obbligat
jissottometti l-attestazzjoni li gejja fi zmien tlett (3) ijiem ohra.

Kwalunkwe assenza mhux gustifikata mix-xoghol ta’ jumejn tax-xoghol konsekuttivi
jew tlieta mhux konsekuttivi matul sena kalendarja wahda titqies bhala abbandun tal-
kariga u timplika twissija bil-miktub.

Minbarra s-Sibtijiet u I-Hdud, il-jiem mhux tax-xoghol se jitgiesu bhala dawk il-jiem
li huma ddikjarati bhala jiem mhux tax-xoghol mil-legizlazzjoni tal-Istat tal-Belt
Hielsa u Hanseatika ta> Hamburg. Barra minn hekk, se jinghata xoghol ta’ gurnata
frank komuni lill-persunal kollu bhala kumpens ghall-jiem Nazzjonali rispettivi
taghhom.

ARTIKOLU 7

Imgiba hazina u Penali

In-nuqqas ta’ konformita mar-responsabbiltajiet u d-dmirijiet 1i jirrizultaw mill-
kuntratt tal-impjieg, dawn ir-Regolamenti, ir-Regolamenti Interni jew kwalunkwe
dispozizzjoni interna ohra tal-Fondazzjoni UE-ALK se tkun ir-responsabbilta tal-
impjegat u tista’ titqies bhala mgiba hazina minuri jew serja skont i¢-¢irkostanzi.

L-impjegat jitqies li jkun ikkommetta mgiba hazina serja jekk ikun kiser jew wera
mgiba 1i tkun inkompatibbli mal-obbligi essenzjali stabbiliti fil-kuntratt tal-impjieg
tieghu, f°dawn ir-Regolamenti, fir-Regolamenti Interni, jew fi kwalunkwe
dispozizzjoni interna ohra tal-Fondazzjoni UE-ALK, b’tali mod li l-kontinwazzjoni
tal-kuntratt tax-xoghol tieghu ma tkunx vijabbli. Dawn li gejjin se jitqiesu bhala
kawzi ta’ mgiba hazina serja:

(a) Ksur ripetut jew serju tad-dmirijiet relatati ma’ kariga specifika;

(b) Involviment fi kwalunkwe wahda mill-inkompatibbiltajiet previsti;
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3.

4,

(c) Imgiba b’mod mhux etiku, inkluzi attivitajiet professjonali u tax-xoghol;
kif ukoll

(d) Kundanna b’sentenza finali mill-qorti.

Ghall-finijiet tal-interpretazzjoni u l-applikazzjoni ta’ dan 1-Artikolu, ksur ripetut
jitqies 1i jezisti meta I-impjegat ikun inghata zewg twissijiet bil-miktub fi Zmien sena,
jew tlieta fi Zzmien sentejn. Min-naha l-ohra, ksur serju ta’ dmir jitqies li jezisti meta
l-impjegat ikun involut f'wahda jew aktar mill-kawzi 1-ohra previsti. Minkejja dan
ta’ hawn fuq, dawn li gejjin se jitqiesu wkoll bhala ksur serju tad-dmir:

(a) L-approprjazzjoni attwali jew imfixkla ta’ oggetti jew servizzi mizmuma
fil-kustodja tal-uffi¢jal, kif ukoll iz-zamma jew l-uzu mhux xieraq
taghhom ghall-benefic¢ju tal-impjegat stess jew ghall-beneficcju ta’
partijiet terzi, irrispettivament mill-valur taghhom;

(b) It-twettiq ta’ atti ta’ vjolenza fizika jew mentali fil-konfront ta’ membru
tal-persunal iehor tal-Fondazzjoni UE-ALK, kemm jekk fl-uffi¢cju
ospitanti jew l-uffi¢éji ta’ ferghat kif ukoll jekk barra minnhom.

(c) [Il-hsara intenzjonata lil installazzjonijiet, taghmir, strumenti,
dokumentazzjoni u proprjeta ohra li tappartjeni ghall-Fondazzjoni UE-
ALK;

(d) Vandalizmu;
(e) Sabotagg; kif ukoll
(f)  Abbandun tal-kariga.

Ghall-finijiet tal-interpretazzjoni u l-applikazzjoni ta’ dan 1-Artikolu, 1-atti 11 gejjin se
jitgiesu bhala mgiba hazina serja minhabba mgiba li hija inkompatibbli mal-qadi tad-
dmirijiet: it-talba jew l-accettazzjoni ta’ struzzjonijiet dwar it-twettiq ta’ dmirijiet
minn kwalunkwe gvern, entita jew persuna barra mill-Fondazzjoni UE-ALK; jew it-
twettiq ta’ kwalunkwe attivita 1i tkun inkompatibbli mal-indipendenza u 1-
imparzjalita mehtiega mill-istatus ta’ membri tal-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK
u li jista’ jkollha impatt negattiv fuq il-Fondazzjoni.

Ghall-finijiet tal-interpretazzjoni u l-applikazzjoni ta’ dan l-artikolu, 1-imgiba mhux
etika ghandha tinftichem li hija: meta jigi ppruvat li haddiem wettaq atti ta’
malafama, kalunnja jew libell kontra kwalunkwe membru tal-persunal tal-
Fondazzjoni UE-ALK jew parti terza; meta haddiem jigi ppruvat li wettaq imgiba
hazina jew reati kontra d-dec¢enza u 1-morali skont il-legizlazzjoni fis-sehh fil-pajjiz li
fih ikun twettaq l-imsemmi reat; u I-fastidju. Tali atti jistghu jsehhu fl-ufficcju
ospitanti jew barra minnu. Fil-kaz tal-ahhar, ir-raguni ghall-imgiba mhux etika trid
tkun relatata max-xoghol.

L-uffi¢jali i jikkommettu mgiba hazina jkunu soggetti ghal proc¢eduri dixxiplinari, li
ghandhom jiggarantixxu process gust. Skont il-gravita tal-imgiba hazina, tista’
tittieched wahda jew aktar mill-mizuri li gejjin:
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(a) Twissija verbali — dan jirrizulta mit-twettiq ta’ mgiba hazina minuri. Id-
Direttur Ezekuttiv, jew il-persuna li tkun giet iddelegata espressament b’tali
responsabbilta, jamministra din il-penali f’tali termini li 1-haddiem jirrikonoxxi
l-implikazzjonijiet tal-imgiba hazina mwettqa sabiex itejjeb I-imgiba tieghu fil-
futur.

(b) Twissija bil-miktub — dan se jirrizulta minn:
(1) It-twettiq ripetut ta’ mgiba hazina minuri.

(2) It-twettiq ta’ mgiba hazina li tinvolvi nuqqas ta’ attendenza ghad-
dmirijiet u r-responsabbiltajiet 1i huma ddikjarati f"dawn ir-Regolamenti
jew f’dispozizzjonijiet interni ohra tal-Fondazzjoni UE-ALK, li I-
karatteristi¢i taghhom iridu jigu deskritti bhala prova tal-imgiba hazina
penalizzata sabiex l-uffi¢jal ikun jista’ jqis bis-shih l-imgiba li ghandha
tigi modifikata u I-konsegwenzi tal-atti tieghu/taghha.

(c) Sospensjoni — din ghandha tirrizulta mir-ripetizzjoni ta’ mgiba hazina wara t-
tieni twissija bil-miktub. It-tul ta’ Zmien tieghu jista’ jvarja skont il-
valutazzjoni tad-Direttur Ezekuttiv.

(d) Tkeéé¢ija — din ghandha tirrizulta minn imgiba hazina serja.

Impjegat li huwa akkuzat b’imgiba hazina serja jista’ jigi sospiz bil-paga waqt li 1-
fatti jigu wvverifikati, biss u eskluzivament fil-kaz li, fl-opinjoni tad-Direttur
Ezekuttiv, ikun hemm indikazzjonijiet li jissuggerixxu li din il-mizura hija
ggustifikata.

Fi kwalunkwe kaz, akkuza ta’ mgiba hazina serja tkun valida biss fuq bazi oggettiva
u verifikabbli, u, jekk tigi ppruvata, tista’ tirrizulta fit-terminazzjoni tal-kuntratt ta’
impjieg rispettiv, minghajr pregudizzju ghal kwalunkwe responsabbilta legali jew
kriminali ohra li tista’ tezisti.

B’dan, huwa stabbilit Mekkanizmu ghas-Soluzzjoni tat-Tilwim, bl-ghan tas-
soluzzjoni amikevoli tal-kwistjonijiet li jistghu jinqalghu bejn il-Fondazzjoni u -
persunal taghha. Dan il-mekkanizmu u r-rizultati tieghu huma vinkolanti ghaz-zewg
partijiet u huma deskritti fid-dettall fl-Anness 1.

ARTIKOLU 8

Evalwazzjoni tal-Prestazzjoni tal-Persunal

[I-membri kollha tal-persunal ghandhom ikunu soggetti ghal evalwazzjoni tal-
prestazzjoni annwali individwali u kunfidenzjali. Id-Direttur Ezekuttiv se
jiddefinixxi, bi gbil mal-persunal, il-passi specifici biex titwettaq tali evalwazzjoni.

Ir-rizultat tal-evalwazzjoni ghandu jigi ddokumentat kif xieragq.
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ARTIKOLU 9

Terminazzjoni ta’ Kuntratt ta’ Impjieg

Hlief fil-kaz tad-Direttur Ezekuttiv, 1i ghalih il-kundizzjonijiet tal-kuntratt huma
rregolati skont id-dispozizzjonijiet tal-Ftehim Kostituttiv tal-Fondazzjoni UE-ALK
bhala organizzazzjoni internazzjonali, kwalunkwe kuntratt ta’ impjieg jintemm bhala
rizultat ta’:

(a) Skadenza tal-perjodu tal-kuntratt;

(b) Rizenja tal-uffi¢jal;

(¢) Ftehim re¢iproku bejn il-partijiet;

(d) Inkapacita permanenti;

(¢) Limitu tal-eta;

() Rekwiziti operazzjonali / kawzi oggettivi; kif ukoll

(g) Tkeccija minhabba mgiba hazina serja/kawza gusta;

It-terminazzjoni tal-kuntratt ta’ impjieg minhabba tkec¢ija minhabba mgiba hazina
serja tezenta lill-Fondazzjoni UE-ALK milli thallas kwalunkwe kumpens, minghajr
pregudizzju ghall-hlas ta’ danni lill-Fondazzjoni UE-ALK 1i jirrizultaw mit-twettiq
tal-imgiba hazina 1i setghet giet iddeterminata jew permezz ta’ soluzzjoni re¢iproka,
jew permezz ta’ procedimenti arbitrarji jew gudizzjarji.

Il-limitu tal-eta biex wiehed jahdem bhala uffi¢jal tal-Fondazzjoni UE-ALK huwa ta’
hamsa u sittin (65) sena. Uffi¢jali b’kuntratt ghal Zmien fiss fis-sehh i jilhqu I-limitu
tal-eta stabbilit °dan l-artikolu se jkomplu jahdmu bhala uffi¢jali ghall-Fondazzjoni
sat-terminazzjoni tal-kuntratt. L-uffi¢jali b’kuntratt indefinit itemmu s-servizz
taghhom malli jilhqu 1-limitu ta’ eta stabbilit.

F’kazijiet ta’ inkapacita permanenti totali jew parzjali, il-Fondazzjoni tista’ ttemm il-
kuntratt tal-impjieg. Fi kwalunkwe kaz, l-uffi¢jal dejjem ikun intitolat jeZercita d-
dritt li jirrizenja.

Kull parti (ufficjali u I-Fondazzjoni UE-ALK) tista’ ttemm il-kuntratt b’avviz ta’
erba’ gimghat sal-ahhar ta’ xahar jekk inqas minn hames snin ta’ servizz. Wara
hames snin ta’ servizz, il-perjodu ta’ notifika jigi estiz ghal xahrejn, wara tmien snin
ta’ servizz ghal tliet xhur.

[1-Fondazzjoni UE-ALK tista’ tittermina kuntratti fuq bazi individwali jew kollettiva
ghal kawzi oggettivi, jew minhabba t-terminazzjoni tas-servizzi.
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Il-kawzi oggettivi ghat-terminazzjoni ta’ kuntratt ta’ impjieg mal-Fondazzjoni UE-
ALK se jinftiechmu bhala kwalunkwe kawza li tista’ taghmilha impossibbli li jithallsu
s-salarji dovuti ghas-servizzi pprovduti mill-uffi¢jali.

ARTIKOLU 10

Dispozizzjonijiet Finali

Dawn ir-Regolamenti tal-Persunal se jidhlu fis-sehh, fuq bazi provizorja, fil-jum li
jigu approvati mill-Bord tal-Gvernaturi. Dawn se jissejhu r- “Regolamenti tal-
Persunal tal-Fondazzjoni Internazzjonali bejn 1-Unjoni Ewropea u I-Amerika Latina
u I-Karibew”. Ladarba 1-Ftehim dwar il-Kwartieri Generali bejn ir-Repubblika
Federali tal-Germanja u 1-Fondazzjoni jsir effettiv, dawn ir-Regolamenti jew jigu
aggustati biex jallinjaw ma’ dak il-Ftehim jew jitqiesu definittivi jekk ma jkunu
mehtiega 1-ebda aggustamenti.

II-Fondazzjoni UE-ALK tista’ tikkuntratta konsulenti, esperti, konsulenti jew ohrajn,
fil-forma ta’ Ftehim dwar is-Servizzi, filwaqt li tafdahom bl-eZzekuzzjoni ta’ progetti
jew kompiti specifi¢i waqt li I-ftehim ikun fis-sehh. Kwalunkwe ftehim stabbilit taht
din il-formola ma jimplikax l-eZistenza ta’ kuntratt ta’ impjieg mal-Fondazzjoni UE-
ALK u l-parti kontraenti, u lanqas kwalunkwe intitolament ghad-drittijiet u I-
benefi¢¢ji previsti £ ”dawn ir-Regolamenti.

Ghall-fini ta’ dawn ir-Regolamenti, it-terminu “wild” jirreferi ghal wild imwieled
fiz-zwieg jew barra z-zwieg, wild adottat u wild tar-rispett.

Kwalunkwe benefi¢¢ju jew dritt moghti lill-persunal tal-Fondazzjoni UE-ALK minn
dawn ir-Regolamenti se jidhol fis-sehh mid-data li fiha jintlahaq gbil dwar il-bidu
tar-responsabbiltajiet tieghu.

[l-persunal kollu, inkluz id-Direttur Ezekuttiv, se jkun intitolat ghall-benefic¢¢ji u se
jkun soggett ghall-obbligi stabbiliti mill-Ftehim Kostituttiv, ir-Regolamenti Interni u
dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, bit-termini 1i jappartjenu ghall-kariga rispettiva
taghhom.

Id-Direttur Ezekuttiv ghandu johrog ir-regoli ta’ implimentazzjoni mehtiega u
suffi¢jenti sabiex dawn ir-Regolamenti jkunu jistghu jigu applikati bis-shih.

Ghall-aspetti rilevanti kollha mhux koperti minn dawn ir-regolamenti, ghandha
tipprevali 1-ligi applikabbli fil-pajjiz ospitanti.

ANNESS 1

Mekkanizmu ta’ Rizoluzzjoni tat-Tilwim tal-Fondazzjoni Internazzjonali UE-ALK
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Dan il-Mekkanizmu ghandu zewg istanzi: l-istanza Interna u — jekk mehtieg — istanza Esterna

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

ISTANZA INTERNA: IL-PROCEDURI QUDDIEM IL-BORD TA’ RIZOLUZZJONI
INTERN

[l-partijiet kollha involuti fi kwalunkwe tilwim u/jew nuqqgas ta’ qgbil b’rabta mar-
relazzjoni ta’ impjieg iridu jahdmu biex isolvuhom b’mod amikevoli fi Zmien
ragonevolment rapidu, kull meta jkun possibbli.

Jekk ma tintlahagx rizoluzzjoni amikevoli, membru tal-persunal lez minn decizjoni
manigerjali (inkluzi dec¢izjonijiet impli¢iti') rigward ir-relazzjoni ta’ impjieg bejn il-
membru tal-Persunal u I-Fondazzjoni, dment li jkollu interess dirett u ezistenti li jkun
gie affettwat b’mod negattiv, jista’ jressaq ilment kontriha, fejn jitlob li l-istess
ilment jigi kkunsidrat mill-gdid, riezaminat, emendat jew revokat, totalment jew
parzjalment. Il-membru tal-Persunal ghandu jindirizza 1-ilment tieghu f’ittra lill-Bord
ta’ Rizoluzzjoni, sakemm ir-riezami jew l-att tal-manigment ma jkunx qed jigi
kkontestat minn wiehed mill-membri tal-Bord ta’ Rizoluzzjoni li f’dan il-kaz, huwa
jista’ jipprezenta appell direttament skont § 2 hawn taht. L-ilment irid isir bil-miktub,
bl-Ingliz, u jigi pprezentat permezz tad-Direttur Ezekuttiv, li ghandu jirrikonoxxi li
réieva l-ilment, filwaqt 1i jiddikjara d-data tal-wasla f’kopja tal-ilment li ghandu
jintbaghat lura lill-membru tal-Persunal.

[I-Bord ta’ Rizoluzzjoni ghandu jkun maghmul minn tliet persuni: id-Direttur
Ezekuttiv, id-Direttur tal-Finanzi u l-Amministrazzjoni, 1-impjegat li f’kull mument
huwa l-aktar membru ta’ kariga gholja tal-persunal. I1-Bord ta’ Rizoluzzjoni ghandu
jadotta d-decizjonijiet tieghu b’mod simplifikat, minghajr il-htiega ta’ laqghat
specjali. Fl-adozzjoni tad-decizjonijiet tieghu, il-Bord ta’ Rizoluzzjoni jista’, izda ma
ghandux ikun obbligat, jitlob 1-opinjoni ta’ konsulenti tal-Fondazzjoni relatata mas-
suggett tat-tilwima (ez. legali, tax-xoghol, tal-kontabbilta, tat-taxxa); dment,
madankollu, 1i ma ghandux ikun obbligat jiggustifika d-decizjoni tieghu li ma jkunx
ghamel dan jew, jekk ghamel dan, li jipprovdi evidenza tal-opinjoni mitluba.

Ilment jista’ jkun ibbazat biss fuq ilment ikkawzat lill-membru tal-Persunal minn
ksur tal-ftehim rilevanti dwar l-impjieg, ir-Regolamenti tal-Persunal jew b’xi mod
iehor ghal regoli li jirregolaw ir-relazzjoni ta’ impjieg bejn il-membru tal-Persunal u
1-Fondazzjoni.

L-ilment irid jigi ffirmat mill-ilmentatur u jiddeskrivi b’dettall suffi¢jenti 1-
informazzjoni ta’ identifikazzjoni tieghu, l-ezitu jew id-dec¢izjoni tar-riezami tal-
manigment li qed isir ilment kontriha, is-suggett tal-ilment, ir-ragunijiet tal-ilment kif
ukoll li jkun hemez kwalunkwe evidenza bil-miktub jew evidenza ohra li I-ilmentatur

MT

Decizjoni implicita ghandha titqies 1i ttichdet meta talba ta’ membru tal-Persunal titqies michuda bhala
konsegwenza ta’ nuqqas ta’ reazzjoni tal-ufficjal manigerjali rispettiv fir-rigward tieghu fi zmien 30
jum mit-talba rilevanti.
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

iqis rilevanti ghal dan 1-ghan. Jekk ikun mehtieg, il-Bord ta’ Rizoluzzjoni jista’ jitlob
lill-ilmentatur biex jiccara u/jew jikkomplementa l-ilment tieghu fi Zmien qasir, u
fin-nuqqgas ta’ dan l-ilment jitgies inammissibbli. Il-konferma tar-ricevuta tal-ilment
stabbilita f* § 1.2 li timmarka 1-bidu tal-perjodu ta’ zmien stabbilit £ § 1.7 ghandha
ssehh hekk kif il-Bord ta’ Rizoluzzjoni jkun ir¢ieva ghas-sodisfazzjon tieghu Iment li
jissodisfa bis-shih ir-rekwiziti stabbiliti hawn taht.

L-ilment irid isir fi zmien 21 jum konsekuttiv mid-data

(b) ta’ notifika tad-decizjoni manigerjali (jew fil-kaz ta’ decizjonijiet impliciti,
mill-iskadenza tat-terminu stabbilit taht § 1.2 hawn fuq) jew ta’ mizura
manigerjali lill-persuna kkonc¢ernata, fil-kaz ta’ mizura manigerjali individwali;
jew

(c) tal-pubblikazzjoni tal-mizura manigerjali ikkoncernata, fil-kaz ta’ mizura
manigerjali generali; jew

(d) li dwarhom l-ilmentatur ghandu gharfien (debitament evidenzjat) ta’ mizura
manigerjali, jekk il-mizura la giet ippubblikata u lanqas innotifikata.

II-Bord ta’ Rizoluzzjoni, skont il-kaz, ghandu jaghti de¢izjoni motivata u bil-miktub
dwar l-ilment malajr kemm jista’ jkun u mhux aktar tard minn 21 jum konsekuttiv
mid-data tal-wasla tal-ilment skont § 2.1 b’rabta ma’ § 2.3, u ghandu jinnotifika lill-
ilmentatur b’dan. Jekk il-Bord ta’ Rizoluzzjoni, skont il-kaz, jonqos milli jiddec¢iedi
dwar l-ilment f’dak il-perjodu, ghandu jitgies li l-istess ilment gie michud b’mod
implic¢itu.

Is-sottomissjoni ta’ Iment ma ghandhiex tissospendi l-effett tal-mizura manigerjali li
tkun ged tigi kkontestata. 1l-Bord ta’ Rizoluzzjoni, skont il-kaz, jista’ madankollu,
fid-diskrezzjoni unika tieghu, jiddeciedi li jordna sospensjoni (totali jew parzjali),
jekk i¢-¢irkostanzi u I-funzjonament tajjeb tas-servizz jirrikjedu dan.

Decizjoni li tigi imposta sanzjoni dixxiplinarja mhijiex soggetta ghal proc¢edura ta’
Imenti izda tali dec¢izjoni tista’ minflok tkun soggetta direttament ghall-procedura ta’
appell quddiem “Deutsche Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit” (minn issa ’l
quddiem DIS) skont §2. Ghal referenza ara: https://www.disarb.org/

Kwalunkwe Iment formali li ma jigix sottomess fil-limitu ta’ Zmien specifikat
ghandu jigi michud bhala tardiv, hlief ghal kazijiet eccezzjonali fejn, ghal ragunijiet
debitament sostanzjati, ilment imressaq barra l-limitu ta’ Zmien specifikat jista’ jigi
ddikjarat ammissibbli. In-nuqqgas ta’ osservanza tal-limiti ta’ zmien irid jirrizulta
minn ragunijiet lil hinn mill-kontroll tal-membru tal-persunal li jaghmel 1-ilment, u t-
tul tad-dewmien irid ikun ragonevoli fid-dawl ta¢-¢irkostanzi tal-kaz.

[l-limiti ta’ zmien kollha f’dawn ir-Regolamenti tal-Persunal huma espressi f’jiem
kalendarji u ghandhom jibdew mill-jum ta’ wara l-jum li fih ikun sehh l-avveniment
rilevanti u ghandhom jiskadu fnofsillejl (hin ta’ Hamburg, il-Germanja) fl-ahhar jum
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1.12

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

tal-limitu ta’ zmien. Il-kalkolu tal-limitu taz-zmien ghandhom jinkludu s-Sibtijiet, il-
Hdud u 1-btajjel pubbli¢i. Meta l-ahhar jum ta’ limitu ta’ Zzmien ikun is-Sibt, il-Hadd
jew jum ta’ btala pubblika jew jum mhux tax-xoghol fil-kwartieri generali tal-
Fondazzjoni, il-limitu ta’ Zmien ghandu jiskadi fil-jum tax-xoghol li jmiss.

Il-pro¢edura tal-ilment stabbilita minn §1 u I-proc¢edura tal-appell stabbilita taht §2
ghandhom ikunu miftuha sussegwentement, jigifieri, tal-ahhar biss wara 1i tal-ewwel
tkun giet ezawrita kompletament (izda minghajr pregudizzju ghal §1.9), bl-istess
kundizzjonijiet, mutatis mutandis, ghal:

(a) ex-Membri tal-persunal;
(b) 1il-benefi¢jarji legali tal-membri tal-Persunal; kif ukoll

() kandidati li applikaw ghal pozizzjoni fil-Fondazzjoni permezz ta’ proc¢edura
tal-ghazla, sakemm l-ilment ikun relatat ma’ irregolarita fil-pro¢edura tal-
ghazla.

PROCEDURA TA’ APPELL QUDDIEM ID-DIS

Id-de¢izjoni dwar il-pro¢edura ta’ Iment adottata mill-Bord ta’ Rizoluzzjoni, skont il-
kaz, tista’ tigi appellata quddiem 1d-DIS, skont ir-regoli u d-dispozizzjonijiet validi
taghha f’kull mument.

Appell jista’ jigi pprezentat ukoll direttament quddiem id-DIS fil-kazijiet regolati
skont §1.2 u §1.9 hawn fuq, kif ukoll mid-Direttur Ezekuttiv f’isem il-Fondazzjoni
kontra membru tal-Persunal 1i jkun kiser kwalunkwe wiehed mill-obbligi u d-
dmirijiet tieghu.

Is-sentenzi tad-DIS ghandhom ikunu finali u jorbtu lill-partijiet.

Wagqt 1i appell ikun pendenti, id-Direttur EZekuttiv ghandu joqghod lura milli jiehu
kwalunkwe mizura ulterjuri fir-rigward tal-membru tal-persunal.

Is-sottomissjoni ta’ appell ma ghandhiex tissospendi d-dec¢izjoni manigerjali
kkontestata; §1.8 ghandu japplika. Madankollu, il-membru tal-Persunal jista’
jipprezenta talba mad-DIS biex tigi sospiza l-implimentazzjoni ta’ decizjoni
manigerjali kkontestata (talba ghal sospensjoni tal-ezekuzzjoni) f’kazijiet ta’ urgenza
partikolari fejn I-implimentazzjoni tad-decizjoni manigerjali tikkawza hsara serja u
irreparabbli lill-membru tal-Persunal.

F’kazijiet eccezzjonali, id-Direttur Ezekuttiv jista’, fl-interess tal-Fondazzjoni u fil-
limiti tal-bagit disponibbli, jikkonkludi soluzzjoni miftiechma b’mod rec¢iproku biex
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tintemm tilwima mressqa quddiem i1d-DIS bil-kundizzjoni li I-membru tal-Persunal
jirrinunzja kull azzjoni, talba u talba futura fir-rigward ta’ dik it-tilwima.

2.7 Jekk id-Direttur Ezekuttiv iqis li 1-ezekuzzjoni ta’ decizjoni ta’ annullament x’aktarx
li tohloq diffikultajiet interni serji ghall-Fondazzjoni UE-ALK, huwa ghandu
jinforma lid-DIS dwar dan billi jipprovdi opinjoni motivata. Jekk id-DIS tqis li 1-
ragunijiet moghtija mid-Direttur Ezekuttiv huma validi, hija ghandha mbaghad
tiffissa s-somma li ghandha tithallas lill-appellant bhala kumpens.

2.8 Skont it-termini tal-Istatut u r-Regoli ta’ Pro¢edura taghha stess, id-DIS ghandha
tkun kompetenti wkoll biex tiddeciedi dwar talbiet ghal rettifika, interpretazzjoni,
revizjoni u ezekuzzjoni pprezentati mill-partijiet b’rabta ma’ proc¢edura ta’ appell.

ANNESS 2

Ir-rati per diem attwali ppubblikati mill-Kummissjoni Ewropea (I-ahhar aggornament fil-
25 ta’ Lulju 2022):
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%2
Oper%?20diem%?20rates.pdf
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