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Dan id-dokument gie maghmul bil-hsieb li jintuza bhala ghodda ta’ dokumentazzjoni u l-istituzzjonijiet ma jassumu l-ebda
responsabbilta ghall-kontenut tieghu

»B REGOLAMENT (UE) Nru 422/2014 TAL-PARLAMENT EWROPEW U TAL-KUNSILL
tas-16 ta' April 2014

li jaggusta, b'effett mill-1 ta' Lulju 2011, ir-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-uffi¢jali u ta' agenti
ohra tal-Unjoni Ewropea kif ukoll il-koeffi¢jenti korrettivi li japplikaw ghalihom

(GU L 129, 30.4.2014, p. 5)

Ikkoregut minn:

»C1 Emendi, G.U. L 140, 22.5.2014, p. 178 (422/2014)
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REGOLAMENT (UE) Nru 422/2014 TAL-PARLAMENT
EWROPEW U TAL-KUNSILL

tas-16 ta' April 2014

li jaggusta, b'effett mill-1 ta' Lulju 2011, ir-rimunerazzjoni u I-
pensjonijiet tal-uffi¢jali u ta' agenti ohra tal-Unjoni Ewropea kif
ukoll il-koeffi¢jenti korrettivi li japplikaw ghalihom

IL-PARLAMENT EWROPEW U L-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,
Wara 1i kkunsidraw it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

Wara li kkunsidraw il-Protokoll dwar il-Privileggi u l-Immunitajiet tal-
Unjoni Ewropea, u b'mod partikolari 1-Artikolu 12 tieghu,

Wara li kkunsidraw ir-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea (“ir-Regolamenti tal-Persunal”) u 1-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
ta' Uffi¢jali Ohra tal-Unjoni Ewropea (“il-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta'
Agenti Ohra”), stabbiliti fir-Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom,
KEFA) Nru 259/68 ('), u b'mod partikolari 1-Artikolu 10 tal-Anness XI
tar-Regolamenti tal-Persunal,

Wara 1i kkunsidraw il-proposta mill-Kummissjoni Ewropea,
Wara 1i kkunsidraw 1-opinjoni tal-Qorti tal-Gustizzja (2),
Wara li kkunsidraw l-opinjoni tal-Qorti tal-Awdituri (%),

Filwaqt li jagixxu f'konformita mal-procedura legislattiva ordinarja (%),

Billi:

(1)  Fis-sentenza taghha fil-Kawza C-63/12, [I-Kummissjoni Ewropea
vs il-Kunsill tal-Unjoni Ewropea, il-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni
Ewropea (“il-Qorti tal-Gustizzja”) ¢carat li l-istituzzjonijiet huma
obbligati jidde¢iedu kull sena dwar l-aggustament tar-rimuneraz-
zjoni, billi jaghmlu aggustament “matematiku” skont il-metodu
stabbilit fl-Artikolu 3 tal-Anness XI tar-Regolament tal-Persunal,
jew inkella billi jidderogaw minn dan il-kalkolu “matematiku”
fkonformita mal-Artikolu 10 tieghu.

(2)  L-ghan tal-Artikolu 19 tal-Anness XIII tar-Regolamenti tal-
Persunal, kif emendat l-ahhar bir-Regolament (UE, Euratom)
Nru 1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (°), hu li
permezz tieghu l-istituzzjonijiet ikunu jistghu jiehdu l-mizuri
mehtiega biex tinstab soluzzjoni ghat-tilwim taghhom rigward 1-
aggustamenti tal-2011 u 1-2012 tar-rimunerazzjoni u I-pensjonijiet
fkonformitd ma' sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja, filwaqt li
jittiehed kont debitu tal-aspettattivi legittimi tal-persunal 1i l-isti-
tuzzjonijiet ghandhom jiehdu decizjoni kull sena dwar l-aggusta-
ment tar-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet taghhom.

(") Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68 tad-29 ta' Frar

1968 li jistabbilixxi r-Regolamenti tal-Persunal tal-ufficjali u 1-kondizzjonijiet
ta' impjieg ta' uffi¢jali ohra tal-Komunitajiet Ewropej u li jistabbilixxi mizuri
temporanji applikabbli ghall-Uffi¢jali tal-Kummissjoni (GU L 56, 4.3.1968,
p- . )

(®) Opinjoni tal-4 ta' Marzu 2014 (ghadha mhijiex pubblikata fil-Gurnal Uffi¢-
jali). )

(®) Opinjoni tat-3 ta' Marzu 2014 (ghadha mhijiex pubblikata fil-Gurnal Uffic-
jali).

(*) Pozizzjoni tal-Parlament Ewropew tal-11 ta' Marzu 2014 [(ghadha mhijiex
pubblikata fil-Gurnal Uffi¢jali)] u decizjoni tal-Kunsill tal-14 ta' April 2014.

(°) Regolament (UE, Euratom) Nru 1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tat-22 ta' Ottubru 2013 li jemenda r-Regolamenti tal-Persunal ghall-
Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti Ohra
tal-Unjoni Ewropea (GU L 287, 29.10.2013, p. 15).
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3)

“

®)

Sabiex taderixxi mas-sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja fil-Kawza
C-63/12, fejn il-Kunsill jistabbilixxi 1i jkun hemm deterjorament
serju u mhux mistenni fis-sitwazzjoni ekonomika u socjali fl-
Unjoni, il-Kummissjoni ghandha tipprezenta proposta skont il-
proc¢edura stabbilita fl-Artikolu 336 tat-Trattat dwar il-Funzjona-
ment tal-Unjoni Ewropea (TFUE) sabiex tinvolvi lill-Parlament
Ewropew fil-process legislattiv. Fl-4 ta' Novembru 2011, il-
Kunsill iddikjara 1i 1-krizi finanzjarja u ekonomika li qed issehh
fl-Unjoni, u li tirrizulta faggustamenti fiskali sostanzjali fil-bicca
I-kbira tal-Istati Membri, kienet tikkostitwixxi deterjorament serju
u mhux mistenni tas-sitwazzjoni ekonomika u so¢jali fl-Unjoni.
Ghalhekk, il-Kunsill talab lill-Kummissjoni, fkonformitd mal-
Artikolu 241 TFUE, biex timplimenta 1-Artikolu 10 tal-Anness XI
tar-Regolamenti tal-Persunal u tipprezenta proposta adatta ghall-
aggustament tar-rimunerazzjoni.

II-Qorti tal-Gustizzja kkonfermat li skont il-klawzola ta' ecéez-
zjoni, il-Parlament Ewropew u 1-Kunsill ghandhom margni
wiesgha ta' diskrezzjoni fir-rigward tal-aggustament tar-rimune-
razzjoni u l-pensjonijiet. Fid-dawl tad-data ekonomika u socjali
ghall-perijodu mill-1 ta' Lulju 2010 sal-31 ta' Di¢cembru 2011,
bhall-krizi finanzjarja u ekonomika li affettwat ghadd ta' Stati
Membri fil-harifa tal-2011, li kkawzat deterjorament immedjat
fis-sitwazzjoni ekonomika u so¢jali fl-Unjoni u 1li wasslet ghal
aggustamenti makroekonomici sostanzjali, il-livell gholi ta'
qghad u I-livell gholi ta' deficit pubbliku u d-dejn fl-Unjoni,
ikun adatt li l-aggustament tar-rimunerazzjoni u I-pensjonijiet
fil-Belgju u 1-Lussemburgu jigi stabbilit ghal 0% ghall-2011.
Dak l-aggustament hu parti minn appro¢¢ globali biex tinstab
soluzzjoni ghal tilwim rigward l-aggustamenti tal-2011 u 1-2012
ghar-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet, li wkoll jinvolvi aggusta-
ment ta' 0,8 % ghall-2012.

Konsegwentement, matul perjodu ta' hames snin (2010-2014) 1-
aggustament tar-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-ufficjali u ta'
agenti ohra tal-Unjoni Ewropea huwa kif gej: f1-2010, l-appli-
kazzjoni tal-metodu stabbilit fl-Artikolu 3 tal-Anness XI tar-
Regolamenti tal-Persunal rrizultat faggustament ta' 0,1 %. Ghas-
snin 2011 u 2012, ir-rizultat tal-appro¢¢ globali biex tinstab
soluzzjoni ghal tilwim rigward l-aggustamenti tal-2011 u 1-2012
tar-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet jinvolvi aggustament ta' 0 % u
ta' 0,8 % rispettivament. Addizzjonalment, bhala parti mill-
kompromess politiku dwar ir-riforma tar-Regolamenti tal-Persunal
u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti Ohra, gie deciz li r-
rimunerazzjoni u l-pensjonijiet jigu ffrizati ghas-snin 2013 u
2014,

ADOTTAW DAN IR-REGOLAMENT:

Artikolu 1

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, id-data tal-“1 ta' Lulju 2010” fit-tieni
paragrafu tal-Artikolu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandha tigi
sostitwita bid-data tal-“1 ta' Lulju 2011”.
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Artikolu 2

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, it-tabella bil-pagi bazici ta' kull xahar fl-
Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal, 1i tapplika ghall-finijiet tal-
kalkolu tar-rimunerazzjoni u tal-pensjonijiet, ghandha tigi sostitwita

b'dan 1li gej:

1/7/2011 SKALA

GRAD 1 2 3 4 5
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9508,31 9907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5568,11 5 802,09 6 045,90 6214,10 6 299,95
6 4 921,28 5128,07 5 343,56 549223 5568,11
5 4 349,59 4 532,36 4 722,82 4 854,21 4 921,28
4 384431 4 005,85 4 174,18 4290,31 4 349,59
3 3397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31
2 3003,02 312921 3260,71 3351,42 3397,73
1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2962,10 3003,02

Artikolu 3

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, il-koeffi¢jenti korrettivi li japplikaw ghar-
rimunerazzjoni tal-uffi¢jali u tal-agenti l-ohra skont I-Artikolu 64 tar-
Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu kif indikati fil-kolonna 2 tat-
tabella 1i gejja.

B'effett mill-1 ta' Jannar 2012, il-koeffi¢jenti korrettivi li japplikaw
skont 1-Artikolu 17(3) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal
ghat-trasferimenti 1i jsiru minn uffi¢jali u agenti ohra ghandhom ikunu
kif indikati fil-kolonna 3 tat-tabella li gejja.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, il-koeffi¢jenti korrettivi li japplikaw ghall-
pensjonijiet taht 1-Artikolu 20(1) tal-Anness XIII tar-Regolamenti tal-
Persunal ghandhom ikunu kif indikati fil-kolonna 4 tat-tabella li gejja.
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B'effett mis-16 ta' Mejju 2011, il-koeffi¢jenti korrettivi li japplikaw
ghar-rimunerazzjoni tal-uffi¢jali u ta' agenti ohra ghandhom ikunu kif
indikati fil-kolonna 5 tat-tabella li gejja. Id-data effettiva ghall-aggusta-
ment annwali ghal dawk 1-Istati Membri ghandha tkun is-16 ta' Mejju

2011.

B'effett mis-16 ta' Mejju 2011, il-koeffi¢jenti korrettivi li japplikaw
ghall-pensjonijiet skont 1-Artikolu 20(1) tal-Anness XIII tar-Regolamenti
tal-Persunal ghandhom ikunu kif indikati fil-kolonna 6 tat-tabella li
gejja. Id-data effettiva ghall-aggustament annwali ghandha tkun is-

16 ta' Mejju 2011.

1 2 3 4 5 6
Rimunerazzjoni | Trasferiment | Pensjoni | Rimunerazzjoni | Pensjoni
Pajiz/Post 172011 112012 172011 16.5.2011 16.5.2011

Bulgarija 60,6 58,1 100,0
Repubblika Ceka 85,2 79,3 100,0
Danimarka 134,2 130,5 130,5
Germanja 93,7 95,4 100,0

Bonn 93,0

Karlsruhe 92,2

Munich 103,2
Estonja 75,4 77,4 100,0
Grecja 92,2 91,0 100,0
Spanja 97,4 91,5 100,0
Franza 116,4 108,5 108,5
Irlanda 109.,6 104,6 104,6
Italja 104,8 100,0 100,0

Varese 91,9
Cipru 83,0 85,4 100,0
Latvja 74,4 70,2 100,0
Litwanja 72,7 70,7 100,0
Ungerija 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Pajjizi 1-Baxxi 102,8 97,3 100,0
Awstrija 105,0 104,1 104,1
Polonja 80,5 71,4 100,0
Portugall 84,0 83,9 100,0
Rumanija 72,7 62,1 100,0
Slovenja 86,2 83,6 100,0
Slovakkja 78,8 73,5 100,0
Finlandja 120,5 113,0 113,0
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1 2 3 4 5 6
Rimunerazzjoni | Trasferiment Pensjoni Rimunerazzjoni Pensjoni
Pajjiz/Post

1.7.2011 1.1.2012 1.7.2011 16.5.2011 16.5.2011

Svezja 124,1 117,2 117,2
Renju Unit 103,5 »>C1 128,0 « 103,5

Culham 98,2
Artikolu 4

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont tal-allowance ghal-leave tal-
genituri msemmija fit-tieni u fit-tielet paragrafi tal-Artikolu 42(a) tar-
Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun ta' EUR 911,73 u ghandu jkun ta'
EUR 1 215,63 ghal genitur wahdu.

Artikolu 5

Bleffett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont baziku tal-allowance ghall-unita
domestika msemmi fl-Artikolu 1(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-
Persunal ghandu jkun ta' EUR 170,52.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont tal-allowance ghat-tfal dipen-
denti msemmi fl-Artikolu 2(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-
Persunal ghandu jkun ta' EUR 372,61.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont tal-allowance ghall-edukazzjoni
msemmi fl-Artikolu 3(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandu jkun ta' EUR 252,81.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont tal-allowance ghall-edukazzjoni
msemmi fl-Artikolu 3(2) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandu jkun ta' EUR 91,02.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont minimu tal-allowance ghall-
espatrijazzjoni msemmi fl-Artikolu 69 tar-Regolamenti tal-Persunal u
fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 4(1) tal-Anness VII tieghu ghandu
jkun ta' EUR 505,39.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, 1-allowance ghall-espatrijazzjoni msemmi
fl-Artikolu 134 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg li japplikaw ghal Agenti
Ohrajn ghandu jkun ta' EUR 363,31.

Artikolu 6

Bleffett mill-1 ta' Jannar 2012, l-allowance ghall-kilometragg imsemmi
fl-Artikolu 8(2) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu
jkun aggustat kif gej:

EUR 0 ghal kull kilometru bejn 0 u 200 km
EUR 0,3790 ghal kull kilometru bejn 201 u 1000 km
EUR 0,6316 ghal kull kilometru bejn 1001 u 2000 km

EUR 0,3790 ghal kull kilometru bejn 2001 u 3 000 km
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EUR 0,1262 ghal kull kilometru bejn 3001 u 4000 km
EUR 0,0609 ghal kull kilometru bejn 4001 u 10 000 km
EUR 0 ghal kull kilometru 'l fuq minn 10 000 km.

Ma' din l-allowance ghall-kilometragg ghandu jizdied suppliment b'rata
fissa, 1i jammonta ghal:

— EUR 189,48 jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post tal-impjieg u
l-post tal-origini tkun bejn 725 km u 1450 km;

— EUR 378,93 jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post tal-impjieg u
I-post tal-origini tkun akbar minn 1 450 km.

Artikolu 7

B'effett mill-1 ta" Lulju 2011, l-ammont ghall-allowance tas-sussistenza
ta' kuljum imsemmi fl-Artikolu 10(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti
tal-Persunal ghandu jkun ta':

— EUR 39,17 ghal uffi¢jal li ghandu dritt ghall-allowance tal-unita
domestika;

— EUR 31,58 ghal uffi¢jal i ma jkollux dritt ghall-allowance tal-unita
domestika.

Artikolu 8

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, il-limitu minimu ghall-allowance tal-
installazzjoni msemmi fl-Artikolu 24(3) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
ta' Agenti Ohra jkun ta':

— EUR 1 114,99 ghal agent li huwa intitolat ghall-allowance tal-unita
domestika;

— EUR 662,97 ghal agent li mhuwiex intitolat ghall-allowance tal-
unita domestika.

Artikolu 9

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, ghall-allowance ghall-qghad imsemmi fit-
tieni subparagrafu tal-Artikolu 28a(3) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
ghall-Agenti 1-Ohra, il-limitu minimu ghandu jkun ta' EUR 1 337,19 u
l-limitu massimu ghandu jkun ta' EUR 2 674,39.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont tal-allowance standard imsemmi
fl-Artikolu 28a(7) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg 1li japplikaw ghall-
Agenti 1-Ohra ghandu jkun ta' EUR 1 215,63.

Artikolu 10

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, it-tabella tal-pagi bazi¢i ta' kull xahar fl-
Artikolu 93 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg tal-Agenti 1-Ohra ghandha
tigi sostitwita b'dan 1i gej:
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vB
FUNZIONI 1/7/2011 SKALA
GRUPP GRAD 1 2 3 4 5 6 7

v 18 583242 595371 607752 620391  6332,92 646462 659906
17 515485  5262,04 537147 548318 559720 5713,60 583242

16 455599 465073 474745 484617 494695  5049,83  5154,85

15 402670 411044 419592 428318 437225  4463,17 455599

14 355890 363291 370846 378558 386431 394467 402670

13 314545 321086 3277.63 334580 341537 348640 355890

I 12 402663 411036 419584 428309 437215 446307 455588
11 355886 3632,87 370841 378553 386425 394460  4026,63

10 314543 321084 3277.61 334577 341534 348636 355886

9 2780,03 283784 289686 295709 301859  3081,36 314543

8 245708 250817 256033 261357 266792 272340  2780,03

1 7 277998 283780 289682 295707 301858  3081,36 314545

6 245697 250807 256024 261349 266784 272333 277998

5 217149 221665 226276 230982 235786 240691 245697

4 1919,18  1959,10 199984 204144 208390 212724 217149

I 3 236428 241335 246343 251456 256674 262001 267439

2 2090,12 213350 217778 222298 226911 231621 236428

1 184776 188611 192525 196521 200599  2047,63  2090,12

Artikolu 11

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, il-limitu minimu ghall-allowance ghall-
installazzjoni msemmi fl-Artikolu 94 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg tal-
Agenti 1-Ohra ghandu jkun ta':

— EUR 838,66 ghal agent li huwa intitolat ghall-allowance tal-unita
domestika;

— EUR 497,22 ghal agent li mhuwiex intitolat ghall-allowance tal-
unita domestika.
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Artikolu 12

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, ghall-allowance ghall-qghad imsemmija
fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 96(3) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
tal-Agenti 1-Ohra, il-limitu minimu ghandu jkun ta' EUR 1 002,90 u I-
limitu massimu ghandu jkun ta" EUR 2 005,78.

Bleffett mill-1 ta' Lulju 2011, I-ammont tal-allowance standard imsemmi
fl-Artikolu  96(7) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg tal-Agenti 1-Ohra
ghandu jkun ta' EUR 911,73.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, ghall-allowance ghall-qghad imsemmija
fl-Artikolu 136 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg tal-Agenti 1-Ohra, il-
limitu minimu ghandu jkun ta' EUR 882,33 u l-limitu massimu ghandu
jkun ta' EUR 2 076,07.

Artikolu 13

B'effett mill-1 ta" Lulju 2011, l-allowances ghal xoghol bix-xift kif
stabbiliti fl-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 1(1) tar-Regolament tal-
Kunsill (KEFA, KEE, Euratom) Nru 300/76 (') ghandhom ikunu ta'
EUR 382,17, EUR 576,84, EUR 630,69 u EUR 859,84.

Artikolu 14

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammonti msemmija fl-Artikolu 4 tar-
Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 (?)
ghandhom ikunu soggetti ghal koefficjent ta' 5,516766.

Artikolu 15

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, it-tabella fl-Artikolu 8(2) tal-Anness XIII
tar-Regolamenti tal-Persunal ghandha tigi sostitwita b'dan li gej:

1/7/2011 SKALA

GRAD 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16919,04 17630,00 18370,84 18370,84 18370,84 18370,84
15 14953,61 1558198 16236,76 1668849 16919,04 17 630,00
14 1321649 1377187 14350,58 14749,83 14953,61 15581,98 1623676 16 919,04
13 11681,17 12172,03 12683,51 1303639 1321649
12 1032420 10758,04 11210,11 11521,99 11681,17 12172,03 1268351 1321649
11 912487 950831 990786 1018352 1032420 1075804 11210,11  11681,17
10 8064,86 8403,76 875690 900053 912487 950831  9907,86  10324,20
9 712799 742752 773963 795496 8 064,86

(") Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Euratom) Nru 300/76 tad-9 ta' Frar
1976 1i jistabbilixxi I-kategoriji ta' uffi¢jali intitolati ghal allowances ghal
xoghol bix-xift, u r-rati u l-kondizzjonijiet taghhom (GU L 38, 13.2.1976,
p- 1). Ir-Regolament kif supplimentat bir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE)
Nru 1307/87 (GU L 124, 13.5.1987, p. 6).

(®») Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 tal-Kunsill tad-29 ta' Frar
1968 1i jistabbilixxi 1-kondizzjonijiet u l-procedura ghall-applikazzjoni tat-
taxxa ghall-benefi¢¢ju tal-Komunitajiet Ewropej, (GU L 56, 4.3.1968, p. 8).
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1/7/2011 SKALA
GRAD 1 2 3 4 5 6 7 8
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99 7427,52 7 739,63 8 064,86
7 5568,11 5 802,09 6 045,90 6214,10 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 127,99
6 4921,28 5128,07 5343,56 549223 5568,11 5 802,09 6 045,90 6 299,95
5 4 349,59 4 532,36 4 722,82 4 854,21 4 921,28 5128,07 5 343,56 5568,11
4 384431 4 005,85 4 174,18 4290,31 4 349,59 4352,36 4722,82 4 921,28
3 3397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31 4 005,85 4174,18 4 349,59
2 3003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73 3 540,50 3 689,28 3 844,31
1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3003,02
Artikolu 16
Bleffett mill-1 ta' Lulju 2011, ghall-finijiet tal-applikazzjoni tal-Arti-
kolu 18(1) tal-Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal, l-ammont tal-
allowance fiss imsemmi fl-Artikolu 4a precedenti tal-Anness VII tar-
Regolamenti tal-Persunal fis-sehh qgabel 1-1 ta' Mejju 2004 ghandu jkun
ta':
— EUR 131,84 fix-xahar ghal uffi¢jali fi Grad C4 jew C5;
— EUR 202,14 fix-xahar ghal uffi¢jali fi Grad C1, C2 jew C3.
Artikolu 17
B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-iskala tal-pagi bazi¢i ta' kull xahar fI-
Artikolu 133 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg tal-Agenti 1-Ohra ghandha
tigi sostitwita b'dan li gej:
Grad 1 2 3 4 5 6 7
Paga bazika full-time 1680,76 | 1958,08 | 2122,97 | 2301,75 | 2495,58 | 2705,73 2933,59
Grad 8 9 10 11 12 13 14
Paga bazika full-time 3180,63 | 344848 | 3738,88 | 4053,72 | 4395,09 | 4765,20 5 166,49
Grad 15 16 17 18 19
Paga bazika full-time 5601,56 | 6073,28 | 6584,71 | 7139,21 | 7740,41

Artikolu 18
Dan ir-Regolament ghandu jidhol fis-sehh fil-jum wara dak tal-pubbli-
kazzjoni tieghu f'Il-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea.

Dan ir-Regolament ghandu jorbot fl-intier tieghu u japplika direttament
fl-Istati Membri kollha.



