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Min ahna

Is-Segretarjat Generali tal-Kunsill (SGK) jassisti lill-Kunsill Ewropew u lill-Kunsill tal-UE u I-korpi preparatorji taghhom fl-
ogsma kollha tal-attivitajiet taghhom. Jipprovdi pariri u appogg lill-membri tal-Kunsill Ewropew u lill-Kunsill u lill-
Presidenti taghhom fl-ogsma kollha ta’ attivita, inkluz pariri legali u ta’ politika, koordinazzjoni ma’ istituzzjonijiet ohra,
elaborazzjoni ta” kompromessi, abbozzar kif ukoll l-aspetti prattici kollha li huma mehtiega ghat-thejjija u t-tmexxija tajba
tal-Kunsill Ewropew u -Kunsill.

Is-Servizz Legali huwa I-konsulent legali tal-Kunsill Ewropew u tal-Kunsill li jassisti lill-Kunsill Ewropew, il-Kunsill u l-korpi
preparatorji tieghu, il-presidenza u s-SGK, sabiex tkun zgurata I-legalita u l-kwalita tal-abbozzar tal-atti. Fkooperazzjoni ma’
dipartimenti ohra tal-Kunsill, jikkontribwixxi ghall-identifikazzjoni ta’ soluzzjonijiet li huma legalment korretti
u politikament accettabbli, b'approcc kreattiv fejn xieraq. Ghal dan il-ghan, huwa jaghti opinjonijiet b'imparzjalita totali —
bil-fomm jew bil-miktub, fuq talba tal-Kunsill jew fuq inizjattiva proprja — dwar kwalunkwe kwistjoni ta’ natura legali. Is-
Servizz Legali jirrapprezenta wkoll lill-Kunsill Ewropew u lill-Kunsill fi procedimenti quddiem il-grati tal-Unjoni.

L-objettiv kostanti tas-Servizz Legali huwa li jipprovdi kontributi puntwali li huma kkaratterizzati mir-rispett shih ghal-ligi,
l-imparzjalita u ¢-carezza taghhom.

Is-Servizz Legali fih sitt direttorati tematici li jkopru l-oqsma tal-attivita kollha tal-Unjoni u direttorat wiehed responsabbli
ghall-kwalita tal-legislazzjoni. Id-Direttorat Kwalita tal-Legislazzjoni huwa responsabbli biex jivverifika I-kwalita tal-
abbozzar tal-atti legali tal-Kunsill Ewropew u tal-Kunsill, u biex jizgura konsistenza lingwistika bejn it-testi legali
ppubblikati bil-lingwi uffi¢jali kollha tal-Unjoni. Huwa Direttorat multilingwi ta’ madwar 200 persuna (guristi lingwisti,
assistenti ghall-guristi lingwisti, tim tal-koordinazzjoni u 1-Gurnal Uffi¢jali, tim ghar-rettifiki u tim tal-gestjoni).

Il-kandidati ghandhom ikunu jafu li r-riorganizzazzjoni tas-Segretarjat fil-gejjieni tista’ twassal ghal tibdil fil-kompiti tal-
pozizzjonijiet li qed japplikaw ghalihom.
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X’qed infittxu

Is-Servizz Legali tal-Kunsill qed jirrekluta direttur ghall-Kwalita tal-Legislazzjoni. Qed infittxu avukat b’hiliet manigerjali
u b’gharfien tajjeb u esperjenza prattika fil-qasam kopert mid-deskrizzjoni tal-kariga. Il-kandidat maghzul jew maghzula ser
ikollha l-opportunita li tmexxi Direttorat multilingwi kbir fis-Servizz Legali tal-Kunsill u ser tikkoopera ma’ interlokuturi
interni, interistituzzjonali u esterni.

Peress li s-SGK jinkoraggixxi kultura ta’ mobbilta ghall-manigers tieghu, li ghandu jkollhom esperjenza estensiva, il-
kandidati ghandhom ikunu lesti u kapaci jahdmu foqsma ta’ attivita differenti matul il-karriera taghhom fis-SGK.

Il-manigers tas-SGK huma mistennija jaghtu pariri lill-gerarkija taghhom u lill-partijiet ikkoncernati, imexxu lill-persunal
taghhom u jirrapprezentaw l-organizzazzjoni. Dawn l-aspettattivi huma pprezentati aktar fid-dettall fil-Profil Orizzontali
tal-Manigers tas-SGK fl-Anness 1.

Skop generali tal-kariga

Taht l-awtoritd tad-Direttur Generali, tmexxi d-Direttorat tieghek u taghti pariri fl-ogsma ta’ kompetenza tad-Direttorat.
Tipprovdi konsulenza legali flivell gholi, bil-miktub jew bil-fomm, fl-oqgsma ta’ kompetenza tad-Direttorat.

Kompiti

— Taht l-awtorita tad-Direttur Generali, tmexxi d-Direttorat tieghek, torganizza l-attivitajiet tieghu u tappogga u timmotiva
l-persunal fxoghlu

— Tipprovdi, fuq inizjattiva proprja jew fuq talba, pariri u opinjonijiet bil-miktub jew bil-fomm flivell gholi dwar
kwistjonijiet legali u istituzzjonali lill-Kunsill, lill-Coreper jew lil istanzi preparatorji ohra, kif ukoll lis-Segretarju

Generali tal-Kunsill

— Taghti pariri lill-presidenza ufjew lis-SGK dwar aspetti legali ta’ dossiers sabiex taghti kontribut biex jinstabu
soluzzjonijiet li huma legalment korretti u accettabbli ghall-istanza kkoncernata u twettaq studji ta’ livell gholi fl-oqsma
ta’ kompetenza tad-Direttorat

— Tirrapprezenta s-servizz tieghek fil-livell tad-Diretturi kemm fis-SGK kif ukoll esternament, b’'mod partikolari fir-
relazzjonijiet tieghu mal-presidenza u mal-istituzzjonijiet l-ohra

— Tizgura l-kwalita tas-servizzi u l-prodotti pprovduti mid-Direttorat
— Tizgura l-gestjoni professjonali tar-rizorsi tad-Direttorat

— Tizgura l-komunikazzjoni effettiva u l-kooperazzjoni kemm fi hdan id-Direttorat kif ukoll mad-Direttorati I-ohra, kif
ukoll mas-servizzi l-ohra tas-SGK

— Tiddefinixxi l-objettivi li ghandhom jinkisbu fl-ogsma rilevanti tad-Direttorat, tizgura l-implimentazzjoni taghhom
b'mizuri xierqa u tizgura politika tal-ippjanar tal-kompiti

— Tizgura l-implimentazzjoni ta’ politika bil-ghan li t-testi tal-Unjoni jkunu ta’ kwalita tajba hafna

— Tizgura li jitharsu r-regoli u l-proceduri li ghandhom jigu applikati fl-oqsma rilevanti tad-Direttorat

KOMPETENZI SPECIFICI

Kompetenzi professjonali

— Peress li I-Fran¢iz u l-Ingliz jintuzaw b'mod estensiv ghall-komunikazzjoni fis-SGK u ma’ istituzzjonijiet ohra, huwa
mehtieg gharfien eccellenti ta” wahda miz-zewg lingwi u gharfien tajjeb tal-lingwa l-ohra. L-gharfien ta’ lingwi uffi¢jali
ohra tal-UE jkun ta’ vantagg.

— Gharfien estensiv tal-ligi tal-UE

— Gharfien estensiv tal-funzjonament u l-proceduri tal-UE

— L-gharfien marbut mal-qasam tax-xoghol huwa essenzjali ghall-kariga
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Twettiq ta’ kompiti u ksib ta’ rizultati
Kwalitajiet personali

— Tiehu azzjoni adatta fuq inizjattiva proprja tieghek
— Kapacita i turi kreattivita
— Kapacita li tahdem fambjent internazzjonali u multikulturali

Hiliet interpersonali

— Kapacita li turi hiliet ta’ diplomazija u ta’ komunikazzjoni

— Il-kompetenza generali “Komunikazzjoni interpersonali” hija kompetenza essenzjali ghall-kariga

— Kapaci zzomm relazzjonijiet ta’ xoghol tajbin ma’ firxa wiesgha ta’ interlokuturi

— Kapaci tmexxi u timmotiva timijiet multikulturali

Kompetenzi Manigerjali

Gestjoni tax-xoghol u r-rizorsi, gharfien tal-organizzazzjoni, tehid ta’ decizjonijiet, hila fit-tmexxija u zvilupp tal-persunal
MIN JISTA’ JAPPLIKA

Fil-mument tal-applikazzjoni l-applikanti ghandhom jissodisfaw il-kondizzjonijiet li gejjin ghall-ammissjoni:
(a) Kondizzjonijiet generali

— ikunu cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;

— igawdu mid-drittijiet kollha taghhom bhala ¢ittadini;

— ikunu wettqu kwalunkwe obbligu impost fughom mil-ligijiet dwar il-lieva.

(b) Kondizzjonijiet specifici

— Ikollhom lawrja universitarja fil-ligi li taghti access ghal studji li jwasslu ghal dottorat fil-ligi jew ikollhom kwalifika
professjonali ekwivalenti (*);

— Ikollhom mill-inqas 15-il sena esperjenza professjonali fl-ghoti ta’ pariri legali jew istituzzjonali u tal-inqas 5 snin li
fihom effettivament ikunu wettqu responsabbiltajiet manigerjali u organizzattivi. Hames snin esperjenza fkariga
bresponsabbiltajiet sinifikanti f'termini ta’ koordinazzjoni legali hija ekwivalenti ghall-esperjenza manigerjali mehtiega.

KUMMENTI

— Is-Segretarjat Generali tal-Kunsill huwa impenjat favur opportunitajiet indaqs (ara l-Anness 1) u jilga’ b'mod attiv
applikazzjonijiet mill-kandidati kwalifikati kollha li gejjin minn ambjenti differenti u mill-firxa geografika l-aktar
wiesgha possibbli fost l-Istati Membri tal-UE. Biex jippromwovi l-ugwaljanza bejn is-sessi, is-SGK jinkoraggixxi
applikazzjonijiet minn nisa, li bhalissa huma anqas rapprezentati fil-livell Manigerjali superjuri.

(") L-Artikolu 5(3)(c) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (ir-Regolamenti tal-Persunal) jesigi li l-applikanti
jkollhom mill-inqas:
(i) livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kompluti, iccertifikati b'diploma meta t-tul ta’ Zzmien normali tal-
edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar, jew
(i) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kompluti, iccertifikati b’diploma u esperjenza professjonali
adegwata ta’ mill-ingas sena meta t-tul ta’ Zmien normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-ingas tliet snin.
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Id-Direttorat ghar-Rizorsi Umani jista’ jipprovdi wkoll assistenza lil persuni b’dizabilita matul il-procedura tar-reklutagg.
Fuq il-post tax-xoghol jistghu jsiru aggustamenti ragonevoli ghal persunal b'dizabilita. Is-SGK joffri wkoll bosta mizuri
ghar-rikonciljazzjoni tal-hajja professjonali mal-hajja privata. Ghal aktar informazzjoni dwar dan, tista’ tikkuntattja I-
Uffic¢ju tal-Opportunitajiet Indags (egalite-des-chances@consilium.europa.eu)

— Din il-pozizzjoni tehtieg awtorizzazzjoni tas-sigurta li tippermetti access ghad-dokumenti klassifikati (livell EU
SECRET). Il-kandidati li japplikaw ghall-pozizzjoni ser jitgiesu li lesti jghaddu minn investigazzjoni ta’ sigurta skont id-
Decizjoni tal-Kunsill 2013/488/UE (*). Il-hatra ghal din il-pozizzjoni ssir effettiva biss bil-kondizzjoni li I-kandidat
maghzul jew maghzula tkun kisbet certifikat validu ta” approvazzjoni tas-sigurta. Kandidat minghajr awtorizzazzjoni
tas-sigurta ser jigi jew tigi offruta kuntratt temporanju sakemm jinkiseb ir-rizultat tal-procedura tal-approvazzjoni tas-
sigurta.

— Il-kandidati li jintghazlu ghandhom ikunu lesti li jsegwu I-programm ta’ tahrig ta’ gestjoni tas-SGK jekk ikun mehtieg.

— Din il-pozizzjoni ged tigi ppubblikata fkonformita mal-Artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea (°) (pozizzjoni manigerjali superjuri).

— Din il-pozizzjoni giet ippubblikata wkoll ghall-Istituzzjonijiet kollha tal-Unjoni Ewropea.

— L-Awtorita tal-Hatra ser tigi meghjuna minn kumitat konsultattiv ta’ ghazla sabiex taghzel il-kandidat. — Il-bord
konsultattiv tal-ghazla ser ikollu l-appogg ta’ ¢entru ta’ evalwazzjoni. Ir-rapporti stabbiliti mi¢-centru ta’ evalwazzjoni
ma jibqghux validi wara sentejn mid-data li fiha saru l-ezer¢izzji rilevanti jew mat-tmiem tal-kuntratt qafas bejn is-SGK
u ¢-centru ta’ evalwazzjoni inkwistjoni — skont liema data tigi l-ewwel.

— Il-bord konsultattiv tal-ghazla l-ewwel ser jevalwa u jqabbel il-kwalifiki, l-esperjenza u l-motivazzjoni tal-kandidati
kollha, abbazi tal-applikazzjonijiet taghhom. Abbazi ta’ dik l-evalwazzjoni komparattiva, il-bord konsultattiv tal-ghazla
ser jaghmel lista ristretta tal-aktar kandidati adatti li, fl-opinjoni tieghu, ghandhom jigu mistiedna ghall-ewwel intervista.
Peress li din l-ewwel ghazla hija bbazata fuq evalwazzjoni komparattiva tal-applikazzjonijiet, l-ilhuq tar-rekwiziti ta’ din
il-pozizzjoni vakanti ma jiggarantix stedina ghall-ewwel intervista. Fost il-kandidati intervistati, il-bord konsultattiv tal-
ghazla ser jaghmel preselezzjoni tal-kandidati biex jippartecipaw f¢entru ta’ evalwazzjoni, immexxi minn konsulenti
esterni tar-reklutagg, kif ukoll fit-tieni intervista mal-bord konsultattiv tal-ghazla.

L-ippjanar provizorju tal-ghazla huwa kif gej:

— Huwa mistenni li l-kandidati maghzula ghall-intervisti ser jigu infurmati sal-ahhar ta’ Novembru 2018;
— L-ewwel intervisti huma previsti ghal Dicembru 2018;

— I¢-¢entru ta’ evalwazzjoni huwa previst li jsir fnofs Jannar 2019;

— It-tieni ¢iklu ta’ intervisti huwa previst ghal tmiem Jannar 2019.

KIF TAPPLIKA

Id-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet hija nhar it-Tnejn 5 ta’ Novembru 2018 fil-23:59 (hin ta’ Brussell).
L-applikazzjonijiet iridu jintbaghtu bil-posta elettronika lil

Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu () u ghandhom jaslu sad-data tal-gheluq
indikata hawn fuq. Mhumiex ser jitqiesu l-applikazzjonijiet li jaslu tard.

Ghandu jintuza l-indirizz elettroniku indikat hawn fuq ghal kwalunkwe korrispondenza marbuta mal-procedura tal-ghazla
(fis-suggett tal-email ghandu jkun hemm it-titlu li gej: CONS/AD/143/18 Legal Service)

GU L 274, 15.10.2013, p. 1.

Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, stabbiliti
permezz tar-Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68 u emendati l-ahhar permezz tar-Regolament tal-Parlament
u tal-Kunsill (UE, Euratom) Nru 1023/2013 tat-22 ta’ Ottubru 2013 — http://eur-lex.europa.eu

(%  Dan l-indirizz elettroniku huwa kkollegat ma’ indirizz elettroniku funzjonali u jista’ jittratta biss messaggi b'Livell ta’ Kunfidenzjalita
“Normali”; emails mibghuta b'Livell ichor ta’ Kunfidenzjalita (ez. “Personali”, “Privat”, “Kunfidenzjali”) ma jistghux jigu ttrattati.
Ghaldagstant aghzel il-livell ta’ kunfidenzjalita “Normali”

—_——
>


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
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Qabel ma jipprezentaw l-applikazzjoni taghhom, il-kandidati ghandhom jivverifikaw sew jekk jissodisfawx il-kriterji kollha
ta’ eligibbilta biex b’hekk jevitaw l-eskluzjoni awtomatika mill-procedura tal-ghazla.

Biex ikunu validi, l-applikazzjonijiet iridu jinkludu:

(a) il-formola tal-applikazzjoni (Anness V) mimlija u datata kif mehtieg; il-formola tal-applikazzjoni elettronika tinstab fuq
is-sit web tal-Kunsill minn dan il-link: http:/[www.consilium.europa.eu/mt/general-secretariat/jobs/job-opportunities|

(b) curriculum vitae dettaljat, flimkien ma’ ittra ta’ motivazzjoni, bl-Ingliz jew bil-Franciz, preferibbilment fil-format
Europass (http:/[europass.cedefop.europa.eu) li jkopri I-karriera kollha tal-kandidat u jelenka, fost ohrajn, il-kwalifiki, I-
gharfien lingwistiku, l-esperjenza u d-dmirijiet attwali tal-kandidat; u

(c) fotokopji tad-diplomi li jiccertifikaw l-edukazzjoni u fotokopji tad-dokumenti u ¢-certifikati relatati mal-esperjenza
professjonali. Id-dokumenti ta’ prova jridu jinhargu minn parti terza u mhux bizzejjed li sempliciment tintbaghat is-CV
msemmija f'(b).

Id-dokumenti kollha ta’ prova mehmuza mal-applikazzjoni jridu jkunu fformat ta’ test Word, pdf jew jpg, jinghataw isem
(bl-EN jew bil-FR) u jkunu nnumerati fsekwenza (Anness I, II, ecc.). Trid tigi mehmuza wkoll lista tal-annessi kollha.
Applikazzjonijiet li jintbaghtu permezz ta’ soluzzjonijiet ta’ hzin ta’ data bbazata fuq cloud jew pjattaformi ghall-
kondivizjoni tal-fajls mhumiex ser jigu kkunsidrati.

Il-kandidat maghzul jew maghzula ser tintalab tipprovdi l-verzjonijiet originali tad-dokumenti msemmija hawn fuq.

Ser tintbaghat email ta’ konferma meta tasal l-applikazzjoni tieghek. Jekk wara gimgha mid-data tal-gheluq ghall-
applikazzjonijiet ma tkunx ghadek ircevejt ebda email ta’ konferma, jekk joghgbok ikkuntattja Selection.of.Officials-
Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu

RIEZAMI TAL-APPLIKAZZJONIJIET

Il-proceduri marbuta mat-talbiet ghal riezami, appelli u riferimenti ghall-Ombudsman Ewropew jinsabu fl-Anness III ta’ dan
l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti.

PROTEZZJONI TAD-DATA

Ir-regoli ghall-ipprocessar ta’ data personali b'rabta ma’ din il-procedura tal-ghazla jinsabu fl-Anness IV ta’ dan l-avviz ta’
pozizzjoni vakanti.


http://www.consilium.europa.eu/mt/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://europass.cedefop.europa.eu
mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
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ANNESS I

II-Profil tal-Manigers Orizzontali tas-SGK

Bhala maniger tas-SGK int izzid il-valur billi tagixxi kemm bhala konsulent kif ukoll bhala maniger u dejjem tkun
rapprezentant(a) tas-SGK.

Fit-twettiq ta’ dawn ir-rwoli inti mistenni(ja) li:

Bhala Rapprezentant(a)

— Tagixxi b'integrita, esternament kif ukoll internament.

— Tagixxi fl-interess tal-Kunsill Ewropew u tal-Kunsill kif ukoll I-Unjoni b'mod generali. Tizgura li divergenzi li jista’ jkun
hemm jigu identifikati u indirizzati.

— Tohloq relazzjonijiet ta’ kunfidenza, fidu¢ja, u trasparenza, u tkun netwerker attiv(a).

— Tfittex ir-rizultati u tkun influwenti, u fl-istess hin turi rispett u sens ta’ servizz.

Bhala Konsulent(a)

— Tikkontribwixxi ghall-izvilupp tal-Unjoni. Turi sens ta’ proattivita u kreattivita. Tahseb minn qabel u tippjana ghal
zviluppi futuri. Tipprovdi soluzzjonijiet.

— Taghti pariri lill-partijiet ikkoncernati taghna biex tiffacilita I-kisbiet tal-ghanijiet taghhom u fl-interess taz-zewg
istituzzjonijiet taghna. Tagixxi b’'manjiera oggettiva u gusta.

— Tkollok gharfien tal-interazzjoni bejn it-tehid tad-dec¢izjonijiet u d-dibattitu pubbliku. Tiehu hsieb li I-pariri tieghek
jiehdu kont tas-sitwazzjoni politika tal-partijiet ikkoncernati taghna u jintegraw konsiderazzjonijiet ta’ komunikazzjoni.

— Tiffacilita t-tehid tad-decizjonijiet legittimu permezz tal-kooperazzjoni, relazzjonijiet ta’ xoghol tajbin u kompromess
fost I-Istati Membri u mal-Istituzzjonijiet u partijiet ikkoncernati ohrajn.

— Izzomm ruhek infurmat(a) tajjeb dwar l-izviluppi fil-qasam ta’ responsabbilta tieghek, kif ukoll lil hinn mill-hidma
immedjata tal-Kunsill Ewropew u tal-Kunsill. Ma titlifx il-perspettiva generali.

Bhala Maniger

— Taghti awtonomizzazzjoni lill-membri tal-persunal tieghek, tiddelega u tafda, tappogga u timmotiva, taghti feedback
u gwida, tinkoraggixxi l-inizjattiva u I-kuragg biex il-membri tal-persunal jahsbu b’mod kreattiv; tnaqqas il-gerarkija u 1-
kontroll kemm jista’ jkun, filwaqt li tinzamm il-kwalita.

— Tikkomunika b'mod ¢ar dwar l-objettivi u l-aspettattivi u tizgura I-fluss ta” informazzjoni lejn, minn u fost il-membru
tal-persunal tieghek kif ukoll ma’ DGs, direttorati u unitajiet ohrajn.

— Tagixxi dejjem fl-interess tas-SGK kollu, mhux biss tad-DG, id-Direttorat jew 1-Unitd tieghek, u tizgura li nipprovdu
rizultati lill-partijiet ikkoncernati taghna. Tkisser il-kompartimentazzjoni.

— Ikollok il-kuragg li tindirizza 1-konflitti, il-prestazzjoni insufficjenti u diffikultajiet ohra fil-pront; tizgura I-benessri u I-
izvilupp tal-persunal tieghek, u taqdi l-obbligu li tichu hsieb il-persunal tieghek.

— Wagqt li ged tmexxi u tiffacilita I-bidla, tinvolvi lill-persunal tieghek biex jigi zgurat li s-SGK ilahhaq mal-izviluppi u jsir
aktar dinamiku, flessibbli u kollaborattiv. Tkun l-ewwel biex taghti l-ezempju ta’ dak li qed tghid.

— Tkun responsabbli ghall-ahjar uzu tar-rizorsi umani u finanzjarji tas-SGK.
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ANNESS II

Opportunitajiet Indags fis-Segretarjat Generali tal-Kunsill

Bhala entitd li thaddem, is-SGK huwa responsabbli biex jizgura l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa u biex jipprojbixxi d-
diskriminazzjoni fuq kwalunkwe bazi.

L-ghanijiet ewlenin tal-politika tieghu ta’ Opportunitajiet Indags huma li:

— jizgura li l-politika tieghu dwar ir-rizorsi umani u l-gestjoni tal-persunal tirrispetta l-principji tal-ugwaljanza u n-
nondiskriminazzjoni;

— jikseb rapprezentanza bbilancjata ta’ rgiel u nisa, spe¢jalment f'pozizzjonijiet manigerjali;

— itejjeb is-sitwazzjoni tal-persuni b'dizabilita, fir-rigward tal-accessibbilta tal-binjiet tieghu u ta’ ambjent tax-xoghol li
jkun inkluziv u adattat ghall-htigijiet taghhom:

L-aggustamenti ghall-persuni b'dizabilita (“akkomodazzjoni ragonevoli”) jistghu jinvolvu l-arrangament mill-gdid tad-doveri
jew ir-responsabbiltajiet, l-ghoti ta’ ghajnuniet tekni¢i u aggustamenti ohra tal-ambjent tax-xoghol. Mizuri bhal dawn
jittiehdu dment li ma jimponux piz eccessiv fuq ir-rizorsi tal-istituzzjoni.

— jipprotegi l-persunal tieghu minn fastidju fuq il-post tax-xoghol;

— jiehu kont tal-htigijiet tal-persunal li jinstab bilan¢ bejn I-impenji tax-xoghol u dawk familjari taghhom billi joffri pakkett
tajjeb ta’ mizuri favur il-familja, inkluz hinijiet flessibbli ta’ xoghol, telexoghol u kondivizjoni ta’ impjieg.

Mizuri ta’ bilan¢ bejn il-hajja professjonali u dik privata

Fis-SGK kollu tithaddem sistema ta’ hinijiet flessibbli tax-xoghol konformi ma’ gimgha ta’ 40 siegha xoghol, fejn il-
persunal mhux manigerjali jista’ jirkupra I-hin mahdum zejjed. Fbosta ambjenti ta’ xoghol, jista’ jsir gbil dwar skeda tal-
hin individwali fi hdan is-sighat qafas mis-07:00 sat-20:00.

Jista’ jinghata impjieg part-time, perezempju ghall-indukrar ta’ tfal dipendenti sal-eta ta’ 12-il sena, jew 14-il sena meta I-
uffi¢jal ikun genitur wahdu.

Il-leave statutorju tal-maternita huwa ta’ 20 gimgha u meta l-omm terga’ lura ghax-xoghol tista’ tinghata sa saghtejn
kuljum ghat-treddigh. Il-missirijiet ghandhom id-dritt ghal leave tal-paternita mhallas ta’ ghaxart ijiem. Jista’ jinghata
leave tal-genituri ghal perijodu sa sitt xhur ghal kull wild bil-hlas ta’ benefic¢ju b’rata fissa. Fil-kaz ta’ mard serju jew
dizabilita ta’ wild, il-leave tal-maternita, tal-paternita u tal-genituri huma itwal. Jista’ jinghata wkoll leave tal-familja bil-hlas
ta’ benefic¢ju brata fissa fil-kaz ta’ membri tal-familja b'mard serju jew dizabilita. Jinghata leave speg¢jali fkazijiet bhal
zwieg, twelid jew adozzjoni ta’ wild, u mewt jew mard serju ta’ membru tal-familja. Fcirkostanzi eccezzjonali, jista’ jinghata
leave bla hlas ghal ragunijiet personali (CCP).

Skont il-kompiti u l-ambjent tax-xoghol, huwa possibbli t-telexoghol bl-iskema ta’ telexoghol standard (ez. jumejn fl-
ufficéju u tlett fjiem mid-dar fil-gimgha) jew bl-iskema ta’ telexoghol okkazjonali (sa 60 jum xoghol mid-dar fis-sena).

[I-facilitajiet ghall-indukrar tat-tfal li gejjin huma disponibbli ghall-persunal bit-tfal, skont kriterji ta’ prijorita:

il-creche tas-SGK ghat-tfal minn 0 sa 4 snin, indukrar wara I-hin tal-iskola u faéilitajiet fi zmien il-vaganzi organizzati mill-
Kummissjoni Ewropea u attivitajiet wara l-hin tal-iskola fl-iskejjel Ewrope;j.

Ghal aktar informazzjoni, ibghat posta elettronika lil egalite-des-chances@consilium.europa.eu.


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ANNESS III

Talba ghal riezami — Proceduri ta’ appell

IImenti lill-Ombudsman Ewropew

Jekk, £xi stadju tal-procedura tal-ghazla, inti tqis li xi decizjoni tolqtok b’'mod negattiv, tista’ tuza l-mezzi li gejjin:
— Titlob riezami tad-decizjonijiet mehuda mill-bord konsultattiv tal-ghazla

Fi zmien ghaxart ijiem mid-data tal-ittra li tgharrfek b’'decizjoni mehuda mill-bord konsultattiv tal-ghazla, inti tista’
tressaq talba bil-miktub ghal riezami ta’ tali decizjoni, u taghti r-ragunijiet tat-talba tieghek, lil:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL

indirizz elettroniku: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

— Procedura ta’ appell

— Tista’ tipprezenta Iment kontra decizjoni tal-Awtorita tal-Hatra, skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal
ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, fi Zmien 3 xhur min-notifika tad-decizjoni, lil:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG.1.F

Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL

indirizz elettroniku: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.cu

— Tista’ tressaq appell gudizzjarju skont l-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal lil:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Lussemburgu

— Ilmenti lill-Ombudsman Ewropew

Bhal kull ¢ittadin ichor tal-Unjoni, inti tista’ tressaq ilment lil:

The European Ombudsman
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

skont 1-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u fkonformita mal-kondizzjonijiet
stabbiliti fid-Decizjoni tal-Parlament Ewropew tad-9 ta’ Marzu 1994 rigward ir-regolamenti u I-kondizzjonijiet generali
li jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman ippubblikati £1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej Nru L 113 tal-
4 ta’ Mejju 1994.

Ghandek tkun taf li Imenti mressqa lill-Ombudsman Ewropew ma ghandhom ebda effett ta’ sospensjoni fuq il-perijodu
ta’ zmien stabbilit fl-Artikolu 90(2) u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal biex jigu pprezentati Imenti jew appelli
quddiem il-Qorti Generali tal-Unjoni Ewropea skont l-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
mailto:unite.conseillers.dga1@consilium.europa.eu
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ANNESS IV

Protezzjoni tad-data

Bhala l-istituzzjoni responsabbli ghall-organizzazzjoni tal-procedura tal-ghazla, is-Segretarjat Generali tal-Kunsill jizgura li
d-data personali tal-applikanti tigi pprocessata skont ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill
tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni tal-individwi fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet
u I-korpi tal-Unjoni Ewropea u dwar il-moviment liberu ta’ dik id-data (*).

I-bazi legali ghall-procedura tal-ghazla hija r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u d-Decizjoni tal-
Kunsill tat-23 ta’ Settembru 2013 dwar ir-regoli ta’ sigurta ghall-protezzjoni ta’ informazzjoni klassifikata tal-UE (2013/
488[UE). Il-procedura tal-ghazla titmexxa taht ir-responsabbilta tad-Direttorat ghar-Rizorsi Umani (ORG.1), Unita tal-
Persunal u Mobbilta, u l-kontrollur huwa I-kap ta’ dik l-unita. L-informazzjoni pprovduta mill-applikanti ser tkun
accessibbli ghall-membri tal-uffic¢ju ghall-ghazla ta’ uffi¢jali u l-gerarkija ta’ superjuri taghhom, ghall-membri tal-Kumitat
Konsultattiv tal-Ghazla, u, jekk mehtieg, ghall-unita tal-konsulenti legali. L-informazzjoni amministrattiva li tidentifika 1-
applikant ufjew l-organizzazzjoni prattika tal-procedura jistghu jintbaghtu lil ¢centru ta’ evalwazzjoni.

L-ghan tal-operazzjoni ta’ pprocessar huwa l-gbir ta’ data li tidentifika l-applikanti kollha ghal pozizzjoni mas-Segretarjat
Generali tal-Kunsill u li jintghazel wiehed minn dawk l-applikanti.

Id-data inkwistjoni hija:
— data personali li tippermetti l-identifikazzjoni tal-applikanti (kunjom, isem, data tat-twelid, sess, Cittadinanza);

— informazzjoni pprovduta mill-applikanti biex tiffacilita l-organizzazzjoni prattika tal-procedura (indirizz postali,
indirizz elettroniku, numru tat-telefon);

— informazzjoni moghtija mill-applikanti biex ikun possibbli jigi evalwat jekk jissodisfawx il-kondizzjonijiet ta’
ammissjoni stipulati fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti (¢ittadinanza; lingwi; kwalifiki tal-applikanti u s-sena meta nkisbu,
tip ta’ diploma/lawrja, isem l-istituzzjoni minn fejn inkisbu, esperjenza professjonali);

— fejn japplika, informazzjoni dwar it-tip u t-tul ta’ Zmien tal-awtorizzazzjoni tas-sigurta tal-applikanti;

— ir-rizultati tat-testijiet tal-ghazla li jkunu ghamlu l-applikanti, inkluz l-evalwazzjonijiet maghmula mill-konsulenti ta¢-
¢entru ta’ evalwazzjoni fisem il-bord tal-ghazla.

L-ipprocessar jibda mid-data meta tkun waslet l-applikazzjoni. L-applikazzjonijiet jigu ffajljati u jinhaznu fl-arkivji ghal

sentejn.

L-applikanti kollha jistghu jezercitaw id-dritt taghhom ta’ access ghal u d-dritt ta’ rettifika tad-data personali. Talbiet

sostanzjati ghandhom jintbaghtu b’posta elettronika lill-ufficcju ghall-ghazla tal-ufficjali fl-indirizz Selection.of.
officials@consilium.europa.eu.

L-applikanti jistghu jirrikorru fi kwalunkwe mument ghand il-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data (edps@edps.
europa.eu).

() GUL S8, 12.1.2001, p. 1.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
mailto:edps@edps.europa.eu
mailto:edps@edps.europa.eu
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ANNESS V
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/143/18

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [ masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Codepostal: ............ccoooviiiii Localite: ... Pays: ...
AAreSSE BlECITONIGUE: ... e e

N el (PriVE): .o Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSAN CE: .o i ettt ettt ettt ettt e et

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... oo oo
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates
Nom et type de Joindre copies
I'établissement - - . e dre cop
, - N Intitulé du certificat ou dipldme délivré numeérotées des
d'enseignement ou de DE A A
formation justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e) IIMM/AA) (JIMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ...
Voir annexe n°....
....... [l |l ... | Mois: ........
Jours: .......
1.
Années: ...
Voir annexe n°....
....... [l | ol l..... | Mois: ........
Jours: .......
.
Années: ...
Voir annexe n°....
....... [l | ... | Mois: ........
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement ~ TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature je déclare sur 'honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES

Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/143/18

FORENAME(S): ... oe oo oe oo ettt e ettt e et

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S, L NO:
Postal code: ... CitytoOWN: ..o Country: ...
EM Il @AArESS: .o e e

Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ...

4. DATE OF BIRTH: o e e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAITY: ... e et ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaAIN TANGUAGE. .o e

O JANGUAGES. ..o et
7. LIS PSSP PRSP
8. SECURITY CLEARANCE: 1 YES JNO

IFYES WHICh [BVEI? . e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered copies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numte)z;?eedegglloci)esse of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: .......
See Annex ...
....... [ | ... l...... | Months: ......
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | .. f....[.....[Months: ... See Annex ...
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | ... l....[... | Months See Annex ...
Days
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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