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Talba ghal decizjoni preliminari mressqa mil-Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas (il-Litwanja) fil-31 ta’ Dicembru 2019 —- UAB
“Manpower Lit” vs E.S., M.L, M.P, V.V.uR.V

(Kawza C-948/19)
(2020/C 77/43)

Lingwa tal-kawza: il-Litwan

Qorti tar-rinviju

Lietuvos Auk3ciausiasis Teismas

Partijiet fil-kawza principali
Appellanti: UAB “Manpower Lit”

Partijiet ohra fil-procedura: E.S., M.L.,, M.P,, V.V.uR.V.

Domandi preliminari

1) X'tifsira ghandha tinghata lill-espressjoni “impriza pubblika” uzata fl-Artikolu 1(2) tad-Direttiva 2008/104/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tad-19 ta’ Novembru 2008 dwar xoghol temporanju permezz ta’ agenzija (') ? L-agenziji tal-Unjoni
Ewropea, bhall-EIGE, ghandhom jitgiesu li huma “imprizi pubbli¢i” fis-sens tad-Direttiva 2008/104?

2) Liema entitajiet (l-agenzija ta’ xoghol temporanju, l-impriza utenti, tal-inqas wiehed minnhom, jew sahansitra t-tnejn li huma)
huma suggetti, skont I-Artikolu 1(2) tad-Direttiva 2008/104, ghall-kriterju tal-ezercizzju ta’ attivitajiet ekonomici? L-ogsma ta’
attivita u l-funzjonijiet tal-EIGE, kif iddefiniti fl-Artikoli 3 u 4 tar-Regolament (KE) Nru 1922/2006 tal-Parlament Ewropew u
tal-Kunsill tal-20 ta’ Dicembru 2006 li jistabbilixxi Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi, (*) ghandhom jitqiesu li
huma attivitajiet eckonomici fis-sens stabbilit (miftiechem) tal-Artikolu 1(2) tad-Direttiva 2008/104?

3) L-Artikolu 1(2) u (3) tad-Direttiva 2008/104 jista’ jigi interpretat fis-sens i jistghu jigu eskluzi mill-applikazzjoni tad-direttiva
l-agenziji pubbli¢i u privati ta’ xoghol temporanju jew l-imprizi utenti li ma humiex involuti fir-relazzjonijiet indikati fl-
Artikolu 1(3) tad-direttiva u li ma jezercitawx l-attivitajiet ekonomici msemmija fl-Artikolu 1(2) tad-direttiva?

4) Id-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 5(1) tad-Direttiva 2008/104 dwar id-drittijiet ta’ haddiema temporanji ta’ agenziji ghal
kundizzjonijiet bazici ta’ xoghol u ta’ impjieg, b’'mod partikolari fdak li jirrigwarda r-remunerazzjoni, japplikaw bis-shih ghall-
agenziji tal-Unjoni Ewropea, li huma suggetti ghal dispozizzjonijiet specjali tad-dritt tax-xoghol tal-Unjoni Ewropea u ghall-
Artikoli 335 u 336 TFUE?

5) Id-dritt nazzjonali ta’ Stat Membru (-Artikolu 75 tal-Kodi¢i tax-Xoghol Litwan) li jittrasponi d-dispozizzjonijiet tal-Artikolu
5(1) tad-Direttiva 2008/104 applikabbli ghall-imprizi kollha li jaghmlu uzu minn haddiema temporanji (inkluzi I-
istituzzjonijiet tal-Unjoni) jikser il-prin¢ipju ta’ awtonomija amministrattiva ta’ istituzzjoni tal-Unjoni Ewropea stabbilit -
Artikoli 335 u 336 TFUE, u r-regoli dwar il-kalkolu u I-hlas tal-pagi stabbiliti fir-Regolamenti tal-Persunal tal-Unjoni Ewropea?

6) Fid-dawl tal-fatt li l-pozizzjonijiet kollha (funzjonijiet ta’ impjieg) li ghalihom haddiema jigu direttament irreklutati mill-EIGE
jinkludu kompiti li jistghu jigu ezegwiti biss minn haddiema suggetti ghar-Regolamenti tal-Persunal tal-Unjoni Ewropea, il-
pozizzjonijiet rispettivi (funzjonijiet ta’ impjieg) ta’ haddiema temporanji ta’ agenzija jistghu jitqiesu i huma “l-istess impjieg”
fis-sens tal-Artikolu 5(1) tad-Direttiva 2008/104?

(") Direttiva 2008/104/KE (GU 2008, L327,p.9).
(*) Regolament (KE) Nru 1922/2006 (GU 2006,L 403, p. 9).
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