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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (Awla Manja)

19 ta’ Novembru 2019*

“Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika soc¢jali — Artikolu 153 TFUE — Rekwiziti minimi ta’
sigurta u ta’ sahha fil-qasam tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol — Direttiva 2003/88/KE —
Artikolu 7 — Dritt ghal leave annwali mhallas ta’ mill-inqas erba’ gimghat — Artikolu 15 —
Dispozizzjonijiet nazzjonali u ftehimiet kollettivi iktar favorevoli ghall-protezzjoni tas-sigurta u
tas-sahha tal-haddiema — Haddiema b’inkapacita ghax-xoghol matul perijodu ta’ leave annwali mhallas
minhabba mard — Rifjut ta’ trasferiment ta’ dan il-leave annwali meta n-nuqqas ta’ trasferiment ma
jirrizultax fi tnaqqis tat-tul tal-leave annwali ta’ inqas minn erba’ gimghat — Artikolu 31(2) tal-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea — Inapplikabbilta fl-assenza ta’ sitwazzjoni ta’
implimentazzjoni tad-dritt tal-Unjoni fis-sens tal-Artikolu 51(1) tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali”

Fil-Kawzi maghquda C-609/17 u C-610/17,

li ghandhom bhala suggett zewg talbiet ghal decizjoni preliminari skont 1-Artikolu 267 TFUE, imressqa
mit-ty6tuomioistuin  (il-Qorti  Industrijali, il-Finlandja), —permezz ta’ deciZjonijiet tat-
18 ta’ Ottubru 2017, li waslu fil-Qorti tal-Gustizzja fl-24 ta’ Ottubru 2017, fil-proceduri

Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto (TSN) ry

Vs

Hyvinvointialan liitto ry,

fil-prezenza ta’:

Fimlab Laboratoriot Oy (C-609/17),

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto AKT ry
A

Satamaoperaattorit ry,

fil-prezenza ta’:

Kemi Shipping Oy (C-610/17),

* Lingwa tal-kawza: il-Finlandiz.

MT
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IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (Awla Manja),
komposta minn K. Lenaerts, President, R. Silva de Lapuerta, Vici President, ].-C. Bonichot, A. Prechal
(Relatur), E. Regan u P. G. Xuereb, Presidenti ta’ Awla, M. Ilesi¢, J. Malenovsky, L. Bay Larsen, T. von
Danwitz, F. Biltgen, K. Jirimde u C. Lycourgos, Imhallfin,
Avukat Generali: Y. Bot,
Registratur: C. Stromholm, Amministratur,
wara li rat il-procedura bil-miktub u wara s-seduta tas-26 ta’ Frar 2019,
wara li kkunsidrat 1-osservazzjonijiet ipprezentati:
— ghal Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjesté (TSN) ry, minn J. Kasanen u M. Nyman,
— ghal Hyvinvointialan liitto ry u Fimlab Laboratoriot Oy, minn M. Karkkéinen u I. Kallio,
— ghal Satamaoperaattorit ry u Kemi Shipping Oy, minn M. Kéarkkéinen u I. Kallio,
— ghall-Gvern Finlandiz, minn S. Hartikainen, bhala agent,
— ghall-Gvern Franc¢iz, minn A.-L. Desjonqueres u R. Coesme, bhala agenti,
— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn M. van Beek u M. Huttunen, bhala agenti,

wara li semghet il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, ipprezentati fis-seduta tal-4 ta’ Gunju 2019,

taghti 1-prezenti

Sentenza

It-talbiet  ghal  decizjoni  preliminari  jirrigwardaw  l-interpretazzjoni  tal-Artikolu 7
tad-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-4 ta’ Novembru 2003 li tikkon¢erna
¢erti aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4,
p. 381), kif ukoll tal-Artikolu 31(2) tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea (iktar ’il
quddiem il-“Karta”).

Dawn it-talbiet gew ipprezentati fil-kuntest ta’ zewg tilwimiet bejn, fil-Kawza C-609/17, Terveys- ja
sosiaalialan neuvottelujirjesto (TSN) ry (iktar il quddiem “TSN”) u Hyvinvointialan liitto ry u,
fil-Kawza C-610/17, Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijéliitto AKT ry (iktar ’il quddiem “AKT”) u
Satamaoperaattorit ry, dwar ir-rifjut li zewg haddiema b’inkapacita ghax-xoghol minhabba mard matul

perijodu ta’ leave annwali mhallas jigu awtorizzati jittrasferixxu l-leave annwali mhallas ikkoncernat
fir-rigward tal-granet kollha tal-mard jew parti minnhom.

II-kuntest guridiku

Id-dritt tal-Unjoni

Id-Direttiva 2003/88 giet adottata abbazi tal-Artikolu 137(2) KE, li sar I-Artikolu 153(2) TFUE.

2 ECLIL:EEU:C:2019:981



4

SENTENZA TAD-19.11.2019 — Kawz MAGHQUDA C-609/17 u C-610/17
TSN u AKT

Skont il-premessi 1, 2 u 5 tad-Direttiva 2003/88:

“(1) Id-Direttiva tal-Kunsill 93/104/KE tat-23 ta’ Novembru 1993, li tikkoncerna certi aspetti ta’
l-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol [GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 2, p. 197],
li tistabbilixxi 1-htigiet minimi u tas-sahha ghall-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol, fir-rigward ta’
perjodi ta’ serhan kull jum, ta’ waqfien, ta’ serhan ta’ kull gimgha, il-hin massimu tax-xoghol ta’
kull gimgha, il-leave annwali u l-aspetti tax-xoghol matul il-lejl, ix-xoghol bix-shift u l-istili
tax-xoghol, kienu emendati b'mod importanti. Sabiex ikunu ¢¢arati dawn il-materji, kodifikazzjoni
tad-disposizzjonijiet f'dan il-kaz ghandha tkun imhejjija.

(2) L-Artikolu 137 [KE] jipprovdi li I-Komunita ghandha tappoggja u tikkumplementa l-attivitajiet ta’
l-Istati Membri bil-ghan li ttejjeb l-ambjent tax-xoghol u tipprotegi s-sahha u s-sigurta
tal-haddiema. Id-Direttivi adottati fuq il-bazi ta’ dak 1-Artikolu ghandhom jevitaw l-imposizzjoni
ta’ limitazzjonijiet amministrattivi, finanzjarji u legali b’tali mod li jistghu jimpedixxu l-holqien u
l-izvilupp ta’ imprizi zghar u ta’ dags medju.

[...]

(5) Il-haddiema kollha ghandhom ikollhom perjodi adekwati ta’ serhan. Il-kuncett ta’ ‘serhan’ ghandu
jkun espress funitajiet ta’ hin, i.e. fjiem, fsighat u/jew frazzjonijiet taghhom. Il-haddiema
tal-Komunita ghandhom ikunu moghtija l-perjodi minimi ta’ serhan ta’ kull jum u ta’ kull
gimgha, u waqfien adekwati. [...]”

L-Artikolu 1 tad-Direttiva 2003/88, intitolat “Ghan u skop”, jipprevedi:

“l. Din id-Direttiva tistabbilixxi htigiet minimi tas-sigurta u s-sahha ghall-organizzazzjoni tal-hin
tax-xoghol.

2. Din id-Diretiva tapplika ghal:

(a) il-perjodi minimi ta’ [...] leave annwali [...]

[...]”

L-Artikolu 7 ta’ din id-direttiva jipprovdi:

“1. L-Istati Membri ghandhom jiehdu l-mizuri mehtiega halli jassiguraw li kull haddiem ikun intitolat
ghal-leave annwali bil-hlas ta’ mill-anqas erba’ gimghat bkonformita mal-kondizzjonijiet
ghall-intitolament ghal, u l-ghoti ta’, leave bhal dan stabbilit bil-legislazzjoni nazzjonali u/jew

bil-prattika.

2. Il-perjodu minimu ta’ leave annwali bil-hlas ma jistax ikun mibdul b’pagament ta’ benefi¢¢ji bhala
kumpens, apparti minn meta r-relazzjoni ta’ l-impieg tkun giet itterminata.”

L-Artikolu 15 tal-imsemmija direttiva, intitolat “Disposizzjonijiet 1-aktar favorevoli”, jistabbilixxi:

“Din id-Direttiva m’ghandhiex taffettwa d-dritt ta’ 1-Istati Membri li japplikaw jew jintroducu ligijiet,
regolamenti jew disposizzjonijiet amministrattivi aktar favorevoli ghal-protezzjoni tas-sahha u s-sigurta
ta’ haddiema jew li jiffacilitaw jew jippermettu l-applikazzjoni ta’ ftehim kollettiv jew ta’ ftehim ohrajn
konkluzi bejn iz-zewg nahat ta’ l-industrija li huma aktar favorevoli ghal-protezzjoni tas-sahha u
s-sigurta tal-haddiema.”
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L-Artikolu 17 tad-Direttiva 2003/88 jipprevedi li 1-Istati Membri jistghu jidderogaw minn certi
dispozizzjonijiet ta’ din id-direttiva. Madankollu, ma hija permessa ebda deroga fir-rigward
tal-Artikolu 7 taghha.

Id-dritt Finlandiz

Il-Ligi dwar il-Leave Annwali

II-vuosilomalaki (162/2005) (il-Ligi dwar il-Leave Annwali (162/2005), iktar 'il quddiem il-“Ligi dwar
il-Leave Annwali”) hija intiza, b’'mod partikolari, li tittrasponi l-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88
fid-dritt Finlandiz. Skont l-Artikolu 5(1) ta’ din il-ligi, haddiem ghandu dritt ghal jumejn u nofs ta’
xoghol bhala leave mhallas ghal kull perijodu ta’ referenza mensili komplut. Madankolluy, jekk, fi tmiem
il-perijodu ta’ referenza annwali, ir-relazzjoni ta’ impjieg tkun damet inqas minn sena minghajr
interruzzjoni, il-haddiem ikollu dritt ghal jumejn ta’ leave ghal kull perijodu ta’ referenza mensili
komplut.

II-perijodu ta’ referenza annwali, li jestendi mill-1 ta’ April ta’ sena partikolari sal-31 ta’ Marzu tas-sena
sussegwenti, jista’ jinkludi mhux iktar minn tnax-il perijodu ta’ referenza mensili. Jekk, f'perijodu ta’
referenza annwali, haddiem ikollu tnax-il perijodu ta’ referenza mensili kompluti, huwa jibbenefika,
skont il-Ligi dwar il-Leave Annwali, minn 24 jew minn 30 jum ta’ leave, skont it-tul tar-relazzjoni ta’
impjieg.

Skont il-punt 3 tal-Artikolu 4(1) tal-Ligi dwar il-Leave Annwali, il-granet ta’ xoghol huma l-jiem ta’
matul il-gimgha, minbarra I-Hdud, il-jiem ta’ festi religjuzi, Jum l-Indipendenza, Lejlet il-Milied, Lejlet
San Gwann, Sibt il-Ghid u I-1 ta’ Mejju. Ghalhekk, sitt ijiem ta’ leave annwali huma imputati fuq

gimgha li ma tinkludi 1-ebda wiehed mill-jiem imsemmija iktar il fuq.

II-punt 2 tal-Artikolu 4(1) tal-Ligi dwar il-Leave Annwali jipprovdi li 1-“perijodu ta’ leave” huwa
l-perijodu ta’ bejn it-2 ta’ Mejju u t-30 ta’ Settembru, biz-zewg dati inkluzi. L-Artikolu 20(2)
tal-imsemmija ligi jipprevedi li 24 gurnata ta’ xoghol mil-leave annwali (leave tas-sajf) ghandhom
jittiehdu matul il-perijodu ta’ leave. Il-bqija tal-leave (leave tax-xitwa) ghandu jinghata mhux iktar tard
mill-bidu tal-perijodu ta’ leave sussegwenti.

L-Artikolu 25(1) tal-Ligi dwar il-Leave Annwali, fil-verzjoni taghha kif emendata bil-Ligi (276/2013),
fis-sehh mill-1 ta’ Ottubru 2013 sal-31 ta’ Marzu 2016, kien jipprovdi:

“Jekk, fil-bidu tal-leave annwali tieghu jew ta’ parti minnu, haddiem ma jkunx kapaci ghax-xoghol
minhabba hlas, mard jew incident, il-leave ghandu, fuq talba tal-haddiem, jigi ttrasferit ghal data
sussegwenti. [l-haddiem ghandu dritt ukoll, fuq talba tieghu, li jittrasferixxi l-leave jew parti minnu,
meta jigi stabbilit i matul il-leave tieghu huwa ghandu jir¢ievi trattament minhabba mard, jew
trattament ugwali iehor li minhabba fih huwa ma jkunx kapaci ghax-xoghol.”

L-Artikolu 25(2) tal-Ligi dwar il-Leave Annwali, fil-verzjoni taghha kif emendata bil-Ligi 182/2016, li
dahlet fis-sehh fl-1 ta’ April 2016, huwa fformulat kif gej:

“Jekk l-inkapacita ghax-xoghol relatata ma’ hlas, mard jew incident tibda matul il-leave annwali jew
parti minnu, il-haddiem ghandu dritt, fuq talba tieghu, li jittrasferixxi l-granet ta’ inkapacita
ghax-xoghol li huma inkluzi fil-leave annwali, sakemm dawn ikunu iktar minn sitt ijiem ta’ leave.
I[I-granet ta’ assenza msemmija iktar il fuq ma ghandhomx inaqqsu d-dritt tal-haddiem ghal leave
annwali ta’ erba’ gimghat.”
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Il-ftehimiet kollettivi applikabbli

Fil-Finlandja, il-ftehimiet kollettivi ta’ spiss jaghtu leave annwali itwal minn dak previst mil-Ligi dwar
il-Leave Annwali. B'mod partikolari, dan huwa l-kaz, minn naha, fir-rigward tal-ftehim kollettiv
konkluz bejn Terveyspalvelualan liitto ry, issostitwita mill-Hyvinvointialan liitto, u TSN, ghall-perijodu
ta’ bejn 1I-1 ta’ Marzu 2014 u 1-31 ta’ Jannar 2017, ghall-qasam tas-sahha (iktar 'il quddiem il-“ftehim
kollettiv ghall-qasam tas-sahha”) u, min-naha l-ohra, fir-rigward tal-ftehim kollettiv konkluz bejn
Satamaoperaattorit u AKT, ghall-perijodu ta’ bejn 1-1 ta’ Frar 2014 u 1-31 ta’ Jannar 2017, ghall-qasam
tal-merkanzija marittima (iktar ’il quddiem il-“ftehim kollettiv ghall-qasam tal-merkanzija marittima”).

Skont 1-Artikolu 16(1) tal-ftehim kollettiv ghall-qasam tas-sahha, “il-leave annwali huwa ddeterminat
konformement mal-Ligi dwar il-Leave Annwali u mad-dispozizzjonijiet li gejjin”. Skont
l-Artikolu 16(7) ta’ dan il-ftehim kollettiv, il-“leave annwali ghandu jinghata konformement mal-Ligi
dwar il-Leave Annwali. [...]".

Skont I-Artikolu 10(1) u (2) tal-ftehim kollettiv ghall-qasam tal-merkanzija marittima, “it-tul tal-leave
annwali ta’ haddiem huwa ddeterminat konformement mal-Ligi dwar il-Leave Annwali fis-sehh” u
“il-leave annwali ghandu jinghata konformement mal-Ligi dwar il-Leave Annwali, hlief fil-kaz ta’ ftehim
kuntrarju”.

Il-kawza principali u d-domandi preliminari

Il-Kawza C-609/17

Marika Luoma ilha impjegata minn Fimlab Laboratoriot Oy bhala assistenta tal-laboratorju mill-
14 ta’ Novembru 2011 permezz ta’ kuntratt ta’ xoghol ghal zmien indeterminat.

Skont il-ftehim kollettiv ghall-qasam tas-sahha u b’tehid inkunsiderazzjoni tal-anzjanita taghha, M.
Luoma kellha dritt ghal 42 gurnata ta’ xoghol, jigifieri seba’ gimghat, ta’ leave annwali mbhallas,
ghall-perijodu ta’ referenza annwali li ntemm fil-31 ta” Marzu 2015.

M. Luoma nghatat leave annwali mhallas ta’ sitt ijiem ghall-perijodu mit-Tnejn 7 ta’ Settembru
sal-FHadd 13 ta’ Settembru 2015. FI-10 ta’ Awwissu 2015, hija informat lill-kumpannija li timpjegaha li
kien ser isirilha intervent kirurgiku fit-2 ta’ Settembru 2015 u talbet li l-leave annwali taghha msemmi
iktar ’il fuq jigi ttrasferit ghal data sussegwenti. Wara dan l-intervent, M. Luoma bbenefikat minn leave
tal-mard sat-23 ta’ Settembru 2015. Barra minn hekk, fir-rigward tad-dritt ghal-leave annwali taghha
ta’ 42 gurnata ta’ xoghol, il-persuna kkoncernata kienet diga bbenefikat minn 22 gurnata ta’ leave,
jigifieri tliet gimghat u erbat ijiem ta’ xoghol. Fimlab Laboratoriot ittrasferixxiet l-ewwel jumejn
tal-leave li kienu ghadhom dovuti skont il-Ligi dwar il-Leave Annwali, izda mhux l-erbat ijiem ta’ leave
l-ohrajn li jirrizultaw mill-ftehim kollettiv ghall-qasam tas-sahha, billi bbazat ruhha, fdan ir-rigward,
fuq id-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 16(1) u (7) tal-imsemmi ftehim kollettiv u tal-Artikolu 25(1)
tal-Ligi dwar il-Leave Annwali, kif emendata bil-Ligi (276/2013).

Fil-kwalita taghha bhala organizzazzjoni rapprezentattiva tal-haddiema u firmatarja tal-ftehim kollettiv
ghall-qasam tas-sahha, TSN ipprezentat rikors quddiem it-tyotuomioistuin (il-Qorti Industrijali,
il-Finlandja) intiz sabiex jigi kkonstatat li M. Luoma kellha d-dritt, b’tehid inkunsiderazzjoni
tal-inkapacita ghax-xoghol taghha marbuta mal-intervent kirurgiku msemmi iktar ’il fuq, li tittrasferixxi
l-leave kollu li kien inghatalha ghall-perijodu ta’ bejn id-9 ta’ Settembru u t-13 ta’ Settembru 2015 ghal
data sussegwenti. Insostenn ta’ dan ir-rikors, TSN sostniet li I-Artikolu 25(1) tal-Ligi dwar il-Leave
Annwali, kif emendata bil-Ligi (276/2013), applikabbli, fdan il-kaz, permezz tal-ftehim kollettiv
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ghall-qasam tas-sahha, imur kontra l-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88 u l-Artikolu 31(2) tal-Karta,
peress li huwa jipprevedi t-trasferiment tal-leave, minhabba, b’'mod partikolari, il-mard, biss fir-rigward
tal-leave zgurat mill-imsemmija ligi u mhux dak li jirrizulta mill-ftehimiet kollettivi.

Hyvinvointialan liitto, bhala organizzazzjoni rapprezentattiva tal-persuni li jimpjegaw li ssostitwixxiet lil
Terveyspalvelualan liitto, hija stess firmatarja tal-ftehim kollettiv ghall-qasam tas-sahha, u Fimlab
Laboratoriot, isostnu li 1-Artikolu 25(1) tal-Ligi dwar il-Leave Annwali, kif emendata
bil-Ligi (276/2013), ma jiksirx l-imsemmija dispozizzjonijiet tad-dritt tal-Unjoni, peress li dawn ma
humiex applikabbli, skonthom, ghall-parti tad-dritt ghal-leave annwali mhallas moghti mid-dritt
nazzjonali jew minn ftehimiet kollettivi lil hinn mil-leave minimu ta’ erba’ gimghat stabbilit
fl-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88.

F’dan il-kuntest, il-qorti tar-rinviju tistagsi fuq il-kwistjoni dwar jekk l-applikazzjoni tal-Artikolu 25(1)
tal-Ligi dwar il-Leave Annwali, kif emendata bil-Ligi (276/2013), hekk imwettqa permezz tal-ftehim
kollettiv ghall-qasam tas-sahha, hijiex konformi mar-rekwiziti li jirrizultaw mill-Artikolu 7(1)
tad-Direttiva 2003/88 u mill-Artikolu 31(2) tal-Karta. Fir-rigward ta’ din l-ahhar dispozizzjoni, il-qorti
tar-rinviju tistagsi, b’'mod partikolari, jekk din tistax tibbenefika minn effett dirett ftilwima bhal dik
fil-kawza principali, li tirrigwarda relazzjonijiet ta’ impjieg bejn persuni privati.

Huwa fdawn ic¢-cirkustanzi li t-tydtuomioistuin (il-Qorti Industrijali) iddecidiet li tissospendi
l-proc¢edura quddiemha u li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari li gejjin:

“1) L-Artikolu 7(1) tad-Direttiva [2003/88] jipprekludi dispozizzjoni nazzjonali fi ftehim kollettiv jew
l-interpretazzjoni taghha, skont liema impjegat, li fil-bidu tal-leave annwali tieghu jew fparti
minnu ma kienx kapaci ghax-xoghol, ma jkollux dritt, minkejja t-talba tieghu, jittrasferixxi leave li
huwa ghandu taht il-ftehim kollettiv u li jaqa’ fil-perijodu kkoncernat, jekk in-nuqqas ta’
trasferiment tal-leave taht il-ftehim kollettiv ma jnaqqasx id-dritt tal-impjegat ghal erba’ gimghat
leave annwali?

2) L-Artikolu 31(2) tal-[Karta] ghandu effetti legali diretti frelazzjoni ta’ xoghol bejn persuni privati,
jigifieri effett legali orizzontali dirett?

3) L-Artikolu 31(2) tal-[Karta] jipprotegi l-leave akkwistat, sa fejn it-tul ta’ zmien tal-leave jaqbez
il-leave annwali minimu ta’ erba’ gimghat previst fl-Artikolu 7(1) tad-Direttiva [2003/88], u din
id-dispozizzjoni tal-[Karta] tipprekludi dispozizzjoni nazzjonali fi ftehim kollettiv jew
l-interpretazzjoni taghha, skont liema impjegat, li fil-bidu tal-leave annwali tieghu jew fparti
minnu ma kienx kapaci ghax-xoghol, ma jkollux dritt, minkejja t-talba tieghu, jittrasferixxi leave li
huwa ghandu taht il-ftehim kollettiv u li jaqa’ fil-perijodu kkoncernat, jekk in-nuqqas ta’
trasferiment tal-leave taht il-ftehim kollettiv ma jnaqqasx id-dritt tal-impjegat ghal erba’ gimghat
leave annwali?”

Il-Kawza C-610/17
Tapio Kerdnen huwa impjegat minn Kemi Shipping Oy.

Skont il-ftehim kollettiv ghall-qasam tal-merkanzija marittima, T. Kerénen kellu dritt ghal 30 gurnata
ta’ xoghol, jigifieri hames gimghat, ta’ leave annwali mhallas, ghall-perijodu ta’ referenza annwali li
ntemm fil-31 ta’ Marzu 2016.

Wara li l-leave annwali mhallas tieghu beda fit-22 ta’ Awwissu 2016, T. Kerdnen marad fid-
29 ta’ Awwissu 2016. It-tabib tax-xoghol ikkonsultat ippreskrivielu leave tal-mard minn din l-ahhar
data sal-4 ta’ Settembru 2016. It-talba ta’ T. Kerdnen sabiex, konsegwentement, jittrasferixxi sitt ijiem
ta’ xoghol tal-leave annwali tieghu giet michuda minn Kemi Shipping abbazi tal-Artikolu 10(1) u (2)
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tal-ftehim kollettiv ghall-qasam tal-merkanzija marittima u tal-Artikolu 25(2) tal-Ligi dwar il-Leave
Annwali, kif emendata bil-Ligi 182/2016, u din il-kumpannija naqqset dawn is-sitt ijiem ta’ mard
mil-leave annwali mhallas li kien intitolat ghalih T. Kerénen.

Bhala organizzazzjoni rapprezentattiva tal-haddiema u firmatarja tal-ftehim kollettiv ghall-qasam
tal-merkanzija marittima, AKT ipprezentat rikors quddiem it-tydtuomioistuin (il-Qorti Industrijali)
intiz sabiex jigi kkonstatat li l-applikazzjoni tal-Artikolu 10(1) u (2) ta’ dan il-ftehim ma setghetx
twassal ghall-applikazzjoni tal-Artikolu 25(2) tal-Ligi dwar il-Leave Annwali, kif emendata
bil-Ligi 182/2016, minhabba li din l-ahhar dispozizzjoni, skont din l-organizzazzjoni, tmur kontra
1-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88 u 1-Artikolu 31(2) tal-Karta.

Satamaoperaattorit, bhala organizzazzjoni rapprezentattiva tal-persuni li jimpjegaw u firmatarja
tal-ftehim kollettiv ghall-qasam tal-merkanzija marittima, u Kemi Shipping isostnu, ghal ragunijiet
simili ghal dawk imsemmija fil-punt 22 ta’ din is-sentenza, li l-imsemmi Artikolu 25(2) ma jiksirx
l-imsemmija dispozizzjonijiet tad-dritt tal-Unjoni.

Fdan il-kuntest, il-qorti tar-rinviju tistagsi, minn naha, fuq il-kwistjoni dwar jekk l-applikazzjoni
tal-Artikolu 25(2) tal-Ligi dwar il-Leave Annwali, kif emendata bil-Ligi 182/2016, imwettqa permezz
tal-ftehim kollettiv ghall-qasam tal-merkanzija marittima, hijiex konformi mar-rekwiziti li jirrizultaw
mill-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88 u mill-Artikolu 31(2) tal-Karta u, min-naha l-ohra, dwar
il-possibbilta ta’ effett dirett orizzontali ta’ din l-ahhar dispozizzjoni ftilwima bhal dik fil-kawza
princ¢ipali.

Huwa fdawn ic¢-¢irkustanzi li t-tydtuomioistuin (il-Qorti Industrijali) iddecidiet li tissospendi
l-proc¢edura quddiemha u li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari li gejjin:

“1) L-Artikolu 7(1) tad-Direttiva[2003/88] jipprekludi dispozizzjoni nazzjonali fi ftehim kollettiv jew
l-interpretazzjoni taghha, skont liema impjegat, li l-inkapacita tieghu ghax-xoghol minhabba mard
tibda matul il-leave annwali tieghu jew matul parti minnu, ma jkollux dritt, minkejja t-talba
tieghu, jittrasferixxi l-ewwel sitt ijiem tal-perijodu ta’ inkapacita ghax-xoghol li jaqghu fil-leave
annwali, jekk dawn il-granet ta’ assenza minhabba mard ma jnaqqsux id-dritt tal-impjegat ghal
erba’ gimghat leave annwali?

2) L-Artikolu 31(2) tal-[Karta] ghandu effetti legali diretti frelazzjoni ta’ xoghol bejn persuni privati,
jigifieri effett legali orizzontali dirett?

3) L-Artikolu 31(2) tal-[Karta] jipprotegi l-leave akkwistat, sa fejn it-tul ta’ zmien tal-leave jagbez
il-leave annwali minimu ta’ erba’ gimghat previst fl-Artikolu 7(1) tad-Direttiva [2003/88], u din
id-dispozizzjoni tal-[Karta] tipprekludi dispozizzjoni nazzjonali fi ftehim kollettiv jew
l-interpretazzjoni taghha, skont liema impjegat, li l-inkapacita tieghu ghax-xoghol minhabba mard
tibda matul il-leave annwali tieghu jew matul parti minnu, ma jkollux dritt, minkejja t-talba
tieghu, jittrasferixxi l-ewwel sitt ijiem tal-perijodu ta’ inkapacita ghax-xoghol li jaqghu fil-leave
annwali, jekk dawn il-granet ta’ assenza minhabba mard ma jnaqqsux id-dritt tal-impjegat ghal
erba’ gimghat leave annwali?”
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Fuq id-domandi preliminari

Fugq l-ewwel domanda

Permezz tal-ewwel domanda taghha maghmula fkull wahda mill-Kawzi C-609/17 u C-610/17, il-qorti
tar-rinviju tistaqsi, essenzjalment, jekk 1-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88 ghandux jigi interpretat
fis-sens li jipprekludi legizlazzjoni nazzjonali u ftehimiet kollettivi li jipprevedu l-ghoti ta’ granet ta’
leave annwali mhallas li je¢cedu l-perijodu minimu ta’ erba’ gimghat previst fl-imsemmija
dispozizzjoni, filwaqt li jigi eskluz it-trasferiment ta’ dawn il-granet ta’ leave minhabba mard.

Fdan ir-rigward, hemm lok li jitfakkar li hija gurisprudenza stabbilita li d-Direttiva 2003/88 ma
tipprekludix dispozizzjonijiet interni li jaghtu dritt ghal-leave annwali mhallas ghal perijodu li jkun
itwal mill-erba’ gimghat previsti fl-Artikolu 7(1) ta’ din id-direttiva, taht il-kundizzjonijiet ghall-kisba u
ghall-ghoti stabbiliti mid-dritt nazzjonali (ara, fdan is-sens, is-sentenzi tal-24 ta’ Jannar 2012,
Dominguez, C-282/10, EU:C:2012:33, punt 47; tat-3 ta’ Mejju 2012, Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263,
punt 34; tal-20 ta’ Lulju 2016, Maschek, C-341/15, EU:C:2016:576, punt 38; kif ukoll tat-
13 ta’ Dicembru 2018, Hein, C-385/17, EU:C:2018:1018, punt 31).

Fil-fatt, mill-kliem tal-Artikolu 1(1) u (2)(a), tal-Artikolu 7(1) u tal-Artikolu 15 tad-Direttiva 2003/88
jirrizulta b’'mod esplicitu li 1-ghan ta’ din tal-ahhar huwa limitat ghall-iffissar ta’ rekwiziti minimi
tas-sigurta u tas-sahha fil-qasam tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol 1li ma jippregudikawx
il-possibbilta tal-Istati Membri li japplikaw dispozizzjonijiet nazzjonali li jkunu iktar favorevoli
ghall-protezzjoni tal-haddiema (sentenzi tal-24 ta’ Jannar 2012, Dominguez, C-282/10, EU:C:2012:33,
punt 48; tat-3 ta’ Mejju 2012, Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263, punt 35; kif ukoll tat-
13 ta’ Dicembru 2018, Hein, C-385/17, EU:C:2018:1018, punt 30).

Fkaz bhal dan, id-drittijiet ghal-leave annwali mhallas hekk moghti lil hinn mill-minimu mehtieg
mill-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88 ma humiex irregolati minn din id-direttiva, izda huma
rregolati mid-dritt nazzjonali, barra mis-sistema stabbilita mill-imsemmija direttiva, filwaqt li
madankollu ghandu jitfakkar li tali dispozizzjonijiet nazzjonali iktar favorevoli ghall-haddiema ma
jistghux iservu sabiex jikkumpensaw il-possibbilta ta’ ksur tal-protezzjoni minima zgurata minn din
id-dispozizzjoni tad-dritt tal-Unjoni, bhal dak li jirrizulta, perezempju, minn tnaqqis
tar-remunerazzjoni dovuta ghal-leave annwali mhallas minimu li hija b’hekk tizgura (ara, f'dan is-sens,
is-sentenza tat-13 ta’ Dicembru 2018, Hein, C-385/17, EU:C:2018:1018, punti 42 u 43, kif ukoll,
b’analogija, is-sentenza tal-10 ta’ Lulju 2014, Julidn Herndndez et, C-198/13, EU:C:2014:2055, punti 43
u 44).

Kif irrileva 1-Avukat Generali fil-punt 58 tal-konkluzjonijiet tieghu, huma ghalhekk I-Istati Membri,
minn naha, li ghandhom jiddeciedu jekk jaghtux lill-haddiema l-granet ta’ leave annwali mhallas
supplimentari li jmorru lil hinn mill-perijodu minimu ta’ erba’ gimghat Zgurat mill-Artikolu 7(1)
tad-Direttiva 2003/88, u, min-naha l-ohra, li ghandhom jiddeterminaw, jekk ikun il-kaz,
il-kundizzjonijiet ghall-ghoti u ghat-tmiem ta’ dawn il-granet ta’ leave supplimentari, minghajr ma
jkunu marbuta, fdan ir-rigward, li josservaw ir-regoli protettivi li 1-Qorti tal-Gustizzja stabbilixxiet
fir-rigward tal-imsemmi perijodu minimu.

Ghalhekk, il-Qorti tal-Gustizzja b’'mod partikolari ddecidiet, fejn hemm legizlazzjoni nazzjonali u
ftehim kollettiv li jipprevedu li d-dritt ghal-leave annwali mhallas ma jinghatax, fir-rigward ta’ sena
partikolari, ghall-assenzi minhabba mard jew mard fit-tul li jkunu wasslu ghal interruzzjoni tax-xoghol
ta’ tnax-il xahar konsekuttiv jew iktar, li huwa possibbli ghall-Istati Membri li jipprevedu li d-dritt
ghal-leave annwali mhallas moghti mid-dritt nazzjonali jvarja skont l-origini tal-assenza tal-haddiem
abbazi ta’ ragunijiet ta’ sahha, kemm-il darba dan il-leave jkun dejjem marbut ma’ perijodu itwal jew
ugwali ghall-perijodu minimu ta’ erba’ gimghat previst fl-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88 (sentenza
tal-24 ta’ Jannar 2012, Dominguez, C-282/10, EU:C:2012:33, punt 49).
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Bl-istess mod, il-Qorti tal-Gustizzja kkonstatat li, meta jiddeciedu li jaghtu lill-haddiema drittijiet
ghal-leave annwali mhallas li jmur lil hinn mill-imsemmi perijodu minimu ta’ erba’ gimghat, 1-Istati
Membri jibqghu b’'mod partikolari hielsa li jiddeciedu jekk jaghtux jew le dritt ghal kumpens
finanzjarju lill-haddiem li rtira, meta dan tal-ahhar ma jkunx seta’ jibbenefika mid-drittijiet ghal leave
li b’hekk jagbez l-imsemmi perijodu minimu, minhabba l-fatt li huwa ma ezer¢itax il-funzjonijiet
tieghu minhabba mard, u, jekk dan ikun il-kaz, li jistabbilixxu 1-kundizzjonijiet ghal tali ghoti (ara, fdan
is-sens, is-sentenzi tat-3 ta’ Mejju 2012, Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263, punt 36, u tal-
20 ta’ Lulju 2016, Maschek, C-341/15, EU:C:2016:576, punt 39).

Soluzzjoni simili ghandha tipprevali fil-kaz ta’ legizlazzjonijiet nazzjonali u ta’ ftehimiet kollettivi li, bhal
dawk inkwistjoni fil-kawza principali, jaghtu lill-haddiema dritt ghal-leave annwali mhallas ghal
perijodu li jkun itwal mill-perijjodu minimu ta’ erba’ gimghat previst fl-Artikolu 7(1)
tad-Direttiva 2003/88, filwaqt li jeskludu d-dritt ta’ trasferiment tal-granet kollha ta’ leave annwali
mhallas jew parti minnhom li je¢¢edu l-imsemmi perijodu minimu, meta 1-haddiem kien f’sitwazzjoni
ta’ inkapacita ghax-xoghol minhabba mard, matul il-perijodu kollu ta’ leave annwali mhallas jew parti
minnu. Fil-fatt, jibqa’ possibbli ghall-Istati Membri li jiddeciedu jekk jipprevedux tali dritt ta’
trasferiment u, jekk dan ikun il-kaz, li jistabbilixxu 1-kundizzjonijiet ghal dan it-trasferiment, sakemm
id-dritt ghal-leave annwali mhallas li effettivament jibbenefika minnu l-haddiem meta dan ma jkunx
jinsab f'sitwazzjoni ta’ inkapacita ghax-xoghol minhabba mard jibga’ tal-inqas ugwali ghall-perijodu
minimu ta’ erba’ gimghat imsemmi iktar ’il fuq.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti, ir-risposta li ghandha tinghata ghall-ewwel domanda
maghmula fkull wahda mill-Kawzi C-609/17 u C-610/17 hija li 1-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88
ghandu jigi interpretat fis-sens li ma jipprekludix legizlazzjonijiet nazzjonali u ftehimiet kollettivi li
jipprevedu l-ghoti ta’ granet ta’ leave annwali mhallas li jec¢edu l-perijodu minimu ta’ erba’ gimghat
previst fl-imsemmija dispozizzjoni, filwaqt li jigi eskluz it-trasferiment ta’ dawn il-granet ta’ leave
minhabba mard.

Fugq it-tielet domanda

Permezz tat-tielet domanda taghha maghmula fkull wahda mill-Kawzi C-609/17 u C-610/17, li
ghandha tigi ezaminata fit-tieni lok, il-qorti tar-rinviju tistaqsi, essenzjalment, jekk l-Artikolu 31(2)
tal-Karta ghandux jigi interpretat fis-sens li jipprekludi legizlazzjonijiet nazzjonali u ftehimiet kollettivi
li jipprevedu l-ghoti ta’ granet ta’ leave annwali mhallas li jeccedu 1-perijodu minimu ta’ erba’ gimghat
previst fl-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88, filwaqt li jigi eskluz it-trasferiment ta’ dawn il-granet ta’
leave minhabba mard.

II-kamp ta’ applikazzjoni tal-Karta huwa ddefinit fl-Artikolu 51(1) taghha, li jistabbilixxi li, fir-rigward
tal-azzjoni tal-Istati Membri, id-dispozizzjonijiet tal-Karta japplikaw ghalihom biss meta dawn ikunu
geghdin jimplimentaw id-dritt tal-Unjoni (sentenza tat-13 ta’ Gunju 2017, Florescu et, C-258/14,
EU:C:2017:448, punt 44 u l-gurisprudenza ccitata). Skont 1-Artikolu 51(2) taghha, il-Karta la testendi
l-kamp ta’ applikazzjoni tad-dritt tal-Unjoni lil hinn mill-kompetenzi tal-Unjoni Ewropea u lanqas
tohloq kompetenza jew kompitu gdid ghall-Unjoni, u ma timmodifikax il-kompetenzi u l-kompiti
ddefiniti fit-Trattati.

Barra minn hekk, ghandu jitfakkar li, konformement ma’ gurisprudenza stabbilita, id-drittijiet
fundamentali zgurati fl-ordinament guridiku tal-Unjoni huma intizi li jigu applikati fis-sitwazzjonijiet
kollha rregolati mid-dritt tal-Unjoni (sentenza tas-6 ta’ Novembru 2018, Bauer u Willmeroth,
C-569/16 u C-570/16, EU:C:2018:871, punt 52 kif ukoll il-gurisprudenza ¢citata).

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li, skont I-Artikolu 94 tar-Regoli tal-Pro¢edura tal-Qorti

tal-Gustizzja, il-qorti tar-rinviju hija mitluba tispjega r-rabta li hija tistabbilixxi bejn id-dispozizzjonijiet
tad-dritt tal-Unjoni li titlob l-interpretazzjoni taghhom u I-legizlazzjoni nazzjonali applikabbli
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ghall-kawza mressqa quddiembha. Issa, id-decizjoni tar-rinviju ma tinkludi l-ebda element li jippermetti
li jigi kkonstatat li l-kawza principali tikkonc¢erna l-interpretazzjoni jew l-applikazzjoni ta’
dispozizzjonijiet ohra tad-dritt tal-Unjoni hlief id-Direttiva 2003/88 u 1-Artikolu 31(2) tal-Karta.

Huwa importanti, ghalhekk, li jigi vverifikat jekk il-legizlazzjonijiet nazzjonali u l-ftehimiet kollettivi li
jipprevedu l-ghoti ta’ granet ta’ leave annwali mhallas li jec¢edu l-perijodu minimu ta’ erba’ gimghat
previst fl-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88 filwaqt li jeskludu t-trasferiment, minhabba mard, ta’
dawn il-granet ta’ leave ghandhomx jitqiesu li jimplimentaw l-imsemmija direttiva, fis-sens
tal-Artikolu 51(1) tal-Karta, u jekk, konsegwentement, 1-Artikolu 31(2) ta’ din tal-ahhar ghandux
japplika ghal sitwazzjonijiet bhal dawk fil-kawza princ¢ipali (ara, fdan is-sens, is-sentenza tas-
6 ta’ Novembru 2018, Bauer u Willmeroth, C-569/16 u C-570/16, EU:C:2018:871, punt 53 kif ukoll
il-gurisprudenza c¢itata).

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li s-semplic¢i fatt li mizuri interni jaqghu, bhalma huwa l-kaz
hawnhekk, taht qasam li fih I-Unjoni ghandha kompetenzi ma jfissirx li dawn ikunu qeghdin jitqieghdu
fil-kamp ta’ applikazzjoni tad-dritt tal-Unjoni u, ghaldagstant, li 1-Karta tkun applikabbli (ara, fdan
is-sens, is-sentenza tal-10 ta’ Lulju 2014, Julidan Hernandez et, C-198/13, EU:C:2014:2055, punt 36 kif
ukoll il-gurisprudenza ccitata).

Hemm lok li jitfakkar ukoll, minn naha, li, skont 1-Artikolu 4(2)(b) TFUE, 1-Unjoni u l-Istati Membri
ghandhom, fil-qasam tal-politika socjali, ghall-aspetti ddefiniti fit-Trattat FUE, kompetenza kondiviza,
fis-sens tal-Artikolu 2(2) TFUE. Min-naha l-ohra, u kif jippreciza 1-Artikolu 153(1) TFUE u kif tfakkar
il-premessa 2 tad-Direttiva 2003/88, 1-Unjoni ghandha tappoggja u tikkumplimenta l-azzjoni tal-Istati
Membri fil-qasam tat-titjib tal-ambjent tax-xoghol, sabiex jigu protetti s-sigurta u s-sahha
tal-haddiema.

Fdan ir-rigward, ghandu jigi enfasizzat li d-Direttiva 2003/88 li, kif tfakkar fil-punt 34 ta’ din
is-sentenza, hija limitata 1i tistabbilixxi rekwiziti minimi ta’ sigurta u ta’ sahha fil-qasam
tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol, giet adottata abbazi tal-Artikolu 137(2) KE, li sar
l-Artikolu 153(2) TFUE. Issa, kif jirrizulta mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, l-espressjoni
“rekwiziti minimi” li tinsab fdawn id-dispozizzjonijiet tad-dritt primarju u riprodotta fl-Artikolu 1(1)
tal-imsemmija  direttiva, ghandha tinqara fid-dawl tal-Artikolu 137(4) KE, li sar
1-Artikolu 153(4) TFUE, li jippreciza li tali rekwiziti minimi ma jistghux iwaqqfu lil Stat Membru milli
jzomm jew jistabbilixxi mizuri ta’ protezzjoni iktar stretti, kompatibbli mat-Trattati. Minn dan isegwi li
I-Istati Membri jibqghu liberi, fl-ezer¢izzju tal-kompetenza taghhom, li jadottaw tali standards, iktar
rigoruzi minn dawk li huma s-suggett tal-intervent tal-legizlatur tal-Unjoni, sakemm dawn ma
jikkompromettux il-koerenza tal-imsemmi intervent (ara, fdan is-sens, is-sentenza tas-
17 ta’ Dicembru 1998, IP, C-2/97, EU:C:1998:613, punti 35, 37 u 40).

Ghalhekk, l-Artikolu 15 tad-Direttiva 2003/88, li jghid li din tal-ahhar “m’ghandhiex taffettwa”
id-“dritt” tal-Istati Membri li japplikaw dispozizzjonijiet nazzjonali iktar favorevoli ghall-protezzjoni
tas-sigurta u tas-sahha tal-haddiema, ma jaghtix lill-Istati Membri l-possibbilta li jillegizlaw skont
id-dritt tal-Unjoni, izda jillimita ruhu li jirrikonoxxi s-setgha taghhom li jipprevedu fid-dritt nazzjonali
taghhom tali dispozizzjonijiet iktar favorevoli barra mill-kuntest tas-sistema stabbilita minn din
id-direttiva (ara, b’analogija, is-sentenza tal-10 ta’ Lulju 2014, Julidn Hernandez ef, C-198/13,
EU:C:2014:2055, punt 44).

Ghalhekk, is-sitwazzjonijiet inkwistjoni fil-kawza princ¢ipali huma differenti mis-sitwazzjoni fejn att
tal-Unjoni jaghti lill-Istati Membri liberta tal-ghazla bejn diversi metodi ta’ applikazzjoni jew setgha ta’
diskrezzjoni jew ta’ evalwazzjoni li tifforma parti integrali mis-sistema stabbilita minn dak l-att, jew
intizi sabiex jikkontribwixxu ghat-twettiq tal-ghan taghha (ara, fir-rigward ta’ dawn id-diversi elementi,
is-sentenzi tal-21 ta’ Dicembru 2011, N. S. ef, C-411/10 u C-493/10, EU:C:2011:865, punti 64 sa 68;
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tas-16 ta’ Frar 2017, C. K. et, C-578/16 PPU, EU:C:2017:127, punt 53; tad-9 ta’ Marzu 2017, Milkova,
C-406/15, EU:C:2017:198, punti 46, 47, 52 u 53 kif ukoll il-gurisprudenza ccitata; u tat-
13 ta’ Gunju 2017, Florescu et, C-258/14, EU:C:2017:448, punt 48).

Fl-ahhar nett, ghandu jigi rrilevat, fdan il-kaz, li 1-fatt li 1-haddiema jinghataw granet ta’ leave annwali
mhallas li je¢¢edu l-perijodu minimu ta’ erba’ gimghat zgurat mill-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88
u li jigi previst li ma jistax isir it-trasferiment taghhom minhabba mard, skont legizlazzjonijiet
nazzjonali u ftehimiet kollettivi bhal dawk inkwistjoni fil-kawza principali, ma jistax, bhala tali,
jaffettwa jew jillimita l-protezzjoni minima hekk zgurata lil dawn il-haddiema bis-sahha ta’ din
id-dispozizzjoni (ara, b’analogija, is-sentenza tal-10 ta’ Lulju 2014, Julidn Herndndez ef, C-198/13,
EU:C:2014:2055, punt 43), u lanqas jippregudika dispozizzjonijiet ohra tal-imsemmija direttiva,
il-koerenza taghha jew l-ghanijiet taghha.

Minn dak kollu li ntqal iktar ’il fuq jirrizulta li, meta l-Istati Membri jaghtu, jew jippermettu
lill-imsiehba so¢jali li jaghtu, drittijiet ghal leave annwali mhallas li jecc¢edi t-tul minimu ta’ erba’
gimghat previst fl-Artikolu 7(1) ta’ din id-direttiva, tali drittijiet, jew il-kundizzjonijiet tat-trasferiment
possibbli taghhom fil-kaz ta’ mard li jsehh matul il-leave, jagghu taht l-ezercizzju tal-kompetenza
tal-Istati Membri, minghajr ma jkunu rregolati mill-imsemmija direttiva jew jaqghu taht il-kamp ta’
applikazzjoni taghha (ara, b’analogija, is-sentenza tal-10 ta’ Lulju 2014, Julidn Hernandez et, C-198/13,
EU:C:2014:2055, punt 45).

Issa, meta d-dispozizzjonijiet tad-dritt tal-Unjoni fil-qasam ikkoncernat ma jirregolawx aspett ta’
sitwazzjoni partikolari u ma jimponu l-ebda obbligu specifiku fuq 1-Istati Membri fir-rigward ta’ din
is-sitwazzjoni, il-legizlazzjoni nazzjonali stabbilita minn Stat Membru fir-rigward ta’ dan l-aspett ma
tagax taht il-kamp ta’ applikazzjoni tal-Karta u s-sitwazzjoni kkoncernata ma tistax tigi evalwata
fid-dawl tad-dispozizzjonijiet ta’ din tal-ahhar (ara, fdan is-sens, is-sentenzi tal-10 ta’ Lulju 2014, Julidn
Hernandez et, C-198/13, EU:C:2014:2055, punt 35; tal-14 ta’ Dicembru 2017, Miravitlles Ciurana et,
C-243/16, EU:C:2017:969, punt 34; kif ukoll tad-19 ta’ April 2018, Consorzio Italian Management u
Catania Multiservizi, C-152/17, EU:C:2018:264, punti 34 u 35).

Ghaldagstant, billi jadottaw legizlazzjonijiet nazzjonali jew billi jawtorizzaw in-negozjati ta’ ftehimiet
kollettivi li, bhal dawk inkwistjoni fil-kawza principali, jaghtu lill-haddiema drittijiet ghal granet ta’
leave annwali mhallas 1li jec¢edu l-perijodu minimu ta’ erba’ gimghat previst fl-Artikolu 7(1)
tad-Direttiva 2003/88, u jistabbilixxu 1-kundizzjonijiet tat-trasferiment possibbli ta’ tali drittijiet
supplimentari fil-kaz ta’ mard tal-haddiem, l-Istati Membri ma jkunux qeghdin jimplimentaw din
id-direttiva, fis-sens tal-Artikolu 51(1) tal-Karta.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet kollha precedenti, ir-risposta ghat-tielet domanda maghmula fkull
wahda mill-Kawzi C-609/17 u C-610/17 ghandha tkun li 1-Artikolu 31(2) tal-Karta, moqri flimkien
mal-Artikolu 51(1) taghha, ghandu jigi interpretat fis-sens li ma huwiex intiz sabiex japplika fil-kaz ta’
legizlazzjonijiet nazzjonali u ta’ ftehimiet kollettivi li jipprevedu l-ghoti ta’ granet ta’ leave annwali
mhallas li jec¢edu l-perijodu minimu ta’ erba’ gimghat previst fl-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88,
filwaqt li jigi eskluz it-trasferiment ta’ dawn il-granet ta’ leave minhabba mard.

Fugq it-tieni domanda
Fid-dawl tar-risposta moghtija ghat-tielet domanda maghmula fkull wahda mill-Kawzi C-609/17

u C-610/17, ma hemmx lok li tigi ezaminata t-tieni domanda maghmula fkull wahda minn dawn
l-istess kawzi.
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Fuq l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqgajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi dwar l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, minbarra dawk tal-imsemmija partijiet,
ma jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (Awla Manja) taqta’ u tiddeciedi:

1) L-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-
4 ta’ Novembru 2003 li tikkoncerna certi aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol
ghandu jigi interpretat fis-sens li ma jipprekludix legizlazzjonijiet nazzjonali u ftehimiet
kollettivi li jipprevedu l-ghoti ta’ granet ta’ leave annwali mhallas li je¢cedu l-perijodu
minimu ta’ erba’ gimghat previst fl-imsemmija dispozizzjoni, filwaqt li jigi eskluz
it-trasferiment ta’ dawn il-granet ta’ leave minhabba mard.

2) L-Artikolu 31(2) tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, mogqri flimkien
mal-Artikolu 51(1) taghha, ghandu jigi interpretat fis-sens li ma huwiex intiz sabiex japplika
fil-kaz ta’ tali legizlazzjonijiet nazzjonali u ftehimiet kollettivi.

Firem
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