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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (L-Ewwel Awla)

13 ta’ Lulju 2017*

“Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika soc¢jali — Direttiva 2000/78/KE — Artikoli 1, 2 u 6 —
Ugwaljanza fit-trattament — Projbizzjoni ta” kull diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess — Pensjoni
tal-irtirar ta’ impriza — Direttiva 97/81/KE — Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time — Klawzola 4(1) u
(2) — Modalitajiet ghall-kalkolu tad-drittijiet kweziti ghall-pensjoni — Legizlazzjoni ta’ Stat Membru —
Trattament differenti tal-haddiema part-time”

Fil-Kawza C-354/16,
li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari taht I1-Artikolu 267 TFUE, imressqa
mill-Arbeitsgericht Verden (tribunal industrijali ta’ Verden, il-Germanja), permezz ta’ decizjoni tal-
20 ta’ Gunju 2016, li waslet fil-Qorti tal-Gustizzja fis-27 ta’ Gunju 2016, fil-procedura
Ute Kleinsteuber
Vs
Mars GmbH
IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (L-Ewwel Awla),

komposta minn R. Silva de Lapuerta, President tal-Awla, J.-C. Bonichot, A. Arabadjiev (Relatur),
C.G. Fernlund u S. Rodin, Imhallfin,

Avukat Generali: M. Szpunar,

Registratur: A. Calot Escobar,

wara li rat il-procedura bil-miktub,

wara li kkunsidrat 1-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal U. Kleinsteuber, minn T. Ameis, avukat,

— ghal Mars GmbH, minn W. Ahrens, avukat,

— ghall-Gvern Germaniz, minn A. Lippstreu u T. Henze, bhala agenti,

— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn C. Valero kif ukoll minn C. Hédlmayr, bhala agenti,

wara li rat id-decizjoni, mehuda wara li nstema’ I-Avukat Generali, li l-kawza tinqata’ minghajr
konkluzjonijiet,

* Lingwa tal-kawza: il-Germaniz.
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taghti 1-prezenti

Sentenza

It-talba ghal dec¢izjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-klawzola 4(1) u (2) tal-ftehim qafas
dwar ix-xoghol part-time, konkluz fis-6 ta’ Gunju 1997 (iktar ’il quddiem il-“Ftehim Qafas”), li jinsab
fl-Anness tad-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE, tal-15 ta’ Dicembru 1997, li tikkoncerna 1-Ftehim Qafas
dwar ix-xoghol part-time konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP u mill-ETUC (GU Edizzjoni Specjali
bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3, p. 267), kif emendata bid-Direttiva tal-Kunsill 98/23/KE, tas-
7 ta’ April 1998 (GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3, p. 278) kif ukoll tal-Artikolu 4
tad-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, tal-5 ta’ Lulju 2006, dwar
l-implimentazzjoni tal-princ¢ipju ta’ opportunitajiet indags u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi
kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (GU 2006, L 204, p. 23) u tal-Artikoli 1 u 2 kif ukoll
tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’” Novembru 2000, li tistabbilixxi qafas
generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impieg u fix-xoghol (GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti,
Kapitolu 5, Vol. 4, p. 79).

It-talba tressqet fil-kuntest ta’ tilwima bejn Ute Kleinsteuber u Mars GmbH fir-rigward tal-kalkolu
tal-ammont tal-pensjoni tal-irtirar ta’ impriza miksuba bhala haddiema part-time li telget mill-impriza
qgabel ma sehh l-avenniment li jaghti dritt ghall-ghoti tal-beneficcju.

I1-kuntest guridiku

Id-dritt tal-Unjoni
IlI-klawzola 4(1) sa (4) tal-Ftehim Qafas hija fformulata kif gej:
“Il-Klawzola 4: Il-princ¢ipju ta’ non-diskriminazzjoni

1. Fejn ghandhom Xx’jagsmu il-kondizzjonijiet tax-xoghol, haddiema part-time m’ghandhomx jigu
ttrattati b’'manjiera inqas favorevoli minn haddiema full-time ta’ l-istess tip biss minhabba li huma
jahdmu part-time kemm-il darba dan it-trattament differenti mhuwiex oggettivament gustifikat.

2. Meta approprjat, il-princ¢ipju ta’ pro rata temporis ghandu japplika.

3. L-arrangamenti ghall-applikazzjoni ta’ din il-klawzola ghandhom ikunu definiti mill-Istati Membri
u/jew is-siehba socjali, b’kont mehud tal-legislazzjoni Ewropea, il-ligi nazzjonali, il-ftehim kollettiv u
l-prattika.

4. Meta oggettivament gustifikat 1-Istati Membri jistghu wara konsultazzjoni ma’ l-imsiehba socjali
skond il-ligi nazzjonali, il-ftehim kollettiv jew il-prattika u/jew l-imsiehba so¢jali jistghu, meta
approprjat, jikkondizzjonaw l-a¢cess ghal impjiegi partikolari bi kwalifiki ta” perjodu ta’ servizz, hin
mahdum jew rati ta’ qligh. Il-kwalifiki li ghandhom X’jagsmu ma’ l-ac¢¢ess ta’ haddiema part-time
ghal kondizzjonijiet ta’ l-impjieg partikolari ghandhom jigu ezaminati perjodikament b’kont mehud
tal-principju ta’ non-diskriminazzjoni espress fil-Klawzola 4.1”

L-Artikolu 1 tad-Direttiva 2000/78 jipprovdi:
“L-iskop ta’ din id-Direttiva huwa li tnizzel parametru generali biex tikkumbatti diskriminazzjoni fuq

bazi ta’ religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali fdak li ghandu x’jagsam ma’
l-impjieg u x-xoghol, bi skop li timplimenta fl-Istati Membri il-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament.”
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L-Artikolu 2 tad-din id-direttiva, dwar il-kuncett ta’ diskriminazzjoni, jipprevedi:

“l. Ghall-iskop ta’ din id-Direttiva, ‘il-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament’ ghandu jfisser li
m’ghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-ebda raguni msemmija
fl-Artikolu 1.

2. Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1:

a) ghandu jitqies li jkun hemm diskriminazzjoni diretta meta persuna tigi trattata b'mod inqas
favorevoli milli kienet tigi trattata ohra f'sitwazzjoni simili, ghar-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1;

b) ghandu jitqies li jkun hemm diskriminazzjoni indiretta meta fejn dispozizzjoni, kriterju jew prattika
apparentement newtrali tkun tqieghed persuni li ghandhom religjon jew twemmin partikolari,
dizabilita partikolari, eta partikolari, jew orjentazzjoni sesswali partikolari, partikolari fi zvantagg
partikolari a paragun ma’ persuni ohra hlief:

i) meta dik id-dispozizzjoni, jew dak il-kriterju jew prattika jkunu oggettivament iggustifikati minn
skop legittimu u l-mezzi li tintlahaq ikun approprjati u necessarji [...].”

L-Artikolu 6(1) tal-imsemmija direttiva, intitolat “Il-gustifikazzjoni ghal trattament differenti fuq bazi
ta’ eta”, huwa fformulat kif gej:

“1. Minkejja 1-Artikolu 2(2), 1-Istati Membri jistghu jipprovdu li trattament differenti fuq bazi ta’ eta
m’ghandux jikkostitwixxi diskriminazzjoni, jekk, fil-kuntest tal-ligi nazzjonali, hu objettivament u
ragonevolment iggustifikat b’ghan legittimu, inkluza politika legittima ta’ l-impjieg, tas-suq tax-xoghol
u ta’ objettivi ta’ tahrig professjonali, u jekk il-mezzi biex jintlahqu dawk l-ghanjiet ikunu approprjati u
necessarji.

[...]”

L-Artikolu 4, li jinsab fil-Kapitolu 1, intitolat “Paga ugwali”, tat-Titolu II tad-Direttiva 2006/54,
jipprevedi:

“Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni

Ghandha tigi eliminata d-diskriminazzjoni diretta u indiretta fuq il-bazi ta’sess fir-rigward ta’ l-aspetti u
l-kondizzjonjiet kollha ta’ rimunerazzjoni ghall-istess xoghol jew ghal xoghol li jitqies li ghandu valur

ugwali.
[...]”

Id-dritt Germaniz

L-ewwel sentenza tal-Artikolu 2(1) tal-Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(Betriebsrentengesetz) (ligi dwar it-titjib tal-iskemi ta’ pensjonijiet tal-irtirar ta’ impriza, iktar il
quddiem il-“ligi dwar il-pensjonijiet tal-irtirar” hija fformulata kif gej:

“Artikolu 2 - Ammont tad-dritt kwezit

Meta jsehh l-avveniment li jaghti lok ghal dritt ghall-pensjoni minhabba li tkun intlahqet l-eta
tal-irtirar, invalidita jew mewt, haddiem li jkun irtira qabel iz-zZmien u li jkun intitolat ghad-drittijiet
taht 1-Artikolu 1b) ta’ din il-ligi u l-aventi kawza tieghu jgawdu minn dritt li huwa mill-inqas
ekwivalenti ghall-parti mill-benefi¢¢ju li minnu huma kienu jibbenefikaw fl-assenza ta’ rtirar qabel
iz-zmien, li jikkorrispondi ghar-relazzjoni bejn l-anzjanita u t-tul tal-perijodu inkluz bejn id-dhul
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fis-servizz fl-impriza u l-eta normali tal-irtirar ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar obbligatorja;
minflok l-eta normali tal-irtirar, tittiehed inkunsiderazzjoni data prec¢edenti meta din tkun prevista
mill-iskema ta’ irtirar bhala l-eta massima, u, l-iktar tard, id-data li fiha I-haddiem jikseb l-eta ta’ 65
sena, fil-kaz li dan jitlaq mill-impriza u jitlob fl-istess hin pensjoni tax-xjuhija skont l-assigurazzjoni
legali obbligatorja ghall-affiljati fit-tul [...]”

L-Artikolu 4(1) tal-Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (ligi dwar ix-xoghol
part-time u l-kuntratti ghal zmien determinat) huwa fformulat kif gej:

“l. Haddiem part-time ma ghandux jigi ttrattat b'mod inqas favorevoli minn haddiem full-time
komparabbli ghar-raguni biss li jahdem part-time, sakemm ma jkunux jezistu ragunijiet oggettivi li
jiggustifikaw trattament differenti. Il-haddiem part-time ghandu jir¢ievi remunerazzjoni jew benefi¢¢ju
iehor bi hlas divizibbli li l-portata tieghu ghandha ghall-inqas tkun tikkorrispondi ghall-proporzjon
tas-sighat tax-xoghol tieghu meta mqabbel ma’ dak ta’ haddiem full-time komparabbli. [...]”

It-Tagsima 3.4 tal-iskema ta’ pensjoni ta’ Mars li tinsab fil-ftehim kollettiv tas-6 ta’ Novembru 2008
(iktar ’il quddiem l-“iskema ta’ pensjoni”) tipprevedi:

“Id-‘dhul’ ta’ persuna li tista’ tinvoka d-drittijiet ghall-pensjoni taghha huwa ekwivalenti
ghar-remunerazzjoni annwali totali li din il-persuna tir¢ievi ghas-servizzi li hija tipprovdi lill-impriza.
[...] Meta persuna li tista’ tinvoka d-drittijiet ghall-pensjoni taghha tkun, matul is-snin ta’ servizz
taghha li jaghtu lok ghal dritt ghall-pensjoni tal-irtirar, hadmet part-time, b’'mod kontinwu jew
temporanju, id-‘dhul’ taghha skont l-ewwel sentenza jigi ddeterminat fuq il-bazi tas-sighat ta’ xoghol
fil-gimgha miftiehma b’kuntratt. Dan id-‘dhul’ jitqassam fuq sighat ta’ xoghol fil-gimgha ekwivalenti
ghar-rata ta’ attivita medja tul is-snin ta’ servizz li ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni. Ir-rata ta’
attivita hija r-relazzjoni bejn is-sighat ta’ xoghol normali fil-gimgha miftiehma u s-sighat ta’ xoghol
normali fil-gimgha skont il-manwal ta’ Mars, relazzjoni li ma tistax madankollu tec¢cedi 1-100 %”.

It-Tagsima 3.5 tal-iskema ta’ pensjoni tipprevedi:

“Is-‘salarju li jaghti lok ghal dritt ghall-pensjoni’ ta’ persuna li tista’ tinvoka d-drittijiet ghall-pensjoni
taghha huwa ekwivalenti ghall-ammont medju massimu tad-dhul li din il-persuna tkun ir¢eviet matul
tlieta mill-ahhar hames snin shah ta’ attivita taghha li jaghtu lok ghal dritt ghall-pensjoni tal-irtirar

[...]"
Skont it-Taqgsima 4.1 tal-iskema ta’ pensjoni:

“Fid-dawl tal-kundizzjonijiet u tal-limitazzjonijiet previsti minn din l-iskema ta’ pensjoni, persuna li
tista’ tinvoka d-drittijiet ghall-pensjoni taghha tikseb, meta tirtira, kemm jekk dan isehh fl-eta ‘normali’
jew sussegwentement, ghal kull sena shiha ta’ servizz li taghti lok ghal dritt ghall-pensjoni tal-irtirar,
pensjoni tal-irtirar annwali ekwivalenti

A) ghal 0.6 % tal-parti tas-salarju taghha li jaghti lok ghal dritt ghall-pensjoni tal-irtirar li tkun inqas
mill-ammont medju tal-limitu tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni
tal-irtirar obbligatorja ghas-snin li fughom ikun ibbazat il-kalkolu tas-salarju li jaghti lok ghal dritt
ghall-pensjoni tal-irtirar, u

B) ghal 2.0 % tal-parti tas-salarju taghha li jaghti lok ghal dritt ghall-pensjoni tal-irtirar li tkun ghola
minn dan l-ammont medju.

[...] is-snin ta’ servizz li jaghtu lok ghal dritt ghall-pensjoni tal-irtirar huma madankollu limitati
ghat-total ta’ 35 il-sena shiha”.
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Il-kawza principali u d-domandi preliminari

U. Kleinsteuber, li twieldet fit-3 ta’ April 1965, kienet impjegata ma’ Mars u mal-predecessur taghha
bejn 1-1 ta’ Ottubru 1990 u 1-31 ta’ Mejju 2014, u dan fdiversi pozizzjonijiet. Din hadmet kemm
full-time kif ukoll part-time b’sighat imnaqqsa ta’ bejn 50 % u 75 % tal-attivita ta’ haddiem full-time.
U. Kleinsteuber tibbenefika, fil-konfront ta’ Mars u wara li taghlaq il-55 sena, minn dritt
ghall-pensjoni tal-irtirar ta’ impriza.

Skont l-iskema ta’ pensjoni, fil-kaz ta’ haddiem li ma huwiex impjegat full-time, qabelxejn, ghandu
jitwettaq kalkolu tas-salarju annwali rilevanti tal-haddiem full-time li jkun intitolat ghall-pensjoni
tal-irtirar. Sussegwentement, dan is-salarju jigi mnaqqas skont ir-rata ta’ attivita medja matul
il-perijodu tal-impjieg kollu. Fl-ahhar nett, id-diversi rati relatati mal-elementi li jikkostitwixxu
s-salarju jigu applikati ghall-ammont li jirrizulta. L-ammont tal-pensjoni tal-irtirar ta’ impriza huwa
fil-fatt ikkalkolat abbazi ta’ formula msejha “iddifferenzjata”.

Ghalhekk issir distinzjoni bejn id-dhul maghmul li jkun iktar baxx mil-limitu tal-kalkolu
tal-kontribuzzjonijiet ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar obbligatorja u dak li jeccedi dan
il-limitu. Il-limitu tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet huwa, fid-dritt Germaniz tal-assigurazzjoni socjali,
l-ammont sa fejn is-salarju ta’ persuna li tibbenefika mill-kopertura legali jintuza ghall-assigurazzjoni
socjali. L-elementi kostituttivi tas-salarju ’il fuq mil-limitu tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet gew
evalwati, waqt il-kalkolu tal-ammont tal-pensjoni tal-irtirar ta’ impriza ta’ U. Kleinsteuber, ghal 2 %
filwaqt li l-elementi kostituttivi tas-salarju 'l isfel minn dan il-limitu gew evalwati ghal 0.6 %.

Kif jirrizulta mid-decizjoni tar-rinviju, fil-kaz ta’ rtirar qabel iz-Zmien ta’ impjegat, skont l-ewwel
sentenza tal-Artikolu 2(1) tal-ligi dwar il-pensjonijiet tal-irtirar, ghandu jitwettaq kalkolu pro rata
temporis. L-ewwel nett, ghandu jigi kkalkolat id-“dritt massimu fittizju”, jigifieri d-dritt ghall-pensjoni
li kien igawdi minnu l-haddiem li kieku ma kienx telaq mill-impjieg tieghu qabel iz-zZmien, izda kien
baga’ impjegat sakemm ikun lahaq l-eta tal-irtirar miftiechem. Sussegwentement, il-“kwozjent miksub”
jigi kkalkolat billi tigi stabbilita r-relazzjoni bejn l-anzjanita effettiva u l-perijodu li I-haddiem kien
baqaghlu jahdem sa’ ma jilhaq l-eta tal-irtirar li kieku ma kienx irtira qabel iz-zmien. Id-dritt massimu
fittizju jigi mbaghad immultiplikat bil-kwozjent miksub sabiex jigi ddeterminat l-ammont tal-pensjoni
tal-irtirar ta’ impriza jew id-dritt ghalih.

L-iskema ta’ pensjoni ta’” Mars tipprevedi, barra minn hekk, limitu ghas-snin ta’ anzjanita li jistghu
jittiehdu inkunsiderazzjoni u li huwa stabbilit ghal 35 sena.

U. Kleinsteuber tikkontesta quddiem l-Arbeitsgericht Verden (tribunal industrijali ta’ Verden,
il-Germanja) il-kalkolu tal-ammont tal-pensjoni tal-irtirar ta’ impriza taghha mwettaq minn Mars u
tqis li hija intitolata ghal pensjoni tal-irtirar oghla minn dik ikkalkolata minn din tal-ahhar.
Il-Bundesarbeitsgericht (tribunal industrijali federali, il-Germanja) diga indikat dwar dan is-suggett li
l-legizlazzjoni inkluza fl-Artikolu 2 tal-ligi dwar il-pensjonijiet tal-irtirar hija xierqa u mehtiega
ghall-ilhuq ta’ ghan legittimu.

F'dawn ic-cirkustanzi, l-Amtsgericht Verden (tribunal industrijali ta” Verden) iddecidiet li tissospendi
l-proceduri quddiemha u li taghmel id-domandi preliminari segwenti lill-Qorti tal-Gustizzja:

“I1.

a) Id-dritt tal-Unjoni applikabbli, partikolarment il-Klawzola 4(1) u (2) tal-ftehim qafas [...] u
l-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54, moqri flimkien mad-Direttiva 2000/78, ghandu jigi
interpretat fis-sens li jipprekludi dispozizzjonijiet legali jew uzanzi nazzjonali li, ghall-kalkolu
tal-ammont ta’ pensjoni tal-irtirar ta’ impriza, jaghmlu distinzjoni bejn id-dhul mix-xoghol li
huwa iktar baxx mil-limitu tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni
tal-irtirar obbligatorja u d-dhul mix-xoghol li je¢cedi dan il-limitu (“formula ddifferenzjata
ghall-kalkolu tal-pensjoni tal-irtirar”), b'mod li ma jiehdux inkunsiderazzjoni d-dhul minn
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impieg part-time billi jikkalkolaw l-ewwel id-dhul minn impieg full-time korrispondenti,
jiddeterminaw il-proporzjonl[ijiet] ’il fuq u 1 isfel mil-limitu tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet u
sussegwentement japplikaw dan il-proporzjon fuq id-dhul imnaqqas tal-impieg part-time?

Jekk id-domanda 1.a) titlob risposta negattiva:

b) Id-dritt tal-Unjoni applikabbli, partikolarment il-Klawzola 4(1) u (2) tal-ftehim qafas u
1-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54 [...], moqri flimkien mad-Direttiva 2000/78 [...], ghandu jigi
interpretat fis-sens li jipprekludi dispozizzjonijiet legali jew uzanzi nazzjonali li, ghall-kalkolu
tal-ammont ta’ pensjoni tal-irtirar ta’ impriza, jaghmlu distinzjoni bejn id-dhul mix-xoghol li
huwa iktar baxx mil-limitu tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni
tal-irtirar obbligatorja u d-dhul mix-xoghol li jec¢edi dan il-limitu (“formula ddifferenzjata
ghall-kalkolu tal-pensjoni tal-irtirar”), u, fil-kaz ta’ persuna impjegata li hadmet parzjalment
snin kalendarji differenti), izda jikkalkolaw rata ta’ attivita uniformi ghaz-zmien kollu
tar-relazzjoni tal-impieg u japplikaw il-formula ddifferenzjata ghall-kalkolu tal-pensjoni
tal-irtirar biss fir-rigward tar-remunerazzjoni medja li tirrizulta?

2. Id-dritt tal-Unjoni applikabbli, partikolarment il-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta,
li s-sinjifikat konkret taghha jinsab specifikat fl-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali
tal-Unjoni Ewropea u fid-Direttiva 2000/78 [...], partikolarment fl-Artikoli 1, 2 u 6 ta’ din
tal-ahhar, ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprekludi dispozizzjonijiet legali jew uzanzi nazzjonali
li jipprevedu pensjoni tal-irtirar ta’ impriza li l-ammont taghha jikkorrispondi ghar-relazzjoni bejn
l-anzjanita u t-tul taz-zmien bejn id-dhul [fis-servizz] fl-impriza u l-eta normali tal-irtirar stabbilita
mill-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar obbligatorja [...], u ghalhekk b’limitu ta’ snin [ta’ servizz] li
jistghu jinghaddu, bil-konsegwenza li 1-persuni impjegati li jkunu kisbu l-anzjanita taghhom meta
kienu izghar jircievu pensjoni tal-irtirar ta’ impriza iktar baxxa minn dik li jircievu l-kollegi
taghhom li jkunu kisbu l-anzjanita taghhom meta kienu ikbar fl-eta, minkejja li 1-perijodu ta’ servizz
mal-impriza taz-zewg gruppi ta’ impjegati jkun l-istess?”

Fuq id-domandi preliminari
Fuq l-ewwel domanda

Kummenti preliminari

Mill-formulazzjoni tal-partijiet (a) u (b) tal-ewwel domanda preliminari jirrizulta li I-qorti tar-rinviju
tistieden lill-Qorti tal-Gustizzja tinterpreta l-klawzola 4(1) u (2) tal-Ftehim Qafas u l-Artikolu 4
tad-Direttiva 2006/54, moqri flimkien mad-Direttiva 2000/78.

Madankollu minn qari tar-ragunijiet esposti mill-qorti tar-rinviju jirrizulta li din fil-fatt tistagsi
lill-Qorti tal-Gustizzja jekk legizlazzjoni nazzjonali bhal dik inkwistjoni fil-kawza principali tistax
twassal ghal diskriminazzjoni fil-konfront ta’ persuni impjegati li jahdmu part-time, fis-sens tal-Ftehim
Qafas. F'dan il-kaz, ir-rikorrenti fil-kawza prin¢ipali tkun intitolata wkoll tinvoka l-ezistenza ta’ ksur
tal-principju ta’ ugwaljanza tal-opportunitajiet u ta’ ugwaljanza fit-trattament bejn irgiel u nisa, fis-sens
tad-Direttiva 2006/54, sa fejn, skont din il-qorti, l-attivitajiet part-time huma iktar imwettqa min-nisa.

Ghall-kuntrarju, mit-talba ghal decizjoni preliminari ma jirrizulta l-ebda element li jippermetti li jigi

ezaminat jekk l-imsemmija legizlazzjoni tikkostitwixxix diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, fis-sens
tal-Artikoli 1 u 2 tad-Direttiva 2000/78.
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Fdawn i¢-cirkustanzi, ghandu jigi kkunsidrat li l-partijiet (a) u (b) tal-ewwel domanda preliminari
jirrigwardaw l-interpretazzjoni tal-klawzola 4(1) u (2) tal-Ftehim Qafas, kif ukoll tal-Artikolu 4
tad-Direttiva 2006/54.

Fugq il-parti (a) tal-ewwel domanda

Permezz tal-parti (a) tal-ewwel domanda taghha, il-qorti tar-rinviju tistaqsi, essenzjalment, jekk
il-klawzola 4(1) u (2) tal-Ftehim Qafas u l-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54 ghandhomx jigu
interpretati fis-sens li jipprekludu legizlazzjoni nazzjonali li, ghall-kalkolu tal-ammont ta’ pensjoni
tal-irtirar ta’ impriza, taghmel distinzjoni bejn id-dhul mix-xoghol li huwa iktar baxx mil-limitu
tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar obbligatorja u d-dhul
mix-xoghol li jeccedi dan il-limitu, b’'mod li ma tihux inkunsiderazzjoni d-dhul minn impjieg
part-time billi tikkalkola l-ewwel id-dhul minn impjieg full-time korrispondenti, billi tiddetermina
l-proporzjonijiet rispettivament ‘il fuq u 'l isfel mil-limitu tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet u
sussegwentement billi tapplika dan il-proporzjon fuq id-dhul imnaqqas tal-impjieg part-time.

II-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas tistabbilixxi projbizzjoni li, fdak li jirrigwarda l-kundizzjonijiet
tal-impjieg, il-haddiema part-time jigu ttrattati b’'mod inqas favorevoli mill-haddiema full-time
komparabbli ghar-raguni biss li huma jahdmu part-time, sakemm trattament differenti ma jkunx
iggustifikat minn ragunijiet oggettivi.

Fdan il-kaz, ma huwiex ikkontestat li l-metodu ta’ kalkolu tal-pensjoni tal-irtirar ta’ impriza li
jikkonsisti fit-twettiq ta’ distinzjoni bejn is-salarji li huma iktar baxxi mil-limitu tal-kalkolu
tal-kontribuzzjonijiet u dawk li jeccedu dan il-limitu (iktar ’il quddiem il-“formula ddifferenzjata”)
japplika kemm ghall-impjegati full-time kif ukoll ghall-impjegati part-time.

U. Kleinsteuber issostni madankollu li dan il-metodu ta’ kalkolu jwassal sabiex ir-rata iktar gholja ta’
2 % tigi applikata ghal proporzjon zghir wisq tad-dhul annwali li jaghti lok ghal dritt ghall-pensjoni.
Filwaqt li, skont l-iskema ta’ pensjoni taghha, Mars ikkalkolat, fuq il-bazi ta’ attivita full-time,
ir-remunerazzjoni annwali li taghti lok ghal dritt ghall-pensjoni applikabbli ghar-rikorrenti fil-kawza
principali gabel ma naqgsitha fuq il-bazi tar-rata ta’ attivita part-time taghha, qassmet l-ammont hekk
miksub fkategorija iktar baxxa mil-limitu ta’ kalkolu tal-kontribuzzjonijiet u fkategorija oghla minn
dan il-limitu u applikat ghalihom id-diversi percentwali, U. Kleinsteuber tqis li ghall-persuni impjegati
part-time l-kalkolu ghandu jsir billi jigi kkalkolat id-dhul fittizju ta’ persuna impjegata full-time
bl-applikazzjoni ghaliha tal-formula ddifferenzjata. Huwa biss sussegwentement li ghandu jitwettaq
tnaqqis fuq il-bazi tar-rata ta’ attivita part-time.

Madankollu, mill-atti tal-process quddiem il-Qorti tal-Gustizzja ma jirrizultax li I-metodu ta’ kalkolu
applikat minn Mars iwassal ghal diskriminazzjoni fil-konfront tal-haddiema part-time.

Fil-fatt, ghandu jigi kkonstatat li t-tehid inkunsiderazzjoni tar-relazzjoni bejn il-perijodu ta’ xoghol
effettivament imwettaq mill-haddiem tul il-karriera tieghu u l-perijodu ta’ xoghol ta’ haddiem li tul
il-karriera kollha tieghu hadem fuq bazi full-time jikkostitwixxi applikazzjoni stretta tal-principju pro
rata temporis. F'dan il-kaz, Mars ghalhekk ikkalkolat u applikat rata ta’ 71.5 %.

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li t-tehid inkunsiderazzjoni tas-sighat ta’ xoghol effettivament
imwettqa minn haddiem tul il-karriera tieghu huwa kriterju oggettiv. u minghajr ebda
diskriminazzjoni, li jippermetti tnaqqis proporzjonat tad-drittijiet tieghu ghall-pensjoni (ara, fdan
is-sens, is-sentenza tat-23 ta’ Ottubru 2003, Schonheit u Becker, C-4/02 u C-5/02, EU:C:2003:583,
punt 91).
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Barra minn hekk, ghandu jigi kkonstatat li, jekk id-drittijiet ghall-pensjoni tal-irtirar ta’ impriza ta’ U.
Kleinsteuber ma jikkorrispondux ghall-proporzjon pro rata temporis ta’ full-time imhallas ahjar, dan
ma jirrizultax mill-fatt li U. Kleinesteuber hadmet fuq bazi part-time, izda mill-applikazzjoni ta’ dan
il-prin¢ipju u tal-formula ddifferenzjata.

F'dan ir-rigward, mill-atti tal-pro¢ess quddiem il-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li I-pensjoni tal-irtirar ta’
impriza tikkompleta, fuq bazi volontarja tal-persuna li timpjega, il-benefic¢cji mhallsa mill-assigurazzjoni
tal-pensjoni tal-irtirar obbligatorja. Ghalhekk, I-ghan tal-iskema ta’ pensjoni ta’ Mars huwa li jigi rifless
fl-eta tal-irtirar, jekk ikun possibbli b’'mod shih u proporzjonat, il-livell ta’ ghajxien li kellha l-persuna
impjegata tul is-snin tax-xoghol taghha.

Il-formula ddifferenzjata hija intiza, min-naha taghha, li tiechu inkunsiderazzjoni d-differenza ta’ htiega
ta’ kopertura ghall-kategoriji ta’ remunerazzjoni iktar baxxi u oghla mil-limitu ta’ kalkolu
tal-kontribuzzjonijiet, peress li dawn tal-ahhar ma jittihdux inkunsiderazzjoni waqt il-kalkolu
tal-pensjoni tal-irtirar imhallsa mill-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar obbligatorja.

Minn naha, ghandu jigi kkonstatat li, ghall-impjegati li, minhabba x-xoghol part-time, ircevew dhul li
jaghti lok ghal dritt ghall-pensjoni generalment inqas mil-limitu tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet,
l-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar obbligatorja ma ghandha l-ebda lakuna fil-benefi¢¢ji moghtija,
peress li d-dhul kollu taghhom huwa kopert mill-imsemmija assigurazzjoni.

Barra minn hekk, kif sostnew il-Gvern Germaniz u l-Kummissjoni Ewropea, il-metodu ta’ kalkolu
ssuggerit minn U. Kleinsteuber, imfakkar fil-punt 27 ta’ din is-sentenza, jista’ jwassal sabiex il-partijiet
ta’ dhul li huma iktar oghla mil-limitu ta’ kalkolu tal-kontribuzzjonijiet jigu mghollija artifi¢jalment.
Bl-istess mod, fil-kaz ta’ remunerazzjoni part-time ta’ livell iktar baxx minn dan il-limitu, il-metodu
ssuggerit mir-rikorrenti fil-kawza principali jista’ jwassal ghal applikazzjoni tar-rata ta’ 2%, sa fejn
il-formula ddifferenzjata tkun direttament applikata ghar-remunerazzjoni annwali ta’ haddiem
full-time korrispondenti, sahansitra qabel ma titnaqqas fuq il-baza tar-rata ta’ attivita part-time
tal-impjegat ikkoncernat. Issa, ma jezisti ebda bzonn ta’ kopertura addizzjonali fil-kaz ta’
remunerazzjoni ta’ livell iktar baxx minn dan il-limitu.

Kif irrilevat il-Kummissjoni, dan iwassal sabiex l-attivita professjonali tal-persuna kkoncernata tigi
stmata b'mod eccessiv, u jwassal ghall-istabbiliment ta’ drittijiet hafna iktar oghla u mhux relatati
mal-attivita effettivament imwettga minn U. Kleinsteuber.

II-qorti tar-rinviju rrilevat, fdan ir-rigward, li li kieku kellu jigi applikat l-appro¢¢ tar-rikorrenti
fil-kawza principali, Mars tkun obbligata tapplika ghall-partijiet tas-salarju ta’ U. Kleinsteuber li jkunu
iktar baxxi mill-imsemmi limitu, minbarra l-kontribuzzjonijiet ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni
tal-irtirar obbligatorja, il-percentwali iktar gholja ta’ 2% prevista mill-iskema ta’ pensjoni u, fl-ahhar
mill-ahhar, thallas ghalhekk pensjoni tal-irtirar ta’ impriza li tkun proporzjonalment oghla anki
ghall-imsemmija partijiet tas-salarju.

Ghandu jigi kkunsidrat, min-naha l-ohra, li l-ghan tal-formula ddifferenzjata, intiza ghat-tehid
inkunsiderazzjoni tad-differenza ta’ htiega ta’ kopertura ghall-partijiet ta’ remunerazzjoni iktar baxxi u
oghla mil-limitu ta’ kalkolu tal-kontribuzzjonijiet, jikkostitwixxi raguni oggettiva, fis-sens
tal-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas, li tiggustifika differenza fit-trattament bhal dik inkwistjoni fil-kawza
principali.

Fdawn i¢-cirkustanzi, ma jistax jigi konkluz li Il-legizlazzjoni inkwistjoni fil-kawza principali
tikkostitwixxi diskriminazzjoni bbazata fuq it-tip ta’ xoghol, fis-sens tal-Ftehim Qafas u, ghaldaqgstant,
lanqas ma tikkostitwixxi ksur tal-principju ta’ ugwaljanza tal-opportunitajiet u ta’ ugwaljanza
fit-trattament bejn irgiel u nisa, fis-sens tad-Direttiva 2006/54.

8 ECLIL:EU:C:2017:539



40

41

42

43

44

45

46

47

SENTENZA TAT-13.7.2017 — KAWZA C-354/16
KLEINSTEUBER

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti, ir-risposta ghall-parti (a) tal-ewwel domanda ghandha tkun
li 1-klawzola 4(1) u (2) tal-Ftehim Qafas u l-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54 ghandhom jigu
interpretati fis-sens li ma jipprekludux legizlazzjoni nazzjonali li, ghall-kalkolu tal-ammont ta’ pensjoni
tal-irtirar ta’ impriza, taghmel distinzjoni bejn id-dhul mix-xoghol li huwa iktar baxx mil-limitu
tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar obbligatorja u d-dhul
mix-xoghol li jec¢edi dan il-limitu, b'mod li ma tihux inkunsiderazzjoni d-dhul minn impjieg
part-time billi tikkalkola l-ewwel id-dhul minn impjieg full-time korrispondenti, billi tiddetermina
l-proporzjonijiet rispettivament ’il fuq u ’l isfel mil-limitu tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet u
sussegwentement billi tapplika dan il-proporzjon fuq id-dhul imnaqqas tal-impjieg part-time.

Fugq il-parti (b) tal-ewwel domanda

Permezz tal-parti (b) tal-ewwel domanda taghha, il-qorti tar-rinviju tistaqgsi, essenzjalment, jekk
il-klawzola 4(1) u (2) tal-Ftehim Qafas u l-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54 ghandhomx jigu
interpretati fis-sens li jipprekludu legizlazzjoni nazzjonali li, ghall-finijiet tal-kalkolu tal-ammont ta’
pensjoni tal-irtirar ta’ impriza ta’ impjegat li hadem parzjalment full-time u parzjalment part-time,
tiddetermina rata ta’ attivita uniformi ghaz-zmien kollu tar-relazzjoni tal-impjieg.

Skont il-klawzola 4(1) u (2) tal-Ftehim Qafas, ghandu jigi ddeterminat jekk il-haddiema part-time
humiex ittrattati b’'mod inqas favorevoli mill-haddiema full-time komparabbli, minhabba I-fatt
tal-istabbiliment ta’ rata ta’ attivita uniformi ghas-snin tal-karriera li jistghu jinghaddu.

Issa, l-istabbiliment ta’ rata part-time dehret li tikkostitwixxi metodu li jippermetti li jigi evalwat
ix-xoghol kollu mwettaq mill-haddiem part-time. Ghall-kalkolu li jirrigwarda l-haddiema part-time,
ma jistax jigi prezunt, ghall-kuntrarju, li dawn ikunu hadmu full-time matul il-perijodu kollu.

Mars issostni li l-applikazzjoni ta’ rata ta’ attivita uniformi ghas-snin tal-karriera li jistghu jinghaddu
tirrifletti semplicement id-diversi hinijiet tax-xoghol matul l-attivita, izda mhux ir-remunerazzjonijiet
differenti rcevuti matul dan il-perijodu. Fil-fatt, skont din il-kumpannija, l-iskema ta’ pensjoni tinkludi
impenn li tinghata pensjoni tal-irtirar marbuta mal-ahhar remunerazzjoni u r-remunerazzjoni rcevuta
matul ir-relazzjoni tal-impjieg hija irrilevanti ghall-finijiet tal-kalkolu tal-pensjoni tal-irtirar.

F'dan ir-rigward, l-ebda element mill-atti tal-process quddiem il-Qorti tal-Gustizzja ma jippermetti li
jigi stabbilit li metodu ta’ kalkolu iehor, bhal dak li jikkonsisti fli 1-hin tax-xoghol imwettaq ma’ Mars
jinqasam f’perijodi, ikun jippermetti kalkolu iktar xieraq u iktar ekwu, fid-dawl tal-prin¢ipju ta’ pro rata
temporis.

Hija l-qorti tar-rinviju, li hija l-unika wahda li ghandha gharfien iddettaljat tal-process, li ghandha
tivverifika li dan huwa l-kaz fil-kawza principali u, b’'mod partikolari, li ghandha tivverifika li I-metodu
ta’ kalkolu tal-pensjoni tal-irtirar inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali ma jiksirx dan il-prin¢ipju, li
l-osservanza tieghu hija, fil-kawza prin¢ipali, imposta bil-klawzola 4(1) u (2) tal-Ftehim Qafas.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti, ir-risposta ghall-parti (b) tal-ewwel domanda, ghandha tkun
li 1-klawzola 4(1) u (2) tal-Ftehim Qafas u l-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54 ghandhom jigu
interpretati fis-sens li ma jipprekludux legizlazzjoni nazzjonali li, ghall-kalkolu tal-ammont ta’ pensjoni
tal-irtirar ta’ impriza ta’ impjegat li hadem parzjalment full-time u parzjalment part-time, tiddetermina
rata ta’ attivita uniformi ghaz-zmien kollu tar-relazzjoni tal-impjieg, sa fejn dan il-metodu ta’ kalkolu
tal-pensjoni tal-irtirar ma jiksirx ir-regola tal-pro rata temporis. Hija 1-qorti tar-rinviju li ghandha
tivverifika jekk dan huwiex il-kaz.
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Fugq it-tieni domanda

Permezz tat-tieni domanda taghha, il-qorti tar-rinviju, essenzjalment, tistaqsi, jekk 1-Artikoli 1 u 2 kif
ukoll 1-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78, ghandhomx jigu interpretati fis-sens li jipprekludu
legizlazzjoni nazzjonali li tipprevedi pensjoni tal-irtirar ta’ impriza, li l-ammont taghha jikkorrispondi
ghar-relazzjoni bejn l-anzjanita u t-tul taz-zmien inkluz bejn id-dhul fis-servizz fl-impriza u l-eta
normali tal-irtirar stabbilita mill-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar obbligatorja, u ghalhekk b’limitu
tas-snin tal-karriera li jistghu jinghaddu.

Skont 1-Artikolu 2(2)(a) ta’ din id-direttiva, hemm diskriminazzjoni diretta meta persuna, minhabba
l-eta taghha, tigi ttrattata b’'mod inqas favorevoli minn kif tigi ttrattata, giet ittrattata jew kieku tigi
ttrattata persuna ohra f’sitwazzjoni komparabbli. Skont 1-Artikolu 2(2)(b) tad-Direttiva 2000/78, hemm
diskriminazzjoni indiretta meta dispozizzjoni, kriterju jew prattika apparentament newtrali tista’ tkun
tinvolvi zvantagg partikolari ghal persuni ta’ eta partikolari meta mqabbla ma’ persuni ohra sakemm
din id-dispozizzjoni, dan il-kriterju jew din il-prattika ma tkunx oggettivament iggustifikata b’ghan
legittimu u sakemm il-mezzi ghat-twettiq ta’ dan l-ghan ma jkunux xierqa u mehtiega.

Fir-rigward tal-kwistjoni tal-ezistenza ta’ differenza fit-trattament direttament jew indirettament
ibbazata fuq l-eta, il-qorti tar-rinviju tirrileva li l-konsegwenza tal-metodu ta’ kalkolu inkwistjoni
fil-kawza prin¢ipali hija li l-persuni impjegati li kisbu l-anzjanita taghhom meta kienu izghar jircievu
pensjoni tal-irtirar ta’ impriza iktar baxxa minn dik li jir¢ievu l-kollaboraturi li kisbu l-anzjanita
taghhom meta kienu ikbar, minkejja li 1-anzjanita hija l-istess.

Kif irrileva 1-Gvern Germaniz, la l-legizlazzjoni nazzjonali u lanqas il-limitu previst mill-iskema ta’
pensjoni ma jirreferu direttament ghall-kriterju tal-eta. Barra minn hekk, il-legizlazzjoni inkwistjoni
fil-kawza principali tapplika bl-istess mod ghall-haddiema ta’ kull eta.

Din il-legizlazzjoni ma hijiex ghalhekk direttament ibbazata fuq il-kriterju tal-eta, izda fuq dak
tal-anzjanita fl-impriza.

Mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta madankollu li l-effett sekondarju li jipproduc¢i l-istabbiliment ta’
limitu tas-snin tal-karriera li jistghu jinghaddu kien jidher dejjem meta l-eta ta’ dhul fis-servizz
tal-persuna impjegata li rtirat qabel iz-Zmien ikun inqas mid-differenza bejn l-eta massima ghall-irtirar
u l-limitu tas-snin ta’ servizz. Ghalhekk, fil-kaz fejn l-eta massima ghall-irtirar tkun ta’ 65 sena u fejn
is-snin ta’ servizz li jistghu jinghaddu jkunu limitati ghal 35, l-impjegati li jirtiraw qabel iz-zmien u li
bdew jahdmu qabel l-eta ta’ 30 sena jkunu zvantaggati ftermini ta’ kalkolu tad-drittijiet ghall-pensjoni
tal-irtirar ta’ impriza.

Ghalhekk, ghandu jigi kkonstatat li tali differenza fit-trattament tirrizulta mill-interazzjoni bejn
l-istabbiliment ta’ limitu ghas-snin ta’ servizz li jistghu jinghaddu u fatturi ohra, bhall-metodu ta’
tnaqqis pro rata temporis previst fl-ewwel sentenza tal-Artikolu 2(1) tal-ligi dwar il-pensjonijiet
tal-irtirar.

L-ezistenza ta’ zvantagg ghal grupp ta’ eta partikolari tirrizulta ghalhekk mill-applikazzjoni flimkien ta’
dispozizzjonijiet u mill-allineament ta’ parametri partikolari.

Il-qorti tar-rinviju tirrileva, barra minn hekk, li “b’mod astratt, jista’ jinghad li l-effett sfavorevoli
tal-legizlazzjoni inkwistjoni fil-kawza principali huwa hafna iktar sinjifikattiv fejn il-persuna impjegata
kienet zaghzugha meta bdiet ir-relazzjoni tal-impjieg, fejn il-perijodi ta’ servizz kienu qosra u fejn
l-istabbiliment ta’ limitu tas-snin ta’ servizz li jistghu jinghaddu kien iffissat baxx”. Il-Gvern Germaniz
jikkonstata, min-naha tieghu, li tipikament l-effett tal-metodu ta’ kalkolu inkwistjoni fil-kawza
principali huwa li, “f'certi sitwazzjonijiet”, johloq nuqqas indirett ta’ ugwaljanza fit-trattament
tal-haddiema li jkunu izghar peress li huwa fil-kaz taghhom biss, waqt il-kalkolu tad-dritt massimu
fittizju, li jintlahaq il-limitu tas-snin tal-karriera u jidhol ghalhekk fil-kalkolu.
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Ghall-kuntrarju, Mars tirrileva, minn naha, li t-tieni domanda maghmula mill-qorti tar-rinviju ma
hijiex utli ghas-soluzzjoni tat-tilwima fil-kawza principali, sa fejn, ghall-kalkolu tad-drittijiet taghha,
il-karriera ta’ U. Kleinsteuber ma tnaqgsitx.

Min-naha l-ohra, Mars issostni li t-tnaqqis pro rata temporis previst fl-ewwel sentenza tal-Artikolu 2(1)
tal-ligi dwar il-pensjonijiet tal-irtirar mhux dejjem tkun ta’ zvantagg ghall-haddiema izghar u li, fi
kwalunkwe kaz, din id-dispozizzjoni ma hijiex ibbazata fuq l-et3, izda fuq l-anzjanita.

Hija l-qorti tar-rinviju, li hija l-unika wahda li ghandha gharfien dirett tat-tilwima quddiemha, li
ghandha twettaq il-verifiki necessarji sabiex jigi ddeterminat jekk il-legizlazzjoni inkwistjoni fil-kawza
princ¢ipali tistax, b'mod konkret u lil hinn minn c¢irkustanzi incerti, twassal ghal differenza
fit-trattament indirettament ibbazata mhux fuq l-anzjanita, izda fuq l-eta.

Hija ghandha tivverifika wkoll li 1-problema mqgajma ma hijiex wahda ipotetika, izda hija relatata
mal-fatti diskussi mill-partijiet fil-kawza principali. Tali kwistjoni ma tistax, fil-fatt, tigi kkunsidrata
b’mod astratt u ipotetiku izda ghanda tkun is-suggett, skont il-kaz, ta’ analizi kaz b’kaz.

Ghandu, fil-fatt, jitfakkar li, skont gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja, fil-kuntest
tal-procedura ta’ kooperazzjoni bejn il-qrati nazzjonali u 1-Qorti tal-Gustizzja, stabbilita
fl-Artikolu 267 TFUE, hija din tal-ahhar li ghandha taghti lill-qorti nazzjonali risposta utli li
tippermettilha tiddeciedi l-kawza quddiemha (sentenza tal-11 ta’ Settembru 2014, B., C-394/13,
EU:C:2014:2199, punt 21 u l-gurisprudenza ¢citata). Barra minn hekk, l-ispirtu ta’ kooperazzjoni li
ghandu jkun prezenti fl-izvolgiment tar-rinviju ghal decizjoni preliminari jimplika li, min-naha taghha,
il-qorti nazzjonali tirrispetta I-funzjoni fdata lill-Qorti tal-Gustizzja, li hija dik li tikkontribwixxi
fl-amministrazzjoni tal-gustizzja fl-Istati Membri u mhux dik li tesprimi opinjonijiet konsultattivi dwar
domandi generali jew ipoteti¢i (sentenzi tat-12 ta’ Gunju 2003, Schmidberger, C-112/00,
EU:C:2003:333, punt 32, u tas-26 ta’ Frar 2013, Akerberg Fransson, C-617/10, EU:C:2013:105,
punt 42).

Fil-kaz li din il-qorti tikkonstata, fit-tmiem ta’ din l-evalwazzjoni, l-ezistenza ta’ tali differenza
fit-trattament, ghandu jitfakkar li, skont l-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78, din id-differenza
fit-trattament ma ghandhiex titqies bhala diskriminazzjoni fis-sens ta’ din id-direttiva, sa fejn hija
ggustifikata minn ghan legittimu u fejn il-mezzi ghat-twettiq ta’ dan I-ghan huma xierqa u mehtiega.

Fdan ir-rigward, mill-pro¢ess quddiem il-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li 1-legizlazzjoni inkwistjoni
fil-kawza principali tfittex li tilhaq simultanjament ghanijiet ta’ politika soc¢jali li jirrigwardaw
il-mobbilta u l-iskema tal-irtirar, u I-ghan princ¢ipali tal-pensjonijiet tal-irtirar ta’ impriza, li huwa li tigi
kkumpensata 1-lealta tal-persuni impjegati tal-impriza. Din il-legizlazzjoni tiehu wkoll inkunsiderazzjoni
l-interess tal-impriza sabiex l-oneru li jirrizulta mill-pensjonijiet tal-irtirar ta’ impriza minhabba
drittijiet kweziti jkun ¢ar u kalkolabbli.

Fdan ir-rigward, Mars sostniet li l-ghan ta’ din il-legizlazzjoni u, b’'mod partikolari, tal-iskema tal-irtirar
professjonali inkwistjoni huwa li tinstab regola applikabbli ghall-kalkolu tal-ammont tad-drittijiet
kweziti fil-kaz ta’ irtirar qabel iz-zmien mir-relazzjoni tal-impjieg, li tosserva l-kuncett wiesa’
tas-sistema tal-pensjonijiet tal-irtirar ta’ impriza li tirregola l-pjanijiet ta’ previdenza abitwali, u li
tikkontribwixxi ghalhekk ghall-generalizzazzjoni tal-pensjonijiet tal-irtirar ta’ impriza, peress li dawn
jinghataw fuq bazi volontarja mill-persuna li timpjega.

Ghandu jigi kkunsidrat li tali ghanijiet, intizi ghall-istabbiliment ta’ bilan¢ bejn l-interessi inkwistjoni,

fil-kuntest tat-thassib fil-qasam tal-politika tal-impjieg u tal-protezzjoni socjali, sabiex jigi zgurat
benefi¢c¢ju ta’ rtirar professjonali, jistghu jigu kkunsidrati bhala ghanijiet ta’ interess generali.
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Fir-rigward tan-natura xierqa tal-legizlazzjoni inkwistjoni fil-kawza princ¢ipali, ghandu jigi rrilevat li
l-adozzjoni ta’ metodu ta’ kalkolu ta’ dritt legalment miksub fil-kaz ta’ rtirar qabel iz-Zmien
mir-relazzjoni ta’ impjieg ibbazat fuq it-tul pro rata temporis tal-anzjanita effettiva meta mqabbla
mal-anzjanita possibbli sal-eta normali tal-irtirar, u fuq l-istabbiliment ta’ limitu ghas-snin tal-karriera
li jistghu jinghaddu ma jidhirx irragonevoli fid-dawl tal-ghan tal-iskema ta’ pensjoni tal-irtirar ta’
impriza inkwistjoni fil-kawza principali.

Dan japplika wkoll fir-rigward tan-natura mehtiega tal-legizlazzjoni inkwistjoni fil-kawza principali.
Fil-fatt, ghandu jigi enfasizzat li ma jistghux jinholqu inc¢entivi ghaz-zamma fl-impriza sal-eta legali
tal-irtirar minghajr 1-ghoti, lill-persuna impjegata li taghmel din l-ghazla, ta’ vantagg fil-konfront
tal-persuna impjegata li tirtira mill-impriza qabel iz-zmien. Barra minn hekk, mill-process quddiem
il-Qorti tal-Gustizzja ma jirrizulta l-ebda element li jista’ jikkonfuta serjament il-htiega ta’ tali
legizlazzjoni u lanqas l-ebda regola ta’ kalkolu ohra, bhal dik issuggerita minn U. Kleinsteuber, li
tippermetti li 1-ghanijiet imsemmija jintlahqu b'mod daqgstant effika¢i u, b'mod partikolari, dak li
jikkonsisti fil-generalizzazzjoni tal-pensjonijiet tal-irtirar ta’ impriza.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet kollha precedenti, ir-risposta ghat-tieni domanda maghmula ghandha
tkun 1i 1-Artikoli 1 u 2 kif ukoll l-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78 ghandhom jigu interpretati
fis-sens li ma jipprekludux legizlazzjoni nazzjonali li tipprevedi pensjoni tal-irtirar ta’ impriza, li
l-ammont taghha jikkorrispondi ghar-relazzjoni bejn l-anzjanita u t-tul taz-zmien bejn id-dhul
fis-servizz fl-impriza u l-etd normali tal-irtirar stabbilita mill-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar
obbligatorja, u ghalhekk b’limitu tas-snin tal-karriera li jistghu jinghaddu.

Fuq l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqgajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, barra dawk tal-imsemmija partijiet, ma
jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (L-Ewwel Awla) tagta’ u tiddeciedi:

1) Il-klawzola 4(1) u (2) tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time, konkluz fis-6 ta’ Gunju 1997, li
jinsab fl-Anness tad-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE, tal-15 ta’ Dicembru 1997, li tikkoncerna
I-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP u mill-ETUC, kif
emendata, u l-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, tal-
5 ta’ Lulju 2006, dwar l-implimentazzjoni tal-principju ta’ opportunitajiet indaqs u ta’
trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol, ghandhom jigu
interpretati fis-sens li ma jipprekludux legizlazzjoni nazzjonali li, ghall-kalkolu tal-ammont
ta’ pensjoni tal-irtirar ta’ impriza, taghmel distinzjoni bejn id-dhul mix-xoghol li huwa iktar
baxx mil-limitu tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar
obbligatorja u d-dhul mix-xoghol li je¢¢edi dan il-limitu, b’mod li ma tihux inkunsiderazzjoni
d-dhul minn impjieg part-time billi tikkalkola l-ewwel id-dhul minn impjieg full-time
korrispondenti, billi tiddetermina l-proporzjonijiet rispettivament ’il fuq u ’l isfel mil-limitu
tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet u sussegwentement billi tapplika dan il-proporzjon fuq
id-dhul imnaqqas tal-impjieg part-time.

2) Il-klawzola 4(1) u (2) tal-imsemmi ftehim u l-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54, ghandhom
jigu interpretati fis-sens li ma jipprekludux legizlazzjoni nazzjonali li, ghall-kalkolu
tal-ammont ta’ pensjoni tal-irtirar ta’ impriza ta’ impjegat li hadem parzjalment full-time u
parzjalment part-time, tiddetermina rata ta’ attivita uniformi ghaz-zmien kollu tar-relazzjoni
tal-impjieg, sa fejn dan il-metodu ta’ kalkolu tal-pensjoni tal-irtirar ma jiksirx ir-regola tal-
pro rata temporis. Hija 1-qorti tar-rinviju li ghandha tivverifika jekk dan huwiex il-kaz.
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3) L-Artikoli 1 u 2 kif ukoll l-Artikolu 6(1) tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-
27 ta’ Novembru 2000, li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impieg
u fix-xoghol, ghandhom jigu interpretati fis-sens li ma jipprekludux legizlazzjoni nazzjonali li
tipprevedi pensjoni tal-irtirar ta’ impriza li -ammont taghha jikkorrispondi ghar-relazzjoni
bejn l-anzjanita u t-tul taz-zmien bejn id-dhul fis-servizz fl-impriza u l-eta normali tal-irtirar
stabbilita mill-assigurazzjoni tal-pensjoni tal-irtirar obbligatorja, u ghalhekk b’limitu tas-snin
tal-karriera li jistghu jinghaddu.

Firem
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