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W Gabra tal-gurisprudenza

KONKLUZJONIJIET TAL-AVUKAT GENERALI
BOT
ipprezentati fit-3 ta’ Lulju 2014

Kawza C-417/13

OBB Personenverkehr AG
Vs
Gotthard Starjakob

[talba ghal decizjoni preliminari mressqa mill-Oberster Gerichtshof (1-Awstrija)]

“Politika soc¢jali — Direttiva 2000/78/KE — Differenza fit-trattament ibbazata fuq l-eta — Data ta’
referenza ghall-finijiet tal-avvanz — Legizlazzjoni diskriminatorja ta’ Stat Membru li teskludi
l-akkreditazzjoni ta’ perijodi ta’ attivita mwettqa qabel it-18-il sena ghall-finijiet tad-determinazzjoni
tar-remunerazzjoni — Adozzjoni ta’ legizlazzjoni gdida b’effett retroattiv u minghajr kumpens
finanzjarju — Persistenza tad-differenza fit-trattament — Gustifikazzjonijiet — Dritt ta’ hlas
tad-differenza fir-remunerazzjoni — Sanzjonijiet — Terminu ta’ preskrizzjoni”

1. Din it-talba ghal dec¢izjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-Artikolu 21(1) tal-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Bniedem tal-Unjoni Ewropea® u ta’ diversi dispozizzjonijiet
tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’ Novembru 2000, li tistabbilixxi qafas generali
ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol®.

2. Id-domandi preliminari saru fil-kuntest ta’ kawza bejn 1-OBB-Personenverkehr AG (iktar il quddiem
I-“OBB”) u G. Starjakob fir-rigward tal-legalita tal-iskema professjonali ta’ remunerazzjoni
implementata mil-legizlatur Awstrijak sabiex jelimina diskriminazzjoni abbazi tal-eta.

[ — Il-kuntest guridiku

A — Id-Direttiva 2000/78

3. Skont l-Artikolu 1 taghha, id-Direttiva 2000/78 ghandha “[l]-iskop [...] li tnizzel parametru generali
biex tikkumbatti diskriminazzjoni fuq bazi ta’ religjon jew twemmin, dizabilita, etd jew orjentazzjoni
sesswali fdak li ghandu x’jagsam ma’ l-impjieg u x-xoghol, bi skop li timplimenta fl-Istati Membri
il-principju ta ugwaljanza fit-trattament”.

1 — Lingwa originali: il-Franciz.
2 — Iktar il quddiem il-“Karta”.
3 — GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 79.
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4. L-Artikolu 2 ta’ din id-direttiva jistabbilixxi:

“l. Ghall-iskop ta’ din id-Direttiva, ’il-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament’ ghandu jfisser li
m’ghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-ebda raguni msemmija
fl-Artikolu 1.

2. Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1:

a)  ghandu jitgies li jkun hemm diskriminazzjoni diretta meta persuna tigi trattata b’'mod inqas
favorevoli milli kienet tigi trattata ohra fsitwazzjoni simili, ghar-ragunijiet imsemmija
fl-Artikolu 1;

[...]”

5. Skont l-Artikolu 3(1)(¢) tal-imsemmija direttiva, hija ghandha tapplika, fil-limiti tal-kompetenzi
moghtija lill-Komunita Ewropea, ghall-persuni kollha, kemm fis-settur pubbliku kif ukoll fdak privat,
inkluzi organi pubbli¢i, fdak li jirrigwarda, b’'mod partikolari, il-kundizzjonijiet tal-impjieg u
tax-xoghol, inkluzi 1-kundizzjonijiet ta’ remunerazzjoni.

6. L-Artikolu 6 tad-Direttiva 2000/78 huwa redatt b’dan il-mod:

“1. Minkejja 1-Artikolu 2(2), 1-Istati Membri jistghu jipprovdu li trattament differenti fuq bazi ta’ eta
m’ghandhux jikkostitwixxi diskriminazzjoni, jekk, fil-kuntest tal-ligi nazzjonali, hu objettivament u
ragonevolment iggustifikat b’ghan legittimu, inkluza politika legittima ta’ 1-impjieg, tas-suq tax-xoghol
u ta’ objettivi ta’ tahrig professjonali, u jekk il-mezzi biex jintlahqu dawk l-ghanjiet jkunu approprjati u
necessarji.Dan it-trattament differenti jista’ b'mod partikolari jinkludi:

a)  l-istabbiliment ta’ kondizzjonijiet specjali ghall-access ghall-impjieg u t-tahrig professjonali,
l-impjieg u x-xoghol, inkluzi I-kundizzjonijiet ta’ sensji u pagi, ghaz-zghazagh, haddiema ta’ eta,
u persuni li jkollhom responsabbilitajiet li jiehdu hsieb persuni ohra sabiex jippromwovu
l-integrazzjoni professjonali taghhom jew jizguraw il-protezzjoni taghhom;

b)  L-iffissar ta’ kondizzjonijiet minimi ta’ eta, esperjenza professjonali jew anzjanita f’servizz
ghall-ac¢cess ta’ mpjieg jew ghal certi vantaggi marbuta ma’ l-impjieg;

[...]”

7. Skont l-Artikolu 9(1) tad-Direttiva 2000/78 “[1]-Istati Membri ghandhom jizguraw li I-proceduri
gudizzjarji u/jew amministrattivi, inkluzi meta jitqies approprjat proceduri ta’ kon¢iljazzjoni,
ghall-ezekuzzjoni ta’ obbligi taht din id-Direttiva, ikunu disponibbli ghall-persuni kollha li
jikkunsidraw ruhhom trattati hazin minhabba nuqqas ta’ applikazzjoni tal-principju ta’ l-ugwaljanza
fit-trattament, anke wara li r-relazzjoni li fiha jkun allegat li saret id-diskriminazzjoni tkun spiccat”.

8. L-Artikolu 16(1)(a) ta’ din id-direttiva jipprovdi li 1l-Istati Membri ghandhom jiehdu I-mizuri

necessarji biex jizguraw li kwalunkwe ligijiet, regolamenti u dispozizzjonijiet amministrattivi kuntrarji
ghall-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament ikunu aboliti.
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9. L-Artikolu 17 tal-imsemmija direttiva, dwar is-sanzjonijiet, jipprovdi:

“L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu r-regoli dwar sanzjonijiet applikabbli ghall-ksur
tad-dispozizzjonijiet nazzjonli adottati skond din id-Direttiva u ghandhom jiehdu l-mizuri kollha
necessarji biex jizguraw li jigu applikati. Is-sanzjonijiet, li jistghu jinvolvu l-pagament ta’ kumpens
lill-vittma, ghandhom jkunu effettivi, proporzjonati u disswazivi. L-Istati Membri ghandhom jgharrfu
lill-Kummissjoni dwar dawk id-disposizzjonijiet sa mhux aktar tard mit-2 ta’ Dicembru 2003 u
ghandhom jinnotifikawha minghajr dewmien dwar kull emenda li taffettwahom.”

B — Id-dritt Awstrijak

10. Sal-31 ta’ Dicembru 1995, I-Artikolu 3 tar-Regolament tal-1963 dwar ir-remunerazzjonijiet fi hdan
il-linji tal-ferrovija (Bundesbahn-Besoldungsordnung 1963)* intitolat “Data ta’ referenza ghall-finijiet
tal-avvanz”, kien jipprovdi:

“(1) Id-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz ghandha tkun iddeterminata fis-sens li — hlief
ghall-perijodi ta’ qabel l-gheluq tal-eta ta’ 18-i sena u b'rizerva tad-dispozizzjonijiet restrittivi
tas-subparagrafi 4 sa 7 — huma meqjusa li jipprecedu l-jum tar-reklutagg:

a)  il-perijodi msemmija fis-subparagrafu 2, fl-intier taghhom,
b)  il-perijodi l-ohra, nofshom.
(2) Skont is-subparagrafu 1(a) ghandhom jitqiesu li jipprecedu l-jum tar-reklutagg:

1.  iz-zmien maghmul fimpjieg li jirrapprezenta tal-inqas nofs iz-zmien preskritt ghall-haddiema
full-time fil-kuntest ta’ relazzjoni ta’ xoghol fi hdan linji tal-ferrovija Awstrijaki.

[...]

(6) Hija pprojbita l-akkreditazzjoni iktar minn darba tal-istess perijodu — hlief l-akkreditazzjoni doppja
prevista fl-Artikolu 32 tar-[Regolament tal-1974 dwar ir-remunerazzjonijiet fi hdan il-linji tal-ferrovija
(Bundesbahn-Besoldungsordnung 1974, BGBL. Nr. 263)]”.

11. L-Artikolu 3 tal-BO 1963 gie emendat permezz tal-Ligi dwar il-linji tal-ferrovija federali
(Bundesbahngesetz)®, li I-Artikolu 53a taghha jistabbilixxi:

“(1) Ghall-membri tal-persunal u pensjonanti li jidhlu jew ser jidhlu fis-servizz tal-linji tal-ferrovija
Awstrijakk (OBB) [...] sal-31 ta’ Di¢embru 2004 u li d-data ta’ referenza individwali taghhom
ghall-finijiet tal-avvanz hija jew ser tkun stabbilita abbazi tal-Artikolu 3 tal-[BO 1963], din id-data hija
s-suggett ta’ kalkolu gdid, wara komunikazzjoni tal-perijodi ta’ servizz li ghandhom ikunu akkreditati,
skont id-dispozizzjonijiet li gejjin:

1. Id-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz ghandha tkun iddeterminata fis-sens li huma
megqjusa li jipprecedu l-jum tar-reklutagg [...] il-perijodi li ghandhom ikunu akkreditati (Z 2)
wara t-30 ta’ Gunju tas-sena li matulha disa’ snin skolastici huma jew kienu mwettqa wara
d-dhul fl-ewwel grad ta’ edukazzjoni skolastika.

2. Il-perijodi li ghandhom ikunu akkreditati jirrizultaw mir-regoli tal-akkreditazzjoni fis-sehh
iddefiniti mid-dispozizzjonijiet applikabbli fil-BO 1963 [...]

4 — BGBI. 170/1963, iktar 'il quddiem il-“BO 1963”.
5 — BGBL I, 129/2011, iktar il quddiem il-“BBG”.
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(2) Fkaz li d-data ta’ referenza individwali ghall-finijiet tal-avvanz tigi ffissata mill-gdid skont
il-paragrafu (1), ghandhom japplikaw id-dispozizzjonijiet li gejjin:

1.  Kull perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet livelli huwa estiz b’sena.

2.  L-avvanz isehh fl-1 ta’ Jannar ta’ wara t-twettiq ta’ kull perijjodu mehtieg ghall-avvanz (data
tal-avvanz).

3. L-iffissar mill-gdid tad-data ta’ referenza individwali ghall-finijiet tal-avvanz ma jkollux effett jekk

jimplika tnaqqis fis-salarju meta mqabbel mal-iffissar precedenti ta’ din id-data [°].

[...]

(4) Il-prova tal-perijodi ta’ servizz li ghandhom ikunu akkreditati skont il-paragrafu (1) ghandha
titressaq b’'mod xieraq, fid-dawl tal-iffissar mill-gdid tad-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz,
mill-membri tal-persunal u pensjonati permezz tal-formola pprovduta mill-persuna li timpjega. Ghal
persuni li ma jgibux din il-prova jew li jgibuha b’mod inkorrett jew mhux komplut, tinzamm id-data
ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz applikabbli pre¢edentament fir-rigward taghhom [...]

(5) Ghad-djun salarjali li jirrizultaw mill-iffissar mill-gdid ta’” data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz,
il-perijjodu bejn it-18 ta’ Gunju 2009 u l-jum tal-pubblikazzjoni tal-Ligi federali ppubblikata
fil-BGB1. I, 129/2011 ma jidhlux fil-kalkolu tat-terminu tal-preskrizzjoni ta’ tliet snin”.

12. Barra  minn  hekk, id-dispozizzjonijiet  tal-Ligi dwar l-ugwaljanza fit-trattament
(Gleichbehandlungsgesetz) ” jistabbilixxu:

“Artikolu 17 — Il-principju tal-ugwaljanza fit-trattament fil-kuntest ta’ relazzjoni ta’ xoghol

(1) Hadd ma jista’ jkun suggett ghal diskriminazzjoni diretta jew indiretta abbazi ta’ [...] l-eta [...]
fil-kuntest ta’ relazzjoni ta’ xoghol, b'mod partikolari:

[...]

2. fl-iffissar tar-remunerazzjoni,

[...]

Artikolu 26 — Il-konsegwenzi tal-ksur tal-principju tal-ugwaljanza fit-trattament

[...]

(2) Jekk, minhabba ksur mill-persuna li timpjega tal-principju tal-ugwaljanza fit-trattament stabbilit
fl-Artikolu 17(1)(2), haddiem jew haddiema tithallas ghall-istess xoghol jew ghal xoghol tal-istess valur
remunerazzjoni inferjuri ghal dik ta’ haddiem jew haddiema li ma tkunx suggetta ghal diskriminazzjoni
abbazi ta’ wahda mir-ragunijiet previsti fl-Artikolu 17, dak il-haddiem jew dik il-haddiema ghandha
dritt ta’ hlas minghand il-persuna li timpjega tad-differenza u ghall-hlas tad-danni ghall-pregudizzju
morali subit.

[...]

6 — Iktar 'il quddiem il-“klawzola taz-zamma tad-drittijiet kweziti”.
7 — BGBI. I, 66/2004.
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Artikolu 29 — It-termini ghall-ezerc¢izzju tad-drittijiet

(1) [...] Fir-rigward tad-drittijiet li jirrizultaw mill-Artikolu 26(2), [...] tapplika l-preskrizzjoni ta’ tliet
snin tal-Artikolu 1486 [tal-Kodici Civili (Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch)®].

[...]”
13. Fl-ahhar nett, id-dispozizzjonijiet rilevanti fil-qasam tal-preskrizzjoni tal-“ABGB” jistabbilixxu:

“Artikolu 1480 — Id-djun ghal servizzi annwali b’lura, b’'mod partikolari l-imghaxijiet, [...] jaqghu fi tliet
snin; id-dritt innifsu huwa preskritt b'nuqqgas ta’ uzu ta’ tletin sena.

Artikolu 1486 — Termini ta’ preskrizzjoni partikolari

Huma preskritti bi tliet snin: id-debiti

[...]

5.  ta’ haddiema fir-rigward tar-remunerazzjoni taghhom u r-rimbors ta’ spejjez li jirrizultaw minn
kuntratti ta’ xoghol tal-impjegati, haddiema bil-gurnata, haddiema domesti¢i u tal-impjegati
privati kollha [...]”

II — Il-kawza principali u d-domandi preliminari

14. G. Starjakob beda r-relazzjoni ta’ xoghol tieghu mal-predecessur fid-dritt ta’ OBB, fl-
1 ta’ Frar 1990. Id-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz kienet giet iffissata, fil-kaz tieghu,
bl-akkreditazzjoni tal-perijodi ta’ servizz imwettqa sa minn meta huwa ghalaq 18-il sena. Il-perijodu ta’
tahrig imwettaq minn G. Starjakob wara li ghalaq 18-il sena gie akkreditat nofsu, filwaqt li dak
imwettaq qabel ma giex akkreditat, skont I-Artikolu 3 tal-BO 1963.

15. Skont l-ispjegazzjonijiet moghtija mill-Oberster Gerichtshof (Qorti Suprema, 1-Awstrija), jekk
id-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz tar-rikorrent tkun iffissata skont id-dispozizzjoni 1-gdida
tal-Artikolu 53a(a) tal-BBG, jigifieri takkredita wkoll il-perijodi ta’ servizz imwettqa minnu qabel 1-eta
ta’ 18-il sena (wara t-30 ta’ Gunju segwenti t-tmiem tal-edukazzjoni obbligatorja generali ta’ disa’ snin
skolastici), tirrizulta data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz gdida, jigifieri t-22 ta’ Gunju 1985. Jekk
tinzamm din id-data l-gdida filwaqt li 1-klassifikazzjoni ta’ G. Starjakob tkompli tkun iddeterminata
skont is-sitwazzjoni legali l-antika, ghal perijodu ta’ bejn ix-xahar ta’” Novembru 2007 u x-xahar ta’
Gunju 2012 tirrizulta differenza fis-salarju ta’ EUR 3 963.75 gross favur tieghu.

16. F1-2012, billi invoka s-sentenza Hiitter’, G. Starjakob fetah kawza kontra 1-OBB ghall-hlas
tad-differenza fis-salarju li kien dovut lilu ghall-perijodu mill-2007 sal-2012 li kieku d-data ta’ referenza
ghall-finijiet tal-avvanz tieghu kienet ikkalkolata bl-akkreditazzjoni tal-perijodu ta’ tahrig imwettaq
qabel ghalaq it-18-il sena.

17. II-Landesgericht Innsbruck (Qorti Regjonali ta’ Innsbruck) cahdet ir-rikors, billi gieset li
1-Artikolu 53a tal-BBG jipprojbixxi d-diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta. G. Starjakob seta’ jitlob biss li
d-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz tkun ikkalkolata skont il-paragrafu (1) ta’ dan l-artikolu u
dan jekk huwa jaccetta, b’'mod partikolari, il-paragrafi (2) u (4) tal-imsemmi artikolu, dwar l-estensjoni

8 — Iktar il quddiem 1-“ABGB”.
9 — (C-88/08, EU:C:2009:381.
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tal-perijodi mehtiega ghall-avvanz, u l-konsegwenzi tal-ksur tal-obbligu ta’ kooperazzjoni. Peress li G.
Starjakob ghadu ma gabx prova kompluta ta’ perijodi tas-servizz prec¢edenti tieghu, id-data ta’ referenza
ffissata, ghal dak li jirrigwardah, tibqa’ valida, minghajr ma jista’ jilmenta minn diskriminazzjoni
fil-konfront tieghu.

18. Fl-appell, 1-Oberlandesgericht Innsbruck (Qorti Regjunali Superjuri ta’ Innsbruck) lagghet it-talba
ta’ G. Starjakob. Hija qieset li, fin-nuqqas ta’ dawn il-provi, hija s-sitwazzjoni legali stabbilita
fil-BO 1963 li tapplika ghal G. Starjakob, izda li din tal-ahhar hija diskriminatorja, b’tali mod li hemm
lok li tigi ddeterminata data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz gdida li takkredita 1-perijodu ta’ tahrig
imwettaq qabel l-eta ta’ 18-il sena. Madankollu, sa fejn 1-Artikolu 53a tal-BBG ma japplikax ghalih
minhabba n-nuqqas ta’ prova tal-perijodi tas-servizz precedenti tieghu, il-perijodu mehtieg
ghall-avvanz jibga’ ta’ sentejn ghal-livelli ta’ remunerazzjoni kollha.

19. Huwa f'dawn ic¢-cirkustanzi li 1-Oberster Gerichtsof iddecidiet li tissospendi I-proceduri quddiemha
u li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari li gejjin:

“(1) Id-dispozizzjonijiet mogqrija flimkien tal-Artikolu [21] tal-[Karta] u tal-Artikoli 7(1), 16 u 17
tad-Direttiva [2000/78] ghandhom jigu interpretati fis-sens li:

(a) haddiem li fir-rigward tieghu l-persuna li timpjegah inizjalment stabbilixxiet, fuq il-bazi ta’
akkreditazzjoni ta’ perijodi ta’ servizz li tikkostitwixxi diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta,
stabbilita mil-ligi, data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz inkorretta, ghandu dritt fi
kwalunkwe kaz ghall-hlas tad-differenza fis-salarju li tirrizulta mill-iffissar ta’ din id-data
minghajr diskriminazzjoni;

(b) jew fis-sens li I-Istat Membru kkoncernat ghandu l-possibbilta, permezz tal-akkreditazzjoni
tal-perijodi ta’ servizz minghajr diskriminazzjoni, li jelimina d-diskriminazzjoni bbazata fuq
l-eta anki minghajr kumpens finanzjarju (permezz ta’ ffissar mill-gdid ta’ data ta’ referenza
ghall-finijiet tal-avvanz flimkien ma’ estensjoni tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz), b’'mod
partikolari jekk din is-soluzzjoni, newtrali mill-perspettiva tar-remunerazzjoni, tfittex li
tippreserva l-likwidita tal-persuna li timpjega kif ukoll li tevita l-oneru ta’ xoghol eccessiv
necessarju ghal kalkolu gdid?

2)  Fil-kaz ta’ risposta affermattiva ghad-domanda 1(b): Tali akkreditazzjoni tal-perijodi ta’ servizz
minghajr diskriminazzjoni tista”:

(a) tigi wkoll introdotta retroattivament mil-legizlatur (fdan il-kaz bil-Ligi tas-
27 ta’ Dicembru 2011, ippubblikata fil-BGBl I 2011/129, Dbleffett retroattiv mill-
1 ta’ Jannar 2004) jew

(b) hija applikabbli biss mid-data tal-adozzjoni jew tal-pubblikazzjoni tad-dispozizzjonijiet godda
fil-qasam tal-akkreditazzjoni u tal-avvanz?

3) Fil-kaz ta’ risposta affermattiva ghad-domanda 1(b): Id-dispozizzjonijiet mogqrija flimkien
tal-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea u tal-Artikolu 2(1) u (2)
tad-Direttiva [2000/78], kif ukoll 1-Artikolu 6(1) ta’ din id-direttiva ghandhom jigi interpretati
fis-sens li:

(a) sistema legizlattiva li tipprevedi, ghall-perijodi ta’ attivita mwettqa fil-bidu tal-karriera,
perijodu mehtieg ghall-avvanz itwal [...], li trendi ghalhekk iktar difficli 1-avvanz lejn il-livell

ta’ paga li jmiss, tikkostitwixxi differenza fit-trattament indiretta bbazata fuq l-eta,

(b) u, jekk dan huwa l-kaz, fis-sens li, fid-dawl tal-esperjenza professjonali limitata miksuba
fil-bidu ta’ karriera, tali sistema hija xierqa u necessarja?
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Fil-kaz ta’ risposta affermattiva ghad-domanda 1(b): Id-dispozizzjonijiet mogqrija flimkien
tal-Artikoli 7(1) u 8(1), u tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva [2000/78] ghandhom jigu interpretati
fis-sens li 1-persistenza tal-effetti ta’ sistema antika, li tikkostitwixxi diskriminazzjoni bbazata fuq
l-eta, li ghandha biss bhala ghan il-protezzjoni tal-haddiem, favur tieghu, kontra zvantaggi
fil-qasam tad-dhul li jirrizultaw minn sistema gdida, minghajr diskriminazzjoni (klawzola ta’
garanzija tar-remunerazzjoni), hija ammissibbli u ggustifikata ghal ragunijiet ta’ rispett
tad-drittijiet miksuba u ta’ protezzjoni tal-aspettattivi legittimi?

Fil-kaz ta’ risposta affermattiva ghad-domanda 1(b) u ghad-domanda 3(b):

(a) Il-legizlatur jista’ jipprevedi, ghall-finijiet tad-determinazzjoni tal-perijodi ta’ servizz li
ghandhom jigu akkreditati, dmir (obbligu) ta’ kooperazzjoni min-naha tal-haddiem u
jissuggetta  t-tranzizzjoni ghas-sistema 1-gdida  tal-akkreditazzjoni u tal-avvanz
ghall-ezekuzzjoni ta’ dan 1-obbligu?

(b) Haddiem li ma jipprovdix il-kooperazzjoni li wiehed jista’ jistenna minnu ghall-iffissar
mill-gdid tad-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz skont is-sistema 1-gdida
tal-akkreditazzjoni u tal-avvanz, minghajr diskriminazzjoni, u li, minhabba fhekk, ma juzax
xjentement is-sistema minghajr diskriminazzjoni u jibqa’ volontarjament fis-sistema
percedenti tal-akkreditazzjoni u tal-avvanz, li tikkostitwixxi diskriminazzjoni bbazata fuq
l-eta, jista’ jinvoka diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta li tirrizulta mis-sistema antika, jew
il-fatt li jibga’ fis-sistema antika, diskriminatorja, semplicement sabiex ikun jista’ jinvoka
pretensjonijiet ta’ flus jikkostitwixxi abbuz ta’ dritt?

Fil-kaz ta’ risposta affermattiva ghad-domanda 1(a) jew ghad-domandi 1(b) u 2(b): Il-principju ta’
effettivita tad-dritt tal-Unjoni, li jirrizulta mill-ewwel paragrafu tal-Artikolu 47 tal-[Karta] u
mill-Artikolu 19(1) TUE, jirrikjedi li t-terminu ta’ preskrizzjoni tad-drittijiet li ghandhom il-bazi
taghhom fid-dritt tal-Unjoni ma jibdiex jiddekorri qabel il-kjarifika minghajr ambigwita
tas-sitwazzjoni legali bl-ghoti ta’ decizjoni rilevanti mill-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea?

Fil-kaz ta’ risposta affermattiva ghad-domanda 1(a) jew ghad-domandi 1(b) u 2(b): Il-princ¢ipju ta’
ekwivalenza tad-dritt tal-Unjoni jirrikjedi 1i s-sospensjoni tal-preskrizzjoni prevista fid-dritt
nazzjonali ghall-azzjonijiet intizi ghall-ezercizzju tad-drittijiet ibbazati fuq sistema gdida ta’
akkreditazzjoni u ta’ avvanz (Artikolu 53a(5) tal-[BBG] tigi estiza ghall-pretensjonijiet ta’ hlas
ghad-differenzi fis-salarji li jirrizultaw minn sistema antika li tikkostitwixxi diskriminazzjoni
bbazata fuq l-eta?”

IIT — Analizi tieghi

20. Is-sistema ta’ remunerazzjoni applikabbli ghall-impjegati ta’ OBB hija bbazata fuq sistema ta’
avvanz li permezz taghha r-remunerazzjoni tizdied meta jiskadu perijodi partikolari li matulhom
il-haddiem jakkwista anzjanita. Dawn il-perijodi jibdew jiddekorru minn data ta’ referenza ghall-finijiet
tal-avvanz li hija stabbilita b'mod individwali. Il-perijodi prec¢edenti ghad-dhul fis-servizz tal-haddiema
mal-OBB huma akkreditati wkoll f'dan il-kuntest.

21. Id-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz fil-livell ta’ remunerazzjonijiet hija ghalhekk data
fittizja li tiddetermina l-klassifikazzjoni fil-livell ta’ remunerazzjoni u, ghalhekk, il-progressjoni salarjali.
Din id-data hija stabbilita skont il-jum effettiv tad-dhul fil-kariga u l-esperjenza meqjusa rilevanti. Iktar
ma’ din l-esperjenza tkun kbira, iktar id-data tkun avvanzata u l-klassifikazzjoni fil-livell salarjali tkun

oghla.

ECLILEU:C:2014:2048 7



KONKLUZJONIIET BOT — KAWZA C-417/13
STARJAKOB

22. Abbazi tal-kunsiderazzjonijiet tas-sentenza Hiitter, il-legizlatur Awstrijak xtaq jimplementa
sistema gdida li tippermetti 1-akkreditazzjoni tal-perijodi ta’ servizz miksuba mill-haddiema qabel ma’
dawn tal-ahhar ikunu ghalqu t-18-il sena, li ma kienx il-kaz precedentement.

23. Mix-xoghol preparatorju relatat mal-Artikolu 53a tal-BBG jirrizulta li I-legizlatur Awstrijak ried
jestendi ghall-impjegati tal-OBB ir-riforma li saret ghas-servizz pubbliku fuq livell federali.

24. Dan il-legizlatur b’hekk kellu 1-ghan li jelimina d-diskriminazzjoni minhabba l-eta li jikkostitwixxi
n-nuqqas ta’ akkreditazzjoni ta’ perijodi ta’ servizz miksuba mill-impjegati tal-OBB qabel I-eta ta’ 18-il
sena. Madankollu, sabiex jizgura n-newtralita ta’ din l-akkreditazzjoni fir-rigward tal-ispejjez
ghall-persuna li timpjega, is-sistema l-gdida kienet aggustata b’tali mod li testendi simultanjament
b’sena l-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet livelli. Barra minn hekk
id-dispozizzjoni 1-gdida taghmel kull determinazzjoni gdida tad-data ta’ referenza dipendenti fuq
il-prova, ipprovduta mill-haddiema, tal-perijodi ta’ servizz precedenti.

25. Id-domandi maghmula mill-qorti tar-rinviju jistiednu lill-Qorti tal-Gustizzja tiddeciedi dwar
il-kompatibbilta tas-sistema l-gdida implementata mill-imsemmi legizlatur mal-projbizzjoni ta’
diskriminazzjoni minhabba l-eta prevista fl-Artikolu 21 tal-Karta kif ukoll mid-Direttiva 2000/78.

26. Essenzjalment, |-Oberster Gerichtshof tixtieq tkun taf jekk sistema, bhal dik inkwistjoni fil-kawza
principali, li tipprova ggib fit-tmiem, bi spejjez stabbiliti u waqt li tipprezerva d-drittijiet kweziti
tal-haddiema, diskriminazzjoni minhabba l-eta hijiex kompatibbli mad-Direttiva 2000/78.

27. Sabiex nirrispondi ghad-domandi differenti mressqa mill-qorti tar-rinviju, jiena ser nezamina, qabel
xejn, jekk, kif isostnu G. Starjakob u l-Kummissjoni, is-sistema 1-gdida ghandhiex l-effett li tikkommetti
d-diskriminazzjoni minhabba l-eta li hija trid telimina. Ser niddiskuti, imbaghad, il-punt dwar liema
konkluzjonijiet guridici ghandha tigbed il-qorti tar-rinviju mill-ezistenza ta’ diskriminazzjoni minhabba
l-eta u, b'mod parikolari, jekk hija timplikax necessarjament kumpens finanzjarju ghall-haddiema li
saret diskriminazzjoni kontrihom. Ser nirrispondi, fl-ahhar nett, ghad-domandi dwar il-konformita
mad-dritt tal-Unjoni tat-termini ta’ preskrizzjoni li jipprovdi d-dritt Awstrijak.

A — Fuq il-persistenza tad-diskriminazzjoni minhabba [-eta

1. Fuq l-ezistenza ta’ differenza fit-trattament minhabba l-eta fis-sistema 1-gdida

28. Fl-ewwel lok, ghandu jigi stabbilit jekk is-sistema I-gdida tinkludix differenza fit-trattament ibbazata
fuq l-eta, fis-sens tal-Artikolu 2(1) tad-Direttiva 2000/78. F'dan ir-rigward, hemm lok li jitfakkar li,
skont it-termini ta’ din id-dispozizzjoni, “il-princ¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament” ghandu jfisser li ma
ghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-ebda raguni msemmija fl-Artikolu 1 ta’
din id-direttiva. L-Artikolu 2(2)(a) taghha jispecifika li, ghall-htigijiet tal-applikazzjoni tal-paragrafu 1
tieghu, diskriminazzjoni diretta tirrizulta meta persuna tigi ttrattata b'mod inqas favorevoli meta
mgqabbla ma’ persuna ohra li tinsab fsitwazzjoni paragunabbli, abbazi ta’ wahda mir-ragunijiet
imsemmija fl-Artikolu 1 tal-istess direttiva.

29. Fl-opinjoni tieghi, is-sistema l-gdida implementata mil-legizlatur Awstrijak, ghalkemm dejjem
tippermetti l-akkreditazzjoni ta’ perijodi ta’ servizz miksuba mill-haddiema qabel l-eta ta’ 18-il sena,
izzomm, b’'mod iehor, differenza fit-trattament ibbazata fuq l-eta.

10 — EU:C:2009:381.
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30. Rajna li s-sistema l-gdida tassocja l-iffissar ta’ data ta’ referenza gdida, li takkredita l-perijodi ta’
servizz miksuba qabel l-eta ta’ 18-il sena, ma’ tnaqqis tar-ritmu ta’ progressjoni fl-ewwel livelli
tal-karriera. Mir-risposti bil-miktub ipprezentati mill-partijiet fuq talba tal-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta
li, fil-kuntest tas-sistema 1-gdida, id-data ta’ referenza individwali ghall-finijiet tal-avvanz ghandha tkun
is-suggett ta’ kalkolu gdid ghal membri tal-persunal u l-pensjonati kollha tal-OBB li dahlu fis-servizz
jew gew impjegati mall-OBB sal-31 ta’ Dicembru 2004. L-iffissar ta’ data ta’ referenza gdida ghandu
l-effett 1i jissottometti lill-membru tal-persunal ikkoncernat ghal estensjoni tar-ritmu tal-avvanz li
jirrizulta mill-Artikolu 53a(2)(1) tal-BBG.

31. Ghalhekk, jidher li s-sistema l-gdida tapplika ghall-haddiema kollha, b’tali mod li donnha ggib fi
tmiem b’'mod ugwali d-diskriminazzjoni minhabba l-eta li kienet tezisti qabel.

32. Madankollu, kif gustament jirrilevaw G. Starjakob u l-Kummissjoni, permezz tad-dispozizzjonijiet
differenti tal-Artikolu 53a tal-BBG, is-sistema l-gdida donnha hija intiza sabiex qabel xejn tapplika
ghall-haddiema li qabel kienu ddiskriminati.

33. Fil-fatt, kif jirrileva 1-Gvern Awstrijak stess, sabiex jigi evitat li d-determinazzjoni tad-data ta’
referenza ghall-finijiet tal-avvanz il-gdida, flimkien mal-estensjoni tar-ritmu tal-avvanz, jkollhom
l-effett li jiddeterjoraw is-sitwazzjoni tal-membru tal-persunal ikkoncernat, l-Artikolu 53a(2)(3)
tal-BBG jistabbilixxi li l-iffissar mill-gdid tad-data ta’ referenza individwali ghall-finijiet tal-avvanz ma
jkollux effett jekk dan jimplika tnaqqis salarjali meta mqabbel mal-iffissar precedenti ta’ din id-data.
F'dawn il-kazijiet, ir-ritmu tal-avvanz estiz ghal tliet snin ma jibqax japplika.

34. Huwa ghalhekk stabbilit li huma biss il-membri tal-persunal li d-data ta’ referenza ghall-finijiet
tal-avvanz taghhom ghandha tkun ikkalkolata mill-gdid li fil-konfront taghhom hija imposta estensjoni
tal-ewwel tliet perijodi mehtiega ghall-avvanz.

35. Issa, fid-dawl tal-klawzola taz-zamma tad-drittijiet kweziti prevista fl-Artikolu 53a(2)(3) tal-BBG,
huwa probabbli li fir-rigward tal-membri tal-persunal li sostnew il-perijodi ta’ servizz taghhom
miksuba wara l-eta ta’ 18-il sena, u li ma ghandhomx perijodi ta’ servizz miksuba qabel din l-eta
X'isostnu, mhux se jigi applikat ghalihom il-kalkolu ta’ data ta’ referenza gdida u, ghaldaqgstant, lanqas
ma hija ser tapplika ghalihom l-estensjoni ta’ sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed
mill-ewwel tliet livelli. Fil-fatt, ghal membri tal-persunal li kisbu l-perijodi ta’ servizz taghhom kollha li
jistghu jigi akkreditati wara l-eta ta’ 18-il sena, estensjoni tal-perijodi mehtiega ghall-finijiet tal-avvanz
twassal ghal tnaqqis salarjali, minhabba pozizzjoni inferjuri fil-grad ta’ remunerazzjoni.

36. B’hekk, bl-applikazzjoni tal-klawzola taz-zamma tad-drittijiet kweziti, il-membri tal-persunal li
jinsabu, ghal dak li jirrigwarda l-perijodi ta’ servizz li ghandhom jitressqu lill-istess persuna li timpjega,
f'sitwazzjoni komparabbli jistghu jkunu suggetti ghal differenza fit-trattament, fdak li jirrigwarda t-tul
tal-perijodi mehtiega ghall-finijiet tal-avvanz, skont jekk id-data ta’ referenza taghhom ghandhiex tkun
ikkalkolata mill-gdid jew le.

37. Il-logika inerenti ghas-sistema 1-gdida, li torbot id-determinazzjoni tad-data ta’ referenza gdida
mal-estensjoni b’sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet livelli, flimkien
mal-klawzola taz-zamma tad-drittijiet kweziti, ghalhekk fil-fatt izzomm differenza fit-trattament bejn
il-membri tal-persunal li kisbu l-perijodi ta’ servizz taghhom qabel l-eta ta’ 18-il sena u dawk li kisbu
wara din l-eta l-perijodi ta’ servizz kollha taghhom li jistghu jigu akkreditati. Fil-fatt, hija biss l-ewwel
kategorija ta’ haddiema, li ser tkun suggetta ghal kalkolu gdid tad-data ta’ referenza, li ser tkun,
fil-prattika, ikkoncernata bl-estensjoni b’sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed
mill-ewwel tliet livelli.
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38. Minn dan jirrizulta li s-sistema 1-gdida twettaq differenza fit-trattament direttament ibbazata fuq
il-kriterju tal-etd, fis-sens tad-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 2(1) u (2)(a) tad-Direttiva 2000/78. Fl-ahhar
lok, hija l-qorti tar-rinviju li ghandha tinterpreta d-dispozizzjonijiet tad-dritt nazzjonali taghha,
tivverifika jekk is-sistema l-gdida taghmilx tali differenza fit-trattament minhabba l-eta.

2. Fuq il-gustifikazzjoni tad-differenza fit-trattament minhabba l-eta

39. Fit-tieni lok, ghandu jigi ezaminat jekk din id-differenza fit-trattament tistax tigi ggustifikata
fid-dawl tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78.

40. L-ewwel sentenza ta’ din id-dispozizzjoni tispecifika li I-Istati Membri jistghu jipprovdu li differenza
fit-trattament fuq bazi ta’ eta ma ghandhiex tikkostitwixxi diskriminazzjoni, jekk, fil-kuntest tal-ligi
nazzjonali, hija oggettivament u ragonevolment iggustifikata b’ghan legittimu, inkluza politika legittima
tal-impjieg, tas-suq tax-xoghol u ta’ tahrig professjonali, u jekk il-mezzi biex jintlahqu dawk l-ghanijiet
ikunu xierqa u necessarji.

41. I-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet diversi drabi li I-Istati Membri jistghu jipprovdu mizuri li jinkludu
differenzi fit-trattament ibbazati fuq l-eta, skont Il-ewwel sentenza tal-Artikolu 6(1)
tad-Direttiva 2000/78. Huma ghandhom margni ta’ diskrezzjoni wiesa’ fl-ghazla mhux biss ta’ ghan
partikolari fil-qasam tal-politika so¢jali u tal-impjieg, izda wkoll fl-adozzjoni tal-mizuri sabiex jintlahaq
tali ghan'.

42. Fid-dawl ta’ dawn il-principji, ghandu jigi vverifikat jekk I-Artikolu 53a tal-BBG, u b’mod
partikolari I-punt 3 tal-paragrafu 2 ta’ dan tal-ahhar, f'dak li jippermetti li ghal membri tal-persunal li
kisbu l-perijodi ta’ servizz taghhom kollha li ghandhom jigi akkreditati wara l-eta ta’ 18-il sena ma
tapplikax l-estensjoni b’sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet livelli,
hijiex mizura li trid tilhaq ghan legittimu u li hija xierqa u necessarja sabiex jintlahaq dan l-ghan.

43. Mill-ispjegazzjonijiet li gew ipprezentati lill-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li s-sistema l-gdida
tipprova tirrikoncilja diversi ghanijiet, jigifieri li jinghata valur differenti lill-esperjenza miksuba fil-bidu
tal-karriera, in-newtralita finanzjarja tar-riforma u l-protezzjoni tad-drittijiet kweziti.

44. Ghal dak li jirrigwarda l-ghan li jinghata valur differenti lill-esperjenza professjonali miksuba
fil-bidu tal-karriera, nippreciza li, fl-opinjoni tieghi, 1-ghazla li ghamel il-legizlatur Awstrijak li jestendi
b’sena l-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet livelli ma hijiex, fiha nnifisha,
kritikabbli. Minbarra li tali decizjoni taqa’, fl-opinjoni tieghi, fil-limiti tal-margni ta’ diskrezzjoni li dan
il-legizlatur igawdi fil-qasam tal-politika soéjali, ghandu jitfakkar li I-Qorti tal-Gustizzja diga kkunsidrat
li I-ghan intiz sabiex jikkumpensa l-esperjenza miksuba minn haddiem, li tpoggih fpozizzjoni li jwettaq
ahjar is-servizzi tieghu, jikkostitwixxi, bhala regola generali, ghan legittimu ta’ politika salarjali®.
Fl-opinjoni tieghi, huwa ammissibbli li persuna li timpjega taghti valur differenti lill-esperjenzi
professjonali miksuba fil-bidu tal-karriera, li fdan il-kaz gie tradott fi tnaqqis tar-ritmu ta’ progressjoni
fil-bidu tal-karriera. Tali esperjenza tkun moghtija valur oghla b'mod progressiv, hekk kif u sa fejn
il-haddiem jintegra ruhu fil-post tax-xoghol tieghu u jtejjeb l-effettivita tas-servizzi tieghu.

45. Ghandu xorta jigi vverifikat, skont l-istess termini tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78, jekk

fil-kuntest tal-margni ta’ diskrezzjoni wiesa’ moghti lill-Istati Membri, il-mezzi implementati sabiex
jilhqu dan l-ghan humiex xierqa u necessarji.

11 — Ara s-sentenzi Palacios de la Villa (C-411/05, EU:C:2007:604, punt 68) u Rosenbladt (C-45/09, EU:C:2010:601, punt 41).
12 — Sentenza Hennigs u Mai (C-297/10 u C-298/10, EU:C:2011:560, punt 72 u l-gurisprudenza ccitata).
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46. Fdan ir-rigward, kif gustament tirrileva l-Kummissjoni, il-konstatazzjoni ta’ differenza
fit-trattament li tippersisti bejn il-haddiema li kisbu l-perijodi ta’ servizz taghhom kollha wara l-eta ta’
18-il sena u dawk li kisbu l-perijodi ta’ servizz taghhom qabel din l-eta hija bizzejjed sabiex turi li
l-ghan li jinghata valur differenti lill-esperjenza professjonali miksuba fil-bidu tal-karriera jmur kontra
l-prin¢ipju ta’ proporzjonalitd, li jehtieg li tali ghan jintlahaq b’'mod koerenti u sistematiku .

47. Fil-fatt, 1-eskluzjoni tal-estensjoni b’sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel
tliet livelli ghall-membri tal-persunal li kisbu l-perijodi ta’ servizz taghhom kollha wara l-eta ta’ 18-il
sena turi, fiha nnifisha, li I-ghan li jinghata valur differenti lill-esperjenzi professjonali miksuba fil-bidu
tal-karriera ma jintlahagx b’'mod koerenti u sistematiku. Fi kliem iktar semplici, fir-realta ma huwiex
il-veru ghan li jrid jintlahaq mil-legizlatur Awstrijak.

48. L-analizi tax-xoghol preparatorju dwar l-Artikolu 53a tal-BBG jirrileva li l-legizlatur Awstrijak,
meta implementa s-sistema l-gdida, qabel xejn, ried jilhaq I-ghan li jizgura n-newtralita tar-riforma
ftermini ta’ spejjez. Huwa fil-fatt dan l-ghan li wassal lil dan l-legizlatur jorbot l-iffissar ta’ data ta’
referenza gdida mal-estensjoni b’sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet
livelli.

49. Fl-osservazzjonijiet tieghu, 1-Gvern Awstrijak jargumenta li I-legizlazzjoni 1-gdida li tapplika
ghall-membri tal-persunal tal-OBB ghandha tinftiechem fil-kuntest ta’ numru kbir ta’ mizuri ohra li
ghandhom I-ghan li jeliminaw mill-ordinament guridiku Awstrijak id-diskriminazzjoni mhux
iggustifikata bbazata fuq l-etd. Huwa jippreciza li, minhabba s-sentenza Hiitter ", mizuri simili kienu
necessarji ghall-membri tal-persunal ta’ imprizi pubbli¢i ohra, tal-Istat federali, tal-Lander u
tal-lokalitajiet kollettivi. Skont dan il-Gvern, din tikkonc¢erna nofs miljun membru tal-persunal, jigifieri
wiehed minn tmienja tal-popolazzjoni attiva Awstrijaka.

50. II-Gvern Awstrijak isostni li akkreditazzjoni tal-perijodi ta’ servizz precedenti kollha minghajr
emenda simultanja tar-ritmu antik tal-avvanz kien jiggenera spejjez addizzjonali li jirrapprezentaw
diversi percentwali tal-attivita ekonomika tar-Repubblika tal-Awstrija, li ma setghux ikunu ffinanzjati
minn dan I-Istat Membru.

51. Jiena tal-opinjoni li dawn l-argumenti tal-Gvern Awstrijak ma jistghux jirnexxu. Fil-fatt, il-Qorti
tal-Gustizzja diga ddecidiet li, ghalkemm kunsiderazzjonijiet ta’ natura bagitarja jistghu jkunu I-bazi
tal-ghazliet ta’ politika soc¢jali ta’ Stat Membru u jistghu jinfluwenzaw in-natura jew il-portata
tal-mizuri li Stat Membru jkun jixtieq jadotta, tali kunsiderazzjonijiet ma jistghux jikkostitwixxu,
wahedhom, ghan legittimu fis-sens tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78 *°.

52. Fl-ahhar nett, fir-rigward tal-ghan li jigu pprezervati d-drittijiet kweziti tal-haddiema li ma kinux
suggetti ghal diskriminazzjoni minhabba l-eta, hemm lok li jigi kkonstatat li 1-protezzjoni tad-drittijiet
kweziti minn kategorija ta’ persuni tikkostitwixxi raguni imperattiva ta’ interess generali'. Jiena nqis li
dan l-ghan jikkostitwixxi wkoll ghan legittimu fis-sens tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78.

53. Il-klawzola taz-zamma tad-drittijiet kweziti li tinsab fl-Artikolu 53a(2)(3) tal-BBG ghandha natura li
tilhaq dan l-ghan, sa fejn hija tostakola tnaqqis salarjali li jsehh wara l-iffissar ta’ data ta’ referenza

gdida.

54. Jehtieg ukoll li jigi vverifikat jekk din il-klawzola tec¢¢edix dak li huwa necessarju sabiex jintlahaq
l-imsemmi ghan.

13 — Ara, b’'mod partikolari, is-sentenza Fuchs u Kéhler (C-159/10 u C-160/10, EU:C:2011:508, punt 85).

14 — EU:C:2009:381.

15 — Sentenza Fuchs u Kohler (EU:C:2011:508, punt 74).

16 — Sentenzi II-Kummissjoni vs [l-Germanja (C-456/05, EU:C:2007:755, punt 63) kif ukoll Hennigs u Mai (EU:C:2011:560, punt 90).
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55. Infakkar li din id-dispozizzjoni ghandha l-effett li teskludi l-iffissar ta’ data ta’ referenza gdida kif
ukoll l-estensjoni ta’ perijodi mehtiega ghall-finijiet tal-avvanz meta dawn jimplikaw tnaqqis salarjali
ghall-membri tal-persuni tal-OBB, li, fil-prattika, donnha tirrigwarda principarjament jekk mhux
eskluzivament il-membri tal-persunal li ma kinux suggetti ghal trattament diskriminatorju, jigifieri
dawk li kisbu I-perijodi ta’ servizz taghhom kollha wara l-eta ta’ 18-il sena.

56. Bhall-Kummissjoni, jiena nqis li kien possibbli li jintlahaq ir-rizultat mixtieq, jigifieri z-zamma
tar-remunerazzjoni precedenti tal-membri tal-persunal li ma kinux suggetti ghal trattament
diskriminatorju, minghajr madankollu ma tigi rrinunzjata ghal dik il-kategorija ta’ membri
tal-persunal, l-estensjoni b’sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet livelli.

57. Apparti li applikazzjoni ugwali ta’ tali estensjoni kienet turi l-koerenza tas-sistema 1-gdida fid-dawl
tal-ghan li jinghata valur differenti lill-esperjenza professjonali miksuba fil-bidu tal-karriera, il-legizlatur
Awstrijak seta’ jilhaq 1-ghan li jipprezerva d-drittijiet miksuba mill-haddiema li ma kinux suggetti ghal
trattament diskriminatorju billi jimplementa skema tranzitorja. F'dan ir-rigward, nippreciza li sistema
bhal dik prevista fl-Artikolu 53a tal-BBG ma tikkostitwixxi bl-ebda mod skema tranzitorja, sa fejn hija
intiza li tirregola l-karriera tal-haddiema li ghalihom tapplika sakemm dawn tal-ahhar jilhqu l-ahhar
livell tal-grad ta’ remunerazzjoni.

58. L-implementazzjoni ta’ skema tranzitorja vera setghet tippermetti li, minkejja l-estensjoni b’sena
tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet livelli, il-membri tal-persunal li kisbu
l-perijodi ta’ servizzi taghhom kollha wara l-eta ta’ 18-il sena setghu jzommu l-istess livell ta’
remunerazzjoni matul perijodu tranzitorju.

59. Bmod konkret, minghajr ma tigi ffissata data ta’ referenza gdida ghal data precedenti,
l-applikazzjoni ghall-membri tal-persunal li ma kinux suggetti ghal trattament diskriminatorju
tal-estensjoni b’sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet livelli kellha
l-effett li tnizzel lil dawn il-membri tal-persunal ghal livell inferjuri. Minghajr mizura accessorja, dan
ir-rigress iwassal b'mod inevitabbli ghal tnaqqis fir-remunerazzjoni taghhom. Madankollu sabiex
tnaqqas dan l-inkonvenjent, tali mizura acc¢essorja setghet tipprovdi, matul perijodu tranzitorju,
ghaz-zamma tar-remunerazzjoni ricevuta qabel minn dawn il-membri tal-persunal sakemm huma
jilhqu mill-gdid il-klassifikazzjoni 1li kienet taghhom qabel ir-riforma. Fi kliem iehor, kif tispjega
I-Kummissjoni fl-osservazzjonijiet taghha, il-membri tal-persunal li sofrew telf tad-dhul minhabba
l-estensjoni tal-perijodi mehtiega ghall-avvanz zammew l-istess trattament, billi dan tal-ahhar jigi
sseparat mil-livell ta’ remunerazzjoni li fih huma ser ikunu effettivament ikklassifikati, u dan sakemm
dawn l-istess membri tal-persunal jilhqu l-livell li jikkorrispondi ghal dan it-trattament.

60. Huwa minnu li, tali skema tranzitorja kienet tiffriza r-remunerazzjoni tal-haddiema mhux
iddiskrimanati matul xi snin. Madankollu, minbarra li dan il-perijodu kellu jkun wiehed qasir, billi
probabbilment ma jec¢¢edix it-tliet snin, tali skema ma tidhirx li tikkawza pregudizzju eécessiv
ghad-drittijiet tal-haddiema u kienet, fl-opinjoni tieghi, tikkostitwixxi kompromess sodisfacenti sabiex
jintlahaq ekwilibriju bejn minn naha, l-eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni minhabba l-eta u min-naha
l-ohra, il-protezzjoni tad-drittijiet kweziti mill-haddiema mhux iddiskriminati.

61. Fid-dawl ta’ dawn l-elementi, jiena nikkunsidra li I-Artikolu 53a(2)(3) tal-BBG, sa fejn huwa ghandu
l-effett 1i jeskludi l-applikazzjoni tal-estensjoni b’sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed
mill-ewwel tliet livelli ghall-membri tal-persunal li kisbu l-perijodi ta’ servizz taghhom kollha wara
l-eta ta’ 18-il sena, jeccedi dak li huwa necessarju sabiex jintlahaq l-ghan tal-prezervazzjoni
tad-drittijiet kweziti ta’ dawn il-membri tal-persunal.
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62. Mill-kunsiderazzjonijiet prec¢edenti jirrizulta li 1-Artikoli 2 u 6(1) tad-Direttiva 2000/78 ghandhom
ikunu interpretati fis-sens li jipprekludu mizura nazzjonali, bhal dik inkwistjoni fil-kawza principali, li
tipprovdi li I-haddiema li kisbu l-perijodi ta’ servizz taghhom qabel l-eta ta’ 18-il sena jistghu jghoddu
dawn il-perijodi, inkambju ghal estensjoni b’sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed
mill-ewwel tliet livelli, filwaqt li tali estensjoni, fil-prattika, ma tapplikax ghal haddiema li kisbu
l-perijodi ta’ servizz taghhom kollha li jistghu jkunu akkreditati qabel 1-eta ta’ 18-il sena.

63. Ser nezamina issa l-konkluzjonijiet guridici li ghandhom, fl-opinjoni tieghi, jingibdu mill-qorti
tar-rinviju minhabba l-persistenza, fis-sistema 1-gdida, ta’ diskriminazzjoni minhabba l-eta.

B — Fugq il-konkluzjonijiet guridici tal-persistenza ta’ diskriminazzjoni minhabba l-eta

64. Preliminarjament, ghandu jitfakkar l-obbligu ta’ interpretazzjoni konformi mad-dritt nazzjonali li
inkunsiderazzjoni d-dritt intern kollu u billi japplikaw metodi ta’ interpretazzjoni rrikonoxxuti minnu,
sabiex tigi ggarantita l-effettivita shiha tad-Direttiva 2000/78 u sabiex tinstab soluzzjoni konformi
mal-ghan imfittex minnha .

65. Fejn ma jkunx possibbli li ssir interpretazzjoni u applikazzjoni tal-legizlazzjoni nazzjonali
b’konformita mar-rekwiziti ta’ din id-direttiva, ghandu jitfakkar wukoll li, skont il-principju
tas-supremazija tad-dritt tal-Unjoni, li minnu jibbenefika wkoll il-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni
bbazata fuq l-eta, legizlazzjoni nazzjonali kuntrarja li tidhol fil-kamp ta’ applikazzjoni tad-dritt
tal-Unjoni ma ghandhiex tigi applikata *.

66. Barra minn hekk, hija gurisprudenza stabbilita li, meta d-dritt nazzjonali, bi ksur tad-dritt
tal-Unjoni, jipprovdi differenza fit-trattament bejn diversi gruppi ta’ persuni u sakemm ma jkunux gew
adottati mizuri li jergghu jistabbilixxu l-ugwaljanza fit-trattament, l-osservanza tal-principju ta’
ugwaljanza tista’ tigi zgurata biss bl-ghoti lill-persuni tal-kategorija zvantaggjata tal-istess vantaggi li
jibbenefikaw minnhom il-persuni tal-kategorija privileggjata'®. 11-Qorti tal-Gustizzja pprecizat ukoll li
s-sistema applikabbli ghall-membri tal-grupp privileggjat, fin-nuqqas tal-applikazzjoni korretta
tad-dritt tal-Unjoni, tibqa’ 1-unika sistema ta’ referenza valida.

67. Minn din il-gurisprudenza jirrizulta li, sakemm ma tkunx implementata sistema li tipprojbixxi
d-diskriminazzjoni minhabba l-eta b’'mod konformi ma’ dak li tipprovdi d-Direttiva 2000/78, il-qorti
nazzjonali ghandha tiskarta kull dispozizzjoni nazzjonali diskriminatorja, minghajr ma hija ghandha
titlob jew tistenna l-eliminzzajoni taghha minn qabel mil-legizlatur, u tapplika ghall-membri tal-grupp
zvantaggjat l-istess sistema li minnha jibbenefikaw il-persuni tal-kategorija l-ohra.

68. Ghalhekk, fil-kuntest tal-kawza principali, fl-opinjoni tieghi, dan jimplika l-iffissar ta’ data
ghall-finijiet tal-avvanz gdida ghat-22 ta’ Gunju 1985, minghajr applikazzjoni tal-estensjoni b’sena
tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet livelli. Skont l-indikazzjonijiet
ipprovduti mill-qorti tar-rinviju, ghall-perijodu bejn ix-xahar ta’ Novembru 2007 u x-xahar ta’
Gunju 2012, tirrizulta differenza fis-salarju favur G. Starjakob ta’ EUR 3 963.75 gross.

17 — Ara, fdan is-sens, is-sentenza Lopes Da Silva Jorge (C-42/11, EU:C:2012:517, punt 56).
18 — Ara s-sentenza Kiiciikdeveci (C-555/07, EU:C:2010:21, punt 54 u l-gurisprudenza ¢citata).

19 — Ara, b'mod partikolari, is-sentenzi Terhoeve (C-18/95, EU:C:1999:22, punt 57); Jonkman et (C-231/06 sa C-233/06, EU:C:2007:373, punt 39)
kif ukoll Landtové (C-399/09, EU:C:2011:415, punt 51).
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69. Jekk il-hlas tad-differenza fis-salarju tista’ gustament tintalab minn G. Starjakob abbazi
tal-gurisprudenza c¢itata, jiena nirrileva, fid-dawl tal-elementi pprovduti mill-qorti tar-rinviju, li huwa
jista’ jitlob wukoll l-ghoti ta’ tali kumpens finanzjarju abbazi tad-dispozizzjonijiet nazzjonali
tat-traspozizzjoni tad-Direttiva 2000/78, u b’'mod partikolari dawk li jittrasponu 1-Artikolu 17 ta’ din
id-direttiva.

70. Kif indikat il-Qorti tal-Gustizzja fis-sentenza taghha Asociatia Accept®™, l-Artikolu 17
tad-Direttiva 2000/78 ihalli fidejn l-Istati Membri I-kompitu li jiddeterminaw ir-regoli dwar
is-sanzjonijiet applikabbli ghal ksur tad-dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont din id-direttiva u li
jiehdu kull mizura necessarja sabiex jizguraw l-implementazzjoni ta’ tali sanzjonijiet. Ghalkemm ma
jimponix sanzjonijiet partikolari, dan l-artikolu jispecifika li s-sanzjonijiet applikabbli ghal ksur
tad-dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont din id-direttiva ghandhom ikunu effettivi, proporzjonati u
disswazivi®'.

71. Skont il-Qorti tal-Gustizzja, ir-regoli dwar is-sanzjonijiet implementati sabiex I-Artikolu 17
tad-Direttiva 2000/78 jigi traspost fl-ordinament guridiku ta’ Stat Membru ghandhom b’'mod
partikolari jizguraw, bhal fir-rigward tal-mizuri mehuda sabiex jigi implementat 1-Artikolu 9 tal-istess
direttiva, protezzjoni gudizzjarja effettiva u effikac¢i tad-drittijiet imnissla minn din id-direttiva.
Is-severita tas-sanzjonijiet ghandha tikkorrispondi mal-gravita tal-ksur issanzjonat permezz taghhom, u
b’'mod partikolari ghandhom jizguraw effett verament disswaziv, filwaqt li josservaw il-principju
generali ta’ proporzjonalita®. Fi kwalunkwe kaz, sanzjoni purament simbolika ma tistax titqies li hija
kompatibbli mal-implementazzjoni korretta u effikaci tad-Direttiva 2000/78*.

72. Certament, I-Artikolu 17 tad-Direttiva 2000/78 ihalli fidejn l-Istati Membri sabiex jissanzjonaw
il-ksur tal-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni, u l-liberta tal-ghazla hija fost is-soluzzjonijiet xierqa
differenti sabiex jintlahaq l-ghan taghha®’.

73. Madankollu, ladarba Stat Membru ghazel sistema ta’ sanzjoni partikolari, huwa ghandu japplikaha
b’konformita mar-rekwiziti tad-dritt tal-Unjoni.

74. Bmod partikolari, skont il-Qorti tal-Gustizzja, jekk Stat Membru ghazel li jissanzjona l-ksur
tal-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni bl-ghoti ta’ kumpens ghad-danni, dan ghandu fi kwalunkwe kaz,
sabiex jizgura l-effettivita u l-effett disswaziv tieghu, ikun xieraq meta mqabbel mad-danni subiti u
ghandu ghalhekk imur lil hinn minn kumpens purament simboliku®. Hija l-qorti nazzjonali li
ghandha taghti lil legizlazzjoni stabbilita ghall-applikazzjoni tad-direttiva, sa fejn permess mill-margni
ta’ diskrezzjoni tad-dritt nazzjonali taghha, interpretazzjoni u applikazzjoni skont ir-rekwiziti tad-dritt
tal-Unjoni*.

75. Fid-dawl ta’ dawn l-elementi, ghandu jigi enfasizzat li 1-Artikolu 26(2) tal-Ligi dwar l-ugwaljanza
fit-trattament, li, kif gie kkonfermat waqt is-seduta, jittrasponi fid-dritt Awstrijak 1-Artikolu 17
tad-Direttiva 2000/78, jipprovdi, favur il-haddiem iddiskriminat, dritt ta’ hlas mill-persuna li timpjega
tad-differenza fir-remunerazzjoni konsekuttiva ghal diskriminazzjoni kif ukoll kumpens ghad-danni
morali subiti.

20 — C-81/12, EU:C:2013:275.

21 — Ibidem (punt 61).

22 — Ibidem (punt 63 u l-gurisprudenza c¢citata).

23 — Ibidem (punt 64).

24 — Ara, b’analogija, is-sentenza von Colson u Kamann (14/83, EU:C:1984:153, punt 28).
25 — Ibidem.

26 — Ibidem.
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76. 1d-dritt ta’ hlas tad-differenza fir-remunerazzjoni konsekuttiva ghal diskriminazzjoni minhabba
l-eta huwa ghalhekk espressament previst mil-legizlazzjoni  Awstrijaka li tittrasponi
d-Direttiva 2000/78, b’tali mod li fil-kuntest tal-kawza principali ma narax kif il-persuna li timpjega
tista’ tahrab minnu. Barra minn hekk, 1-Artikolu 26(2) tal-Ligi dwar l-ugwaljanza fit-trattament
jipprovdi ukoll li haddiem bhal G. Starjakob jista’ jitlob kumpens ghad-danni morali subiti.

77. Huwa ovvju li I-hlas favur G. Starjakob tad-differenza fir-remunerazzjoni li huwa jitlob tipprezumi
l-kooperazzjoni tieghu. Fil-fatt, jekk mhux mehtieg li huwa jikkollabora billi jipprovdi l-provi dwar
il-perijodi ta’ servizz miksuba qabel l-eta ta’ 18-il sena f’sistema li kif rajna zzomm diskriminazzjoni
minhabba l-eta, huwa mill-banda l-ohra ghandu jikkomunika dawn il-provi lill-qorti tar-rinviju.

78. Ser nezamina issa s-sitt u s-seba’ domandi dwar il-kompatibbilta mad-dritt tal-Unjoni tat-termini
ta’ preskrizzjoni previsti mid-dritt Awstrijak.

C — Fugq il-kompatibbilta mad-dritt tal-Unjoni tat-termini ta’ preskrizzjoni previsti mid-dritt Awstrijak
79. Ghandha ssir distinzjoni bejn zewg termini ta’ preskrizzjoni.

80. Minn naha, il-legizlazzjoni Awstrijaka tissuggetta ghal terminu ta’ preskrizzjoni trentennali d-dritt
ta’ persuna impjegata li titlob evalwazzjoni mill-gdid tal-perijodi ta’ servizz qabel l-akkreditazzjoni
fid-dawl tal-iffissar tad-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz®. Mill-process jirrizulta li t-talba ta’
G. Starjakob ma hijiex affettwata minn dan it-terminu ta’ preskrizzjoni trentennali.

81. Min-naha l-ohra, id-dritt Awstrijak jissuggetta d-djun salarjali konsekuttivi ghal diskriminazzjoni

ghal terminu ta’ preskrizzjoni ta’ tliet snin®.

82. Hija gurisprudenza stabbilita li fin-nuqqas ta’ legizlazzjoni tal-Unjoni f'dan il-qasam, huwa
l-ordinament guridiku ta’ kull Stat Membru li ghandu jidentifika 1-qrati li ghandhom gurisdizzjoni u li
ghandu jirregola l-modalitajiet procedurali ta’ azzjonijiet gudizzjarji intizi sabiex jizguraw il-harsien
tad-drittijiet li l-partijiet fkawza ghandhom taht id-dritt tal-Unjoni, kemm-il darba, min-naha, dawn
il-modalitajiet ma humiex inqas favorevoli minn dawk li jikkoncernaw azzjonijiet domestici simili
(prin¢ipju ta’ ekwivalenza) u, min-naha l-ohra, li ma jkunux jistghu jrendu d-drittijiet moghtija
mid-dritt tal-Unjoni Ewropea prattikament impossibbli jew eccessivament difficli (principju ta’
effettivita) >,

83. Permezz tas-sitt domanda taghha, il-qorti tar-rinviju titlob, essenzjalment, li I-Qorti tal-Gustizzja
tiddeciedi jekk id-dritt tal-Unjoni u b’'mod partikolari 1-princ¢ipju ta’ effettivita jimplikax li t-terminu ta’
preskrizzjoni tad-drittijiet li jirrizultaw mid-dritt tal-Unjoni jibdix jghodd biss wara sentenza tal-Qorti
tal-Gustizzja li tiécara s-sitwazzjoni legali.

84. Ir-risposta ghal din id-domanda tirrizulta mis-sentenza Pohl,® 1i fiha 1-Qorti tal-Gustizzja
ddecidiet, fir-rigward ta’ terminu ta’ preskrizzjoni trentennali, li d-dritt tal-Unjoni u b’'mod partikolari,
il-principju ta’ effettivita, ma jipprekludix legizlazzjoni nazzjonali li tissuggetta ghal tali terminu, li jibda
jghodd mill-konkluzjoni tal-ftehim li abbazi tieghu d-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz giet
stabbilita jew mill-klassifikazzjoni ghal skala tas-salarju zbaljata, id-dritt ghal impjegat li jitlob
evalwazzjoni mill-gdid tal-perijodi ta’ servizz li ghandhom jittiechdu inkunsiderazzjoni
ghall-istabbiliment ta’ din id-data ta’ referenza.

27 — Artikolu 1480 tal-ABGB.

28 — Artikolu 29(1) tal-Ligi dwar l-ugwaljanza fit-trattament li jirreferi ghall-punt 5 tal-Artikolu 1486 tal-ABGB.
29 — Ara, b’'mod partikolari, is-sentenza Pohl (C-429/12, EU:C:2014:12, punt 23 u l-gurisprudenza cc¢itata).

30 — EU:C:2014:12.
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85. Sabiex waslet ghal tali konkluzjoni, il-Qorti tal-Gustizzja pprecizat li I-bidu tad-dekorrenza
tat-terminu ta’ preskrizzjoni jaqa’, bhala principju, taht id-dritt nazzjonali u li l-konstatazzjoni
sussegwenti mill-Qorti tal-Gustizzja tal-ksur tad-dritt tal-Unjoni, bhala principju, ma jkollhiex impatt
fuq dan il-bidu tad-dekorrenza®. Il-Qorti tal-Gustizzja ghalhekk ddecidiet li d-dati rispettivi li fihom
inghataw is-sentenzi Osterreichischer Gewerkschaftsbund® u Hiitter®, ma ghandhomx effett fuq
il-bidu tad-dekorrenza tat-terminu ta’ preskrizzjoni trentennali u, ghalhekk, ma kinux rilevanti
ghall-evalwazzjoni tal-osservanza, fil-kuntest tal-kawza li tat lok ghas-sentenza Pohl*, tal-principju ta’
effettivita.

86. Tali soluzzjoni tista’, fl-opinjoni tieghi, tigi estiza ghat-terminu ta’ preskrizzjoni ta’ tliet snin li
ghalih huma suggetti d-djun salarjali konsekuttivi ghal diskriminazzjoni. Ghalhekk id-dritt tal-Unjoni
jehtieg biss li l-applikazzjoni ta’ dan it-terminu tkun tiddependi fuq id-data tas-sentenza Hiitter®,
jigifieri t-18 ta’ Gunju 2009.

87. Minkejja dan, skont il-principju tal-awtonomija procedurali, il-legizlatur Awstrijak huwa liberu li
jikkunsidra, kif ghamel fl-Artikolu 53a(5) tal-BBG, id-data li fiha nghatat is-sentenza Hiitter®, sabiex
jistabbilixxi sospensjoni tat-terminu ta’ preskrizzjoni ta’ tliet snin.

88. Fl-ahhar nett, permezz tas-seba’ domanda taghha, il-qorti tar-rinviju titlob lill-Qorti tal-Gustizzja
tiddeciedi jekk il-princ¢ipju ta’ ekwivalenza jordnax Il-estensjoni tas-sospensjoni, prevista
fl-Artikolu 53a(5) tal-BBG, tat-terminu ta’ preskrizzjoni applikabbli ghad-djun salarjali li tirrizulta
mill-iffissar ta’ data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz gdida fil-kuntest tas-sistema 1-gdida,
ghall-azzjonijiet ta’ hlas tad-differenza fis-salarju 1i tirrizulta minn sistema antika 1i kienet
tikkostitwixxi diskriminazzjoni minhabba l-eta.

89. Infakkar li, skont 1-Artikolu 53a(5) tal-BBG “[g]had-djun salarjali li jirrizultaw mill-iffissar ta’ data
ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz gdida, il-perijodu bejn it-18 ta’ Gunju 2009 u l-jum
tal-pubblikazzjoni tal-Ligi federali ppubblikata fil-BGB1. I, 129/2011 ma jidhlux fil-kalkolu tat-terminu
tal-preskrizzjoni ta’ tliet snin”.

90. Skont is-supremazija tad-dritt tal-Unjoni, il-qorti nazzjonali biss ghandha tiskarta
d-dispozizzjonijiet tad-dritt nazzjonali taghha li jmorru kontra d-dritt tal-Unjoni. Jekk, kif rajna,
id-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 53a tal-BBG li ghandhom effett li jwettqu diskriminazzjoni minhabba
l-eta ghandhom ikunu skartati mill-qorti nazzjonali, dan ma huwiex il-kaz ghad-dispozizzjonijiet li,
bhall-Artikolu 53a(5) tal-BBG huma konformi mad-dritt tal-Unjoni. Ghalhekk, din id-dispozizzjoni
tas-sistema l-gdida hija fl-opinjoni tieghi, applikabbli b’'mod shih fil-kuntest tal-kawza principali.

IV — Konkluzjoni

91. Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet prec¢edenti, jiena nipproponi li r-risposta ghad-domandi preliminari
mressqa mill-Oberster Gerichtshof ghandha tkun kif gej:

L-Artikoli 2 u 6(1) tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’ Novembru 2000, li tistabbilixxi qafas
generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, ghandhom ikunu interpretati fis-sens li
jipprekludu mizura nazzjonali, bhal dik inkwistjoni fil-kawza principali, li tipprovdi li 1-haddiema li
kisbu l-perijodi ta’ servizz taghhom qabel l-eta ta’ 18-il sena jistghu jghoddu dawn il-perijodi,

31 — Sentenza Pohl (EU:C:2014:12, punt 31 u l-gurisprudenza ¢citata).
32 — C-195/98, EU:C:2000:655.

33 — EU:C:2009:381.

34 — EU:C:2014:12.

35 — EU:C:2009:381.

36 — Ibidem.

16 ECLLEU:C:2014:2048



KONKLUZJONIIET BOT — KAWZA C-417/13
STARJAKOB

inkambju ghal estensjoni b’sena tal-perijodu mehtieg ghall-avvanz fkull wiehed mill-ewwel tliet livelli,
filwaqt li tali estensjoni fil-prattika, ma tapplikax ghall-haddiema li kisbu l-perijodi ta’ servizz taghhom
kollha li jistghu jigi akkreditati wara l-eta ta’ 18-il sena.

Sakemm ma tkunx implementata sistema li tipprojbixxi diskriminazzjoni minhabba l-eta b’'mod
konformi ma’ dak li tipprovdi d-Direttiva 2000/78, il-qorti nazzjonali ghandha tiskarta kull
dispozizzjoni nazzjonali diskriminatorja, minghajr ma titlob jew tistenna l-eliminazzjoni taghha minn
qabel mil-legizlatur nazzjonali, u tapplika ghall-membri tal-grupp zZvantaggjat l-istess sistema bhal dik
li minnha jibbenefikaw il-persuni fil-kategorija 1-ohra.

Hija l-qorti nazzjonali li ghandha tapplika ghal sitwazzjoni bhal dik fil-kawza prin¢ipali I-legizlazzjoni
nazzjonali li ttrasponiet fid-dritt nazzjonali taghha d-Direttiva 2000/78, u, b’'mod partikolari,
id-dispozizzjonijiet ta’ din il-legizlazzjoni li ttrasponew l-Artikolu 17 ta’ din id-direttiva.

Id-dritt tal-Unjoni ma jipprekludix l-applikazzjoni ta’ terminu ta’ preskrizzjoni ta’ tliet snin ghad-djun
salarjali konsekuttivi ghal diskriminazzjoni minhabba l-eta u lanqas li l-legizlatur nazzjonali jiddeciedi
li jissospendi dan it-terminu ghall-perijodi bejn it-18 ta’ Gunju 2009, data li fiha nghatat is-sentenza
Hitter (C-88/08, EU:C:2009:381), u d-data tal-pubblikazzjoni tal-legizlazzjoni nazzjonali li tipprovdi
l-akkreditazzjoni tal-perijodi ta’ servizz miksuba qabel l-eta ta’ 18-il sena.
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