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DECIZJONI (UE) 2019/976 TAL-BANK CENTRALI EWROPEW
tad-29 ta’ Mejju 2019

li tistabbilixxi I-principji ghad-definizzjoni ta’ objettivi u l-kondivizjoni ta’ feedback fi hdan it-
timijiet supervizorji kongunti u li thassar id-Dec¢izjoni (UE) 2017/274 (BCE/2019/14)

IL-KUNSILL GOVERNATTIV TAL-BANK CENTRALI EWROPEW,

Wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

Wara li kkunsidra r-Regolament tal-Kunsill (UE) Nru 10242013 tal-15 ta’ Ottubru 2013 li jikkonferixxi kompiti

kreditu ('), u b'mod partikolari I-Artikolu 6(1) u (7) tieghu,
Billi:

(1)  L-Artikolu 6(1) tar-Regolament (UE) Nru 1024/2013 jistipula li 1-Bank Centrali Ewropew (BCE) huwa
responsabbli ghall-funzjonament effettiv u konsistenti tal-Mekkanizmu Supervizorju Uniku (MSU). Il-premessa 79
ta’ dak ir-Regolament tistabbilixxi li persunal b'motivazzjoni gholja, imharreg sew u imparzjali huwa indispen-
sabbli ghal supervizjoni effettiva.

(2)  Skont I-Artikoli 3 sa 6 tar-Regolament (UE) Nru 468/2014 tal-Bank Centrali Ewropew (BCE/2014/17) (), il-BCE
huwa inkarigat mill-istabbiliment u l-kompozizzjoni ta’ timijiet supervizorji kongunti li huma komposti minn
membri tal-persunal mill-BCE u mill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti. Koordinatur ta’ tim supervizorju kongunt
(TSK), assistit minn subkoordinatur wiehed jew izjed tal-awtorita nazzjonali kompetenti (ANK), jizgura l-koordi-
nazzjoni tax-xoghol fi hdan it-TSK.

(3)  Fid-dawl tar-rwoli importanti tal-koordinaturi tat-TSK u s-subkoordinaturi tal-ANK fil-koordinazzjoni tax-xoghol
tal-membri tat-TSK mill-ANK, huwa necessarju u proporzjonat li jiddahhal process uniformi ghad-definizzjoni
tal-objettivi u l-kondivizjoni tal-feedback fi hdan it-TSK.

(4)  I-feedback dwar il-prestazzjoni tas-subkoordinaturi tal-ANK kien ipprovdut qabel matul perijodu ta’ prova inizjali
bbazat fuq id-Decizjoni (UE) 20163 tal-Bank Centrali Ewropew (BCE/2015/36) (°), u mbaghad matul perijodu ta’
prova sussegwenti skont il-prin¢ipji stabbiliti fid-Decizjoni (UE) 2017/274 tal-Bank Centrali Ewropew
(BCE[2017/6) (*). Peress li dak il-perijodu ta’ prova sussegwenti gie konkluz, id-Decizjoni (UE) 2017/274
(BCE[2017/6) ghandha tigi rrevokata fl-interessi ta¢-certezza legali.

(5)  L-esperjenza akkwistata matul dak il-perijodu ta’ prova sussegwenti indikat li mekkanizmu ta’ feedback fi hdan it-
TSK jista’ jkun utli biex jigi zgurat il-funzjonament effettiv taghhom, kollaborazzjoni u djalogu ahjar, u sabiex
ikomplu jinbnew aktar il-fidu¢ja u I-ftuh fi hdan dawk it-timijiet. II-mekkanizmu ta’ feedback ghalhekk ghandu
jitkompla u jintuza fuq bazi regolari. Madankollu, sabiex jigu akkomodati revizjonijiet li ghandhom isiru ghall-
mekkanizmu tal-feedback, jenhtieg li tigi adottata Decizjoni gdida. Ghalhekk, id-Decizjoni (UE) 2017/274
(BCE[2017/6) ghandha tithassar u tigi ssostitwita b’din id-Decizjoni.

(6)  L-ANK huma wehidhom responsabbli ghall-evalwazzjoni tal-persunal taghhom, u 1-BCE huwa responsabbli biss
ghall-evalwazzjoni tal-persunal tieghu. Fil-gestjoni tal-persunal, 1-ANK jistghu juzaw il-feedback moghti mill-
koordinaturi tat-TSK lis-subkoordinaturi tal-ANK, jekk jithallew jaghmlu dan taht il-ligi nazzjonali relevanti, u I-
BCE jista’ juza I-feedback moghti mill-koordinatur tat-TSK, fkull kaz b'mod konformi ma’ din id-De¢izjoni.

() GUL 287,29.10.2013, p. 63. ,

(*) Regolament (UE) Nru 468/2014 tal-Bank Centrali Ewropew tas-16 ta’ April 2014 li jistabbilixxi l-qafas ghal kooperazzjoni fi hdan il-
Mekkanizmu Supervizorju Uniku bejn il-Bank Centrali Ewropew u l-awtoritajiet nazzjonali kompetenti u mal-awtoritajiet nazzjonali
ddenominati (Regolament Qafas dwar 1-MSU) (BCE[2014/17) (GUL 141, 14.5.2014, p. 1).

(*) Decizjoni (UE) 2016/3 tal-Bank Centrali Ewropew tat-18 ta’ Novembru 2015 li tistabbilixxi l-principji ghall-ghoti ta’ feedback dwar il-
prestazzjoni tas-subkoordinaturi tal-awtoritajiet nazzjonali kompetenti fit-timijiet supervizorji kongunti tal-Mekkanizmu Supervizorju
Uniku (BCE[2015/36) (GUL 1, 5.1.2016, p. 4).

(*) Decizjoni (UE) 2017/274 tal-Bank Centrali Ewropew tal-10 ta’ Frar 2017 li tistabbilixxi principji biex jinghata feedback dwar il-
prestazzjoni lil subkoordinaturi tal-awtoritajiet nazzjonali kompetenti u li thassar id-Deéizjoni (UE) 20163 (BCE/2017/6) (GU L 40,
17.2.2017,p.72).
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(7)  Is-Supervizur Ewropew tal-Protezzjoni tad-Dejta gie kkonsultat skont Il-Artikolu 27 tar-Regolament (KE)
Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill () u huwa ta opinjoni fis-7 ta” April 2015 li rrikonoxxiet li I-
feedback huwa mehtieg ghall-gestjoni tat-TSK, u filwaqt li approva l-mekkanizmu tal-feedback ta parir li I-
operazzjoni preciza tieghu tigi ddefinita fi strument legali xierag,

ADOTTA DIN ID-DECIZJONI:

Artikolu 1
Definizzjonijiet

Ghall-finijiet ta’ din id-De¢izjoni, ghandhom japplikaw id-definizzjonijiet li jinsabu fl-Artikolu 2 tar-Regolament (UE)
Nru 1024/2013 u fl-Artikolu 2 tar-Regolament (UE) Nru 468/2014 (BCE/2014/17).

Artikolu 2
Iffissar ta’ objettivi u kondivizjoni ta’ feedback

1. Minghajr pregudizzju ghar-responsabbilta unika tal-ANK bhala l-impjegatur tas-subkoordinaturi tal-ANK, il-
koordinaturi tat-TSK ghandhom, wara konsultazzjoni ma’ kull subkoordinatur tal-ANK, jistabbilixxu l-kompiti u I-
objettivi ewlenin ta’ dak is-subkoordinatur tal-ANK.

2. L-objettivi u l-kompetenzi tar-rwol tal-koordinatur tat-TSK huma ddefiniti fi hdan il-kuntest tal-process ta’ gestjoni
u zvilupp tal-prestazzjoni tal-BCE. Ghall-finijiet tal-feedback fi hdan it-TSK, is-subkoordinaturi tal-ANK ghandhom jigu
infurmati dwar dawk il-kompetenzi stipulati u ddefiniti fil-qafas ta’ kapacita tal-BCE (%) li huma applikabbi ghar-rwol ta’
koordinatur tat-TSK.

3. Il-feedback ghandu jkun reciproku: il-koordinaturi tat-TSK ghandhom jipprovdu feedback lis-subkoordinaturi tal-
ANK u s-subkoordinaturi tal-ANK ghandhom jipprovdu feedback lill-koordinaturi tat-TSK, skont il-principji stabbiliti fl-
Anness [.

4. Il-koordinatur relevanti tat-TSK u s-subkoordinaturi relevanti tal-ANK ghandhom jipprovdu feedback
konguntament lit-TSK taghhom bhala haga shiha dwar kif dak it-tim ikun lahaq l-objettivi tieghu skont il-principji
stabbiliti fl-Anness 1.

5. Il-koordinaturi tat-TSK u s-subkoordinaturi tal-ANK ghandhom jimmiraw li jipprovdu feedback fil-kuntest ta’
laqgha wic¢ imb'wicc.

6.  Il-perijodu ta’ referenza li ghalih jigu ddefiniti objettivi u jinghata feedback ghandu jkun il-perjjodu mill-1 ta’ Jannar
sal-31 ta’ Dicembru ta’ kull sena.

7. Il-feedback irregistrat fl-ghodda tas-sistema li jintuza biex jimmaniggja I-process tal-feedback ghandu jigi accessat
biss minn persuni li jissodisfaw il-kriterji tal-htiega ta’ taghrif kif stipulati fir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill (). Kategoriji specifici ta’ persuni interessati li jkollhom htiega ta’ taghrif tal-feedback ghandhom
jigu stipulati fir-rekord relevanti tal-operazzjoni tal-ipprocessar u l-avviz ta’ privatezza pprovdut lis-suggetti tad-dejta.

Artikolu 3
Revoka
Id-Decizjoni (UE) 2017/274 (BCE/2017/6) hija b’dan imhassra.

(*) Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni ta’ individwu
[individwi] fir-rigward tal-ipprocessar ta’ dejta personali mill-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta’ dak id-
dejta (GUL 8,12.1.2001, p. 1).

(®) Ara d-dokument bit-titolu “The ECB capability framework: the competencies”, disponibbli fuq https:/[www.ecb.europa.
eu/careers/pdffleadership_competencies.en.pdf.

() Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-
rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffi¢c¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data,
u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).


https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/leadership_competencies.en.pdf
https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/leadership_competencies.en.pdf
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Artikolu 4
Dispozizzjonijiet finali
1.  Din id-Decizjoni ghandha tidhol fis-sehh fit-tielet jum wara l-pubblikazzjoni taghha fIl-Gurnal Uffigjali tal-Unjoni
Ewropea.

2. B'deroga mill-Artikolu 2(6), l-ewwel perijodu ta’ referenza li ghalih huma ddefiniti I-objettivi u li ghalih jinghata 1-
feedback ghandu jibda fid-data tad-dhul fis-sehh ta’ din id-Decizjoni u ghandu jintemm fil-31 ta’ Dicembru tal-istess

sena.

Maghmul fi Frankfurt am Main, id-29 ta’ Mejju 2019.

Ghall-Kunsill Governattiv tal-BCE
1I-President tal-BCE
Mario DRAGHI
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ANNESS I

Prin¢ipji ghad-definizzjoni tal-objettivi u l-kondivizjoni ta’ feedback ftimijiet supervizorji
kongunti tal-Mekkanizmu Supervizorju Uniku

Principju 1
Iffissar ta’ objettivi

1. Minghajr pregudizzju ghar-responsabbilta unika tal-ANK bhala l-impjegatur ta’ subkoordinaturi ta’ ANK fil-bidu ta’
kull perijodu ta’ referenza jew meta subkoordinatur ta’ ANK ikun inghaqad ma’ TSK, il-koordinatur tat-TSK, wara
konsultazzjoni mas-subkoordinatur tal-ANK, ghandu jistabbilixxi I-kompiti ewlenin u l-objettivi ghal kull subkoor-
dinatur ta’” ANK.

2. Il-koordinatur tat-TSK u s-subkoordinatur tal-ANK jiddefinixxu konguntament l-objettivi tat-tim u jikkomunikaw
dawn l-objettivi lit-TSK annwalment matul laqgha tat-TSK li ghandha ssehh fil-bidu ta’ kull perijodu ta’ referenza jew
meta jkun gie stabbilit TSK gdid.

3. Il-kompiti u l-objettivi miftiehma ghas-subkoordinaturi tal-ANK jistghu jigu rregistrati fl-ghodda tas-sistema uzata
ghal-immaniggjar tal-process tal-feedback.

Principju 2
Kondivizjoni ta’ feedback

1. Il-koordinatur tat-TSK jipprovdi ta’ mill-inqas darba fis-sena, fi kwalunkwe kaz, wara t-tmiem ta’ perijodu ta’
referenza, feedback wic¢ imb'wic¢ lis-subkoordinatur tal-ANK dwar kif huma u t-timijiet taghhom lahqu l-objettivi
rispettivi taghhom. Dan il-feedback iqis il-kompetenzi stabbiliti fl-Anness II.

2. Is-subkoordinatur tal-ANK jipprovdi ta’ mill-inqas darba fis-sena, fi kwalunkwe kaz, wara t-tmiem ta’ perijodu ta’
referenza, feedback wic¢ imb'wic¢ lill-koordinatur tat-TSK dwar il-koordinazzjoni taghhom tat-TSK. Dan il-feedback
iqis il-kompetenzi stipulati fil-qafas tal-kapacita tal-BCE.

3. Il-feedback kondiviz bejn il-koordinatur tat-TSK u s-subkordinatur tal-ANK kif deskritt fil-Principju 2.1 u 2.2 jigi
rregistrat, fuq talba mir-ricevitur tal-feedback permezz tal-ghodda tas-sistema, fl-ghodda tas-sistema, li tintuza ghall-
immaniggjar tal-process tal-feedback.

4. Il-koordinatur tat-TSK u s-subkoordinatur tal-ANK jipprovdu feedback konguntament lit-TSK taghhom dwar kif it-tim
lahaq 1-objettivi tieghu. Dan il-feedback jinghata lit-TSK ta’ mill-inqas darba fis-sena, fi kwalunkwe kaz, wara t-tmiem
ta’ perijodu ta’ referenza, matul laqgha tat-TSK.

5. Sabiex jigi zgurat djalogu kontinwu, il-koordinatur tat-TSK jipprovdi lil kull subkoordinatur tal-ANK bi gwida
u feedback kontinwu matul is-sena.

6. Il-koordinatur tat-TSK u s-subkoordinatur tal-ANK jipprovdu gwida u feedback kontinwu lit-tim taghhom matul is-
sena.

Principju 3
Access ghall-feedback irregistrat fl-ghodda tas-sistema

1. Access ghall-feedback irregistrat fl-ghodda tas-sistema uzata ghall-immaniggjar tal-process tal-feedback jinghata lill-
koordinatur tat-TSK u lis-subkoordinatur tal-ANK.

2. Access mill-persunal tal-BCE, minbarra l-koordinatur tat-TSK u l-amministratur tal-process ghall-feedback irregistrat
fl-ghodda tas-sistema uzata ghall-gestjoni tal-process tal-feedback jista’ jigi pprovdut fuq il-bazi tal-htiega ta’ taghrif
skont ir-Regolament (UE) 2018/1725.



14.6.2019 1-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea L 157/65

3. Fuq talba tal-ANK relevanti, din ghandha tinghata access u tithalla tuza l-feedback dwar is-subkoordinatur tal-ANK
irregistrat fl-ghodda tas-sistema uzata ghall-immaniggjar tal-process tal-feedback, jekk dan ikun disponibbli:

(a) ghall-finijiet tal-iffacilitar tal-gestjoni tal-persunal taghha, jekk dan ikun awtorizzat mil-ligi nazzjonali applikabbli;

(b) bhala input biex jigu identifikati htigijiet ta’ zvilupp professjonali, inkluzi htigijiet ta’ tahrig, tas-subkoordinaturi
tat-TSK, b’'mod konformi mar-regoli interni tal-ANK.

() ghall-holqgien/thejjija ta’ valutazzjonijiet, jekk dan ikun awtorizzat taht il-ligi nazzjonali relevanti.
4. L-access ghall-feedback, inkluz it-trasferiment tieghu, jinghata lill-ANK skont I-Artikolu 9(1)(a) tar-Regolament (UE)

2018/1725. Jekk jigu ricevuti talbiet ghal feedback u jsir trasferiment, is-subkoordinatur tal-ANK ikkoncernat jigi
infurmat kif mehtieg.

Principju 4
Protezzjoni ta’ dejta personali pprocessata fil-kuntest tal-kondivizjoni ta’ feedback

1. Kull dejta personali relatata mal-iffissar ta” objettivi u I-kondivizjoni ta feedback dwar kif ghandhom jintlahqu dawn
l-objettivi tigi pprocessata mill-BCE b’mod konformi mar-Regolament (UE) 2018/1725.

2. Dejta personali relatata mal-iffissar tal-objettivi u l-kondivizjoni tal-feedback dwar kif jintlahqu dawk l-objettivi
tintuza biss ghall-finijiet deskritti fil-Principju 3, u tista’ tinzamm ghal perjjodu massimu ta’ hames snin.
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ANNESS II

Lista ta’ kompetenzi partikolarment rilevanti ghall-persunal li jahdem fI-MSU (kompetenzi MSU)

Taghrif professjonali: Taghrif dwar politiki, metodologiji u regolamenti supervizorji, spe¢jalment fil-kuntest tal-MSU,
kif ukoll dwar il-funzjonament tal-istituzzjonijiet finanzjarji. Wiehed ghandu jzomm aggornat dwar zviluppi fdawk I-
ogsma u japplika I-gharfien ghall-ogsma ta’ xoghol relevanti.

Komunikazzjoni: Wiehed ghandu jaghti informazzjoni b'mod ¢ar u konciz lil gruppi jew individwi, jew verbalment jew
bil-miktub, sabiex jigi zgurat li huma jithmu l-informazzjoni u l-messagg. Wiehed ghandu jisma’ u jirrispondi b'mod
xieraq lil haddiehor.

Kooperazzjoni u kollaborazzjoni: Wiehed ghandu jibni u jizviluppa relazzjonijiet ta’ hidma kontinwi u kollaborattivi
mal-kollegi tieghu sabiex jitwettqu l-kompiti tal-MSU tat-tim bid-dimensjoni Ewropea taghhom. Wiched ghandu
jizviluppa u jzomm relazzjonijiet effettivi ma’ haddiehor sabiex tigi mhegga u appoggata l-hidma bejn tim. Wiehed
ghandu jagsam b'mod proattiv dejta, informazzjoni u taghrif fi hdan it-tim.

Determinazzjoni fil-kisba ta’ objettivi: Wiched ghandu jwettaq kompiti b’tenacita u perseveranza, isegwi soluzzjonijiet
ta’ success waqt li jadatta l-imgiba tieghu stess biex jinstab approc¢ adattat ghall-kisba ta’ ezitu ta’ success.

Gudizzju u intruzivitd: Wiehed ghandu janalizza u jivvaluta sitwazzjonijiet, dejta u informazzjoni sabiex jigu
zviluppati strategiji, pjanijiet u politiki xierqa. Wiched ghandu jithem u jifformula perspettivi differenti u kuntrarji dwar
kwistjoni, jekk mehtieg, jadatta l-approcci hekk kif jinbidlu l-htigijiet ta’ sitwazzjoni, waqt li jikkunsidra l-problemi minn
perspettivi godda u jespandi fuq il-hsieb jew is-soluzzjonijiet proposti minn haddiehor. Wiched ghandu jipprova jithem
bis-shih il-kwistjonijiet qabel ma jaghmel rakkomandazzjoni jew jilhaq konkluzjoni, waqt li jigbor informazzjoni shiha
u preciza hekk kif mehtieg, u jasal ghal gudizzju sod billi jistagsi b'rispett serje ta’ domandi intruzivi u billi jfittex
kontinwament ghal kwistjonijiet potenzjali u informazzjoni varja.

Kuxjenza wiesgha u li wiehed ikun ihares ’il quddiem: Wiehed ghandu jhares lil hinn mir-rwol tieghu stess sabiex
jistabbilixxi l-kuntest usa’ li fih jopera, billi jithem bis-shih id-diversi funzjonijiet/ogsma, billi juri kuxjenza dwar diversi
kuntesti kulturali u perspettivi, u billi jevalwa l-implikazzjonijiet tad-decizjonijiet tieghu fuq haddiehor. Wieched ghandu
jhares "il quddiem u janti¢ipa opportunitajiet u theddid fil-futur, jiehu azzjoni biex johloq opportunitajiet jew biex jevita
kwistjoni fil-futur.

Agir oggettiv b’'integrita u indipendenza: Wiehed ghandu jagixxi b'mod indipendenti u oggettiv, fl-interess tal-Unjoni
bhala haga shiha, fuq il-bazi tal-istandards professjonali tal-MSU, waqt li jivverifika ¢-cirkustanzi biex jikseb stampa
shiha u realistika ta’ sitwazzjoni. Wiehed ghandu jahdem biex inaqqas jew jelimina preferenzi, pregudizzji jew evalwaz-
zjonijiet soggettivi billi jibbaza fuq dejta u fatti verifikabbli.

Immaniggjar ta’ timijiet tal- MSU (applikabbli ghal manigers biss): Wieched ghandu jidderiegi lit-timijiet (virtwa-
lifremoti) u jiggwidahom lejn l-objettivi tat-tim. Wiehed ghandu jikkoordina l-attivitajiet tat-tim bejn fruntieri, billi
jipprovdi direzzjoni u billi juza l-kompetenzi u d-diversita taghhom bl-aktar mod effettiv u effi¢jenti. Wiehed ghandu
jnaggas u jimmaniggja l-ambigwita u jsib mod kif jidderiegi u jwassal ir-rizultati taht incertezza.
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