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DECIZJONIJIET

DECIZJONI (UE) 2017/274 TAL-BANK CENTRALI EWROPEW
tal-10 ta’ Frar 2017

li tistabbilixxi principji biex jinghata feedback dwar il-prestazzjoni lil subkoordinaturi tal-
awtoritajiet nazzjonali kompetenti u li thassar id-Dec¢izjoni (UE) 2016/3 (BCE[2017/6)

IL-KUNSILL GOVERNATTIV TAL-BANK CENTRALI EWROPEW,
Wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

Wara li kkunsidra r-Regolament tal-Kunsill (UE) Nru 10242013 tal-15 ta’ Ottubru 2013 Ii jikkonferixxi kompiti

kreditu (*), u b'mod partikolari I-Artikolu 6(1) u (7) tieghu,
Billi:

(1)  L-Artikolu 6(1) tar-Regolament (UE) Nru 1024/2013 jistipula li 1-Bank Centrali Ewropew (BCE) huwa
responsabbli ghall-funzjonament effettiv u konsistenti tal-Mekkanizmu Supervizorju Uniku (MSE). Il-premessa 79
ta’ dak ir-Regolament tghid li persunal immotivat hafna, imharreg sew u imparzjali huwa indispensabbli ghal
supervizjoni effettiva.

(2)  Skont I-Artikoli 3 sa 6 tar-Regolament (UE) Nru 468/2014 tal-Bank Centrali Ewropew (BCE/2014/17) (3, il-BCE
huwa inkarigat mill-istabbiliment u l-kompozizzjoni ta’ timijiet supervizorji kongunti i huma komposti minn
membri tal-persunal mill-BCE u mill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti. Koordinatur ta’ tim supervizorju kongunt
(TSK), assistit minn subkoordinatur wiehed jew izjed tal-awtorita nazzjonali kompetenti (ANK), jizgura l-koordi-
nazzjoni tal-hidma fi hdan it-TSK.

(3)  Fid-dawl tar-rwol importanti tas-subkoordinaturi tal-ANK fil-koordinazzjoni tal-membri tat-TSK mill-ANK
taghhom, huwa necessarju u proporzjonat li jiddahhal process uniformi ghall-ghoti ta’ feedback dwar il-
prestazzjoni fir-rigward ta’ subkoordinaturi tal-ANK fi hdan it-TSK. Billi jassisti bit-titjib kontinwu tal-prestazzjoni
tas-subkoordinaturi tal-ANK, dan il-feedback dwar il-prestazzjoni jista’ jghin biex jigi zgurat il-funzjonament kif
suppost tat-TSK.

(4 L-ANK huma wehidhom responsabbli ghall-evalwazzjoni tal-persunal taghhom, u 1-BCE huwa responsabbli biss
ghall-evalwazzjoni tal-persunal tieghu. Madankollu, 1-ANK jistghu juzaw il-feedback dwar il-prestazzjoni moghti
skont din id-Decizjoni fil-gestjoni tal-membri tal-persunal taghhom, u dan jista’ jservi bhala input fis-sistemi ta’
evalwazzjoni interni tal-ANK, jekk dan ikun permess taht il-ligi nazzjonali relevanti.

(5)  Feedback dwar il-prestazzjoni tas-subkoordinaturi kien inizjalment inghata matul perijodu ta’ prova skont il-
principji stabbiliti fid-Decizjoni (UE) 2016/3 tal-Bank Centrali Ewropew (BCE[2015/36) (°). Billi l-perijjodu ta’
prova ntemm, dik id-Decizjoni ghandha tithassar fl-interessi tac-certezza legali.

(6)  L-esperjenza miksuba matul il-perijodu ta’ prova indikat li mekkanizmu ghal subkoordinaturi ANK jista’ jkun utli
sabiex jigi zgurat il-funzjonament effettiv tat-TSK. Madankollu hemm bzonn ta’ valutazzjoni ulterjuri. Il-
mekkanizmu tal-feedback dwar il-prestazzjoni ghandu ghalhekk jitkompla ghal perijjodu ta’ prova ulterjuri ta’
sena. Ghandha ssir revizjoni sussegwenti ghall-valutazzjoni jekk ikunx utli ghall-mekkanizmu ta’ feedback dwar
il-prestazzjoni li jkompli fuq bazi iktar permanenti.

() GUL287,29.10.2013, p. 63. _

(*) Ir-Regolament (UE) Nru 468/2014 tal-Bank Centrali Ewropew tas-16 ta’ April 2014 li jistabbilixxi I-qafas ghal kooperazzjoni fi hdan il-
Mekkanizmu Supervizorju Uniku bejn il-Bank Centrali Ewropew u l-awtoritajiet nazzjonali kompetenti u mal-awtoritajiet nazzjonali
ddenominati (Regolament Qafas dwar 1-MSU) (BCE[2014/17) (GUL 141, 14.5.2014, p. 1).

() 1d-Decizjoni (UE) 2016/3 tal-Bank Centrali Ewropew tat-18 ta’ Novembru 2015 li tistabbilixxi I-principji ghall-ghoti ta’ feedback dwar il-
prestazzjoni tas-subkoordinaturi tal-awtoritajiet nazzjonali kompetenti fit-timijiet supervizorji kongunti tal-Mekkanizmu Supervizorju
Uniku (BCE[2015/36) (GUL1, 5.1.2016, p. 4).
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(7)  Ir-rizultanzi tar-revizjoni ghandhom jigu rrapportati lill-Bord Supervizorju. Fid-dawl tar-revizjoni, ghandha ssir
proposta lill-Kunsill Governattiv dwar jekk ghandux jitkompla jew le l-mekkanizmu tal-feedback dwar il-
prestazzjoni.

(8)  Gie kkonsultat is-Supervizur Ewropew tal-Protezzjoni tad-Dejta skont I-Artikolu 27 tar-Regolament (KE)
Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (') u ta opinjoni fis-7 ta’ April 2015 li rrikonoxxiet li I-
feedback dwar il-prestazzjoni huwa mehtieg ghall-gestjoni tat-TSK, u filwaqt li approva l-mekkanizmu tal-
feedback dwar il-prestazzjoni ta parir li l-operazzjoni preciza tieghu tigi ddefinita fi strument legali xierag,

ADOTTA DIN ID-DECIZJONI:

Artikolu 1
Definizzjonijiet
Ghall-finjjiet ta’ din id-De¢izjoni, ghandhom japplikaw id-definizzjonijiet li jinsabu fl-Artikolu 2 tar-Regolament (UE)
Nru 1024/2013 u fl-Artikolu 2 tar-Regolament (UE) Nru 468/2014 (BCE[2014/17).
Artikolu 2
Feedback dwar il-prestazzjoni

1. Il-koordinaturi tat-TSK ghandhom jipprovdu feedback dwar il-prestazzjoni lis-subkoordinaturi tal-AKN dwar il-
prestazzjoni taghhom u tat-tim taghhom biex iwettqu l-kompiti u l-objettivi taghhom fit-TSK, skont il-prin¢ipji li hemm
fl-Anness I, u ghandhom jiehdu inkunsiderazzjoni I-kompetenzi previsti fl-Anness II.

2. Koordinaturi tat-TSK ghandhom, wara konsultazzjoni mas-subkoordinatur tal-AKN, jiffissaw il-kompiti u l-objettivi
ewlenin tas-subkoordinatur tal-AKN.

3. Il-koordinaturi tat-TSK ghandhom jipprovdu feedback dwar il-prestazzjoni fir-rigward ta¢-¢iklu tal-feedback li jibda
fil-jum tad-dhul fis-sehh ta’ din id-Decizjoni u jintemm 12-il xahar wara.

Artikolu 3

Revizjoni

Wara li jintemm i¢-¢iklu ta’ feedback dwar il-prestazzjoni, il-BCE fkollaborazzjoni mal-AKN, ghandu jirrevedi 1-
operazzjoni tal-mekkanizmu tal-feedback dwar il-prestazzjoni u jirrapporta r-rizultanzi tieghu lill-Bord Supervizorju. Ir-
rapport ghandu jinkludi proposta dwar jekk il-mekkanizmu tal-feedback dwar il-prestazzjoni ghandux ikompli.

Artikolu 4
Revoka

Id-Decizjoni (UE) 2016/3 (BCE/2015/36) hija bil-prezenti rrevokata.

() Ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni ta’ individwu fir-
rigward tal-ipprocessar ta” dejta personali mill-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta” dak id-dejta
(GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 13, Vol 26, p. 102).
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Artikolu 5
Dhul fis-sehh

Din id-Decizjoni ghandha tidhol fis-sehh fil-15 ta’ Frar 2017.

Maghmul fi Frankfurt am Main, 1-10 ta’ Frar 2017.

Ghall-Kunsill Governattiv tal-BCE
II-President tal-BCE
Mario DRAGHI
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ANNESS I

Prin¢ipji ghall-ghoti ta’ feedback dwar il-prestazzjoni tas-subkoordinaturi tal-awtoritajiet
nazzjonali kompetenti ftimijiet supervizorji kongunti tal-mekkanizmu supervizorju uniku

Principju 1

Ambitu tal-feedback dwar il-prestazzjoni

Is-subkoordinaturi tal-awtoritajiet kompetenti nazzjonali (ANK) fit-tim supervizorju kongunt (TSK) tal-Mekkanizmu
Supervizorju Uniku (MSU) ghandhom ikunu soggetti ghal feedback dwar il-prestazzjoni, sakemm jahdmu fTSK fuq il-
bazi ta’ mill-inqas 25 % ta’ pozizzjoni ekwivalenti ghal full-time kif iddefinit fil-qafas tal-impjieg tal-ANK relevanti.

Principju 2

Skop tal-feedback dwar il-prestazzjoni

Sabiex jigi appoggat u mitejjeb il-funzjonament tal-MSU bhala haga shiha, il-feedback dwar il-prestazzjoni tal-MSU
ghandu jivvaluta l-prestazzjoni tas-subkoordinaturi tal-ANK meta jwettqu I-kompiti taghhom, bil-ghan li jigi Zviluppat
ulterjorment il-mod kif huma jithmu l-objettivi u I-kompetenzi tal-MSU bhala subkoordinaturi tal-ANK, sabiex b’hekk
ikun hemm kontribut ghat-titjib tal-prestazzjoni u l-integrazzjoni tat-TSK.

Principju 3

Process tal-feedback dwar il-prestazzjoni

1. Fil-bidu ta¢-¢iklu tal-feedback dwar il-prestazzjoni, il-koordinatur tat-TSK, wara konsultazzjoni mas-subkoordinatur
tal-ANK, jistabbilixxi l-kompiti u l-objettivi ewlenin ghal kull subkoordinatur tal-ANK li huwa suggett ghall-feedback
dwar il-prestazzjoni skont il-Prin¢ipjul. Dawn il-kompiti u l-objettivi ewlenin jigu rregistrati fil-formola ta’ feedback tal-
MSU.

2. Il-koordinatur tat-TSK ghandu jipprovdi lil kull subkoordinatur tal-AKN bi gwida u feedback dwar il-prestazzjoni
informali matul i¢-¢iklu tal-feedback dwar il-prestazzjoni. Meta jitlesta ¢-¢iklu tal-feedback, il-koordinatur tat-TSK ghandu
jipprovdi lil kull subkoordinatur tal-ANK b'feedback dwar il-prestazzjoni ta’ tmiem i¢c-¢iklu, kemm verbalment kif ukoll
bil-miktub fil-formola ta’ feedback dwar il-prestazzjoni tal-MSU. Qabel ma tigi ffinalizzata I-formula tal-feedback, is-
sukoordinatur jinghata l-opportunita biex jirregistra formalment il-fehmiet u l-kummenti tieghu fuq il-feedback dwar il-
prestazzjoni pprovduta.

3. Il-feedback dwar il-prestazzjoni informali u ta’ tmiem i¢-¢iklu jqisu I-kompiti u l-objettivi ewlenin tas-subkoordinaturi
tal-AKN, il-kompetenzi tal-MSU stabbiliti fl-Anness II u l-kontribut tat-tim taghhom ghall-funzjonament generali tat-TSK.

Principju 4

Access ghall-feedback dwar il-prestazzjoni

1. Wara talba mill-ANK relevanti, il-feedback dwar il-prestazzjoni tal-ahhar tac-ciklu jsir accessibbli ghal, u jista’ jintuza
minn, I-ANK rilevanti ghall-finijiet tal-iffacilitar tal-gestjoni tal-persunal taghha, jekk dan hu permess mil-ligi nazzjonali.

2. L-ANK jistghu jaghzlu li juzaw il-feedback dwar il-prestazzjoni bhala input addizzjonali ghas-sistemi interni taghhom
ta’ valutazzjoni, jekk dan ikun awtorizzat mil-ligi nazzjonali applikabbli.

3. L-access ghall-feedback tal-prestazzjoni, inkluz it-trasferiment tieghu, ghandu jinghata lill-ANK skont l-Artikolu 8(a)
tar-Regolament (KE) Nru 45/2001.
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Principju 5
Protezzjoni ta’ dejta personali pprocessata fil-kuntest tal-ghoti tal-feedback dwar il-prestazzjoni
1. Id-dejta mill-feedback dwar il-prestazzjoni tigi pprocessata mill-BCE skont ir-Regolament (KE) Nru 45/2001.

2. Id-dejta mill-feedback dwar il-prestazzjoni tista’ tintuza biss ghall-finijiet deskritti fil-Principji 2 u 4, u tista’ tinZamm
ghal perjodu massimu ta’ hames snin.
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ANNESS II

Lista ta’ kompetenzi partikolarment rilevanti ghall-persunal li jahdem fl-MSU (kompetenzi tal-
MSU)

Taghrif professjonali: Taghrif dwar politiki, metodologiji u regolamenti supervizorji, spe¢jalment fil-kuntest tal-MSU,
kif ukoll dwar il-funzjonament tal-istituzzjonijiet finanzjarji. Wiched ghandu jzomm aggornat dwar zviluppi fdawk I-
ogsma u japplika l-gharfien ghall-ogsma ta’ xoghol relevanti.

Komunikazzjoni: Wiehed ghandu jaghti informazzjoni b’'mod ¢ar u konciz lil gruppi jew individwi, jew verbalment
jew bil-miktub, sabiex jigi zgurat li huma jifhmu l-informazzjoni u l-messagg. Wiehed ghandu jisma’ u jirrispondi b'mod
xieraq lil haddichor.

Kooperazzjoni u kollaborazzjoni: Wiehed ghandu jibni u jizviluppa relazzjonijiet ta’ hidma kontinwi u kollaborattivi
mal-kollegi tieghu sabiex jinkisbu l-objettivi Ewropej tat-tim. Wiehed ghandu jizviluppa u jzomm relazzjonijiet effettivi
ma’ haddiehor sabiex tigi mhegga u appoggata l-hidma bejn tim. Wiehed ghandu jagsam b'mod proattiv dejta,
informazzjoni u taghrif fi hdan tim.

Determinazzjoni fil-kisba ta’ objettivi: Wiehed ghandu jwettaq kompiti b'tenacitd u perseveranza, isegwi soluzzjo-
nijiet ta’ sucess waqt li jadatta l-imgiba tieghu stess biex jinstab approc¢ adattat ghall-kisba ta’ ezitu ta’ success.

Gudizzju u intruzivitd: Wiched ghandu janalizza u jivvaluta sitwazzjonijiet, dejta u informazzjoni sabiex jigu
zviluppati strategiji, pjanijiet u politiki xierqa. Wiched ghandu jithem u jifformula perspettivi differenti u kuntrarji dwar
kwistjoni, jekk mehtieg, jadatta l-approcci hekk kif jinbidlu l-htigijiet ta’ sitwazzjoni, waqt li jikkunsidra l-problemi minn
perspettivi godda u jespandi fuq il-hsieb jew is-soluzzjonijiet proposti minn haddiehor. Wiehed ghandu jipprova jithem
bis-shih il-kwistjonijiet qabel ma jaghmel rakkomandazzjoni jew jilhaq konkluzjoni, waqt li jigbor informazzjoni shiha
u preciza hekk kif mehtieg, u jasal ghal gudizzju sod billi jistagsi b'rispett serje ta’ domandi intruzivi u billi jfittex
kontinwament kwistjonijiet potenzjali u informazzjoni varja.

Kuxjenza wiesgha u li wiehed ikun ihares ’il quddiem: Wiehed ghandu jhares lil hinn mir-rwol tieghu stess sabiex
jistabbolixxi I-kuntest usa’ li fih jopera, billi jithem bis-shih id-diversi funzjonijiet/ogsma, billi juri kuxjenza dwar diversi
kuntesti kulturali u perspettivi, u billi jevalwa l-implikazzjonijiet tad-decizjonijiet tieghu fuq haddiehor. Wiched ghandu
jhares "il quddiem u janti¢ipa opportunitajiet u theddid fil-futur, jichu azzjoni biex johloq opportunitajiet jew biex jevita
kwistjoni fil-futur.

Agir oggettiv b’integrita u indipendenza: Wiehed ghandu jagixxi b’'mod indipendenti u oggettiv, fl-interess tal-Unjoni
bhala haga shiha, fuq il-bazi tal-istandards professjonali tal-MSU, waqt li jivverifika ¢-cirkustanzi biex jikseb stampa
shiha u realistika ta’ sitwazzjoni. Wiehed ghandu jahdem biex inaqqas jew jelimina preferenzi, pregudizzji jew evalwaz-
zjonijiet soggettivi billi jibbaza fuq dejta u fatti verifikabbli.

Immaniggjar ta’ timijiet tal-MSU (applikabbli ghal manigers biss): Wiched ghandu jidderiegi lit-timijiet (virtwalif
remoti) u jiggwidahom lejn l-objettivi tat-tim. Wiehed ghandu jikkoordina l-attivitajiet tat-tim bejn fruntieri, billi
jipprovdi direzzjoni u billi juza l-kompetenzi u d-diversita taghhom bl-aktar mod effettiv u efficjenti. Wiehed ghandu
jnaggas u jimmaniggja l-ambigwita u jsib mod kif jidderiegi u jwassal ir-rizultati taht incertezza.
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