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NOTA

GHALL PARTIIETI U II (1)

Ir-Regolamenti tal-Persunal ta’ l-uffi¢jali u l-kondizzjonijiet ta’ impjieg ta’ ufficjali ohra tal-Komunitajiet
Ewropej (2) applikabbli mill-5 ta” Marzu 1968, kif prekritti fl-Artikoli 2 u 3 tar-Regolament tal-Kunsill (KEE,
Euratom, KEFA) Nru 259/68 tad-29 ta’ Frar 1968 (Gurnal Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej L 56, ta’ 1-4.3.1968 —
Edizzjoni Specjali 1968, 1 ta’ Dicembru 1972), u r-Regolamenti li gejjin li jemendaw dak ir-Regolament huma
kkonsolidati fdan it-test. It-test ikkonsolidat gie prodott ghall-informazzjoni biss u ma jorbotx legalment. (3)
I-figuri fil-parentesi hdejn certi artikoli, jikkorrespondu ghall-figuri elenkati hawn taht u jirriferu ghar-Regolamenti
li bihom kienu emendati.

(1) TIr-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 2278/69 (GU L 289, tas-17.11.1969, p. 1)
2) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 95/70 (GU L 15, tal-21.1.1970, p. 1)
3 ( )
4 ( )
5 ( )
6 ( )
7 ( )
8 ( )
9 ( )
10) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 558/73 (GU L 55, tat-28.2.1973, p. 1)
Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 218873 (GU L 223, tal-11.8.1973, p. 1)
Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 2/74 (GU L 2, tat-3.1.1974, p. 1)
Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 3191/74 (GU L 341, ta’ 1-20.12.1974, p. 1)
Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 711/75 (GU L 71, ta’ 1-20.3.1975, p. 1)
Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 1009/75 (GU L 98, tad-19.4.1975, p. 1)
Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 1601/7 GU L 164, tas-27.6.1975, p- 1)
Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 2577/75 (GU L 263, tal-11.10.1975, p. 1)

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

)

) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 96/70 (GU L 15, tal-21.1.1970, p. 4)

) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 16/71 (GU L 5, tas-7.1.1971, p. 1)

) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 265371 (GU L 276, tas-16.12.1971, p. 1)
) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 265471 (GU L 276, tas-16.12.1971, p. 6)
) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 1369/72 (GUL 149, ta’1-1.7.1972, p.- 1)

) /72 (GU L 160, tas-16.7.1972, p. 1)
) 2

Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 2647/72 (GU L 283, ta’ 1-20.12.1972, p. 1)

Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 1473/7

11
12
13
14
15
16 75 (
17 75 (
18) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 2615/76 (GU L 299, tad-29.10.1976, p. 1)
19) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 3177/76 (GU L 359, tat-30.12.1976, p. 1)
20) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 317876 (
[77 (
[77 (
[77 (
(

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) GU L 359, tat-30.12.1976, p. 9)
21) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 1376/7

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

GU L 157, tat-28.6.1977, p. 1)
22) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 2687/7 GU L 314, tat-8.12.1977, p- 1)
23) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 2859/7 GU L 330, tat-23.12.1977, p- 1)
24) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 912/78 (GU L 119, tat-3.5.1978, p. 1)

25) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 914/78 (GU L 119, tat-3.5.1978, p. 8)

26) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 2711/78 (GU L 328, tat-23.11.1978, p. 1)
27) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 3084/78 (GU L 369, tad-29.12.1978, p. 1)
28) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 3085/78 (GU L 369, tad-29.12.1978, p. 6)
29) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 2955/79 (GU L 336, tad-29.12.1979, p. 1)
30) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 160/80 (GU L 20, tas-26.1.1980, p. 1)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(31) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 161/80 (GU L 20, tas-26.1.1980, p. 5)

(") Dan il-kompendju huwa ippreparat mill-Unita tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Kummissjoni. Kull kumment fuq din

il-pubblikazzjoni jista’ jintbaghat b’ e-mail lill- ADMIN-QUICK-WAY@cec.eu.int.

() dawn ir-Regolamenti tal-Persunal u I-kondizzjonijiet ta’ l-impjieg jiehdu post ir-Regolamenti tal-Persunal ta’ l-uffi¢jali u
l-kondizzjonijiet ta’ l-impjieg ta’ haddiema ohra tal-Komunita Ekonomika Ewropea u I-Komunita Ewropea dwar l-Energija
Atomika preskritti bir-Regolamenti tal-Kunsill Nru 31 (KEE) u Nru 11 (EAKE) tal-18.12.1961 (GU C 45, ta’ 1-14.6.1962 —
Edizzjoni Specjali 1959-62, Novembru 1972) Regolamenti tal-Persunal ta’ l-uffi¢jali u l-kondizzjonijiet ta’ l-impjieg ta’
haddiema ohra tal-Komunita Ewropea tal-Faham u 1-Azzar.

() Konsolidazzjoni ta’ strumenti legali ma ghandhiex status legislattiv sakemm ma tkunx prodotta mill-istituzzjoni li
tippromulgha. Billi testi kkonsolidati tar-Regolamenti tal-Kunsill kienu prodotti mill-Kummissjoni, fil-kaz ta’ litigazzjoni
ghandha ssir referenza ghar-Regolament(i) tal-Kunsill rilevanti kif originarjament ppubblikati fil-Gurnal Uffi¢jali u mhux ghal
din il-konsolidazzjoni.

Maghruf dan, il-kompendju kien ippreparat b’reqqa u huwa ittamat li jkun ghajn mitqla deheb ta’ informazzjoni u ghodda
utli ghax-xoghol.
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(32) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 187/81 (GU L 21, ta’ 1-24.1.1981, p. 18) u
Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 397/81 (GU L 46, tad-19.2.1981, p. 1)
33) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 2780/81 (GU L 271, tas-26.9.1981, p. 1)
34) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 3821/81 (GU L 386, tal-31.12.1981, p. 1)
35) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 371/82 (GU L 47, tad-19.2.1982, p. 8)
36) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 372/82 (GU L 47, tad-19.2.1982, p. 13)
37) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 3139/82 (GU L 331, tas-26.11.1982, p. 1)
38) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 440/83 (GU L 53, tas-26.2.1983, p. 1)
39) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 1819/83 (GU L 180, tal-5.7.1983, p. 1)
40) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 2074/83 (GU L 203, tas-27.7.1983, p. 1)
41) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 3647/83 (GU L 361, ta’ 1-24.12.1983, p. 1)
42) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 419/85 (GU L 51, tal-21.2.1985, p. 1)
43) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 420/85 (GU L 51, tal-21.2.1985, p. 6)
44) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 1578/85 (GU L 154, tat-13.6.1985, p. 1)
45) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 1915/85 (GU L 180, tat-12.7.1985, p. 3)
46) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 2799/85 (GU L 265, tat-8.10.1985, p. 1)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

/

/

47) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 3580/85 (GU L 343, ta’ 1-20.12.1985, p. 1)

48) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 3855/86 (GU L 359, tad-19.12.1986, p. 1)
/

49) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 3856/86 (GU L 359, tad-19.12.1986, p. 5)

(33)
(34)
(35)
(36)
(37)
(38)
(39)
(40)
(41)
(42)
(43)
(44)
(45)
(46)
(47)
(48)
(49)
(50)
(51) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 3019/87 (GU L 286, tad-9.10.1987, p. 3)
(52) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 3212/87 (GU L 307, tad-29.10.1987, p. 1)
(53) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 3784/87 (GU L 356, tat-18.12.1987, p. 1)
(54) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 2338/88 (GU L 204, tad-29.7.1988, p. 1)
(55) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 2339/88 (GU L 204, tad-29.7.1988, p. 5)
(56) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 3982/88 (GU L 354, tat-22.12.1988, p. 1)
(57) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 2187/89 (GU L 209, tal-21.7.1989, p. 1)
(58) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 3728/89 (GU L 364, ta’ -14.12.1989, p. 1)
(59) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 2258/90 (GU L 204, tat-2.8.1990, p. 1)
(60) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 3736/90 (GU L 360, tat-22.12.1990, p. 1)
(61) Ir-Regolament (KEE) Nru 2232/91 (GU L 204, tat-22.7.1991, p. 1)
(62) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 3830/91 (GU L 361, tal-31.12.1991, p. 1)
(63) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 3831/91 (GU L 361, tal-31.12.1991, p. 7)
(64) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 3832/91 (GU L 361, tal-31.12.1991, p. 9)
(65) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 3833/91 (GU L 361, tal-31.12.1991, p. 10)
(66) Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 3834/91 (GU L 361, tal-31.12.1991, p. 13)
(67) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 571/92 (GU L 62, tas-7.3.1992, p. 1)
(68) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 3761/92 (GU L 383, tad-29.12.1992, p. 1)
(69) Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 3947/92 (GU L 404, tal-31.12.1992, p. 1)
(70) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 3608/93 (GU L 328, tad-29.12.1993, p. 1)
(71) Ir-Regolament (KEFA, KE, Euratom) Nru 3161/94 (GU L 335, tat-23.12.1994, p. 1)
kif emendat bir-Regolament (KE, Euratom, KEFA) Nru 1197/95 (GU L 119, tat-30.5.1995, p. 1)
72) Ir-Regolament (KEFA, KE, Euratom) Nru 2963/95 (GU L 310, tat-22.12.1995, p. 1)
73) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KE) Nru 1354/96 (GU L 175, tat-13.7.1996, p. 1)

5(
6 (
74) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KE) Nru 2485/96 (GU L 338, tat-28.12.1996, p. 1)
7 (
7 (
(

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
50) Ir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 793/87 (GU L 79, tal-21.3.1987, p. 1)
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)

) ( /

) ( /

75) Ir-Regolament (KEFA, KE, Euratom) Nru 2192/97 (GU L 301, tal-5.11.1997, p. 5.)
76) Ir-Regolament (KEFA, KE, Euratom) Nru 259197 (GU L 351, tat-23.12.1997, p. 1)
77) Tr-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 781/98 (GU L 113, tal-15.04.1998, p. 4)

) ( Nru 2458/98 (GU L 307, tas-17.11.1998, p. 1)
79) Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 2594/98 (GU L 325, tat-3.12.1998, p. 1)
80) Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 2762/98 (GU L 346, tat-22.12.1998, p. 1)

)

81) Komunikazzjoni mill-Kummissjoni lill-istituzzjonijiet ohra dwar il-konverzjoni f euro ta”ammonti provduti
fir-Regolamenti tal-Persunal Nru 1999/C 60/09 (GU C 60, tat-3.02.1999, p. 11)

(82) Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 620/1999 (GU L 78, ta’ 1-24.3.1999, p. 1)
(83) Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 12381999 (GU L 150, tas-17.6.1999, p. 1)
(84) Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 2700/1999 (GUL 327, tal-21.12.1999, p- 1).

78 Ir-Regolament KE, KEFA, Euratom
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(85
(86
(87
(88
(89
(90
(91
(92

Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 212/2000 (GU L 24, tad-29.1.2000, p. 1)
Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 628/2000 (GU L 76, tal-25.3.2000, p. 1)
Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 2804/2000 (GU L 326, tat-22.12.2000, p. 3)
Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 2805/2000 (GU L 326, tat-22.12.2000, p. 7)
Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 1986/2001 (GU L 271, tat-12.10.2001, p.1)
Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 2581/2001 (GU L 345, tad-29.12.2001, p.1)
Ir-Regolament (KE, KEFA, Euratom) Nru 490/2002 (GU L 77, ta’ 1-20.3.2002, p.1)

- T - ) S

Ir-Regolament (KE, Euratom) Nru 2265/2002 (GU L 347, ta’ 1-20.12.2002, p.1) (1)

(") Dan ir-Regolament ghamel l-aktar aggustament ricenti ghar-remunerazzjoni ta’ l-uffi¢jali u haddiema ohra tal-Komunitajiet
Ewropej skond 1-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal.
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Titolu IX:
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I

Regolamenti tal-Persunal ta’ 1-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej

Artikolu
Disposizzjonijiet generali.................oouuuvviiiriiiiiiiiiiiiiiiieeeann. 1-10a
Drittijiet u obbligi ta’ l-ufficjali ..............ccooovviiiiiiiiiiiiiiiiii. 11-26
Karriera ta’ Iuffi¢jali ...............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
REKIULAZE ©.ovveeiiiiiiiiei e 27 - 34
Stat ammIniStrattiv. .........ooooiiiiiii 35
Tagsima 1: Mpjieg attiv ........c.ooiiiiiiiiiiiii 36
Taqsima 2: Sekondar ..........cooooiiiiiiiiiiii 37 -39
Taqsima 3: leave fuq ragunijiet personali.............ccoceeviiiiinnnns 40
Taqgsima 4: Stat mhux attiv ...........cooiiiiiiniiniii 41
Taqsima 5: leave ghal servizz militari ...........cccooeoiiiiiiiiiiiiiinnn. 42
Rapporti, avvanzament ghal skala oghla u promozzjoni ............... 43 - 46
Tmiem tas-Servizz.........ocooviiiiiiiiiiiiiiiii 47
Tagsima 1: Rizenja ..........coooviiiiiiiiiiiii 48
Tagsima 2: Rizenja ta’ bilfors ..........cccccovveiniiiiiiiiiiiinneeeiin, 49
Taqgsima 3: Irtirar fl-interessi tas-SeIvizz ...........cccovvvuuuunreeeriinnnn. 50
Tagsima 4: Tkeccija fuq inkompetenza ............cooovvevieniiiiiinnnn. 51
Tagsima 5: Irtirar .........coooviiiiii 52-53
Tagsima 6: Grad OnOTarju ........cceeeeeeiiiiiiinnneeeiiiiiiiiieeeeeeeennae 54
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Sieghat ta’ x0ghol ..........cooiiiiii 55-56b
JEAVE .. 57 - 60
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Emolumenti u beneficéji tas-sigurta socjali ta’ l-uffigjali............
Remunerazzjoni U SPeJjez ........ooouviiiiiiiiiiiiiiiiii
Tagsima 1: Remunerazzjoni ..............ccooovviiiiniiiiiinininnn, 62— 70a
Taqsima 2: SPEJJEZ  ..evviviiniiiiiii i 71
Beneficdji tas-sigurta SOGHali ....oeeevuniiiiiiniiiiiine e 72-76
Pensjonijiet ..........oocooiiii 77 — 84
Irkuprar ta’ pagament Mhux dovUt ........ccoovviiiinnreeiiiiiiiiinneeeees 85
Subrogazzjoni favur il-komunitajiet ...........cccoooiiiieiiiiiiiiiinnn.. 85a
Mizuri dixxiplinari.............ccooooiiiiiiiiiiiii e 86 -89
APPEIli ..o 90 -91a
Disposizzjonijiet specjali applikabbli ghall-ufficjali fis-servizzi
xjentifici jew teknici tal-komunitajiet .............................. 92-101
Disposizzjonijiet specjali u eccezzjonali applikabbli ghall-ufficjali
li jserva fpajjiz terz ...
Disposizzjonijiet transitorji u finali ................................ 101a
Disposizzjonijiet transitorji ..........cocuueiiiiiiiiiiiiiiiiii 102 -109
Disposizzjonijiet finali ...........o.ouuuiiirieiiiiiiiiiiinneeeiiiiieneeeee 110
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L-Anness I

L-Anness II

L-Anness III:
L-Anness IV:
L-Anness IVa:

L-Anness V:

L-Anness VI

L-Anness VII:

L-Anness VIIL:
Il-Kapitolu 1:

Il-Kapitolu 2:

II-Kapitolu 3:
Il-Kapitolu 4:
Il-Kapitolu 5:

[I-Kapitolu 6:

Posizzjonijiet bazi¢i u meded ta’ karrieri li Jikkorrispondu ......

A. Posizzjonijiet basici u I-meded tal-karrieri li jikkorrispondu fkull
Kategorija u fis-Servizz tal-Lingwi, kif provdut fl-Artikolu 5(4) tar-
Regolamenti tal-Persunal ..............ouuiiiriiiiiiiiiiinnneeiiiiiiiinen.

B. Posizzjonijiet basi¢i u l-meded tal-karrieri li jikkorrispondu ta’
l-uffi¢jali fis-servizzi xjentifici u teknici tal-Komunitajiet, kif provdut
fl-Artikolu 92 tar-Regolamenti tal-Persunal ...............ccc..oceeeil.

Komposizzjoni u procedura tal-korpiprovduti fl-Artikolu 9 tar-
Regolamentital-Persunal ...............cccccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns

Taqsima 1: Kumitat tal-Persunal ...........ccccooooeiieiiiiiiiiiinnineninn.
Taqgsima 2: Kumitat Kongunt .................oo
Taqsima 3: Bord dixxiplinari ...........cccoeviiiiinnieeiiiiiiiiiinneeeeeen,
Tagsima 4: Kumitat ta’ Invalidita.............ccoooviiiiiniiiini,

Taqgsima 5: Kumitat tar-Rapporti...............coooviin.
Kompetizzjonijiet ....................cocooiiiiiiiiiiiiiiii

Allowance taht I-Artikoli 41 u 50 tar-Regolamenti tal-Persunal...

Tagsima 1: leave fis-SENa ......oeevvunieiiiiniiiiiiniiiiiiee e
Taqsima 2: leave SpeCjali .......oovuvuuireiiiiiiiiiiinee e

Taqsima 3: Hin ta’ 1-vvjaggar .........oooeeiiiiiiiinnieeiiiiiiiiinneeeeeens
leave ta’ kumpens u remunerazzjoni ta’ sahra .......................

Remunerazzjoni u rimbors ta’ SPejjez ............cccccuvunrreeeenn.
Taqsima 1: Allowance tal-familja ...........ccocoiiiinieiiiiiiiiin,
Tagsima 2 Allowance ta’ espatrijazzjoni ................ccccceeveeveeeenennns
Tagsima 2a: Allowance fissa ...............ueuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiees
Tagsima 2b: Allowance tat-taghlim .............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiniinn.
Taqsima 3: Rimbors ta’ I-spejjez..........ooovvuiiiiiiiiiiiiiiiiinniiii
A. Allowance ta’ l-istallazzjoni ...............eeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens
B. Allowance ta’ stallazzjoni mill-gdid .............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiinn.
C. Spejjez ta’ IMVVIAZIAT ..eeeeeiiiiiiiiiieee et
D. Spejjez ta’ aqlig «evvenerrruneeiiiiee e
E. Allowance tas-sussistenza ta’ kuljum ...........ccoooooiiii
F. Spejjez tal-MiSSJONi .......uuuveiiruniiiiiieiiiiee e
G. Rimborsar fiss ta’ I-SPEJjez .....uueievinieiiiiniiiiiiieeciie e

Tagsima 4: Hlas ta’ somom dovuti ..........cooviiiiiniiiiiinnii,
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Titolu I: Disposizzjonijiet generali

L-Artikolu 1 (21) (73)

Ghall-iskopijiet ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, “l-uffi¢jal tal-Komunitajiet” tfisser kull persuna li
kien mahtur, kif provdut fdawn ir-Regolamenti tal-Persunal, ghal post stabbilit fil-persunal ta’ wiehed
mill-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet minn istrument mahrug mill-awtorita tal-hatra ta’ dik l-istituzzjoni.

Ghajr jekk provdut mod iehor, il-Kumitat Ekonomiku u Sogjali, il-Kumitat tar-Regjuni u -Ombudsman
ta’ 1-Unjoni Ewropea ghandhom, ghall-iskopijiet ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, ikunu ttrattati
bhala istituzzjonjiet tal-Komunitajiet.

L-Artikolu 1a (77)

1. L-uffi¢jali ghandhom ikunu ntitolati ghal trattament indags taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal
minghajr riferenza, diretta jew indiretta, ghar-razza, twemmin politiku, filosofiku jew religjuz, sess jew
xejra sesswali, minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet relevanti li jehtiegu stat maritali.

2. Bil-hsieb li tkun zgurata ugwaljanza shiha fil-prattika bejn rgiel u nisa fil-hajja tax-xoghol, il-prin¢ipju
ta’ trattament indags m'ghandux jipprojbixxi l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet Ewropej milli jzommu jew
jadottaw mizuri li jipprovdu vantaggi specifici sabiex jaghmluha aktar facli ghas-sess li m'ghandux
rapprezentanza li jfittex attivita’ vokazzjonali jew sabiex jipprevjenu jew jikkompensaw ghal svantaggi
fkarrieri professjonali.

3. L-istituzzjonijiet ghandhom jistabbilixxu, bi ftehim, wara li jikkonsultaw il-Kumitat tar-Regolamenti
tal-Persunal, il-mizuri u l-azzjonijiet biex jippromwovu opportunitajiet indags ghall-irgiel u n-nisa
fl-ogsma koperti minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, u ghandhom jadottaw id-disposizzjonijiet
xierqa li jindirizzaw mill-gdid it-tali de facto inugwaljanzi li jfixxklu opportunitajiet lin-nisa fdawn
l-ogsma.

L-Artikolu 2 (69) (73)

Kull istituzzjoni ghandha tistabbilixxi min gewwa fiha ghandu jesercita s-setghat moghtija minn dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal fuq l-awtorita tal-hatra.

Dwar l-uffi¢jali tal-Kumitat Ekonomiku u Sogjali, il-Kumitat tar-Regjuni u s-segretarjat ta’ -Ombudsman
ta’ 1-Unjoni Ewropea, ir-regoli ta’ procedura ta’ dawk il-Kumitati u ta’ I-Ombudsman ghandhom
jistabbilixxu min ghandu jesercita s-setghat moghtija minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal fuq
l-awtorita tal-hatra.

Madankollu, zew¢ istituzzjonijiet jew aktar jistghu jafdaw wiched minnhom jew lil korp
interistituzzjonali l-ezercizzju tas-setghat moghtija lill-awtorita tal-hatra dwar l-ingagg u ta’ l-iskemi
tas-sigurta socjali u l-pensjonijiet.

Artikolu 3
L-istrument li jahtar uffi¢jal ghandu juri d-data ta’ meta I-hatra tidhol fis-sehh; din id-data m’ghandhiex
tkun gabel id-data meta l-uffi¢jal jibda d-dmirijiet tieghu.

Artikolu 4

L-ebda hatra jew promozzjoni m’'ghandha ssir ghal xi skop iehor barra dak biex jimtela post vojt kif
provdut fdawn ir-Regolament tal-Persunal.

Postijiet vojta fistituzzjoni ghandhom ikunu notifikati lill-persunal ta’ dik l-istituzzjoni hekk kif
l-awtorita tal-hatra tiddeciedi li I-post ghandu jimtela.

Jekk il-post vojt ma jistax jimtela minn trasferiment, promozzjoni jew kompetizzjoni interna, dan
ghandu jkun notifikat lit-tlett Komunitajiet Ewropew.

Artikolu 5 (8)

1. Tl-postijiet koperti minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu kklassifikati, skond
in-natura u l-importanza tad-dmirijiet li ghalihom jirrelataw, ferba’ kategoriji, A, B, C u D, fordni niezla
tal-grad.

Il-kategorija A ghandha tinkludi tmien gradi, magsuma fmeded ta’ karrieri li normalment fihom zewg
gradi kull wiched ghall-perunal ingaggat fi dmirijiet amministrattivi jew ta’ konsulenza li jehtiegu
edukazzjoni universitarja jew esperjenza professjonali ekwivalenti.



16

Tl-Gurnal Uffi¢jali ta’ [-Unjoni Ewropea

01/Vol. 2

[l-kategorija B ghandha tinkludi hames gradi, maqsuma fmeded ta’ karrieri li normalment fihom zewg
gradi kull wiehed ghall-perunal ingaggat fi dmirijiet ezekuttivi li jehtiegu livell avvanzat ta’ edukazzjoni
sekondarja jew esperjenza professjonali ekwivalenti.

Il-kategorija C ghandha tinkludi hames gradi, maqsuma f'meded ta’ karrieri li normalment fihom zewg
gradi kull wiched ghall-perunal ingaggat fi dmirijiet klerikali li jehtiegu edukazzjoni sekondarja jew
esperjenza professjonali ekwivalenti.

Il-kategorija D ghandha tinkludi erba’ gradi, magsuma f'meded ta’ karrieri li normalment fihom zewg
gradi kull wiched ghall-perunal ingaggat fi dmirijiet manwali jew ta’ servizz li jehtiegu edukazzjoni
primarja, jekk mehtieg supplimentata b’xi tahrig tekniku.

B’ deroga mid-disposizzjonijiet ta’ qabel, madankollu, il-postijiet li gejjin mill-istess gasam professjonali
specjalizzat jistghu, skond il-procedura tar-revizjoni ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, ikunu fformati
fservizzi li jilgghu numru ta’ gradi ta’ wahda jew aktar mill-kategoriji ta’ qabel.

2. Postijiet tat-tradutturi u interpreti jkunu migbura f'Servizz tal-Lingwi bl-isem ta’ LA, maghmul minn
sitt gradi ekwivalenti ghall-gradi 3 sa 8 tal-Kategorija A u maqsuma fmeded ta’ karrieri li normalment

fihom zewg¢ gradi kull wiched.

3. Kondizzjonijiet identi¢i ghar-reklutagg u s-servizz ta’ karriera ghandhom japplikaw ghall-ufficjali
kollha ta’ l-istess kategorija jew l-istess servizz.

4. Tabella li turi I-postijiet basici u l-meded tal-karrieri li jikkorrospondu tinghata fl-Anness 1.

Briferenza ghal din it-tabella kull istituzzjoni ghandha, wara li tikkonsulta I-Kumitat tar-Regolamenti
tal-Persunal imsemmi fl-Artikolu 10, tiddefinixxi d-dmirijiet u s-setghat marbutin ma’ kull post baziku.

Artikolu 6

[l-lista tal-postijiet mehmuza mat-taqsima tal-budget relatat ma’ kull istituzzjoni ghandhom jindikaw, ghal
kull kategorija u kull servizz, in-numru tal-postijiet fkull grad ghal kull bracket tal-karrieri.

Artikolu 7 (8)

1. L-awtorita tal-hatra ghandha, waqt li tagixxi biss fl-interess tas-servizz u minghajr kaz
tan-nazzjonalita’, tassenja kull uffi¢jal b’hatra jew trasferiment ghall-post fil-kategorija jew servizz tieghu
li jikkorrispondu mal-grad tieghu.

Uffi¢jal jista’ japplika ghal trasferiment gewwa l-istituzzjoni tieghu.

2. Uffi¢jal jista’ jissejjah biex jiehu post temporanjament fi bracket tal-karrieri fil-kategorija jew servizz
tieghu li hija oghla mill-bracket sostantiva tal-karriera tieghu. Mill-bidu tar-raba’ xahar tat-tali post
temporanju, huwa ghandu jircievi allowance tad-differenza li huwa daqs id-differenza bejn
ir-remunerazzjoni konnessa mal-grad sostantiv u t-targa tieghu, u r-remunerazzjoni li kieku jircievi
ghat-targa li jkun klassifikat fil-grad tal-bidu jekk ikun mahtur fil-bracket tal-karrieri tal-post temporanju
tieghu.

It-tul ta’ zmien tal-post temporanju m’ghandux jagbez is-sena, hlief fejn, direttament jew indirettament,
il-post huwa biex jinbidel uffi¢jal li huwa sekondat ghal post ichor fl-interessi tas-servizz, imsejjah ghal
servizz militari jew assenti fuq leave fit-tul minhabba mard.

Artikolu 8

Ufficjal sekondat ghal istituzzjoni ohra tal-Komunitajiet Ewropew jista’, wara perjodu ta’ sitt xhur,
japplika biex ikun trasferit ghal dik l-istituzzjoni.

Jekk l-istituzzjon ewlenija ta’ l-ufficjal u l-istituzzjoni li kien sekondat fiha t-tnejn jaccettaw
it-trasferiment, l-uffi¢cjal ghandu jitgies li serva s-servizz kollu tal-karriera tieghu fil-Komunita fdin
l-istituzzjoni l-ahhar imsemmija. Huwa m’ghandux jircievi bis-sahha tat-tali trasferiment xi benefic¢ju
finanzjarju li ufficjal huwa intitolat li jircievi taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal mat-tmiem tas-servizz
minn ma’ wahda mill-istituzzjonijiet tal- Komunitajiet.

Jekk id-decizjoni li taghti l-applikazzjoni tinvolvi stabbiliment fi grad oghla minn dak okkupat
mill-istituzzjoni ewlenija, din ghandha tghodd bhala promozzjoni; it-tali decizjoni tista’ tittiched biss
skond it-termini ta’ -Artikolu 45.
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Artikolu 9 (69)

1. Ghandu jigi stabbilit:

(a) gewwa kull istituzzjoni:
— Kumitat tal-Persunal, li jista’ jkun organizzat ftagsimiet ghall-postijiet differenti ta’ l-impieg;
— Kumitat Kongunt wiehed jew aktar, kif xieraq ghan-numru ta’ uffi¢jali fil-postijiet ta’ l-impieg;
— Bord tad-Dixxiplina wiched jew aktar, kif xieraq ghan-numru ta’ uffi¢jali fil-postijiet ta’ l-impieg;
— Kumitat tar-Rapporti, jekk mehtieg

(b) ghall-Komunitajiet:
— Kumitat ta’ Invalidita,

li ghandhom iwettqu I-funzjonijiet assenjati lilhom minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

la. Ghall-applikazzjoni ta’ ¢erti disposizzjonijiet ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, Kumitat Kongunt
komuni jista’ jkun stabbilit ghal Zewg istituzzjonijiet jew aktar.

2. Il-komposizzjoni u l-proc¢edura tal-korpi ghandha tkun stabbilita minn kull istituzzjoni skond
id-disposizzjonijiet ta’ I-Anness IL

[I-membri ta’ dawn il-korpi ghandhom ikunu mnizzla fil-Bulettin tal-Persunal ta’ kull xahar
tal-Komunitajiet.

3. Il-Kumitat tal-Persunal ghandu jirrapprezenta l-interessi tal-persunal rigward l-istituzzjoni taghhom
u jzomm kuntatt kontinwu bejn l-istituzzjoni u l-persunal. Ghandu jikkontribwixxi ghall-operazzjoni
tajba tas-servizz billi jipprovdi mezz ta’ espressjoni ta’ l-opinjoni tal-persunal.

Ghandu jgib ghall-attenzjoni tal-korpi kompetenti ta’ l-istituzzjoni kull diffikulta li jkollha
implikazzjonijiet generali dwar l-interpretazzjoni u l-applikazzjoni ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.
Jista’ jkun ikkonsultat fuq kull diffikulta ta’ dan it-tip.

[I-Kumitat ghandu jibghat lill-korpi kompetenti ta’ l-istituzzjoni suggerimenti dwar l-organizzazzjoni u
l-operazzjoni tas-servizz u proposti ghat-titjib tal-kondizzjonijiet tax-xoghol tal-persunal jew
il-kondizzjonijiet generali ta’ l-ghajxien.

[I-Kumitat ghandu jiechu sehem fl-amministrazzjoni u supervizjoni tal-korpi ta’ assistenza socjali
mwaqgfa mill-istituzzjoni fl-interessi tal-persunal taghha. Jista’, bil-kunsens ta’ l-istituzzjoni, jistabbilixxi
t-tali servizzi ta’ assistenza socjali.

4. Barral-funzjonijiet assenjati lilhom minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, il-Kumitat jew il-Kumitati
Kongunti jista’ jkunu kkonsultati mill-awtorita tal-hatra jew mill-Kumitat tal-Persunal dwar mistogsijiet
ta’ natura generali li wiehed minn ta’ l-ahhar jahseb li ghandhom isiru.

5. L-opinjoni tal-Kumitat tar-Rapporti ghandha tinkiseb:
(a) dwar azzjoni wara li jitlesta servizz probatorju;
(b) dwar tkeccijiet fuq inkompetenza; u
(¢) dwar l-ghazla tal-persunal li ghandhom ikunu affettwati minn xi tnaqgqis fl-istabbiliment.
[I-Kumitat ghandu jizgura li r-rapporti perjodici fuq il-membri tal-persunal isiru b’'mod uniformi gewwa
kull istituzzjoni.

Artikolu 10

Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun stabbilit li jikkonsisti minn rapprezentanti ta’
l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet u numru ndags ta’ rapprezentanti tal-Kumitati tal-Persunal taghhom.
Il-procedura biex jinhatru membri tal-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal ghandha tkun deciza bi gbil
komuni ta’ l-istituzzjonijiet.

Barra l-funzjonijiet assenjati lilu minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, il-Kumitat jista’ jifformula
suggerimenti ghar-revizjoni tar-Regolamenti tal-Persunal. II-Kumitat ghandu jkun ikkonsultat
mill-Kummissjoni fuq kull proposta ghar-revizjoni tar-Regolamenti tal-Persunal; ghandu jgharraf
l-opinjoni tieghu fit-tali perjodu li jista’ jkun stabbilit mill-Kummissjoni. II-Kumitat ghandu jiltaqa’ fuq
it-talba tal-President tieghu, istituzzjoni jew il-Kumitat tal-Persunal ta’ istituzzjoni.



18

Tl-Gurnal Uffi¢jali ta’ [-Unjoni Ewropea

01/Vol. 2

[I-minuti tal-laqghat tal-Kumitat ghandhom ikunu kkomunikati lill-korpi xierqa.

Artikolu 10a (8)

L-istituzzjoni ghandha tippreskrivi I-perjodi li matulhom il-Kumitat tal-Persunal, il-Kumitat Kongunt jew
il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal iridu jwasslu opinjonijiet mitluba minnhom; dawn il-perjodi
m’ghandhomx ikunu angas minn 15-il gurnata ta’ xoghol. Jekk l-ebda opinjoni ma titwassal matul
il-perjodu preskritt l-istituzzjoni ghandha tiehu d-decizjoni taghha.

Titolu II: Drittijiet u obbligi ta’ l-ufficjali

Artikolu 11

Uffi¢jal ghandu jwettaq id-dmirijiet tieghu u jgib ruhu biss bl-interessi tal-Komunitajiet fmohhu; la
ghandu jfittex u lanqas jiehu istruzzjonijiet minn kwalunkwe gvern, awtorita, organizzazzjoni jew
persuna barra l-istituzzjoni tieghu.

Uffi¢jal m'ghandux, minghajr il-permess ta’ l-awtorita tal-hatra, jaccetta minn kwalunkwe gvern jew
minn kwalunkwe sors ichor barra l-istituzzjoni tieghu xi unur, dekorazzjoni, favur, rigal jew hlas ta’ kull
tip li jkun, hlief ghal servizzi li saru jew qabel il-hatra tieghu jew matul leave specjali ghal militar jew
servizz nazzjonali iehor u ghal dak it-tali servizz.

Artikolu 12

Uffi¢jal ghandu jzomm lura minn kull azzjoni u, partikolarment, kull espressjoni pubblika ta’” opinjoni
li tista’ tirrifletti fuq il-posizzjoni tieghu.

Lajista’ jkollu u lanqas jakkwista, direttament jew indirettament, fimprizi li huma suggetti ghall-awtorita
ta’ l-istituzzjoni tieghu jew li jkollom x’jagsmu ma’ dik l-istituzzjoni, kwalunkwe interess tat-tali tip jew
dags li jista’ jfixkel l-indipendenza tieghu fil-qadi ta’ dmirijietu.

Uffijali li jixtieq jiehu sehem fattivita’ barranija, kemm jekk bi qligh jew le, jew li jwettaq xi nkarigu barra
|-Komunitajiet irid jikseb permess mill-awtorita tal-hatra. Il-permes ikun rifjutat jekk l-attivita’ jew
l-inkarigu huwa tali li jfixkel l-indipendenza ta’ l-uffi¢jal jew ikun ta’ detriment ghax-xoghol
tal-Komunitajiet.

Artikolu 13

Jekk mart uffi¢jal ghandha mpieg bi gligh, l-uffi¢jal ghandu jinforma l-awtorita tal-hatra ta’ l-istituzzjoni
tieghu. Jekk in-natura ta’ l-impieg tirrizulta li hija inkompatibbli ma’ dik ta’ l-uffi¢jal u jekk l-uffi¢jal mhux
kapaci jaghti garanzija li se jieqaf fperjodu specifikat, l-awtorita tal-hatra ghandha, wara li tikkonsulta
-Kumitat Kongunt, tiddeciedi jekk I-uffi¢jal ghandux ikompli fpostu, ikun trasferit ghal post iehor jew
ikun mehtieg jirrizenja.

Artikolu 14
Kull uffi¢jal li fil-qadi ta’ dmirijietu jissejjah biex jiddeciedi fuq kwistjoni fuq l-operat jew ir-rizultat li fuqu
ghandu interess personali tali li jfixkel l-indipendenza tieghu ghandu jinforma l-awtorita tal-hatra.

Artikolu 15

Kull uffi¢jal li huwa kandidat ghal uffic¢ju pubbliku elettiv ghandu japplika ghal leave fuq bazi personali
ghal perjodu li ma jagbizx it-tlett xhur.

L-awtorita tal-hatra ghandha tikkunsidra I-kaz ta’ kull uffi¢jal elett ghat-tali uffic¢ju. L-awtorita tal-hatra
ghandha, wara li tikkunsidra l-importanza ta’ l-uffic¢ju u d-dmirijiet li jgib ghad-detentur, tiddeciedi jekk
l-uffi¢jal ghandux ikompli fimpieg attiv jew ghandux japplika ghal leave fuq bazijiet personali. Fil-kaz ta’
l-ahhar, it-tul taz-zmien tal-leave ghandu jkun daqs il-perjodu li ghalih l-uffi¢jal kien elett.

Artikolu 16

Uffi¢jal ghandu, wara li jhalli s-servizz, ikomplu jkun marbut mid-dmir li jgib ruhu b'integrita’ u
diskrezzjoni rigward l-accettazzjoni ta’ certi hatriet jew benefic¢ji.
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Kull istituzzjoni ghandha, wara li tikkonsulta I-Kumitat Kongunt, tispecifika liema postijiet iwaqqfu
lill-uffi¢jali li kienu fihom milli jiehdu sehem fi kwalunkwe okkupazzjoni, kemm jekk bi gligh jew le, ghal
perjodu ta’ tlett snin wara li jhallu s-servizz, hlief skond id-disposizzjonijiet li gejjin.

Matul dawn it-tlett snin kull uffi¢jal li kellu t-tali post ikun mehtieg li jinforma minnufih l-istituzzjonijiet
li kien maghhom matul it-tlett snin qabel telaq is-servizz bid-dmirijiet jew l-inkarigi li jista’ jkun imsejjah
biex iwettaq.

L-istituzzjoni ghandha, wara li tikkonsulta I-Kumitat Kongunt, tinnotifika l-persuna kkoncernata, fi
zmien 15-il gurnata li jkunu infurmati b’hekk, jekk ma thallihx jaccetta t-tali dmirijiet jew inkarigi jew
le.

Artikolu 17

Uffi¢jal ghandu jesercita l-oghla diskrezzjoni rigward il-fatti u l-informazzjoni kollha li jsir jaf bihom
matul jew fkonnessjoni mat-twettiq tad-dmirijiet tieghu; m’'ghandu bl-ebda mod jizvela lil xi persuna
mhux awtorizzata xi dokument jew informazzjoni li mhux diga’ saret pubblika. Huwa ghandu jkompli
jkun marbut b’dan l-obbligu wara li jitlag mis-servizz.

Uffical m’ ghandux, kemm jekk wahdu kif ukoll flimkien ma’ ohrajn, jippubblika jew jikkawza li tkun
ipubblikata minghajr il-permess ta’ l-awtorita tal-hatra, kwalunkwe haga li ghandha x’tagsam
max-xoghol tal-Komunitajiet. Il-permess ghandu jkun rifjutat biss meta l-pubblikazzjoni proposta
x'aktarx tippregudika l-interessi tal-Komunitajiet.

Artikolu 18

Id-drittijiet kollha fkull kitba jew xoghol iehor maghmul minn kwalunkwe uffi¢jal fil-qadi ta’ dmirijietu
ghandhom ikunu l-proprjeta’ tal-Komunita li maghha ghandhom x’ jagsmu t-tali kitbiet jew xoghol.

Artikolu 19

Uffi¢jal m’ghandux, minghajr il-permess ta’ l-awtorita tal-hatra, jizvela ghall-ebda raguni, fi proceduri
legali informazzjoni li jaf biha minhabba dmirijietu. II-permess ghandu jkun rifjutat biss fejn l-interessi
tal-Komunitajiet hekk jehtiegu u t-tali rifjut ma jgibx konsegwenzi kriminali sa fejn l-ufficjal huwa
kkoncernat. Uffi¢jal ghandu jkompli jkun marbut b’ dan l-obbligu wara li jhalli s-servizz.

Id-disposizzjonijiet tal-paragrafu precedenti m’ghandhomx japplikaw ghal uffi¢jal jew ghal min kien
uffi¢jal li jaghti evidenza quddiem il-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej jew quddiem Bord
tad-Dixxiplina ta’ istituzzjoni fuq kwistjoni li tikkoncerna agent jew wiehed li kien agent ta’ wahda
mill-Komunitajiet Ewropej.

Artikolu 20

Uffi¢jal ghandu jghix jew fil-post fejn huwa mpjegat jew fdistanza mhux aktar il-boghod milli huwa
kompatibbli mal-qadi sew ta’ dmirijietu.

Artikolu 21 (24)

Uffi¢jal, ikun xi jkun il-grad tieghu, ghandu jassisti u jghaddi pariri lis-superjuri tieghu; huwa ghandu jkun
reponsabbli mill-qadi tad-dmirijiet assenjati lilu.

Uffi¢jal responsabbli minn kwalunkwe fergha tas-servizz ghandu jkun responsabbli mas-superjuri tieghu
dwar l-awtorita moghtija lilu u biex iwettaq l-istruzzjonijiet moghtija minnu. Ir-responsabbilta’ ta’ dawk
ta’ tahtu bl-ebda mod ma tirrilaxxah mir-responsibbilta’ tieghu stess.

Uffi¢jal i jircievi istruzzjonijiet li jikkunsidra li huma irregolari jew x’aktarx se joholqu diffikultajiet serji
ghandu jinforma s-superjur dirett tieghu, jekk mehtieg bil-miktub. Jekk l-uffi¢cjal imbaghad jircievi
konferma bil-miktub ta’ l-istruzzjonijiet mis-superjur tieghu, huwa ghandu jwettaghom sakemm ma
jikkostitwixxux ksur fil-ligi kriminali jew fl-istandards tas-sigurta relevanti.

Artikolu 22

Uffi¢jal jista’ jkun mitlub li jaghmel tajjeb, kompletament jew parzjalment, ghal kull hsara soffruta
mill-Komunitajiet minhabba rizultat ta’ mgieba hazina serja min naha tieghu fil-kors jew fkonnessjoni
mal-qadi tad-dmirijietu.
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Decizjoni ragunata ghandha tinghata mill-awtorita tal-hatra skond il-procedura mnizzla rigward
kwistjonijiet dixxiplinari.

1I-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej ghandu jkollha gurisdizzjoni illimitata f'tilwim i jinqala’
taht din id-disposizzjoni.

Artikolu 23 (24)

I-privileggi u l-immunitajiet li jgawdu l-uffi¢jali jinghataw biss fl-interessi tal-Komunitajiet. Suggetti
ghall-Protokoll dwar il-Privileggi u l-Immunitajiet, l-uffi¢jali m'ghandhomx ikunu ezentati milli jwettqu
l-obbligi privati taghhom jew milli jharsu l-ligijiet u r-regoli tal-pulizija fis-sehh.

Meta l-privileggi u l-immunitajiet huma in kontestazzjoni, l-uffi¢jal ikkonc¢ernat ghandu minnufih
jinforma l-awtorita tal-hatra.

[l-laissez-passer provdut fil-Protokoll dwar il-Privileggi u l-Immunitajiet ghandu jinhareg lill-uffi¢jali
fil-gradi A 1 sa A 4 ul-gradi ekwivalenti. Fejn l-interessi tas-servizz jehtiegu hekk, dan il-laissez-passer jista’
jinhareg, b'decizjoni specjali mill-awtorita tal-hatra, lil uffi¢jali fi gradi ohra i I-post tax-xoghol taghhom
jinsab barra t-territorju ta’ 1-Istati Membri.

Artikolu 24 (8)

[I-Komunitajiet ghandhom jassistu kull uffi¢jal, partikolarment fi proceduri kontra kull persuna li
taghmel theddid, atti jew kliem ta’ insult jew defamatorji, jew kull attakk fuq persuna jew proprjeta’ li
ghalihom huwa jew membru mill-familja tieghu huwa suggett minhabba l-posizzjoni jew id-dmirijiet
tieghu.

Huma ghandhom jikkumpensaw in solidum l-uffi¢jal ghall-hsara li sofra fit-tali kazijiet, sakemm l-ufficjal
ma kkawzax il-hsara intenzjonalment jew b'negligenza gravi u ma kienx kapaci jikseb kumpens
mill-persuna li kkwazata.

Ghandha tiffacilita dak it-tahrig u struzzjoni addizzjonali ghall-uffi¢jali kif inhu kompatibbli mal-hidma
tajba tas-servizz u ma’ l-interessi taghha stess.

L-imsemmi tahrig u struzzjoni ghandu jkun ikkunsidrat ghall-iskopijiet ta’ promozzjoni fil-karriera
taghhom.

Artikolu 24a (8)

L-uffi¢jali ghandhom ikunu intitolati jezercitaw id-dritt ta’ assoc¢jazzjoni; huma jistghu partikolarment
ikunu membri ta’ trade unions jew assocjazzjonijiet tal-persunal ta’ l-uffi¢jali Ewropej.

Artikolu 25 (8)
L-uffi¢jali jistghu jaghmlu talbiet lill-awtorita tal-hatra ta’ l-istituzzjoni taghhom.

Kull decizjoni relatata ma’ individwu specifiku li tittiehed taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal ghandha
tkun ikkomunikata minnufih bil-miktub lill-uffi¢jal konc¢ernat. Kull decizjoni li taffettwa hazin uffi¢jal
ghandha taghti ir-ragunijiet li fughom tkun ibbazata.

Decizjonijiet — specifici  rigward  il-hatra, l-istabbiliment, il-promozzjoni, it-trasferiment,
id-determinazzjoni ta’ l-istat amministrattiv u t-tmiem tas-servizz ta’ uffi¢jal ikunu mwahhla mill-ewwel
fil-fond ta’ l-istituzzjoni ta’ l-uffi¢jal u ghandhom ikunu ippubblikati fil-Bulettin ta’ Kull Xahar tal-Persunal
tal-Komunitajiet.

Artikolu 26

[I-fajl personali ta’ uffi¢jal ghandu jkun fih:

(a) id-dokumenti kollha dwar l-istat amministrattiv tieghu u r-rapporti kollha relatati ma’ l-abilita,
l-effi¢jenza u l-kondotta tieghu;

(b) kull kumment mill-uffi¢jal dwar it-tali dokumenti.
Id-dokumenti ghandhom ikunu registrati, numerati u merfugha fserje; id-dokumenti msemmija

fis-subparagrafu (a) ma jistghux jintuzaw jew ikunu kkwotati mill-istituzzjoni kontra uffi¢jal sakemm ma
kienux kkomunikati lilu qabel ma kienu iffajljati.
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Il-komunikazzjoni ta’ kull dokument lil uffi¢jal ghandha tkun evidenzjata billi jiffirma ghaliha jew,
fin-nuqqas ta’ dan, ghandha tkun effettwata b'ittra registrata.

Fajl personali ta’ uffi¢jal m'ghandu jkun fih l-ebda referenza ghat-twemmin politiku, filosofiku jew
religjuz tieghu.

Ghandu jkun hemm fajl personali wiched biss ghal kull uffi¢jal.

Uffical ghandu jkollu d-dritt, anke wara li jhalli s-servizz, li jiffamiljarizza ruhu mad-dokumenti kollha
fil-fajl tieghu.

[l-fajl personali ghandu jkun kunfidenzali u jista’ jkun ikkonsultat biss fl-uffi¢cji ta’ l-amministrazzjoni.
Madankollu, dan ikun mibghut lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej jekk titressaq quddiem
il-Qorti kawza li tirrigwarda lill-uffi¢jal.

Titolu II: Karriera ta’ l-ufficjali
Kapitolu 1: Reklutagg

Artikolu 27 (77)

Ir-reklutagg ghandu jkollu I-mira li jizgura li l-istituzzjoni jkollha s-servizzi ta’ uffi¢jali ta’ l-oghla livell
ta’ kapacita’, effi¢jenza u integrita, maghzula mill-aktar bazi geografika wiesgha possibbli minn fost
ic-¢ittadini ta’ I-Istati Membri tal-Komunitajiet.

L-uffi¢jali ghandhom jintghazlu minghajr distinzjoni ta’ razza, twemmin politiku, filosofiku jew religjuz,
sess jew xejriet sesswali u minghajr referenza ghall-istat maritali jew is-sitwazzjoni tal-familja taghhom.

L-ebda post ma jkun riservat ghal ¢ittadini ta’ xi Stat Membru specifiku.

Artikolu 28
Uffi¢jal jista’ jkun appuntat biss bil-kondizzjoni li:

(a) huwa cittadin ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Komunitajiet, sakemm eccezzjoni ma tkunx
awtorizzata mill-awtorita tal-hatra, u jgawdi mid-drittijiet kollha tieghu bhala ¢ittadin;

(b) huwa jkun wettaq kull obbligu mpost fuqu mill-ligijiet dwar is-servizz militari;
(¢) huwa jipproduci r-riferenzi ta’ karattru xierga li juru li huwa tajjeb biex iwettaq id-dmirijiet tieghu;

(d) huwa, suggett ghall-Artikolu 29(2), ghadda minn kompetizzjoni bbazata fuq jew kwalifiki jew
ezamijiet, jew kemm kwalifiki kif ukoll ezamijiet, kif provdut fl-Anness III;

(e) huwa fil-forma fizika xierqa biex iwettaq id-dmirijiet tieghu; u
(f) huwa jipproduci evidenza ta’ gharfien komplut ta’ wahda mill-lingwi tal-Komunitajiet u ta’ gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-Komunitajiet sal-punt mehtieg biex iwettaq id-dmirijiet tieghu.
Artikolu 29
1. Qabel ma jimtela post battal fistituzzjoni, l-awtorita tal-hatra ghandha l-ewwel tikkunsidra:
(a) jekk il-post jistax jimtela minn promozzjoni jew trasferiment minn gewwa l-istituzzjonijiet;
(b) jekk twettaqx kompetizzjonijiet interni fl-istituzzjoni;

(¢) x‘applikazzjonijiet ghat-trasferiment saru minn uffi¢jali ta’ istituzzjonijiet ohra tat-tlett Komunitajiet
Ewropej;

u mbaghad issegwi l-procedura ghall-kompetizzjonijiet fuq il-bazi jew tal-kwalifiki jew ta’ 1-ezamijiet, jew

ta’ kwalifiki kif ukoll l-ezamijiet. L-Anness III jipprezenta l-procedura tal-kompetizzjoni.

Il-procedura tista’ wkoll tkun segwita ghall-iskop li tkun kostitwita riserva ghal reklutagg fil-futur.

2. Procedura ohra barra I-procedura tal-kompetizzjoni tista’ tkun adottata mill-awtorita tal-hatra
ghar-reklutagg ta’ l-uffi¢jali tal-gradi A 1 jew A 2 u, fkazijiet ta’ ecCezzjoni, ukoll ghar-reklutagg ghal
postijiet li jehtiegu kwalifiki specjali.
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Artikolu 30

Ghal kull kompetizzoni, kumitat ta’ |-ghazla jinhatar mill-awtorita tal-hatra. Dan il-kumitat ghandu jhejji
lista ta’ kandidati xierqa.

L-awtorita tal-hatra ghandha tiddeciedi liema minn dawn il-kandidati ghandha tahtar ghall-postijiet
battala.

Artikolu 31
1. Il-kandidati hekk maghzula ghandhom ikunu mahtura kif gej:

— uffi¢jali fil-Kategorija A jew is-Servizz tal-Lingwa: ghall-grad tal-bidu tal-kategorija jew is-servizz
taghhom;

— uffi¢jali fkategoriji ohra: ghall-grad tal-bidu ghall-post li ghalih kienu reklutati.

2. Madankollu, l-awtorita tal-hatra tista’ taghmel ec¢¢ezzjonijiet ghad-disposizzjonijiet ta’ qabel fil-limiti
li gejjin:

(a) dwar il-gradi A 1, A 2, A3 ulA 3,

— sa nofs il-hatriet tal-postijiet li jsiru battala;

— sa zewg terzi tal-hatriet ghal postijiet mahluqa godda;
(b) dwar gradi ohra,

— sa terz tal-hatriet ghall-postijiet li jsiru battala;

— sa nofs il-hatriet ghal postijiet mahluqa godda.
Hilief rigward il-grad LA 3, din id-disposizzjoni ghandha tkun applikata minn gruppi ta’ sitt postijiet li
ghandhom jimtlew fkull grad ghall-iskop ta’ din id-disposizzjoni.

Artikolu 32 (8) (69)

Uffi¢jal jista’ jkun reklutat fl-ewwel skala tal-grad tieghu.
Madankollu, l-awtorita tal-hatra tista’, wara li tikkunsidra t-tahrig u l-esperjenza specjali ghall-post
tal-persuna kkoncernata, tippermetti senjorita’ addizzjonali fil-grad tieghu; dan m’ghandux jagbez 72
xahar fil-gradi A 1 sa A 4, LA 3 u LA 4 u 48 xahar fi gradi ohra.
Membri tal-persunal temporanju ggradat skond il-kriterji li bih ikunu ggradati adottati mill-istituzzjoni

ghandhom izommu s-senjorita’ fl-iskala akkwistata f'dik il-kapacita’ jekk ikunu mahtura uffi¢jali fl-istess
grad immedjatament wara l-perjodu tas-servizz temporanju.

Artikolu 33 (24)

Qabel il-hatra, kandidat li jirnexxi ghandu jkun ezaminat medikament minn wiehed mill-uffi¢jali medici
ta’ l-istituzzjoni sabiex l-istituzzjoni tista’ tkun sodisfatta li jaqdi I-htigiet ta’ I-Artikolu 28(e).

Fejn opinjoni medika negattiva tinghata bhala rizultat ta’ l-ezami mediku pprovdut fl-ewwel paragrafu,
il-kandidat jista’, fi zmien 20 gurnata minn meta jkun innotifikat b’din I-opinjoni mill-istituzzjoni, jitlob
li I-kaz tieghu tintbaghat ghall-opinjoni ta’ kumitat mediku kompost minn tlett tobba maghzula
mill-awtorita tal-hatra minn fost l-uffi¢jali medici ta’ l-istituzzjoni. L-uffi¢jal mediku responsabbli
mill-ewwel opinjoni negattiva ghandu jinstema’ mill-kumitat mediku. Il-kandidat jista’ jirreferi l-opinjoni
ta’ tabib ta’ l-ghazla tieghu lill-kumitat mediku. Fejn l-opinjoni tal-kumitat mediku tikkonferma
l-konkluzjonijiet ta’ l-ezami mediku ipprovdut fl-ewwel paragrafu, il-kandidat ghandu jhallas 50 %
tal-mizati u ta’ l-ispejjez konnessi.

Artikolu 34 (8) (24) (69)

1. Uffi¢jali barra dawk fil-gradi A 1 u A 2 ghandhom iservu perjodu ta’ prova qabel jistghu jkunu
stabbiliti. Il-perjodu ghandu jkun disa’ xhur ghall-uffi¢jali fil-Kategorija A, fis-Servizz tal-Lingwi u
fil-Kategorija B u sitt xhur ghal uffi¢jali ohra.
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Meta, matul il-perjodu ta’ prova tieghu, uffi¢jal ma jithallix, minhabba mard, leave tal-maternita’ skond
I-Artikolu 58, jew incident, jaqdi d-dmirijiet tieghu ghal perjodu kontinwu ta’ mill-anqas xahar, l-awtorita
tal-hatra tista’ ttawwal il-perjodu ta’ prova tieghu bit-tul li jikkorrispondi ta’ zmien.

2. Rapport fuq dak taht prova jista’ jsir fkull mument matul il-perjdu ta’ prova jekk ix-xghol tieghu qed
jidher ovvjament mhux tajjeb.

Dan ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-persuna kkoncernata, li ghandha jkollha d-dritt li tibghat
il-kummenti taghha bil-miktub fi Zmien perjodu ta’ tmint ijiem. Ir-rapport u l-kummenti ghandhom
ikunu trasmessi minnufih mis-supervizur dirett fuq dak taht prova lill-awtorita tal-hatra, li ghandu, matul
perjodu ta’ tlett gimghat, jikseb l-opinjoni tal-Kumitat Kongunt tar-Rapporti dwar l-azzjoni li ghandha
tittieched. L-awtorita tal-hatra tista’ tiddeciedi li tkecci lil dak taht prova qabel ma jintemm il-perjodu ta’
prova, u ttih notifika ta’ xahar; il-perjodu tas-servizz ma jistax, madankollu, jagbez il-perjodu normali ta’
prova.

Madankollu, I-awtorita tal-hatra tista’, f ¢irkostanzi eccezzjonali, tawtorizza li jkompli I-perjodu ta’ prova
u tassenja l-uffi¢jal fdipartiment iehor. Fdan il-kaz l-assenjament il-¢did irid ikun ghal mill-anqas sitt
xhur; ghandu jkun suggett ghal-limiti pprezentati fil-paragrafu 4.

3. Xahar wiched l-aktar tard qabel it-tmiem tal-perjodu ta’ prova, rapport ghandu jsir dwar l-abilita’ ta’
dak taht prova biex jaqdi d-dmirijiet marbutin mal-post tieghu u wkoll dwar l-effi¢jenza tieghu u
|-kondotta fis-servizz. Dan ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lil dak taht prova, li ghandu jkollu d-dritt
li jibghat il-kummenti tieghu bil-miktub fi Zmien perjodu ta’ tmint ijiem.

Jekk jirrakkomanda tkeccija jew, f¢irkostanzi ta’ eccezzjoni, estensjoni tal-perjodu ta’ prova, ir-rapport
u l-kummenti ghandhom ikunu trasmessi minnufih mis-supervizur dirett fuq dak taht prova lill-awtorita
tal-hatra, li ghandha, matul perjodu ta’ tlett gimghat, tikkonsulta I-Kumitat Kongunt tar-Rapporti dwar
l-azzjoni li ghandha tittiehed.

Dak taht prova li x-xoghol tieghu ma kienx tajjeb ghall-istabbiliment fil-post tieghu ghadu jitkecca.
Madankollu, l-awtorita tal-hatra tista’, f¢irkostanzi ta’ ec¢cezzjoni, testendi l-perjodu ta’ prova ghal
massimu sa sitt xhur, u possibilment tassenja dak taht prova fdipartiment iehor.

4. It-tul totali tal-perjodu ta’ prova fl-ebda ¢irkostanza m’ghandu jagbez 15-il xahar.
5. Hlief fejn huwa fposizzjoni 1 quddiem li jibda mpieg x'imkien iehor, dak taht prova li tke¢¢a ghandu
jircievi kumpens dags tlett xhur paga bazika jekk huwa ghamel aktar minn sena servizz, xahrejn paga

bazika jekk ghamel mill-anqas sitt xhur servizz u xahar paga bazika jekk ghamel anqas minn sitt xhur
servizz.

6. Il-paragrafi 2, 3, 4, u 5 m'ghandhomx jghoddu ghall-uffi¢jali li jirrizenjaw gabel it-tmiem tal-perjodu
ta’ prova taghhom.

Kapitolu 2: Stat amministrattiv

Artikolu 35
L-uffi¢jali ghandhom ikunu assenjati wiched mill-istati amministrattivi li gejjin:
(a) mpieg attiv;
(b) sekondar;
(¢) leave fuq ragunijiet personali;
(d) stat mhux attiv;

(e) leave ghal servizz militari.

Tagsima 1: Mpieg attiv

Artikolu 36

Utfi¢jal fimpieg attiv huwa wiehed li jwettaq id-dmirijiet tieghu marbutin mal-post li ghalih kien mahtur
jew assenjat temporanjament taht il-kondizzjonijiet fit-Titolu IV.
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Taqsima 2: Sekondar

Artikolu 37 (8) (40) (69)
Ufficjal sekondat huwa uffi¢jal stabbilit li, bid-decizjoni ta’ l-awtorita tal-hatra:
(a) kien idderigit fl-interessi tas-servizz:
— biex iservi temporanjament f'post barra l-istituzzjoni tieghu; jew

— 1i jassisti temporanjament persuna li zzomm ufficju pprovduti fit-Trattati li jistabbilixxu
I-Komunitajiet jew it-Trattat li jistabbilixxu Kunsill Wiehed u Kummissjoni Wahda
tal-Komunitajiet, jew bi President elett ta’ wahda mill-istituzzjonijiet jew organi tal-Komunitajiet
jew il-President elett ta’ wiehed mill-gruppi politici fil-Parlament Ewropew;

— biex iservi temporanjament fpost li huwa nkluz fil-lista ta’ postijiet iffinanzjati
mill-approprijazzjonijiet tar-ricerka u investiment u li l-awtoritajiet tal-budget ikklassifikaw bhala
temporanji.

(b) kien fuq talba tieghu stess:
— tqieghed ghad-disposizzjoni ta’ ichor mill-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet Ewropej; jew

— tieghed ghad-disposizzjoni ta’ organizzazzjoni devota biex tkabbar l-interessi tal-Komunita u
nkluza fuq lista li ghandha tithejja fuq ftehim bejn l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet wara li jkun
ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal.

Ufficjal sekondat ghandu jkompli jgawdi mid-drittijiet kollha tieghu taht il-kondizzjonijiet li jinsabu
fl-Artikoli 38 u 39 u ghandu jibqa' suggett ghall-obbligi kollha tieghu bhala uffi¢jal ta’ l-istituzzjoni
ewlenija. Suggetti ghad-disposizzjonijiet tat-tielet paragrafu ta’ l-Artikolu 77 dwar il-pensjoni,
madankollu, id-disposizzjonijiet li japplikaw ghall-uffi¢jal matul is-sekondar imsemmi fit-tieni in¢iz ta’
(a) fl-ewwel paragrafu ghandhom ikunu dawk applikabbli ghal uffi¢jal ta’ l-istess grad bhal dak assenjat
lilu fil-post li ghalih huwa sekondat.

Artikolu 38 (8)

Sekondar fl-interessi tas-servizz ghandha tkun regolata mir-regoli li gejjin:

(a) id-decizjoni fuq is-sekondar ghandha tittiched mill-awtorita tal-hatra wara li jinstema’ l-uffic¢jal
ikkoncernat;

(b) it-tul ta’ zmien tas-sekondar ghandu jkun stabbilit mill-awtorita tal-hatra;

(¢) fl-ahhar ta’ kull sitt xhur, l-uffi¢jal ikkoncernat jista’ jitlob li dan is-sekondar jintemm;

(d) uffi¢jal sekondat skond l-ewwel inciz ta’ I-Artikolu 37(a) huwa ntitolat ghal pagament differenzali fejn
ir-remunerazzjoni totali li jgorr il-post li ghalih huwa sekondat hija anqas minn dik i jgorr il-grad
tieghu u l-iskala fl-istituzzjoni ewlenija; huwa ghandu l-istess ikun intitolat ghal rifuzjoni ta’ l-ispejjez
addizzjonali kollha marbutin mas-sekondar tieghu;

(e) uffi¢jal sekondat skond l-ewwel in¢iz ta’ I-Artikolu 37(a) ghandu jkompli jhallas il-kontribuzzjonijiet
tal-pensjoni bbazati fuq il-paga ta’ mpieg attiv li jgorr il-grad tieghu u l-iskala ta’ l-istituzzjoni ewlenija
tieghu;

(f) ufficjal sekondat ghandu jzomm postu, id-dritt tieghu ghall-avvanzament ghal skala oghla u
l-eligibilita’ tieghu ghal promozzjoni;

(g) meta s-sekondar tieghu tispicca uffi¢jal ghandu minnufih jerga’ jmur lura fil-post li gabel kien okkupat
minnu.

Artikolu 39 (8) (40)

Sekondar fuq talba ta’ l-uffi¢jal innifsu ghandha tkun regolata mir-regoli li gejjin:

(a) id-decizjoni fuq is-sekondar ghandha tittiched mill-awtorita tal-hatra li ghandha tistabbilixxi t-tul
taz-zmien taghha;

(b) fi Zmien sitt xhur minn meta jibda d-dmirijiet il-godda tieghu uffi¢jal jista’ jitlob li s-sekondar tieghu
jieqaf; huwa mbaghad ghandu jerga’ jitqieghed minnufih fil-post li kien jokkupa qabel;

(¢) fl-ahhar ta’ dan il-perjodu ta’ sitt xhur, persuna ohra tista’ tinhatar ghall-post tieghu;

(d) matul il-perjodu tas-sekondar, kontribuzzjonijiet tal-pensjoni u kull dritt tal-pensjoni ghandhom

jinhadmu b'riferenza ghall-paga ghal impieg attiv imwettaq mill-grad tieghu u l-iskala fl-istituzzjoni
ewlenija.
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Madankollu, uffi¢jal sekondat taht it-tieni inciz ta’ l-Artikolu 37(1)(b) li jakkwista drittijiet tal-pensjoni
fil-korp li mieghu huwa sekondat ma jibqax maghqud ma’ l-iskem tal-pensjoni fl-istituzzjoni originali
tieghu sakemm idum dan is-sekondar.

Uffi¢jal li jsir invalidu matul is-sekondar fis-sens ta’ I-Artikolu 37(1)(b), it-tieni in¢iz, u d-dipendenti
ta’ ufficjal li jmut matul l-istess perjodu, ghandhom ikunu ntitolati taht dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal ghall-Invalidita jew il-pensjoni ghal min jibqa’ haj imnaggas b’kull ammonti mhallsa
lilhom fuq l-istess bazi u ghall-istess perjodu mill-korp li mieghu l-uffi¢jal kien sekondat.

Din id-disposizzjoni m’'ghandhiex tirrizulta fl-uffi¢jal jew id-dipendenti tieghu jkunu ntitolati ghal
pensjoni totali oghla mill-ammont massimu li kien jir¢ievi skond dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

—
o
-~

meta s-sekondar tieghu jintemm uffi¢jal ghandu jerga’ jitqieghed fl-ewwel post li jikkorrospondi
mal-grad tieghu li jsir battal fil-kategorija jew is-servizz tieghu sakemm huwa jissodisfa l-htigiet ghal
dak il-post. Jekk ma jaccettax il-post offrut lilu huwa ghandu jzomm id-dritt tieghu biex jerga’
jitgieghed meta jasal il-post battal li jmiss li jikkorrospondi mal-grad tieghu fil-kategorija jew
is-servizz tieghu, suggett ghall-istess kondizzjoni; jekk ma jécettax it-tieni darba, jista’ jkun mehtieg
jirrizenja wara li I-Kumitat Kongunt ikun ikkonsultat. Sakemm jerga’ jitqieghed fil-post effettivament
huwa jkompli jkun sekondat izda bla hlas.

Tagsima 3: leave fuq ragunijiet personali

Attikolu 40 (8) (24) (40)

1. Uffi¢jal stabbilit jista’, f'¢cirkostanzi ecCezzjonali u fuq talba tieghu stess, jinghata leave ghal ragunijiet
personali bla hlas.

2. Minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 15, it-tul tat-tali leave m'ghandux jagbez
sena.

Il-leave jista’ jkunu estiz ghal zewg perjodi ohra ta’ sena kull wiehed.
Jekk, madankollu, uffi¢jal japplika ghat-tali leave sabiex ikun jista’:

— jrabbi tifel/tifla taht il-hmes snin u kkunsidrat bhala dipendent ta’ l-ufficjal fis-sens ta’ I-Artikolu 2(2)
ta’ I-Anness VII; jew

— biex irabbi tifel/tifla kkunsidrat bhala dipendent tieghu fis-sens ta’ l-Artikolu 2(2) ta’ I-Anness VII u
li jsofri minn mankament serju mentali jew fisiku rikonoxxut mill-uffi¢jal mediku ta’ l-istituzzjoni u
li jehtieg hsieb jew supervizjoni kontinwa,

il-leave jistghu jkunu estizi kull sena ghal erba’ darbiet, sakemm fil-mument ta’ kull estensjoni wahda jew
ohra mill-kondizzjonijiet imsemmija fiz-zewg incizi thawn fuq tinkiseb.

Jekk uffi¢jal japplika ghat-tali leave sabiex ikunu jista’ jakkumpanja l-gharus/a tieghu jew taghha, li ta’
l-ahhar ukoll huwa uffi¢jal jew impjegat ichor tal-Kommunitajiet mehtieg fil-kors tad-dmirijiet tieghu jew
taghha biex jistabbilixxi r-residenza fejn se joqghodu ftali distanza mill-post ta’ l-impieg ta’ l-uffi¢jal
applikant li l-istabbiliment tad-dar konjugli taghhom f'tali post se tkun ta’ inkonvenjenza ghall-uffi¢jal
applikant fil-qadi tad-dmirijiet tieghu jew taghha, il-leave jista’ jkunu estiz kull sena hames darbiet,
sakemm, fil-mument ta’ kull estenjoni, il-kondizzjonijiet li ggustifikaw I-ghoti tal-vganzi jitharsu. Uffi¢jal
jista’ jibbenefika mid-disposizzjoni ta’ l-ahhar dwar l-estensjoni tal-leave darba biss fil-karriera tieghu jew
taghha.

3. Matul il-leave, uffi¢jal ma jkunx intitolat ghal avvanzament ghal skala oghla jew promozzjoni fil-grad;
is-shubija tieghu fl-iskema tas-sigurta socjali pprovduta fl-Artikoli 72 u 73 u kopertura kontra r-riskji taht
l-iskema ghandhom ikunu sospizi.

Madankollu, uffi¢jal li jipprovdi evidenza li ma jistax ikun kopert minn xi skema pubblika ohra ta’
assigurazzjoni kontra r-riskji imsemmija fl-Artikoli 72 u 73 jista’, mhux aktar tard minn xahar wara dak
li fih il-leave tieghu fuq bazi personali jibdew, japplika biex ikomplu jkun kopert skond dawk 1-Artikoli,
sakemm huwa jhallas nofs l-ispiza tal-kontribuzzjonijiet mehtiega biex ikopri r-riskji imsemmija
fl-Artikoli 72(1) u 73(1) ghall-ewwel sena tal-leave fuq bazi personali u l-ispiza kollha matul il-bgjja tat-tali
leave; il-kontribuzzjonijiet ghandhom jinhadmu b'riferenza ghall-ahhar paga bazika ta’ l-uffi¢jal. Aktar
minn hekk, l-uffi¢jal li juri li ma jistax jakkwista drittijiet tal-pensjoni minn skema ohra tal-pensjoni jista’
japplika biex ikompli jakkwista aktar drittijiet tal-pensjoni ghal massimu ta’ sena, sakemm ihallas l-ispiza
tal-kontribuzzjoni daq tlett darbiet ir-rata mnizzla fl-Artikolu 83(2); il-kontribuzzjonijiet ghndhom
jinhadmu briferenza ghall-paga bazika tal-grad u l-iskala ta’ l-ufficjal.
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4. leave fuq bazi personali ghandhom ikunu regolati bir-regoli li gejjin:

(a) jinghataw fuq it-talba ta’ l-uffi¢jal ikkoncernat mill-awtorita tal-hatra;

(b) l-applikazzjoni ghall-estensjoni ghandha ssir xahrejn gabel il-leave jispiccaw;
(¢) persuna ohra tista’ tinhatar ghall-post okkupat mill-uffi¢jal;

(d) kif jispiccaw il-leave tieghu uffi¢jal ghandu jerga’ jitqieghed fl-ewwel post li jikkorrospondi mal-grad
tieghu li jsir battal fil-kategorija jew is-servizz tieghu, sakemm huwa jissodisfa l-htigiet ghal dak
il-post. Jekk ma jaccettax il-post offrut lilu, huwa ghandu jzomm id-dritt tieghu biex jerga’ jitqieghed
meta jasal il-post battal li jmiss li jikkorrospondi mal-grad tieghu fil-kategorija jew is-servizz tieghu,
suggett ghall-istess kondizzjoni; jekk ma jécettax it-tieni darba, jista’ jkun mehtieg jirrizenja wara li
-Kumitat Kongunt ikun ikkonsultat. Sakemm jerga’ effettivament jitqieghed fil-post huwa ghandu
jibqa’ fuq leave fuq bazi personali bla hlas.

Tagsima 4: Stat mhux attiv

Attikolu 41 (8) (46) (78) (79)

1. Uffi¢jal li ghandu stat mhux attiv huwa wiehed li sar Zejjed minhabba tnaqqis fin-numru ta’ postijiet
fl-istituzzjoni tieghu.

2. Tnaqqis fin-numru tal-postijiet fi grad partikolari ghandu jkun deciz mill-awtorita xierqa tal-budget
taht il-procedura tal-budget.

L-awtorita tal-hatra ghandha, wara li tikkonsulta I-Kumitat Kongunt, tiddeciedi liema tipi ta’ postijiet
m’ghandhomx ikunu effettwati mit-tali mizuri.

L-awtorita tal-hatra ghandha thejji lista ta’ [-uffi¢jali li ghandhom ikunu effettwati mit-tali mizuri, wara
li tikkonsulta I-Kumitat Kongunt, wara li tikkunsidra l-abilita’ ta’ l-uffi¢jali, l-effi¢jenza, il-kondotta
fis-servizz, i¢c-¢irkostanzi tal-familja u s—senjorita’. Kull uffi¢jal li jokkupa wiehed mill-postijiet imsemmija
fis-subparagrafu ta’ qabel li juri x-xewqa li jkun assenjat ghal stat mhux attiv ghandu awtomatikament
jiddahhal fdin il-lista.

L-uffi¢jali li isimhom jidher fuq din il-lista ghandhom ikunu assenjati tat mhux attiv mid-decizjoni ta’
l-awtorita tal-hatra.

3. Waqt li jkollu dan l-istat uffi¢jal ghandu jieqaf jaqdi d-dmirijiet tieghu u jgawdi d-drittijiet tieghu
ghar-remunerazzjoni jew avvanzament ghal skala oghla, izda ghandu jkompli, ghal perjodu li ma jagbizx
il-hames snin, jakkumula drittijiet ghall-pensjoni ta’ l-irtirar ibbazata fuq il-paga marbuta mal-grad u
l-iskala tieghu.

Ghal perjdu ta’ sentejn mid-data li jkun assenjat stat ta’ mhux attiv, uffi¢jal ghandu jkollu l-prijorita’ biex
jerga jitqieghed fkull post fil-kategorija jew is-servizz tieghu li jikkorrospondi mal-grad tieghu li jista’
jitbattal jew jinholog, sakemm ghandu I-kwalifiki mehtiega.

Uffi¢jal assenjat ghal stat mhux attiv ghandu jircievi allowance mahduma skond l-Anness IV.

Introjtu ricevut mill-uffi¢jal minn kull impieg ¢did matul dan il-perjodu ghandu jitnaqqas mill-allowance
provduta fis-subparagrafu ta’ qabel jekk dak l-introjtu u l-allowance flimkien jagbzu r-remunerazzjoni
totali ricevuta l-ahhar mill-uffi¢jal, mahduma briferenza ghat-tabella tal-pagi applikabbli fl-ewwel
gurnata tax-xahar li ghalih l-allowance qed tithallas.

L-uffi¢cjal ghandu jipprovdi t-tali evidenza bil-miktub skond kif jista’ jkun mehtieg u jinforma
l-istituzzjoni minn xi fatti i x'aktarx jaffettwaw l-intitolament tieghu.

L-allowance u r-remunerazzjoni totali ricevuti l-ahhar, kif imsemmi fir-raba’ subparagrafu, ghandhom
ikunu pezati bir-rata stabbilita ghall-pajjiz gewwa l-Komunitajiet fejn min jircevihom juri li ghandu
r-residenza tieghu.

Jekk min jircevihom jistabbilixxi r-residenza tieghu fpajjiz barra I-Komunitajiet, il-pezati ghandhom
ikunu dags 100.

L-allowance ghanda tkun espressa feuro. Ghandu jithallas fil-munita tal-pajjiz tar-residenza ta’ min
jircevih.

L-allowance mhallsa fmunita barra l-euro ghandhom jinhadmu bir-rati tal-kambju specifikati fit-tieni
paragrafu ta’ I-Artikolu 63.
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4. Fl-ahhar tal-perjodu ta’ l-intitolament tal-allowance 1-uffi¢jal ghandu bzonn jirrizenja. Huwa ghandu,
fejn ikun il-kaz, jircievi pensjoni ta’ l-irtirar kif provdut fl-iskema tal-pensjoni.

5. Utfi¢jal li qabel jiskadi I-perjodu ta’ sentejn specifikat fil-paragrafu 3 kien offrut post li jikkorrospondi
mal-grad tieghu u ma a¢cettahiex minghajr raguni tajba jista’, wara li -Kumitat Kongunt ikun ikkonsultat,
jitnehhewlu d-drittijiet tieghu taht id-disposizzjonijiet imsemmija gabel u jkun mehtieg jirrizenja.

Tagsima 5: leave ghal servizz militari

Artikolu 42

Uffi¢jal mghajjat ghal servizz militari jew ghal tahrig ta’ riservi jew mghajjat mill-gdid biex iservi fil-forzi
armati ghandu jkun assenjat l-istat specjali ta’ “leave ghal servizz militari’.”

Uffi¢jal mghajjat ghal servizz militari ghandu jiegaf jirc¢ievi r-remunerazzjoni tieghu izda ghandu jzomm
id-dritt tieghu ghall-avvanzament ghal skala oghla u promozzjoni taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.
Huwa ghandu wkoll izomm id-dritt tieghu li jgawdi minn pensjoni ta’ l-irtirar jekk, wara li jlesti s-servizz
militari tieghu, ihallas il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni tieghu b'lura.

Utfi¢jal mghajjat ghal tahrig ta’ riservi jew mghajjat mill-gdid biex iservi fil-forzi armati ghandu, matul
il-perjodu tat-tahrig jew is-sejha mill-gdid, ikompli jir¢ievi r-remunerazzjoni tieghu suggetta ghal tnaqqis
dags il-paga tas-servizz tieghu.

I-Kapitolu 3: Rapporti, avvanzament ghal skala oghla u promozzjoni

Artikolu 43

L-abilita’, l-efficjenza u l-kondotta fis-servizz ta’ kull uffi¢jal, bl-eccezzjoni ta’ dawk fil-gradi A 1 u A 2,
ghandhom ikunu suggetti ghal rapport perjodiku maghmul mill-anqas darba kull sentejn kif provdut ghal
kull istituzzjoni skond I-Artikolu 110.

Ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-uffi¢jal. Ghandu jkun intitolat li jaghmel kull kumment fuqu li
jikkunsidra relevanti.

Artikolu 44

Uffi¢jal li kien fi skala wahda fil-grad tieghu ghal sentejn ghandu awtomatikament jitla’ ghall-iskala li jmiss
fdak il-grad.

Artikolu 45 (69)

1. Promozzjoni ghandha tkun b’decizjoni ta’ l-awtorita tal-hatra. Tkun effettwata b’hatra ta’ l-uffi¢jal
ghall-grad aktar gholi li jmis fil-kategorija jew is-servizz li mieghu jappartjeni. Il-promozzjoni ghandha
tkun esklussivament bl-ghazla fost l-uffi¢cjali li ghamlu perjodu minimu fil-grad taghhom, wara
konsiderazzjoni tal-meriti komparabbli ta’ l-uffi¢jali eligibbli ghal promozzjoni u tar-rapporti dwarhom.

Ghall-uffi¢jali mahtura fl-ewwel grad tas-servizz jew il-kategorija taghhom, dan il-perjodu ghandu jkun
sitt xhur mid-data ta’ l-istabbiliment taghhom; ghal uffi¢jali ohra ghandu jkun ta’ sentejn.

2. Uffi¢jal jista’ jkun trasferit minn servizz wiehed ghal iehor jew promoss minn kategorija wahda ghal
ohra biss fuq il-bazi ta” kompetizzjoni.

3. Madankollu, jekk il-htigiet partikolari tal-persunal ta’ istituzzjoni jiddettaw hekk, deroga tista’ ssir ghal
paragrafu 2 sabiex uffi¢jali jithallew jiccaqilqu mis-Servizz tal-Lingwi ghal Kategorija A u bil-maglub
permezz ta’ trasferiment, skond il-paragrafu 4.

4. Hekk tiddeciedi li taghmel uzu minn din id-deroga, l-awtorita tal-hatra ghandha, wara li tikkunidra
sew l-opinjoni tal-Kumitat Kongunt, tistabbilixxi n-numru ta’ postijiet li ghalihom din il-mizura tista’
tkun applikata. Bl-istess pro¢edura ghandha tiddeciedi fuq il-kriterji u I-kondizzjonijiet ghat-trasferimenti
mahsuba, inkluzi konsiderazzjonijiet tal-meriti, tahrig u esperjenza professjonali ta’ l-uffi¢jali
kkoncernati.

Ghall-uffi¢jali li fil-kaz taghhom id-deroga awtorizzata mill-paragrafu 3 kienet applikata, is-senjorita’ kif
imsemmija fil-paragrafu 1 fil-grad li jkunu trasferiti fih ghandha tinhadem mid-data meta t-trasferiment

jidhol fis-sehh.
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Fil-grad il-gdid tieghu uffi¢jal fl-ebda kaz m’'ghandu jir¢ievi paga bazika anqas minn dik li kieku kien
jircievi fil-grad ta’ qabel tieghu.

Kull istituzzjoni ghandha tadotta disposizzjonijiet generali biex timplimenta l-paragrafi 3 u 4, skond
I-Artikolu 110, kif mehtieg.

Artikolu 46 (8)

Uffi¢jal mahtur ghal grad oghla ghandu, fil-grad il-gdid tieghu, jkollu s-senjorita’ li tikkorrospondi ma’
l-iskala nozjonali dags jew ta’ fuq l-iskala nozjonali li lahaq fil-grad ta’ qabel tieghu, bl-addizzjoni
l-ammont taz-zieda tas-sentejn ghall-grad il-gdid tieghu.

Ghall-iskop ta’ din id-disposizzjoni, kull grad ghandu jkun maqsum fi skali nozzjonali li jikkorrospondu
ghal xhur ta’ servizz u pagi nozjonali li jitilghu b'wahda ta’ erbgha u ghoxrin parti minn zieda ta’ sentejn
ghal dak il-grad matul il-bracket ta’ l-iskali vera. Uffi¢jal mahtur ghal grad oghla fl-ebda kaz m’shandu
jir¢ievi paga bazika anqas minn dik i kieku kien jirc¢ievi fil-grad ta’ gabel tieghu.

Ufficjal mahtur ghal skala oghla ghandu jkun ikklassifikat mhux angas mill-ewwel skala ta’ dak il-grad.

I-Kapitolu 4: Tmiem tas-servizz

Artikolu 47
Is-servizz ghandu jintemm b”:
(a) rizenja
(b) rizenja ta’ bilfors;
¢) irtirar fl-interessi tas-servizz;
d) tkeccija fuq inkompetenza;

(

(

(e) tnehhija mill-post;
(f) irtirar; jew

(

g) mewt.

Tagsima 1: Rizenja

Artikolu 48 (8)

Uffi¢jal li jixtieq jirrizenja ghandu jistqarr minghajr dubju bil-miktub l-intenzjoni tieghu li jitlaq is-servizz
ta’ l-istituzzjoni definittivament.

L-awtorita tal-hatra ghandha tiechu d-dec¢izjoni taghha li tikkonferma r-rizenja fi zmien xahar minn meta
tircievi l-ittra tar-rizenja. L-awtorita tal-hatra tista’, madankollu, tirrifjuta li taccetta r-rizenja jekk
proceduri dixxiplinari ghaddejjin kontra l-uffi¢jal fid-data ta’ l-ircevuta ta’ l-ittra tar-rizenja jew jekk it-tali
proceduri bdew fi Zmien it-30 gurnata ta’ wara.

Ir-rizenja ghandha tidhol fis-sehh fid-data specifikata mill-awtorita tal-hatra; dik id-data m’ghandhiex
tkun aktar minn tlett xhur wara d-data proposta mill-uffi¢jal fl-ittra tieghu tar-rizenja fil-kaz ta’ l-uffi¢jali
fil-Kategorija A u fis-Servizz tal-Lingwi, u mhux aktar minn xahar wiehed fil-kaz ta’ uffi¢jali fkategoriji
ohra.

Tagsima 2: Rizenja ta’ bilfors

Artikolu 49 (8)

Uffi¢jal jista’ jkun mehtieg jirrizenza biss meta jieqaf ihares il-kondizzjonijiet imnizzla fl-Artikolu 28(a),
jew fil-kazijiet ipprovduti fl-Artikoli 13, 39, 40 u 41(4) u (5) u fit-tieni paragrafu ta’ l-Artikolu 14 ta’
l-Anness VIIL

Decizonijiet ragunati li jehtiegu l-ufficjali jirrizenjaw ghandhom jittiehdu mill-awtorita tal-hatra wara li
tikkonsulta 1-Kumitat Kongunt u wara li tisma’ l-uffi¢jal ikkoncernat.
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Tagsima 3: Irtirar fl-interessi tas-servizz

Artikolu 50 (8) (46)

Uffi¢jal li ghandu post fil-gradi A 1 or A 2 jista’ jkun irtirat fl-interessi tas-servizz b'de¢izjoni mill-awtorita
tal-hatra.

It-tali rtirar ma jikkostitwix mizura dixxiplinari.

Uffical hekk irtirat li mhux assenjat post iehor fil-kategorija jew servizz tieghu li jikkorrospondi mal-grad
tieghu ghandu jircievi allowance mahduma skond I-Anness IV.

Introjtu ricevut mill-uffi¢jal minn kull impieg gdid matul dan il-perjodu ghandu jitnagqas mill-allowance
pprovduta fil-paragrafu ta’ gabel jekk dak l-introjtu u l-allowance flimkien jagbzu r-remunerazzjoni totali
l-ahhar ricevut mill-uffi¢jal mahdum briferenza ghat-tabella tal-pagi applikabbli fl-ewwel gurnata
tax-xahar li ghalih qed jithallas l-allowance.

Il-hames sad-disa’ subparagrafi ta’ l-Artikolu 41(3) ghandhom japplikaw.

Meta l-intitolament ta’ l-uffi¢jal ghall-allowance jieqaf, huwa ghandu, sakemm ghalaq il-55 sena, jkun
intitolat li jir¢ievi pagament tal-pensjoni, l-ebda tnaqgis taht I-Artikolu 9 ta’ I-Anness VIII ma jsir.

Taqsima 4: Tkeccija fuq inkompetenza

Artikolu 51
1. Uffi¢jal li jkun inkompetenti fil-qadi tad-dmirijiet tieghu jista’ jitkecca.
L-awtorita tal-hatra tista’, madankollu, tordna li tikklassifika l-uffi¢jal fi grad izghar.

2. Kull proposta ghat-tkeccija ta’ ufficjal ghandha tipprezenta r-ragunijiet li hija bbazata fughom u
ghandha tkun ikkomunikata lill-uffi¢jal ikkoncernat. Ghandu jkun intitolat li jaghmel kull kumment
dwarha li jikkunsidra relevanti.

L-awtorita tal-hatra ghandha tiehu dec¢izjoni ragunata, wara li timxi skond il-procedura mnizzla
fl-Anness IX.

Tagsima 5: Irtirar

Artikolu 52 (46)
Minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 50, uffi¢jal ghandu jkun irtirat
— jew awtomatikament fl-ahhar gurnata tax-xahar li fih jilhaq l-eta’ ta’ 65 sena,

— jew fuq it-talba tieghu stess fl-ahhar gurnata tax-xahar li ghalih intefghet it-talba fejn ghandu
mill-angas 60 sena jew fejn ghandu bejn 50 u 60 sena u jissodisfa l-htigiet ghal pagament immedjat
ta’ pensjoni skond I-Artikolu 9 ta’ I-Anness VIIL.

It-tieni sentenza tat-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 48 ghandha tapplika bhala analogija.

Artikolu 53 (46)
Uffical li [-Kumitat ta’ Invalidita ssib li d-disposizzjonijiet ta’ l-Artikolu 78 japplikaw ghalih ghandu

awtomatikament ikun irtirat fl-ahhar gurnata tax-xahar li fih l-awtorita li tahtar tirrikonoxxi l-inkapacita’
permanenti tieghu biex jaqdi d-dmirijiet tieghu.

Taqsima 6: Grad onorarju

Artikolu 54

Mat-tmiem tas-servizz ufficjal jista’ jinghata grad onorarju jew fil-kategorija tal-karriera tieghu jew
fil-kategorija oghla li jmiss, b’'decizjoni ta’ l-awtorita tal-hatra.

L-ebda beneficji ta’ flus m'ghandhom ikunu marbutin mat-tali grad onorarju.
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It-Titolu IV: Kondizzjonijiet tax-xoghol ta’ l-ufficjali
II-Kapitolu 1: Sieghat ta’ xoghol

Artikolu 55 (7) (8) (16)
Uffi¢jali fimpieg attiv ghandhom fkull hin ikunu ghad-disposizzjoni ta’ l-istituzzjoni taghhom.

Madankollu, il-gimgha normali ta’ xoghol m’'ghandhiex tagbez it-42 siegha, is-sieghat ta’ gurnata xoghol
ghandhom ikunu stabbiliti mill-awtorita tal-hatra. Taht l-istess limiti, l-awtorita tal-hatra ghandha, wara
li tikkonsulta I-Kumitat tal-Persunal, tistabbilixxi s-sieghat li ghandhom jinhadmu minn certi gruppi ta’
uffi¢jali imqabbda biex jahdmu fuq dmirijiet partikolari.

Uffigjal jista’, barra minn hekk, ikun mehtieg minhabba l-esigenzi tas-servizz jew ir-regoli ta’ sigurta li
jibqa’ fuq dmirijiet ta’ riserva fuq il-post tax-xoghol jew id-dar barra s-sieghat normali ta’ xoghol.
L-istituzzjoni ghandha tnizzel regoli dettaljati ghall-applikazzjoni ta’ dan il-paragrafu wara li tikkonsulta
|-Kumitat tal-Persunal taghha.

Artikolu 55a (8)

B’eccezzjoni, l-awtorita tal-hatra tista’, ma l-applikazzjoni li tistabbilixxi r-ragunijiet ghalfejn, tawtorizza
uffi¢jal li jahdem nofs il-hin jekk tikkunsidra li dan ikun kompletament fl-interessi ta’ l-istituzzjoni.

Il-proc¢edura ghall-ghoti ta’ din l-awtorizzazzjoni hija mnizzla fl-Anness IVa.

Uffi¢jal awtorizzat biex jahdem nofs il-hin ghandu fkull xahar, fil-manjiera pprovduta mill-awtorita
tal-hatra, jahdem nofs il-hin normali ta’ xoghol.

Artikolu 56 (8)

Uffi¢jal ma jistax ikun mehtieg jahdem sahra hlief fkazijiet ta’ urgenza jew pressjoni ec¢ezzjonali ta’
xoghol; xoghol bil-lejl u kull xoghol fil-Hdud jew vakanzi pubblici jista’ jkun awtorizzat biss skond
il-pro¢edura mnizzla mill-awtorita tal-hatra. Is-sahra totali li uffi¢jal jista’ jintalab jahdem m’ghandhiex
tagbez 150 siegha fkull sitt xhur.

Sahra mahduma minn uffi¢jali fil-Kategoriji A u B u fis-Servizz tal-Lingwi ma ggorr l-ebda dritt ghal
kumpens jew remunerazzjoni.

Kif provdut fl-Anness VI, sahra mahduma minn uffi¢jali fil-Kategorija C u D tintitolahom jew ghal leave
ta’ kumpens jew ghal remunerazzjoni fejn il-htigiet tas-servizz ma jippermettux leave ta’ kumpens matul
ix-xahar ta’ wara dak li fih inhadmet is-sahra.

Artikolu 56a (7) (15)

Uffi¢jal li huwa mistenni jahdem regolarment bil-lejl, is-Sibtijiet, il-Hdud jew fil-vakanzi pubblic¢i ghandu
jkun intitolat ghal allowances spe¢jali meta jinhadem xoghol bix-shift li huwa mehtieg mill-istituzzjoni
minhabba l-esigenzi tas-servizz jew ir-regoli tas-sigurta u li huwa meqjus minnha bhala karatteristika
regolari u permanenti.

Wagqt li jagixxi fuq proposta mill-Kummissjoni mitfugha wara li kien ikkonsultat il-Kumitat
tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kunsill ghandu jistabbilixxi I-kategoriji ta’ l-uffi¢jali ntitolati ghat-tali
allowances, u r-rati u l-kondizzjonijiet taghhom.

Is-sieghat normali tax-xoghol ta’ uffi¢jal fuq xoghol ta’ shift m'chandhomx jagbzu t-total tas-sena
tas-sieghat normali tax-xoghol.

Attikolu 56b (7) (16)

Uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghal allowance specjali meta mehtieg skond decizjoni mehuda mill-awtorita
tal-hatra minhabba l-esigenzi tas-servizz jew ir-regoli ta’ sigurta li jibqa’ fuq dmirijiet ta’ riserva fuq il-post
tax-xoghol jew id-dar barra s-sieghat normali ta’ xoghol.

[I-Kunsill, waqt li jagixxi fuq proposta mill-Kummissjoni mitfugha wara li kien ikkonsultat il-Kumitat
tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandu jistabbilixxi I-kategoriji ta’ l-uffi¢jali ntitolati ghat-tali allowances,
il-kondizzjonijiet ghall-ghoti tal-allowance u wkoll r-rati taghhom.
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II-Kapitolu 2: leave

Artikolu 57

L-uffi¢jali ghandhom ikunu intitolati ghal leave fis-sena ta’ mhux angas minn 24 jiem utli lanqas aktar
minn 30 jiem utli ghal kull sena kalendarja, skond ir-regoli mnizzla bil-ftehim komuni ta’ l-istituzzjonijiet
tal-Komunitajiet, wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal.

Barra dan il-leave kull sena uffi¢jal, jista’, bhala eccezzjoni b’applikazzjoni, jinghata leave specjali. Ir-regoli
dwar it-tali leave huma mnizzla fl-Anness V.

Artikolu 58 (8) (24)

Nisa’ tqal ghandhom, barra I-leave pprovduti fl-Artikolu 57, ikunu ntitolati mal-prezentazzjoni ta’
certifikat mediku ghal leave li jibdew sitt gimghat qabel id-data mistennija ta’ l-gheluq muri fic-certifikat
ulijintemmu 10 gimghat wara d-data ta’ I-ghelug; it-tali leave m’ghandhomx ikunu ghal anqas minn 16-il
gimgha.

Artikolu 59 (8)

1. Uffi¢jali li jipprovdi evidenza li mhux kapaci jwettaq id-dmirijiet tieghu minhabba mard jew incident
ghandu awtomatikament ikun intitolat ghall-leave tal-mard.

L-uffi¢jal ikkoncernat ghandu jinnotifika l-istituzzjoni tieghu bl-inkapacita’ tieghu, mill-aktar fis possibbli
u fl-istess gin jiddikjara l-indirizz prezenti tieghu. Huwa ghandu jipproduci ¢ertifikat mediku jekk huwa
assenti ghal aktar minn tlett jjiem. Jista’ jkun mehtieg li jaghmel ezami mediku rrangat mill-istituzzjoni.

Jekk, fuq perjodu ta’ 12-il xahar, uffi¢jal huwa assenti sa tlett jjiem minhabba mard ghal total ta’ aktar
minn 12-il gurnata, huwa ghandu jipproduci ¢ertifikat mediku ghal kull assenza ohra minhabba mard.

L-awtorita tal-hatra tista’ tirreferi lill-Kumitat ta’ I-Invalidita il-kaz ta’ kull ufficjal li I-leave tal-mard tieghu
jammontaw ghal aktar minn 12-il xahar fkull perjodu ta’ tlett snin.

2. Uffi¢jal jista’ jkun mehtieg jiehu l-leave wara ezami mill-uffi¢jal mediku ta’ l-istituzzjoni jekk l-istat ta’
sahha tieghu titlob hekk jew jekk membru mill-familja tad-dar tieghu ged isofri minn marda i tittiehed.

3. Il-kazijiet b'tilwima ghandhom ikunu imsemmija lill-Kumitat ta’ I-Invalidita ghal opinjoni.

4. L-uffi¢jali ghandhom jaghmlu ezami mediku kull sena jew ghand l-uffi¢jal mediku ta’ l-istituzzjoni jew
ghand tabib mediku maghzul minnhom.

Fil-kaz ta’ l-ahhar, l-ispejjez tat-tabib ghandhom jithallsu mill-istituzzjoni sa massimu kull sena stabbilit
mill-awtorita tal-hatra wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 59a (8)

Il-leave ta’ kull sena ta’ uffi¢jal li huwa awtorizzat li jahdem nofs il-hin ghandu, sakemm jibqa’ awtorizzat
hekk, jinqatghu bin-nofs. Il-porzjonijiet ta’ granet li ghandhom jitnaqqsu m’'ghandhomx ikunu
kkunsidrati.

Atrtikolu 60

Hlief fil-kaz ta’ mard jew incident, ufficjal ma jistax ikun assenti minghajr permess minn gabel
tas-superjur tieghu dirett fuqu. Minghajr pregudizzju ghal xi mizuri dixxiplinari li jistghu japplikaw, kull
assenza mhux awtorizzata li hija stabbilita sew ghandha titnagqas mill-leave ta’ kull sena ta’ l-uffi¢jal
koncernat. Jekk uza l-leave ta’ xoghol tieghu, ghandu jitlef ir-remunerazzjoni tieghu ghal perjodu
ekwivalenti.

Jekk uffigjal jixtieq iqatta’ I-leave X'imkien iehor barra I-post fejn huwa mpjegat ghandu jikseb il-permess
minn qabel ta’ l-awtorita tal-hatra.

II-Kapitolu 3: Vakanzi pubblici

Artikolu 61

Lista tal-vakanzi pubbli¢i ghandha tithejja bi ftehim bejn l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet wara li jkun
ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal.
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It-Titolu V: Emolumenti u benefic¢ji tas-sigurta socjali ta’ l-ufficjali

II-Kapitolu 1: Remunerazzjoni u spejjez

Tagima 1: Remunerazzjoni

Artikolu 62

Skond I-Anness VII u hlief kif espressament provdut mod iehor, uffi¢jal li ghadu kif jinhatar ghandu jkun
intitolat ghar-remunerazzjoni marbuta mal-grad u l-iskala tieghu.

Uffi¢jal ma jistax inehhi l-intitolment tieghu ghar-remunerazzjoni.

Ir-remunerazzjoni ghandha tkun maghmula mill-paga bazika, allowances tal-familja u allowances ohra.

Artikolu 63

(28) (31) (32) (36) (38) (41) (42) (43) (47) (49) (53) (56) (58) (60) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76)
(78) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Ir-remunerazzjoni ta’ l-uffi¢jal ghandha tkun espressa bhala euro. Ghandha tithallas fil-munita tal-pajjiz
li fih l-uffi¢jal iwettaq id-dmirijiet tieghu.

Ir-remunerazzjoni mhallsa fmunita barra l-euro ghandha tinhadem fuq il-bazi tar-rati tal-kambju wzati
ghall-implimentazzjoni tal-budget generali tal-Komunitajiet Ewropej fl-1 ta’ Lulju 2002.

Din id-data ghandha tinbidel, fil-hin tar-revizjoni ta’ kull sena tar-remunerazzjoni pprovduta
fl-Artikolu 65, mill-Kunsill li jagixxu fuq maggoranza kwalifikata fuq proposta mill-Kummissjoni kif
provdut fl-ewwel inciz tat-tieni subparagrafu ta’ l-Artikoli 148(2) tat-Trattat tal-KEE u ta’ 118(2)
tat-Trattat ta’ [-Euratom.

Minghajr pregdizzju ta’ l-applikazzjoni ta’ I-Artikoli 64 u 65, il-pezati stabbiliti skond dawn I-Artikoli
ghandhom, kull meta d-data thawn fuq titbiddel, ikunu aggustati mill-Kunsill, li, waqt li jagixxi
mal-procedura msemmija fit-tielet paragrafu, ghandhom jikkoregu l-effett tal-varjazzjoni fil-euro fuq
ir-rati imsemmija fit-tieni paragrafu.

Attikolu 64 (78)

Ir-remunerazzjoni ta’ ufficjal espressa feuro ghandha, wara li t-tnaqqis ta’ bilfors ipprezentati fdawn
ir-Regolmenti tal-Persunal jew kull regolament ta’ implimentazzjoni jkunu saru, tkun pezata bir-rata |
fuq minn, taht jew dags 100 %, skond il-kondizzjonijiet ta’ l-ghajxien fil-postijiet varji ta’ mpieg.

Dawn il-pezati ghandhom ikunu adottati mill-Kunsill, li jagxxi fuq maggoranza kwalifikata fuq proposta
mill-Kummissjoni kif provdut fl-ewwel inciz tat-tieni subparagrafu ta’ l-Artikolu 148(2) tat-Trattat li
jistabbilixxi 1-Komunita Ekonomika Ewropea u 118(2) tat-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ewropea
dwar l-Energija Atomika. Il-pezati applikabbli ghar-remunerazzjoni ta’ l-uffi¢jali mpjegati fsiggijiet
provvizorji tal-Komunitajiet ghandhom ikunu dags 100 % fl-1 ta’ Jannar 1962.

Artikolu 65

1. I-Kunsill ghandu kull sena jirrevedi r-remunerazzjonijiet ta’ l-ufficjali u mpjegati ohra
tal-Komunitajiet. Din ir-revizjoni ghandha ssir fSettembru minhabba r-rapport kongunt
tal-Kummissjoni bbazat fuq indi¢i kongunt ippreparat mill-Uffi¢ju ta’ Il-Istatistika tal-Komunitajiet
Ewropej bi ftehim ma’ l-uffic¢ji ta’ I-Istatistika nazzjonali ta’ I-Istati Membri; l-indici ghandu jirrifletti
s-sitwazzjoni fl-1 ta’ Lulju ta’ kull wiehed mill-pajjizi tal-Komunitajiet.

Matul din ir-revizjoni I-Kunsill ghandu jikkunsidra jekk, bhala parti mill-politika ekonomika u socjali
tal-Komunitajiet, ir-remunerazzjoni ghandha tkun aggustata. Kunsiderazzjoni partikolari ghandha
tinghata ghal xi zidiet fil-pagi tas-servizz pubbliku u l-htigiet tar-reklutagg.

2. Fil-kaz ta’ bidla sostanzjali fl-gholi tal-hajja, il-Kunsill ghandu jiddeciedi, fi zmien xahrejn,
x'aggustamenti ghandhom isiru ghall-pezati u jekk ikun il-kaz japplikawhom b’lura.

3. Ghall-iskopijiet ta’ dan I-Artikolu, il-Kunsill ghandu jagixxi b'maggoranza kwalifikata fuq proposta
mill-Kummissjoni kif provdut fl-ewwel inciz tat-tieni subparagrafu ta’ l-Artikolu 148(2) tat-Trattat li
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jistabbilixxi I-Komunita Ekonomika Ewropea u 118(2) tat-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ewropea
dwar I-Energija Atomika.

Artikolu 65a (62)

Ir-regoli biex ikunu mplimentati I-Artikoli 64 u 65 huma pprezentati fl-Anness XI.

Atrtikolu 66

(1)(2) (4)(5)(9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (45)

(47) (4

8) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

Il-pagi bazici ta’ kull xahar huma stabbiliti ghal kull grad u skala kif provdut fit-tabella li gejja (euro):

Gradi Skala
1172002 ! 2 3 4 > 6 7 8
Al 12.179,52(12.826,51 [13.473,50 |14.120,49 |(14.767,48 | 15.414,47
A2 10.808,33 | 11.425,71 [12.043,09 |12.660,47 {13.277,85 |13.895,23
A3 8.951,25 | 9.491,28 |10.031,31 |10.571,34 |11.111,37 |11.651,40 |12.191,43 | 12.731,46
A4 7.520,00 | 7.941,50 | 8.363,00 | 8.784,50 | 9.206,00 | 9.627,50 {10.049,00 | 10.470,50
A5 6.199,87 | 6.567,17 | 6.934,47 | 7.301,77 | 7.669,07 | 8.036,37 | 8.403,67 8.770,97
A6 5.357,85 | 5.650,18 | 5.942,51 | 6.234,84 | 6.527,17 | 6.819,50 | 7.111,83 7.404,16
A7 4.612,02 | 4.841,51 5.071,00 | 5.300,49 | 5.529,98 | 5.759,47
A8 4.078,92 | 4.243,42
B1 5.357,85 | 5.650,18 | 5.942,51 | 6.234,84 | 6.527,17 | 6.819,50 | 7.111,83 7.404,16
B2 4.642,16 | 4.859,80 | 5.077,44 | 5.295,08 | 5.512,72 | 5.730,36 | 5.948,00 6.165,64
B3 3.893,81 | 4.074,78 | 4.255,75 | 4.436,72 | 4.617,69 | 4.798,66 | 4.979,63 5.160,60
B4 3.367,80 | 3.524,74 | 3.681,68 | 3.838,62 | 3.995,56 | 4.152,50 | 4.309,44 4.466,38
B5 3.010,37 | 3.137,37 | 3.264,37 | 3.391,37
C1 3.435,01 3.573,53 | 3.712,05 | 3.850,57 | 3.989,09 | 4.127,61 | 4.266,13 4.404,65
Cc2 2.987,74 | 3.114,68 | 3.241,62 | 3.368,56 | 3.495,50 | 3.622,44 | 3.749,38 3.876,32
C3 2.787,00 | 2.895,75 | 3.004,50 | 3.113,25 | 3.222,00 | 3.330,75 | 3.439,50 3.548,25
C4 2.518,27 | 2.620,28 | 2.722,29 | 2.824,30 | 2.926,31 3.028,32 | 3.130,33 3.232,34
C5 2.322,00 | 2.417,15 | 2.512,30 | 2.607,45
D1 2.624,21 2.738,95 | 2.853,69 | 2.968,43 | 3.083,17 | 3.197,91 3.312,65 3.427,39
D2 2.392,77 | 2.494,68 | 2.596,59 | 2.698,50 | 2.800,41 | 2.902,32 | 3.004,23 3.106,14
D3 2.227,04 | 2.322,36 | 2.417,68 | 2.513,00 | 2.608,32 | 2.703,64 | 2.798,96 2.894,28
D4 2.099,79 | 2.185,90 | 2.272,01 | 2.358,12

Attikolu 66a (34) (52) (63) (78) (88)

1. B'mod ta’ deroga mill-Artikolu 3(1) tar-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68, (!) mizura
temporanja dwar ir-remunerazzjoni mhallsa mill-Komunitajiet lill-persunal fimpieg attiv, li ghandha
tkun maghrufa bhala il-“kontribuzzjoni temporanja”, ghandha tkun adottata ghal perjodu li jdum

mill

-1 ta’ Jannar 1992 sa I-1 ta’ Lulju 2003.

2. (a) Ir-rata ta’ din il-kontribuzzjoni temporanja, li ghandha tghodd ghall-bazi definit fil-paragrafu 3,
ghandha tkun ta’ 5.83 %.

(b)

() GU

[I-Kunsill, li jagixxi skond il-procedura mnizzla fl-Artikolu 24(1) tat-Trattat li jistabbilixxi Kunsill
Wiehed u Kummissjoni Wahda tal-Komunitajiet Ewropej wara li jkunu kkonsultati
l-istituzzjonijiet I-ohra kkoncernati, jista’, jekk ikun il-kaz, fil-kuntest tar-revizjoni pprovduta
fl-Artikolu 15(2) ta’ I-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal, ibiddel ir-rata tal-kontribuzzjoni
temporanja imsemmija fil-punt (a) fuq il-bazi ta’ rapport u proposta mill-Kummissjoni.

L 56, ta' 1-4.3.1968, p. 8. Ir-Regolament kif I-ahhar emendat mir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE)

Nru 3736/90 (GU L 360, tat-22.12.1990, p. 1).
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3. (a) Il-bazital-kontribuzzjoni temporanja ghandha tkun il-paga bazika ghall-grad u l-iskala uzata biex
tinhadem ir-remunerazzjoni, bit-tnaqqis ta:

— il-kontribuzzjonijiet tas-sigurta so¢jali u tal-pensjonijiet u t-taxxa, gabel kull kontribuzzjoni
temporanja, imhallsa minn ufficjal fl-istess grad u skala minghajr dependenti fis-sens ta’
l-Artikolu 2 ta’ l-Anness VII, u

— ammont dags il-paga bazika ta’ uffi¢jal fil-grad D 4, skala 1.

(b) I-komponenti wzati biex tkun stabbilita I-bazi tal-kontribuzzjoni temporanja ghandhom ikunu
espressi feuro u pezati ghal 100.

4. L-applikazzjoni ghall-kontribuzzjoni temporanja m'ghandhiex ikollha l-effett li tnaqqas il-pagi taht
l-ammonti netti ricevuti qabel l-introduzzjoni taghha. (1)

II-parti tal-kontribuzzjoni li mhux applikata matul sena specifika ghandha tkun mizjuda
mal-kontribuzzjoni ghas-sena ta’ wara bhala rizultat tad-disposizzjoni fl-ewwel subparagrafu.

5. Il-kontribuzzjoni temporanja ghandha titnaqgas fix-xahar minn ras il-ghajn; il-qligh ghandu
jiddahhal bhala dhul fil-budget generali tal-Komunitajiet.
Artikolu 67
(1)(2) (4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (79)
1. L-allowances tal-familja ghandhom ikunu maghmula minn:
(a) allowance ta’ numru ta’ nies id-dar;
(b) allowance ghal tfal dipendenti;
(©) allowance ghall-edukazzjoni.
2. L-uffi¢jalili jircievu allowance tal-familja specifikati f'dan I-Artikolu ghandhom jiddikjaraw il-benefic¢ji
ta’ l-istess natura mhallsa minn sorsi ohra; it-tali allowance ta’ I-ahhar ghandhom jitnaqqsu minn dawk
imhallsa taht 1-Artikoli 1, 2 u 3 ta’ l-Anness VIIL
3. L-allowance tat-tfal dipendenti jista’ jkun irduppjat b’decizjoni ragunata specjali ta’ l-awtorita tal-hatra
ibbazata fuq dokumenti medici li jistabbilixxu li t-tifel/tifla koncernat qed isofri minn mankament
mentali jew fisiku li jdahhal l-uffi¢jal fi spejjez kbar.
4. Fejn, bis-sahha ta’ I-Artikoli 1, 2 u 3 ta’ l-Anness VII, it-tali allowances tal-familja jithallsu lil persuna
barra l-uffi¢jal, dawn l-allowances ghandhom jithallsu fil-munita tal-pajjiz li fih dik il-persuna hija resident,
mahdum fejn aplikabbli fuq il-bazi tar-rati tal-kambju imsemmija fit-tieni subparagrafu ta’ I-Artikolu 63.
Huma ghadhom ikunu suggetti ghall-pezati tal-pajjiz in kwistjoni jekk gieghed gewwa -Komunita jew

ghal pezati daqs 100 jekk il-pajjiz tar-residenza huwa barra I-Komunitajiet.

Il-paragrafi 2 u 3 ghandhom japplikaw meta allowances tal-familja jithallsu lil tali persuna.

Artikolu 68 (8)

L-allowances tal-familja specifikati fl-Artikolu 67(1) ghandhom ikomplu jkunu pagabbli meta l-uffi¢jal
huwa intitolat ghal allowance taht I-Artikolu 41 jew taht l-Artikoli 34 jew 42 tar-Regolamenti ta’ qabel
tal-Persunal tal-Komunitd Ewropea tal-Faham u ta’ I-Azzar.

II-persuna kkoncernata ghandha tiddikjara l-allowance ta’ l-istess natura li tir¢ievi minn sorsi ohra

ghall-istess tifel; it-tali allowances ghandhom jitnaqqsu minn dawk imhallsa taht I-Artikoli 1, 2 u 3 ta’
l-Anness VIL

Artikolu 68a (8)

Uffi¢jal li huwa awtorizzat jahdem nofs il-hin ghandu jkun intitolat ghal remunerazzjoni, mahduma kif
provdut fl-Anness IVa.

(') L-ammonti netti ricevuti qabel il-kontribuzzjoni temporanja ghandhom ifissru d-dhul ricevut minghajr ma jkun
ikkunsidrat l-aggustament ta’ kull sena ta’ 1-1991.
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Artikolu 69

(1)(2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

L-allowance ta’ l-espatrijazzjoni ghandu jkun dags 16 % tat-total tas-salarju baziku, l-allowance tal-familja,
u l-allowance tat-tfal dipendenti li ghalihom huwa intitolat l-uffi¢jal. L-allowance ta’ l-espatrijazzjoni
m’ghandux ikun angas minn 424,07 EUR kull xahar.

Artikolu 70 (8)

Fil-kaz tal-mewt ta’ uffi¢jal, il-konsorti u t-tfal dipendenti li jibqghu hajjin, ghandhom jircievu
r-remunerazzjoni shiha tal-mejjet sa l-ahhar tat-tielet xahar ta’ wara x-xahar li fih tigri l-mewt.

Fil-kaz tal-mewt ta’ persuna intitolata ghal pensjoni, id-disposizzjonijiet t hawn fuq ghandhom japplikaw
dwar il-pensjoni tal-mejjet.

Artikolu 70a (24)

L-uffi¢jali assenjati mill-awtorita tal-htra ghal dmirijiet ta’ tghalim taht l-iskema ta’ aktar tahrig u
struzzjoni pprovduta fit-tielet paragrafu ta’ l-Artikolu 24 jistghu jinghataw allowance taht
il-kondizzjonijiet imnizzla fl-Artikolu 4b ta’ I-Anness VII.

Tagsima 2: L-ispejjez

Artikolu 71

Uffi¢jal ghandu jkun intitolat, kif ipprovdut fl-Anness VII, ghal Rimborsar ta’ l-ispejjez li hallas malli jiehu
l-hatra, it-trasferiment jew meta jhalli s-servizz, u wkoll ghal Rimborsar ta’ l-ispejjez li hallas matul u
fkonnessjoni mal-qadi tad-dmirijiet tieghu.

II-Kapitolu 2: Benefic¢ji tas-sigurta so¢jali

Artikolu 72 (8) (10) (40)

1. Uffi¢jal, il-konsorti tieghu, fejn it-tali konsorti mhux eligibbli ghall-benefic¢ji ta’ I-istess natura u fuq
l-istess livell bis-sahha ta’ xi disposizzjoni jew regolament ichor, it-tfal tieghu u dipendenti ohra fis-sens
ta’ I-Artikolu 2 ta’ I-Anness VII huma assigurati kontra l-mard sa 80 % ta’ l-ispejjez imhallsa, suggetti
ghar-regoli mhejjija mill-ftehim bejn l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat
tar-Regolamenti tal-Persunal. Din ir-rata ghandha tizdied ghal 85 % tas-servizzi li gejjin: konsulenza u
viziti, operazzjonijiet kirurgici, ammissjoni fl-isptar, prodotti farmacewtici, radjologija, analizi, testijiet
tal-laboratorju, u protesi fuq preskrizzjoni bl-ec¢ezzjoni ta’ protesi dentali. Tizdied ghal 100 % fil-kazijiet
ta’ tuberkulozi, poljomelite, kankru, mard mentali, u mard iehor rikonoxxut mill-awtorita tal-hatra bhala
ta’ serjeta komparabbli, u ghal ezami biex jinstab il-mard mill-ewwel u fil-kazijiet ta’ ghelug. Madankollu,
ir-rimburzar ta’ 100 % ma japplikax fil-kaz ta’ mard jew accident fuq il-post tax-xoghol li dahhal fis-sehh
l-applikazzjoni ta’ I-Artikolu 73.

Terz mill-kontribuzzjoni mehtiega biex taghmel tajjeb ghat-tali kopertura ta’ l-assigurazzjoni tithallas
mill-uffi¢jal izda sakemm l-ammont li jhallas ma jagbizx it-2 % tas-salarju baziku tieghu.

la. Uffi¢jali li jispicca s-servizz tieghu u li jiprovdi evidenza li ma jistax ikun kopert minn xi t xi skema
pubblika ohra ta’ l-assigurazzjoni kontra l-mard, jista’ mhux aktar minn xahar wara dak li fih jispicca
s-servizz tieghu japplika biex, ghal massimu ta’ sitt xhur wara li jispicca s-servizz, ikompli jkun assigurat
kif provdut fil-paragrafu 1. Il-kontribuzzjoni imsemmija fil-paragrafu ta’ gabel ghandha tinhadem
brriferenza ghall-ahhar salarju baziku li r¢ieva l-uffi¢jal, nofs il-kontribuzzjoni tkun fuqu.

B'decizjoni ta’ l-awtorita tal-hatra li tittiched wara konsultazzjoni ma’ l-uffi¢jal mediku ta’ l-istituzzjoni,
il-perjodu ta’ xahar biex issir l-applikazzjoni u l-limitu ta’ sitt xhur specifikat fis-subparagrafu ta’ qabel
ma japplikawx fejn il-persuna kkoncernata ged issofri minn mard serju jew fit-tul li ttiehed gabel ma
telget mis-servizz u fuq liema kienet innotifikat l-istituzzjoni qabel l-aggar tal-perjodu ta’ sitt xhur
specifikat fil-paragrafu ta’ qabel, sakemm il-persuna kkoncernata taghmel ezami mediku rrangat
mill-istituzzjoni.
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1b. Meta dik li kienet konsorti ta’ l-uffi¢jal, tifel li ma jibqax dipendenti ta’ l-uffi¢jal jew persuna li tibgax
ittrattata bhala tfal dipendenti fis-sens ta’ I-Artikolu 2 ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal tista’
tipprovdi evidenza li hu jew hija ma tistax tkun koperta minn xi skema pubblika ohra ta’ l-assigurazzjoni
kontra I-mard, hu jew hija tista’ tkompli ghal massimu ta’ sena li tkun assigurata kontra l-mard kif
ipprovdut fil-paragrafu 1, fil-kapacita tieghu jew taghha bhala persuni assigurati koperti taht
l-assigurazzjoni ta’ dak l-uffi¢jal: din il-kopertura ma ggibx sisa fuq il-kontribuzzjoni. Dan il-perjodu ta’
sena jibda mid-data tad-digriet assoluta tad-divorzju jew tat-telf ta’ l-istat ta’ tifel dipendenti jew ta’
persuna ttrattata bhala tifel dipendenti.

2. Uffi¢jal li baqa’ fis-servizz tal-Komunitajiet sa l-eta ta’ 60 sena jew li jircievi pensjoni ta’ l-invalidita,
ghandu jkun intitolat ghall-benefic¢ji pprovduti fil-paragrafu 1 wara li jitlaq mis-servizz. L-ammont
tal-kontribuzzjoni ghandu jinhadem b'riferenza ghall-ammont tal-pensjoni.

Dawn il-benefi¢¢ji ghandhom japplikaw ukoll ghall-persuna intitolata ghall-pensjoni ta’ -ghajxien, wara
l-mewt ta’ uffi¢jal li kien fimpieg attiv jew li baqa’ fis-servizz tal-Komunitajiet sa l-eta ta’ 60 sena, jew
il-mewt ta’ persuna intitolata ghal pensjoni ta’ l-invalidita. L-ammont tal-kontribuzzjoni ghandu
jinhadem brriferenza ghall-ammont tal-pensjoni tieghu.

2a. Dawn li gejjin ghandhom l-istess ikunu intitolati ghall-benefi¢¢ji pprovduti fil-paragrafu 1, sakemm
ma jistghux jiksbu kopertura taht xi skema ohra ta’ l-assigurazzjoni kontra l-mard:

— dawk li gabel kienu uffi¢jali intitolati ghall-pensjonijiet ta’ l-irtirar, li telqu mis-servizz tal-Komunitajiet
qabel aghlqu s-60 sena;

— persuni intitolati ghall-pensjoni ta’ I-ghajxien, bhala rizultat tal-mewt ta’ uffi¢jal ta’ qabel, li telaq
mis-servizz tal-Komunitajiet gabel ghalaq is-60 sena.

Il-kontribuzzjoni imsemmija fil-paragrafu 1 ghandha tinhadem b’riferenza ghall-pensjoni ta’ dak li gabel
kien uffi¢jal, b'nofs il-kontribuzzjoni tithallas mill-persuna intitolata.

Madankollu, persuna intitolata ghall-pensjoni ta’ Itim, ma tkunx intitolata ghall-benefi¢¢ji pprovduti
fil-paragrafu 1, hlief fuq it-talba taghha. Il-kontribuzzjoni ghandha tinhadem b'riferenza ghall-ammont
tal-pensjoni ta’ l-orfni.

3. Fejn l-ispiza totali mhux Rimborsata ghal kull perjodu ta’ 12-il xahar tagbez nofs is-salarju baziku jew
il-pensjoni fix-xahar ta’ l-uffi¢jal, Rimborsar spe¢jali jkun permess mill-awtorita tal-hatra, wara li jkunu
kkunsidrati ¢-¢irkostanzi tal-familja tal-persuna kkoncernata, fil-mod ipprovdut fir-regoli imsemmija
fil-paragrafu 1.

4. Tl-persuni intitolati ghall-benefic¢ji ghandhom jiddikjaraw l-ammont ta’ kull Rimborsar imhallas jew
li jistghu jitolbu taht xi skema ohra ta’ l-assigurazzjoni kontra l-mard ipprovduta mill-ligijiet jew
ir-regolament ghalihom jew ghall-persuni koperti mill-assigurazzjoni taghhom.

Fejn it-totali i kieku jircievu b’'mod ta’ Rimborsar jagbez is-somma tar-Rimborsar ipprovdut
fil-paragrafu 1, id-differenza ghandha titnaqqas mill-ammont li ghandu jkun Rimborsat skond
il-paragrafu 1, bl-ec¢ezzjoni tar-Rimborsar miksub taht skema supplimentari privata ta’ l-assigurazzjoni
kontra I-mard li tkopri dik il-parti ta’ l-ispiza li mhux rimborsata mill-iskema ta’ l-assigurazzjoni kontra
I-mard tal-Komunitajiet.

Attikolu 73 (24) (46)

1. Uffi¢jal huwa assigurat, mid-data ta’ meta jibda s-servizz, kontra r-riskju tal-mard minn fuq il-post
tax-xoghol u ta’ acc¢ident suggett ghar-regoli mhejjija mill-ftehim komuni ta’ l-istituzzjonijiet
tal-Komunitajiet wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal. Huwa ghandu
jikkontribwixxi ghan-nefqa ta’ l-assigurazzjoni kontra r-riskji mhux tax-xoghol sa 0.1 % tas-salarju
tieghu.

It-tali regoli ghandhom jispecifikaw liema riskji mhux koperti.
2. Il-beneficgji pagabbli jkunu kif gej:
(a) fil-kaz ta’ mewt:

Pagament lill-persuni mnizzla hawn taht ta’ somma f'daqqa daqs hames darbiet is-salarju baziku fis-sena
tal-mejjet mahduma b'riferenza ghall-ammonti fix-xahar tas-salarju ricevut matul it-tnax il-xahar gabel
l-accident:

— lill-konsorti u t-tfal tal-mejjet skond il-ligi tas-successjoni li tirregola l-proprjeta ta’ l-ufficjal;
madankollu, l-ammont pagabbli lill-konsorti m'ghandux ikun anqas minn 25 % tas-somma fdaqqa;
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— fejn mhemmx persuni tal-kategorija thawn fuq, lid-dixxedenti l-ohra skond il-ligi tas-successjoni li
tirregola I-proprjeta ta’ l-uffi¢jal;

— fejn mhemmx persuni mill-ebda wahda miz-zewg kategoriji thawn fug, lill-qraba ta’ warajh skond
il-ligi tas-successjoni li tirregola I-proprjeta ta’ l-uffi¢jal;

— fejn m’hemmx persuni fl-ebda wahda mit-tliet kategoriji thawn fug, lill-istituzzjoni.
(b) Fil-kaz ta’ invalidita totali permanenti:

Pagament lill-uffi¢jal ta’ somma fdaqqa dags tmien darbiet is-salarju baziku fis-sena tieghu mahdum
briferenza ghall-ammonti fix-xahar tas-salarju ricevut matul it-tnax il-xahar qabel l-ac¢ident.

(¢) Fil-kaz ta’ invalidita parzjali permanenti:

Pagament lill-uffi¢jal ta’ proporzjon tas-somma pprovduta fis-subparagrafu (b), mahdum b'riferenza
ghall-iskala mnizzla fir-regoli imsemmija fil-paragrafu 1.

Kif ipprovdut fdawn r-regoli, annwalita tista’ tichu post il-pagamenti pprovduti fuq.

Il-benefi¢éji mnizzla hawn fuq jistghu jithallsu bl-addizzjoni tal-benefic¢ji pprovduti fil-Kapitolu 3.

3. Dawn li gejjin ghandhom ikunu koperti wkoll fil-mod ipprovdut fir-regoli imsemmija fil-paragrafu 1:
spejjez medici, farmacewtici, ta’ l-isptar, kirurgici, tal-protesi, tar-radjografija, tal-massaggi, ortopedici,
klinici u tat-trasport u kull spiza simili ohra li thallset bhala rizultat ta’ l-accident jew il-mard minn fuq

il-post tax-xoghol.

Madankollu, ir-Rimborsar ghandu jsir biss fejn l-ammont imhallas lill-uffi¢jal taht 1-Artikolu 72 ma
jkoprix kompletament l-ispejjez li thallsu.

Artikolu 74 (1) (8) (10) (24) (78) (81)

1. Mat-twelid ta’ tarbija ta’ uffijal, il-persuna li attwalment tichu hsieb it-tarbija ghandha tircievi ghotja
ta’ 198,31 EUR.

L-istess ghotja tithallas lill-uffi¢jal li jadotta tifel li ghandu anqas minn hames snin u huwa dipendent
fis-sens ta’ I-Artikolu 2(2) ta’ I-Anness VII.

2. Din l-ghotja tithallas ukoll fil-kaz li tintemm tqala wara mhux angas minn seba’ xhur.

3. Ricevitur ta’ ghotja mat-twelid ta’ tarbija ghandu jiddikjara kull ghotja ta’ l-istess natura li jircievi minn
sorsi ohra ghall-istess tarbija; it-tali ghotjiet ghandhom jitnaqqsu mis-somma pprovduta hawn fuq. Meta
z-zew¢ genituri huma uffi¢jali tal-Komunitajiet, 1-ghotja ghandha tithallas darba biss.

Artikolu 75 (40)

Fil-kaz tal-mewt ta’ uffi¢jal, il-konsorti jew tifel dipendenti ta’ l-uffi¢jal, jew kull persuna dipendenti ohra
fis-sens ta’ I-Artikolu 2 ta’ I-Anness VII li ghex bhala parti mill-familja ta’ l-uffi¢jal, l-istituzzjoni ghandu
tirrifondi l-ispejjez involuti fit-trasport tal-katavru mill-post ta’ l-impieg ta’ l-uffi¢jal sal-post ta’ l-origini
tieghu.

Madankollu, fil-kaz tal-mewt ta’ uffic¢jal waqt missjoni, l-istituzzjoni ghandha thallas l-ispejjez involuti
biex jingarr il-katavru mill-post fejn isir il-mewt ghall-post ta’ l-origini ta’ l-uffi¢jal.

Artikolu 76
Rigali, self jew avvanzi jistghu jsiru lill-uffi¢jali, lil dawk li gabel kienu uffi¢jali, jew fejn ufficjal miet, lil

dawk intitolati tahtu li huma fposizzjoni partikolarment difficli bhala rizultat inter alia ta’ mard serju jew
fit-tul jew minhabba ¢-cirkostanzi tal-familja.

II-Kapitolu 3: Pensjonijiet

Artikolu 77(8)

Uffi¢jal li ta mill-anqas 10 snin servizz ghandu jkun intitolat ghal pensjoni ta’ l-irtirar. Madankollu,
ghandu jkun intitolat ghat-tali pensjoni jkun xi jkun it-tul tas-servizz jekk ghandu aktar minn 60 snin,
jekk ma kienx possibbli li jerga’ jinghata posizzjoni matul perjodu ta’ stat mhux attiv jew fil-kaz ta’ rtirar
fl-interessi tas-servizz.
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Il-pensjoni massima ta’ l-irtirar ghandha tkun 70 % ta’ l-ahhar slarju baziku marbut ma’ l-ahhar grad li
fih l-uffi¢jal kien ikklassifikat ghal mill-anqas sena. Ikun pagabbli lil uffi¢jal li ta 35 sena servizz mahduma
skond I-Artikolu 3 ta’ I-Anness VIIL Fejn in-numru ta’ snin tas-servizz huwa anqas minn 35, il-massimu
thawn fuq ghandu jitnaqqas proporzjonalment.

Madankollu, fil-kaz ta’ l-uffi¢jali li kienu qed jghinu persuna li zzomm uffic¢ju pprovdut fit-Trattati li
jistabbilixxu 1-Komunitajiet jew it-Trattat li jistabbilixxi Kunsill Wiehed u Kummissjoni Wahda
tal-Komunitajiet, il-President elett ta’ wahda mill-istituzzjonijiet jew organi tal-Komunitajiet jew
il-President Elett ta’ wiehed mill-gruppi politici fil-Parlament Ewropew, l-intitolament ghall-pensjonijiet
li jikkorrospondu ghas-snin tas-servizz tal-pensjoni akkwistati matul il-hidma fdik il-kapacita ghandu
jinhadem b'riferenza ghall-ahhar salarju baziku ricevut matul dak iz-zmien jekk il-salarju baziku ricevut
jagbez dak mehud bhala riferenza ghall-iskopijiet tat-tieni paragrafu ta’ dan 1-Artiklu.

L-ammont tal-pensjoni ta’ l-irtirar ma jridx ikun anqas minn 4 % tal-figura minima tas-sussistenza ghal
kull sena ta’ servizz.

L-eta ghall-pensjoni ghandha tkun ta’ 60 sena.

Artikolu 78 (8)

Uffi¢jal ghandu jkun intitolat, fil-mod ipprovdut fl-Artikoli 13 sa 16 ta’ I-Annes VIII, ghall-pensjoni ta’
invalidita fil-kaz ta’ invalidita totali permanenti, li ma thallihx jaqdi d-dmirijiet tieghu li jikkorrospondu
ghall-posizzjoni fil-bracket tal-karriera tieghu.

Meta l-invalidita tinholoq minn ac¢ident matul jew fkonnessjoni mal-qadi tad-dmirijiet tieghu, minn
mard ikkagunat mix-xoghol, minn att ta’ spirtu pubbliku jew jipperikola hajtu biex isalva bniedem ichor,
il-pensjoni ta’ l-invalidita ikun 70 % tas-salarju baziku ta’ l-ufficjal.

Meta l-invalidita hija dovuta ghal xi kawza ohra, il-pensjoni ta’ l-invalidita ghandha tkun dags il-pensjoni
ta’ l-irtirar li ghalihom l-uffi¢jal kien ikun intitolat fl-eta ta’ 65 sena li kieku baqa’ fis-servizz sa dak
iz-zmien.

[l-pensjoni ta’ l-invalidita ghandha tinhadem b'riferenza ghas-salarju baziku li l-uffi¢jal kien jircievi
fil-grad tieghu li kieku kien ghadu fis-servizz fil-mument tal-pagament tal-pensjoni.

Il-pensjoni ta’ l-invalidita m’ghandux ikun anqas minn 120 % tal-figura minima tas-sussistenza.

Fil-kaz ta’ invalidita li ngiebet deliberatament mill-uffi¢jal, l-awtorita tal-hatra tista’ tiddeciedi li ghandu
jir¢ievi biss pensjoni ta’ l-irtirar.

Artikolu 79 (8) (24) (46)

L-armla ta’ uffi¢jal jew ta’ dak li gabel kien uffi¢jal ghandha tkun intitolata, fil-mod ipprovdut
fil-Kapitolu 4 ta’ I-Anness VIII, ghal pensjoni ghal min jibga’ haj dags 60 % tal-pensjoni ta’ l-irtirar jew
ta’ l-invalidita li kienet tithallas lil zewgha, jew li, jkun xi jkun it-tul tas-servizz jew ta’ l-eta, kieku kieket
tithallas lilu li kieku kkwalifika ghaliha meta miet.

L-ammont tal-pensjoni ghal min jibqa’ haj pagabbli lill-armla ta’ l-uffi¢jal li miet waqt li kien f'wiehed
mill-istati amministrattivi specifikati fl-Artikolu 35, la ghandu jkun anqas mill-figura minima

tas-sussistenza u la anqas minn 35 % ta’ l-ahhar salarju baziku li r¢ieva l-ufficjal.

Dan l-ammont m’ghandux ikun anqas minn 42 % ta’ l-ahhar salarju baziku li r¢ieva l-uffi¢jal meta l-mewt
hija dovuta ghal wahda mic-cirkostanzi pprezentati fit-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 78.

Artikolu 79a (46)

Id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 79 ghandhom japplikaw mutatis mutandis ghall-armel ta’ ufficjal ta’ dak
li gabel kien ufficjal.

Artikolu 80 (8) (40) (46)

Meta uffi¢jal jew persuna hija intitolata ghal pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita, imut u ma jhalli l-ebda
konsorti intitolat ghall-pensjoni ghal min jibqa' haj, it-tfal dipendenti fis-sens ta’ I-Artikolu 2 ta’
l-Anness VII ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ta’ [-orfni skond 1-Artikolu 21 ta’ I-Anness VIIL

L-istess intitolment ghall-pensjoni ghandu japplika ghat-tfal li jharsu I-kondizzjonijiet thawn fuq fil-kaz
tal-mewt jew iz-zwieg mill-gdid tal-konsorti i jircievi pensjoni ghal min jibqa’ haj.
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Meta jmut uffi¢jal jew persuna intitolata ghal pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita, izda I-kondizzjonijiet
ipprezentati fl-ewwel paragrafu ma jitharsux, it-tfal dipendenti fis-sens ta’ I-Artikolu 2 ta’ I-Anness VII
ghandhom ikunu intitolati ghall-pensjoni ta’ l-orfni skond I-Artikolu 21 ta’ I-Anness VIII; madankollu,
il-pensjoni ghandha tkun dags nofs il-pensjoni mahduma skond dak I-Artikolu.

Meta l-konsorti, li m’hijiex uffi¢jal jew membru tal-persunal temporanju, ta’ uffi¢jal jew dak li gabel kien
uffi¢jal li jircievi pensjoni ta’ l-irtirar jew pensjoni ta’ l-invalidita tmut, it-tfal li huma dipendenti fis-sens
ta’ I-Artikolu 2 ta’ I-Anness VII tal-konsorti i jibga' haj ikun intitolat ghall-pensjoni ta’ l-orfni skond
l-Artikolu 21 ta’ I-Anness VIIL

L-intitolament kif ipprovdut fl-ewwel, fit-tieni u t-tielet paragrafi ghandhom japplikaw fil-kaz tal-mewt
ta’ dak li gqabel kien uffi¢jal intitolat ghal allowance taht 1-Artikolu 50 tar-Regolamenti tal-Persunal,
I-Artikolu 5 tar-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68, I-Artikolu 3 tar-Regolament (Euratom,
KEFA, KEE) Nru 2530/72 jew I-Artikolu 3 tar-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 154373 u fil-kaz
tal-mewt ta’ dak li qabel kien uffi¢jal li telaq mis-servizz qabel jaghlaq is-60 sena u talab li l-pensjoni tieghu
ta’ l-irtirar tkun posposta sa l-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta’ wara dak li fih jaghlaq is-60 sena

Artikolu 81 (8) (10)

Persuna intitolata ghal pensjoni ta’ l-irtirar pagabbli fl-eta ta’ 60 sena jew aktar tard, jew ghal pensjoni
ta’ l-invalidita, jew ghal pensjoni ghal min jibga’ haj, ghandha tkun intitolata, taht il-kondizzjonijiet
imnizzla fl-Anness VII, ghall-allowance tal-familja specifikati fl-Artikolu 67; il-allowance tal-familja
jinhadem b'riferenza ghall-pensjoni tar-ricevitur.

L-ammont tal-allowance tat-tfal dipendenti pagabbli lil persuna intitolata ghal pensjoni ghal min jibga’ haj
ghandu, madankollu, jkun id-doppju tal-allowance pprovduta fl-Artikolu 67(1)(b).

Artikolu 81a (46)

1. Minkejja kull disposizzjoni ohra, l-aktar dawk dwar l-ammonti minimi pagabbli lil persuni intitolati
ghal pensjoni ghal min jibga’ haj, l-ammont totali pagabbli fpensjoni ghal min jibqa’ haj bl-addizzjoni
tal-allowance tal-familja bit-taxxa mnaqgsa u tnaqqis mandatarju ichor lill-armla u lil persuni intitolati
ohra ma jistghux jagbzu dan li gej:

(a) fil-kaz tal-mewt ta’ uffi¢jal li ghandu wiehed mill-istati amministrattivi pprezentati fl-Artikolu 35,
l-ammont tar-remunerazzjoni li l-uffi¢jali kien jircievi fl-istess grad u skala li kieku kien ghadu
fis-servizz, bl-addizzjoni ta’ kull allowance tal-familja li jircievi fdak il-kaz u bit-taxxa mnaqgsa u
tnaqqis mandatarju iehor;

(b) ghall-perjodu ta’ wara d-data meta l-uffi¢jal imsemmi f'(a) hawn fuq kien jaghlaq is-65 sena, l-ammont
tal-pensjoni ta’ l-irtirar li jkun intitolat ghalih minn hemm ‘il quddiem, li kieku baga’ haj, ibbazata fuq
l-istess grad u skala ta’ meta miet, bl-addizzjoni ta” kull allowance tal-familja li kien jircievi, bit-taxxa
mnaqqsa u tnaqqis mandatarju iehor;

(¢) fil-kaz tal-mewt ta’ dak li qabel kien uffi¢jal intitolat ghal pensjoni ta’ l-irtirar jew ghal pensjoni ta’
l-invalidita, l-ammont tal-pensjoni li kien ikun intitolat, li kieku baqa’ haj, suggett ghall-allowances u
t-tnaqqis imsemmi £'(b);

(d) fil-kaz tal-mewt ta’ dak li qabel kien uffi¢jal li halla s-servizz qabel ghalaq is-60 sena u li talab li
l-pensjoni tieghu ta’ l-irtirar tkun posposta sa l-ewwel jum tax-xahar kalendarju ta’ wara dak li fih
jaghlaq is-60 sena, l-ammont tal-pensjoni ta’ l-irtirar li jkun intitolat ghalih meta jaghlaq is-60 sena
kieku kien ghadu haj, suggett ghall-allowance u t-tnaqgis f(b);

(e) fil-kaz tal-mewt ta’ ufficjal jew ta’ dak li gabel kien uffi¢jal intitolat, fil-gurnata tal-mewt tieghu, ghal
allowance taht 1-Artiklu 41 jew 50 ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, l-Artikolu 5 tar-Regolament
(KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68, 1-Artikolu 3 tar-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 2530/72,
l-Artikolu 3 tar-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 154373, I-Artikolu 2 tar-Regolament (KEFA,
KEE, Euratom) Nru 2150/82 jew l-Artikolu 3 tar-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 1679/85,
l-ammont tal-allowance li kieku jkun intitolat ghalih, li kieku kien haj, suggett ghall-allowance u
t-tnaqqis ipprezentati f(b);

(f) ghall-perjodu ta’ wara d-data li fiha dak li qabel kien uffi¢jal irreferut f'(e) kien jieqaf li jkun f'dik id-data,
li kieku kien ghadu haj u kien ihares il-htigiet relevanti ta’ l-eta ghall-ghoti tad-drittijiet tal-pensjoni,
suggett ghall-allowances u t-tnaqqis ipprezentati f'(b).
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2. Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1, il-pezati m’'ghandhomx ikunu kkunsidrati, li jistghu jaffettwaw
l-ammonti varji in kwistjoni.

3. L-ammont massimu kif definit fis-subparagrafi (a) sa (f) thawn fuq ghandu jitqassam fost il-persuni
intitolati ghal pensjoni ghal min jibqa' haj fil-proporzjon ta’ l-intitolamenti rispettivi taghhom,
il-paragrafu wiehed ma jkunx ikkunsidrat ghal dan l-iskop.

It-tieni, it-tielet u r-raba’ subparagrafi ta’ I-Artikolu 82(1) ghandhom japplikaw ghall-ammonti mqassma
hekk.

Artikolu 82 (40) (78) (79)

1. Il-pensjonijiet ipprovduti hawn fuq ghandhom jinhadmu b'riferenza ghall-iskali tas-salarju fis-sehh
fl-ewwel gurnata tax-xahar li fih jibda l-intitolament.

Tkunu pezati bir-rata stabbilita ghall-pajjiz gewwa I-Komunitajiet fejn ir-ricevitur jipprova li ghandu
r-residenza tieghu.

Jekk ir-ricevitur ta’ pensjoni jistabbilixxi r-residenza tieghu fpajjiz barra I-Komunitajiet, ikunu applikati
l-pezati ta’ 100.

Il-pensjonijiet espressi feuro ghandhom jithallsu fwahda mill-muniti imsemmija fl-Artikolu 45 ta’
l-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, fil-mod ipprovdut fit-tieni paragrafu ta’ l-Artikolu 63
tar-Regolamenti tal-Persunal.

2. Jekk il-Kunsill, skond I-Artikolu 65(1), jiddeciedi i jzid ir-remunerazzjonijiet, ghandu, waqt li jagixxi
skond il-procedura pprezentata fl-Artikolu 65(3), fl-istess hin jiddeciedi fuq zieda xierqa fil-pensjonijiet.

Attikolu 83 (8) (64)

1. Il-benefic¢ji mhallsa taht din Il-iskema tal-pensjonijiet ghandhom jithallsu mill-estimi
tal-Komunitajiet. L-Istati Membri ghandhom flimkien jiggarantixxu l-pagament tat-tali benefic¢ji skond
l-iskala mnizzla ghall-iffinanzjar tat-tali spejjez.

It-thaddim tal-fondi ghall-iskema tal-pensjoni imsemmija fl-Artikolu 83(1) tar-Regolamenti ta’ qabel
tal-Persunal tal-Komunita Ewropea tal-Faham u l-Azzar ikun de¢iz mill-Kunill Ii jagixxi b'mggoranza
kkwalifikata fuq proposta mill-Kummissjoni wara li jikkonsulta [-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal.

2. L-uffi¢jali ghandhom jikkontribwixxu terz ta’ l-ispiza biex tkun iffinanzjat din l-iskema tal-pensjoni.
Il-kontribuzzjoni tkun ta’ 8.25 % tas-salarju baziku ta’ l-uffijal, il-pezati pprovduti fl-Artikolu 64 ma
jkunux ikkunsidrati. Titnaqqas kull xahar mis-salarji ta’ l-ufficjali.

3. Il-procedura biex jinhadmu l-pensjonijiet ta’ l-ufficjali li qattghu parti mis-servizz taghhom
mal-Komunita Ewropea tal-Faham u l-Azzar jew li jappartjenu lill-istituzzjonijiet jew organi komuni
ghall-Komunitajiet, u t-tqassim ta’ l-ispiza biex tinghata t-tali ghotja bejn il-fond tal-pensjoni
tal-Komunita Ewropea tal-Faham u I-Azzar u l-estimi tal-Komunita Ekonomika Ewropea u I-Komunita
Ewropea ta’ l-Energija Atomika isir b’Regolament maghmul bil-ftehim bejn il-Kunsill u -Kumitat
tal-Presidenti tal-Komunita Ewropea tal-Faham u ta’ 1-Azzar wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat
tar-Regolamenti tal-Persunal.

4. Jekk stima attwarjali ta’ l-iskema tal-pensjoni, li ssir minn espert ikkwalifikat wiehed jew aktar fuq talba
tal-Kunsill, turi li 1-kontribuzzjonijiet ta’ l-uffi¢jali mhux bizzejjed biex tiffinanzja terz tal-benefic¢ji
pagabbli taht l-iskema tal-pensjoni, l-awtoritajiet ta’ l-estimi, billi jagixxu skond il-procedura ta’ l-estimi
u wara li jikkonsultaw il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal ipprovdut fl-Artikolu 10, ghandhom
jistabbilixxu liema bidliet ghandhom isiru fir-rati tal-kontribuzzjonijiet jew fl-eta ta’ l-irtirar.

Artikolu 84

Regoli dettaljati li jirregolaw l-iskema thawn fuq tal-pensjoni qeghdin fl-Anness VIIL.
Il-Kapitolu 4: Rkuprar ta’ pagament mhux dovut
Artikolu 85 (8)

Kull somma li thallset Zejda ghandha tkun irkuprata jekk ir-ricevitur ma kienx jaf li ma kien hemm l-ebda
raguna dovuta ghall-pagament jew jekk il-fatt tal-hlas Zejjed kien tali evidenti li ma setax jinduna bih.
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II-Kapitolu 5: Subrogazzjoni favur il-komunitajiet

L-Artikolu 85a (46)

1. Meta l-mewt, weggha b’incident jew mard tal-persuna koperta minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal
huwa kkwazat minn terza persuna, rigward l-obbligi li ghandhom taht ir-Regolamenti tal-Persunal wara
li jigru t-tali mewt, weggha jew mard, Il-Komunitajiet huma subrogati ghad-drittijiet, inkluzi d-drittijiet
ghall-azzjoni, tal-vittma jew ta’ dawk intitolati tahtu kontra t-terza persuna.

2. Is-subrogazzjoni pprovduta fil-paragrafu 1 ghandha testendi inter alia ghal dan li gej:

— pagament kontinwu tar-remunerazzjoni skond I-Artikolu 59 lill-uffi¢jal matul il-perjodu meta
temporanjament mhux tajjeb ghax-xoghol,

— pagamenti effettwati skond l-Artikolu 70 wara l-mewt ta’ l-uffi¢jal jew ta’ dak li qabel kien uffi¢jal
intitolat ghal pensjoni,

— benefic¢ju mhallsa taht I-Artikolu 72 u 73 u r-regoli ta’ implimentazzjoni taghhom, relatati ma’
l-assigurazzjoni kontra I-mard u accidenti,

— pagament ta’ l-ispejjez involuti biex jingarr il-katavru, kif imsemmi fl-Artikolu 75,

— allowances supplimentari tal-familja mhallsa skond 1-Artikolu 67(3) u skond I-Artikolu 2(3) u (5) ta’
l-Anness VII dwar tfal dipendenti li jbatu minn mard serju, debbulezza jew mankament, - pensjonijiet
ghall-invalidita mhallsa fil-kaz ta’ ac¢ident jew mard li jirrizulta finvalidita permanenti li ma thallix
l-uffi¢jal iwettaq id-dmirijiet tieghu,

— pensjonijiet ghal min jibqa’ haj fil-kz tal-mewt ta’ uffi¢jal jew ta’ dak li qabel kien uffi¢jal, jew il-mewt
ta’ mart uffi¢jal jew ta’ dak li gabel kien uffi¢jal intitolat ghal pensjoni, meta l-konsorti m’hijiex uffi¢jal
u lanqas membru tal-persunal temporanju,

— pensjoni ghall-orfni mhallsa minghajr kas ta’ l-eta tat-tifel ta’ uffi¢jal jew ta’ dak li gabel kien uffi¢jal
fejn minhabba mard serju, debbulezza jew mankament, dak it-tifel ma jistax jagla’ xjjiekol wara
l-mewt tal-persuna li huwa dipendenti fugha.

3. Madankollu, il-Komunitajiet m'ghandhomx ikunu subrogati ghad-drittijiet tal-kumpen dwar hsara
purament personali bhal hsara mhux materjali, hsara ghal ugiegh u sofferenza jew kumpens ghal
sfigurament u telf ta’ kumditajiet aktar mill-allowances moghtija ghal dawk l-intestaturi taht I-Artikolu 73.

4. Id-disposizzjonijiet tal-paragrafi 1, 2 u 3 ma jistghux ikunu ta’ tfixkil ghall-azzjoni diretta
mill-Komunitajiet.

It-Titolu VI: Mizuri dixxiplinari

Artikolu 86 (24)

1. Kull nugqas minn uffi¢jal jew minn dak li qabel kien uffi¢jal biex ihares l-obbligi tieghu taht dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal, kemm jekk intenzjonalment jew b’negligenza min-naha tieghu, tista’
tittiehed azzjoni kontrih.

2. Il-mizuri dixxiplinarji jkunu wahda milli gejjin:
(a) twissija bil-miktub;

(b) canfira;

(¢) posponiment ta’ avvanzament ghal skala oghla;

(d) relegazzjoni fl-iskala;

(e) tnaqqis mill-grad;

(f) tnehhija mill-post u, fejn ikun il-kaz, tnaqqis fkemm ikun intitolat ghall-pensjoni ta’ l-irtirar, izda

l-konsegwenzi ta’ din il-mizura ma taffettwax id-dipendenti ta’ l-ufficjal;

(@) fejn l-ufficjal telaq mis-servizz, tnehhija kompetament jew parzjali jew temporanja jew permanenti,
ta’ l-intitolament ghall-pensjoni ta’ l-irtirar; din id-disposizzjoni ma tapplikax b’'md li taffettwa dawk
tahtu.

3. Offiza wahda ma twassalx ghal aktar minn mizura dixxiplinarja wahda.
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Artikolu 87

L-awtorita tal-hatra jkollha d-dritt li tohroh twissija bil-miktub jew canfira minghajr ma tikkonsulta
|-Bord Dixxiplinarju, fuq proposta tas-supervizur ezatt ta’ fuq l-uffi¢jal jew fuq l-inizjattiva tieghu stess.
L-uffi¢jal ikkoncernat ghandu jinstema’ qabel tittiehed it-tali azzjoni.

Mizuri ohra jkunu ordnati mill-awtorita tal-hatra wara li titlesta l-procedura dixxiplinarja pprovduta
fl-Anness IX. Din il-procedura ghandha tinbeda mill-awtorita tal-hatra wara li tisma’ l-uffi¢jal
ikkoncernat.

Artikolu 88

Fejn issir allegazzjoni ta’ kondotta hazina serja kontra uffi¢jal mill-awtorita tal-hatra, kemm jekk din
twassal biex jonqos li jagdi d-dmirijiet uffi¢jali tieghu, kif ukoll ksur fil-ligi, l-awtorita tista’ tordna li jkun
sospiz minnufih.

Id-decizjoni li uffi¢jal ikun sospiz ghandha tispecifika jekk ghandux ikomplu jiehu r-remunerazzjoni
tieghu matul il-perjodu tas-sospensjoni jew liema parti minnha ghandha tinzamm: il-parti li tinzamm
m’ghandhiex tkun aktar minn nofs is-salarju baziku ta’ l-uffi¢jal.

Decizjoni finali ghandha tittiehed fi Zmien erbgha xhur mid-data meta dahlet fis-sehh id-decizjoni biex
ikun sospiz l-uffi¢jal. Meta ma tittehidx decizjoni sa l-ahhar ta’ erbgha xhur, l-uffi¢jal ghandu jerga’ jircievi
r-remunerazzjoni shiha tieghu.

Fejn ma ttehditx azzjoni dixxiplinarja dwar l-uffi¢jal, jew ma kienet ordnata I-ebda mizura minbarra
twissija bil-miktub, canfira, jew posponiment ghall-avvanz ghal skala oghla, jew jekk ma ttehditx
decizjoni finali fil-perjodu specifikat fil-paragrafu ta’ qabel, l-uffi¢jal ikkoncernat ghandu jkun intitolat
ghar-Rimborsar ta’ l-ammont tar-remunerazzjoni li nzamm.

Madankollu, meta uffi¢jal jitharrek ghal dawk l-istess atti, decizjoni finali tittiehed biss wara li verdett
finali tintlahaq mill-qorti li ged jisma’ I-kawza.

Artikolu 89

Uffi¢jal li kontrih kienet ordnata mizura dixxiplinarja minbarra t-tnehhija mill-posizzjoni, wara tliet snin
fil-kaz ta’ twissija bil-miktub jew canfira jew sitt snin fil-kaz ta’ kull mizura ohra, jista’ jaghmel talba biex
tithassar kull riferenza tat-tali mizura mill-fajl personali tieghu.

Wara li tikkonsulta -Bord Dixxiplinarju fil-kazijiet fejn il-Bord ha sehem fil-procedura dixxiplinarja,
l-awtorita tal-hatra ghandha tiddecedi jekk tilgax it-talba ta’ l-ufficjal; jekk tiddeciedi li taghmel hekk, il-fajl
kif kostitwit wara t-tali tnehhija, ghandu jkun ikkomunikat lilu.

It-Titolu VII: Appelli

Artikolu 90 (8)

1. Kull persuna li ghaliha japplikaw dawn ir-Regolament tal-Persunal tista’ tibghat talba lill-awtorita
tal-hatra biex tichu decizjoni dwaru. L-awtorita ghandha tavza l-persuna kkoncernata bid-decizjoni
rragunata taghha fi Zmien erbgha xhur mid-data ta’ meta ssir it-talba. Jekk fl-ahhar ta’ dak il-perjodu, ma
tasal l-ebda twegiba ghat-talba, din titqies li tikkostitwixxi decizjoni tacita li ma kenitx accettata, li
kontriha ilment jista’ jsir skond il-paragrafu li gej.

2. Kull persuna li japplikaw ghaliha dawn ir-Regolamenti tal-Persunal tista’ tibghat ilment lill-awtorita
tal-hatra kontra att li taffettwah hazin, kemm jekk l-imsemmi awtorita hadet dec¢izjoni, jew fejn nagset
li tadotta mizura preskritta mir-Regolamenti tal-Persunal. L-ilment irid isir fi zmien tliet xhur. Il-perjodu

jibda:
— fid-data tal-pubblikazzjoni ta’ l-att jekk huwa mizura ta’ natura generali;

— fid-data tan-notifika tad-decizjoni tal-persuna kkoncernata, izda fl-ebda kaz mhux aktar tard mid-data
meta ta’ dan ta’ l-ahhar ircieva t-tali notifika, jekk il-mizura taffettwa persuna specifika; madankollu,
jekk att li jaffettwa persuna specifikata wkoll fih ilment kontra persuna ohra, il-perjodu jibda dwar
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dik il-persuna l-ohra fid-data meta tir¢ievi n-notifika taghha izda fl-ebda kaz mhux aktar tar mid-data
tal-pubblikazzjoni;

— fid-data meta jiskadi l-perjodu preskritt ghat-twegiba fejn l-ilment tikkoncerna decizjoni tacita li ma
tilqax talba kif ipprovdut fil-paragrafu 1.

L-awtorita ghandha tavza l-persuna kkoncernata bid-decizjoni rragunata taghha fi Zmien erbgha xhur
mid-data ta’ meta jsir l-ilment. Jekk fl-ahhar ta’ dak il-perjodu ma tasal I-ebda twegiba ghall-ilment, din
titgies li tikkostitwixxi decizjoni tacita li ma taccettahiex, li kontriha jista’ jsir appell taht 1-Artikolu 91.

3. Talbajew ilment minn uffi¢jal tista’ ssir permezz tas-supervizzur ta’ fuqu ezatt, hlief meta tikkoncerna
dik il-persuna, fliema kaz tista’ tintbaghat direttament lill-awtorita ta’ fuq li jmiss.

Artikolu 91 (8)

1. II-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej ghandu jkollu gurisdizzjoni fkull tilwima bejn
il-Komunitajiet u kull persuna li ghaliha japplikaw dawn ir-Regolamenti tal-Persunal dwar il-legalita ta’
att li jaffettwa hazin lit-tali persuna fis-sens ta’ I-Artikolu 90(2). Ftilwim ta’ karattru finanzjarju, il-Qorti
tal-Gustizzja ghandu jkollu gurisdizzjoni minghajr limitu.

2. Appell lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej jintlaga’ biss jekk:

— l-awtorita tal-hatra qabel kienet ircevit ilment mitfugh skond I-Artikolu 90(2) fil-perjodu preskritt fih,
u

— l-ilment ma kienx accettat b'decizjonijiet espressi jew b'decizjoni tacita.
3. L-appelli taht il-paragrafu 2 ghandom isiru fi zmien tliet xhur. Il-perjodu ghandu jibda:
— fid-data tan-notifika tad-decizjoni li tittiched bhala twegiba ghall-ilment;

— fid-data meta jiskadi I-perjdu preskritt ghat-twegiba meta l-appell huwa kontra decizjoni tacita li ma
taccettax ilment li sar skond 1-Artikolu 90(2); minkejja dan, fejn ilment mhux accettat b’decizjoni
espressa wara li ma jkunx accettat b'de¢izjoni tacita izda qabel jiskadi I-perjodu li fih jista’ jsir appell,
il-perjodu li fih jista’ jsir appell jerga’ jibda mill-gdid.

4. B'mod ta’ deroga mill-paragrafu 2, wara li tressaq ilment lill-awtorita tal-hatra skond I-Artikolu 90(2),
il-persuna kkonéernata tista’ mill-ewwel taggmel appell lill-Qorti tal-Gustizzja, sakemm it-tali appell ikun
akkumpanjat minn applikazzjoni jew biex tinzamm l-esekuzzjoni ta’ l-att 1kkontestat jew ta’ l-adozzjoni
ta’ mizuri temporanji. Il-proceduri fl-azzjoni ewlenija quddiem il-Qorti tal-Gustizzja mbaghad ikunu
sospizi sa dak iz-zmien meta tittiched decizjoni espressa jew tacita li ma tacéttax l-ilment.

5. L-appelli taht dan I-Artikolu jkunu investigati u jinstemghu kif ipprovdut fir-Regoli tal-Procedura
tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewrope;j.

Artikolu 91a (69)
It-talbiet u l-ilmenti dwar l-oqsma li ghalihom kien applikat it-tielet subparagrafu ta’ l-Artikolu 2,

ghandhom ikunu depozitati ma’ l-awtorita tal-Hatra fdata bl-esercizzju tas-setghat. Kull appell isir kontra
l-istituzzjoni li ghaliha hija responsabbli dik -awtorita tal-hatra.

It-Titolu VIII: Diposizzjonijiet spe¢jali applikabbli ghall-uffi¢jali fis-servizzi xjentifici jew
teknici tal-komunitajiet

Artikolu 92
Dan it-Titolu jnizzel id-disposizzjoni specjali applikabbli ghall-uffi¢jali tal-Komunitajiet li jokkupaw
posizzjonijiet fil-qgasam tax-xjenza nuklejari li jehtiegu kwalifiki xjentifici jew teknic¢i u mhallsa minn
approprijazzjonijiet fl-estimi tar-ricerka u l-investiment.

Tabella li turi l-postijiet bazi¢i u l-meded tal-karrieri li jikkorrospondu ghall-uffi¢jali fis-servizzi xjentifici
u teknici koperti mill-paragrafu ta’ qabel, tinghata fl-Anness I B.
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Artikolu 93

[I-Kummissjoni tista’ tiddeciedi li taghti lill-uffi¢jali koperti mill-Artikolu 92 li qeghdin fil-grad A 1 jew
A 2 uli ghandhom kwalifiki xjentifici jew teknici gholja hafna, vantaggi ta’ flus li ma jagbzux b’aktar minn
25 % dawk ipprezentati fit-Titolu V, eskluzi l-allowances u l-ispejjez fissi.

L-oghla numru ta’ uffi¢jali i ghandhom jinghataw it-tali vantaggi jkun stabbilit mill-Kunsill, li jagixxi fuq
proposta mill-Kummissjoni.

Artikolu 94

Id-disposizzjonijiet li gejjin ghandhom japplikaw ma’ dawk tat-tieni paragrafu ta’ I-Artikoli 17 u 18
ghall-uffi¢jali koperti mill-Artikolu 92.

Il-pubblikazzjoni minn uffi¢jal, kemm jekk miktuba jew xorta ohra, dwar xi affari i titratta x-xoghol
tal-Komunita Ewropea ghall-Energija Atomika tkun suggetta ghall-permess ta’ u l-kondizzjonijiet
imnizzlin mill-awtorita tal-hatra. [I-Komunita ghandha jkollha d-dritt li bilfors takkwista d-dritt ta’
l-awtur fuq it-tali pubblikazzjoni.

Kull invenzjoni li ssir minn uffi¢jal matul jew fkonnessjoni mal-qadi ta’ dmirijietu ghandu jkun
il-proprjeta, li ma tistax tkun iddubitata, tal-Komunita Ewropea ghall-Energija Atomika. L-istituzzjoni
tista’, a spejjez taghha u fisem il-Komunita, tapplika ghal u tikseb patenti ghalihom fil-pajjizi kollha. Kull
invenzjoni dwar ix-xoghol tal-Komunita Ewropea ghall-Energija Atomika li ssir minn uffi¢cjal matul
is-sena ta’ wara meta skada l-perjodu tad-dmir tieghu, ghandu, sakemm ippruvat mod iehor, jitqies li sar
matul jew fkonnessjoni mal-qadi ta’ dmirijietu. Fejn l-invenzjonijiet huma s-suggett ta’ patenti, l-isem ta’
l-investitur jew l-investituri ghandu jissemma’.

L-istituzzjoni tista’, fkazijiet xierqa, taghti bonus, li l-ammont tieghu jkun stabbilit mill-istituzzjoni,
lill-uffi¢jal i huwa l-awtur ta’ invenzjoni patentata.

Artikolu 95

Sal-31 ta’ Dicembru 1968 u b’'mod ta’ deroga mill-Artikoli 31 u 32, l-uffi¢jali koperti mill-Artikolu 92
jistghu jinhatru ghal grad ghajr il-grad tal-bidu tal-posizzjoni li huma reklutati fiha u jistghu jkunu
kklassifikati, dwar mhux aktar minn nofs il-posizzjonijiet li ghandhom jimtlew, fi skala ghajr dik
imsemmija fl-Artikolu 32.

Ghall-perjodu wara dik id-data, fuq proposta tal-Kummissjoni, il-Kunsill ghandu jnizzel
id-disposizzjonijiet definittivi li jirregolaw ir-reklutagg tat-tali persuni.
Artikolu 96

B'mod ta’ deroga mill-Artikolu 34(1), il-perjodu ta’ prova jista’ jdum minn tlieta sa sitt xhur ghall-uffi¢jali
koperti mill-Artikolu 92 li jappartjenu ghall-Kategorija C jew D.

Artikolu 97

1. B'mod ta’ deroga mill-Artikolu 44, l-awtorita tal-hatra tista’ taghti l-uffi¢jali koperti mill-Artikolu 92
promozzjoni addizzjonali bil-quddiem b’rikonoxximent ta’ meritu ta’ ec¢ezzjoni; in-numru ta’ uffi¢jali
fkull kategorija li jinghataw promozzjoni f'sena partikolari ma jaqbizx wiched minn tmienja tal-persunal

kollu fdik il-kategorija.
Il-promozzjoni tinghata darba biss fkull grad.
Il-promozzjoni ma taghtix uffi¢jal salarju baziku oghla minn dak ta’ l-oghla skala fil-grad tieghu.

2. B'mod ta’ deroga mill-Artikolu 44, uffi¢jal kopert mill-Artikolu 92 li I-kompetenza, xoghol maghmul
jew kondotta tieghu mhux sodisfacenti, b’decizjoni ta’ l-awtorita tal-hatra, jista’ jkollu l-promozzjoni
tieghu fl-iskala posposta ghal aktar minn sentejn, minghajr ma jkun hemm bzonn tkun segwita
l-pro¢edura mnizzla fl-Artikolu 87.

3. Dan l-Artikolu m’'ghandux japplika ghall-uffi¢jali koperti mill-Artikolu 92 li qeghdin fil-grad A 1 jew
A2

Artikolu 98

Aktar mill-Artikolu 34, kull uffi¢jal kopert mill-Artikolu 92, hekk kif ilesti I-perjodu ta’ prova tieghu, jista’
jkollu 1-klassifikazzjoni originali tieghu mibdula.
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L-Artikolu 45(2) m’ghandux japplika ghall-uffi¢jali koperti mill-Artikolu 92.

Sabiex l-awtorita tal-hatra tista’ taghti promozzjoni lill-ufficjali l-aktar li jixirgilhom koperti
mill-Artikolu 92, eccezzjonijiet li ma jaqbzux sena fkazijiet ta’ ¢irkostanzi sewwa ta’ eccezzjoni, jistghu
jsiru dwar it-tul tas-servizz imnizzel fit-tieni subparagrafu ta’ 1-Artikolu 45(1). Uffi¢jal m’'ghandux
jibbenefika mid-disposizzjonijiet ta’ dan il-paragrafu aktar minn darba fperjodu ta’ hames snin.

Artikolu 99

L-awtorita tal-hatra tista’ taghti lill-uffi¢jali koperti mill-Artiklu 92 bonus ghal servizz ec¢ezzjonali; dan
m’'ghandux jagbez tliet darbiet l-ammont tas-salarju baziku fix-xahar ta’ sena partikolari wahda ghajr fejn
issir deroga mill-Kunsill fuq proposta mill-Kummissjoni.

Ghotjiet totali ta’ bonus ghal servizz ec¢cezzjonali m'ghandhomx jagbzu 3 % tas-salarji bazici totali
pagabbli fis-sena lill-persunal xjentifiku u tekniku kollu kopert mill-Artikolu 92.

Kull sena, il-Kummissjoni ghandha tiddeciedi fuq l-ammont tal-bonus u I-persuni lil min ghandu jinghata
u ghandha tipprezenta rapport lill-Kunsill fuq in-numru u l-ammont tal-bonus moghtija, u taghti kif
inhuma mqassma bhala grad u servizz u r-ragunijiet ewlenin ghall-ghotjiet.

Artikolu 100

Allowances specjali jistghu jinghataw 1il certi uffi¢jali koperti mill-Artikolu 92, bhala kumpens ghal
kondizzjonijiet partikolarment difficli ta’ xoghol.

[I-Kunsill ghandu, fuq proposta mill-Kummissjoni, jistabbilixxi r-rati u l-kondizzjonijiet tat-tali allowances
spedjali, u I-persuni li ghandhom jircevuhom.

Artikolu 101

B'mod ta’ deroga mit-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 56, u fkazijiet eccezzjonali biss, is-sahra mahduma
minn certi ufficjali koperti mill-Artikolu 92 tal-Kategorija B tista’ tintolahom ghal kumpens jew
remunerazzjoni kif ipprovdut fl-Anness VI.

L-awtorita tal-hatra tista’ tinnomina I-posizzjonijiet li d-detenturi taghhom ghandu jkun intitolat li
jibbenefika mid-disposizzjonijiet ta’ dan 1-Artikolu.

It-Titolu VIIIA (51): Disposizzjonijiet specjali u ec¢ezzjonali applikabbli ghall-ufficjali li
jservu £pajjiz terz

Artikolu 101a

Minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet l-ohra tar-Regolamenti tal-Persunal, 1-Anness X inizzel
id-disposizzjonijiet specjali u eccezzjonali applikabbli ghall-uffi¢jali li jservi f'pajjiz terz

It-Titolu IX: Disposizzjonijiet transitorji u finali

I-Kapitolu 1: Disposizzjonijiet transitorji

Artikolu 102

1. Haddiem tal-Komunitajiet li jokkupa post permanenti fwahda mill-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet
meta dawn ir-Regolamenti tal-Persunal (1) jidhlu fis-sehh, jista’ b’dec¢izjoni ta’ l-awtorita tal-hatra, jkun
stabbilit fil-grad u fl-iskala, u fl-iskala tar-remunerazzjoni mnizzla minn dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal li jikkorrospondu mal-grad u l-iskala li nghatawlu espressament u tacitament qabel dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal kienu applikati ghalih, uggetti ghal xi decizjonijiet li jistghu jittiehdu
bil-ftehim bejn il-Kunsilli tal-Komunita Ewropea Ekonomika u [-Komunita Ewropea ghall-Energija
Atomika biex il-prattika tkun standardizzata dwar il-gruppi tal-karrieri u l-kriterji li ghandhom jintuzaw
fil-klassifikazzjoni, sakemm:

() ta'1-1.1.1962
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— dwar kull tali haddiem, li jhares il-htigiet ta’ I-Artikolu 28(a), (b), (¢), (e) u (f);
— dwar kull tali haddiem, ghajr dawk fil-grad A 1 u A 2:

(a) kien fis-servizz ta’ wahda mill-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet ghal aktar minn sitt xhur meta
dawn ir-Regolamenti tal-Persunal dahlu fis-sehh; haddiem tal-Komunitajiet li ma jharisx din
il-htiega jista’ jinhatar ghal perjodu ta’ prova u jkun stabbilit bhala uffi¢jal kif ipprovdut
fl-Artikolu 34;

(b) ma kienx is-suggett ta’ xi rapport sfavorevoli mill-Bord ta’ I-Istabbiliment ipprovdut
fis-subparagrafu li gej.

Mad-dhul fis-sehh ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, fkull istituzzjoni jigi stabbilit Bord ta’
I-Istabbiliment maghmul minn haddiema ta’ l-istituzzjoni impjegati fkapacita supervizorja, li jinhatru
maghha mill-awtorita tal-hatra.

Dan il-Bord javza l-awtorita tal-hatra kemm huma xierqa ghad-dmirijiet tal-posizzjonijiet taghhom dawk
il-haddiema ta’ l-istituzzjoni li huma eligibbli ghall-istabbiliment taht id-disposizzjonijiet thawn fugq,
bl-e¢c¢ezzjoni ta’ dawk fil-gradi A 1 jew A2; dan isir fuq il-bazi ta’ rapport dwar l-abbilta ta’ l-uffi¢jal,
l-efficjenza u l-kondotta fis-servizz, imhejji mis-superjuri tieghu.

2. Il-kuntratt ta’ kull tali haddiem li 1-Bord ta’ I-Istabbiliment tirrapporta hazin fuqu jigi stabbilit.
L-awtorita tal-hatra tista’, madankollu, toffri lit-tali persuna stabbiliment fi grad anqas jew fi skala aktar
baxxa fl-iskala tar-remunerazzjoni mnizzla minn dawn ir-Regolamenti tal-Persunal minn dawk miksuba
kemm jekk moghtija lilu espressament jew tacitament gabel. Haddiem li ntemmlu l-kuntratt jircievi
kumpens kif ipprovdut fl-ahhar subparagrafu ta’ I-Artikolu 34(2).

3. Kull haddiem tl-Komunitajiet impjegat bhala tali meta jidhlu fis-sehh dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal li ma kienx assenjat espressament jew tacitament grad jew skala qabel dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal huma applikati ghalih ikun assenjat it-tali grad u l-iskala fi zmien sena mid-data meta jidhlu
fis-sehh dawn ir-Regolamenti tal-Persunal mill-awtorita tal-hatra li, fejn ikun il-kaz, tidderoga
mill-Artikolu 32.

4. B'mod ta’ deroga mill-paragrafu 1,

(a) uffi¢jal li I-posizzjoni tieghu taqa’ taht il-Kategorija D fit-tabella murija fl-Anness I ikun ikklassifikat
fil-grad ta’ dik il-posizzjoni u fl-iskala taht dak il-grad fejn is-salarju baziku, bit-taxxa tal-Komunita
u l-kontribuzzjoni ta’ l-uffi¢jal ghall-iskema tal-pensjoni mnaqqsa, huwa daqs jew ezatti taht,
is-somma tas-salarju baziku bl-addizzjoni tal-allowance lokali, bit-tnaqqis tal-kontribuzzjoni
ghall-iskema temporanja tal-provvidenza kongunta ta’ l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet, li kien qed
jircievi meta dawn ir-Regolamenti tal-Persunal dahlu fis-sehh;

(b) uffi¢jal fis-Servizz tal-Lingwi jkun ikklassifikat fil-grad tal-posizzjoni tieghu u fl-iskala f'dak il-grad
ezatt fuq l-iskala li fiha kien ikun ikklassifikat skond il-paragrafu 1.

5. Id-disposizzjonijiet tal-Kapitolu 1 tat-Titolu VIII tar-Regolamenti tal-Persunal ta’ l-uffi¢jali
tal-Komunita Ewropea tal-Faham u l-Azzar ghandhom japplikaw ghal haddiem li, qabel dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal dahlu fis-sehh, kien uffi¢jal stabbilit tal-Komunita Ewropea tal-Faham u
l-Azzar u nghata leave fuq ragunijiet personali fwahda mill-istituzzjonijiet ta’ dik il-Komunita, sabiex
jidhol fis-servizz ta’ istituzzjoni tal-Komunita Ekonomika Ewropea jew tal-Komunita Ewropea
ghall-Energija Atomika, dwar il-grad u l-iskala li fihom ikun stabbilit skond il-paragrafi 1 sa 4 thawnn
fuq, sakemm dan ma jtihx vantaggi akbar minn dawk li kieku kien igwadi minnhom li kien stabbilit
fl-istess grad taht ir-Regolamenti tal-Persunal ta’ [-uffi¢jali tal-Komunita Ewropea tal-Faham u 1-Azzar.

L-Artikoli 103 u 104 (8)

Imhassra

L-Artikolu 105 (46)

Imhassar

Artikolu 106

Kull uffi¢jal li jircievi allowance ta’ separazzjoni qabel dawn ir-Regolamenti tal-Persunal kienu applikati
li ma jikkwalifikax ghal allowance ta’ l-espatrijazzjoni taht I-Artikolu 4 ta’ l-Annes VII ghandu jiehu l-istess
ammont daqs dak li kien jircievi fforma ta’ allowance ta’ separazzjoni taht l-iskala tar-remunerazzjoni li
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kienet tezisti qabel dawn ir-Regolamenti tal-Persunal dahlu fis-sehh. It-tali ammont fil-futur ma jkunx
varjat ghall-ebda raguni tkun xi tkun, ghajr fejn l-uffi¢jal jikkwalifika ghal allowance ta’ 1-espatrijazzjoni
billi jhares il-htigiet taghhom.

Attikoli u 107 (8)

1. L-uffi¢jal li ghalih kienu applikati dawn ir-Regolamenti tal-Persunal skond dawn id-disposizzjonijiet
transitorji u li jipprovdi evidenza li kien obbligat minhabba li dahal fis-servizz ta’ wahda
mill-Komunitajiet li jitlob kompletament jew parzjalment id-drittijiet ghall-pensjoni li kienu
akkumulawlu fil-pajjiz ta’ l-origini tieghu u li ma setghax jikeb I-ekwivalent attwarjali tat-tali drittijiet,
ghandu jkun ikkreditat, ghall-iskopijiet tal-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu fil-Komunitajiet u minghajr
pagament ta’ arretrati ta’ kontribuzzjonijiet, b’kontribuzzjonijiet fis-sena li jikkorrospondu man-numru
ta’ snin tas-servizz tal-pensjoni li akkumula fil-pajjiz ta’ l-origini tieghu.

2. In-numru ta’ snin tas-servizz tal-pensjoni hekk ikkreditati jkunu stabbiliti mill-awtorita tl-hatra ta’
l-istituzzjoni li 1-uffi¢jal gieghed maghha wara li tikkonsulta 1-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal
ipprovdut fl-Artikolu 10. M'ghandux jagbez:

— in-numru ta’ snin tas-servizz attwali li jkun possibbli ghall-uffi¢jal li jilhaq sa l-eta ta’ 65 sena;

— nofs in-numru ta’ snin tas-servizz li malli jaghlaq 65 sena ikunu mehtiega biex jilhaq 35 sena ta’
servizz ta’ pensjoni.

3. L-uffi¢jal li ghalih japplikaw id-disposizzjonijiet ta’ qabel ghandu jhallas lill-Komunitajiet proporzjoni
tas-somom li thallsu lilu minhabba d-drittijiet tieghu ghal pensjoni fil-pajjiz ta’ origini tieghu li ma
jikkorrospondux mal-ekwivalenza attwarjali ta’ dawk id-drittjiet; dak il-proporzjon ghandu jkun dags
il-proporzjon bejn in-numru ta’ snin tas-servizz tal-pensjoni li bih huwa kkreditat u n-numru ta’ snin
tas-servizz i tilef fil-pajjiz ta’ origini tieghu.

4. Hilief fil-kaz ta’ mewt jew fejn I-Artikolu 41 jew 50 ikun applikat, uffi¢jal lijitlaq gabel ma jaghlaq il-6 5
sena ma jkunx ikkreditat hekk.

5. Mal-mewt ta’ uffi¢jal li ghalih japplikaw id-disposizzjonijiet tal-paragrafi ta’ qabel, in-numru totali ta’
snin tas-servizz tal-pensjoni li kien ikun ikkreditat bihom kieku lahaq l-eta ta’ 65 sena ghandu jkun
imbaghad ikkreditat lil dawk intitolati tahtu ghall-iskopijiet tal-kalkolu tad-drittijiet taghhom
tal-pensjoni.

6. L-uffi¢jal li ghalih japplikaw id-disposizzjonijiet tal-paragrafi ta’ qabel, jekk affettwat minn xi mizuri
mill-Artikoli 41 u 50, ghandu jkun ikkreditat meta jibda jichu pensjoni ta’ l-irtirar fil-proporzjon
tan-numru tas-snin tas-servizz tal-pensjoni li bih kien ikun ikkreditat kieku lahaq l-eta ta’ 65 sena. Dak
il-proporzjon ghandu jkun dags il-proporzjon ta’ bejn in-numru tas-snin tas-servizz tal-pensjoni mehuda
fil-kalkolu tad-drittijiet tieghu tal-pensjoni u n-numru ta’ snin tas-servizz tal-pensjoni li seta’ jaqla’ sa l-eta
ta’ 65 sena.

Artikoli 108 u 109 (8)

Imhassar
II-Kapitolu 2: Disposizzjonijiet finali

Artikolu 110 (8)

Id-disposizzjonijiet generali biex idahhlu fis-sehh dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, ghandhom ikunu
adottati minn kull istituzzjoni, wara li jkunu kkonsultati -Kumitat tal-Persunal u l-Kumitat
tar-Regolamenti tal-Persunal taghhom, iprovdut fl-Artikolu 10.

It-tali disposizzjonijiet generali u r-regoli kollha adottati bi ftehim bejn l-istituzzjonijiet ghandhom
jingiebu ghall-attenzjoni tal-persunal.

Id-dipartimenti ta’ l-amministrazzjoni ta’ l-istituzzjonijiet ghandhom jikkonsultaw lil xulxin regolarment
dwar l-applikazzjoni ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.
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Anness I Posizzjonijiet bazici u I-gruppi li jikkorrospondu tal-karrieri (8) (24) (69)

A. Posizzjonijiet bazici u l-gruppi tal-karrieri li jikkorrospondu f’kull Kategorija u fis-Servizz

Kategorija A
Al

A2

A3
A4-A5
A6A7

A8

Kategorija B
B1

B2-B3

B 4-B5

Kategorija C
Cl1
C2-C3

C4-C5

Kategorija D
D1
D2-D3

D 4

LA 3

LA4-LAS

LA6-LA7

LA 8

tal-Lingwi, kif ipprovdut fl-Artikolu 5(4) tar-Regolamenti tal-Persunal

Direttur-Generali
Direttur

Kap tad-Divizjoni
Amministratur Ewlieni
Amministratur

Assistent Amministratur

Assistent Amministrattiv Ewlieni

Assistent Amministrattiv Anzjan — Assistent Tekniku Anzjan (') — Assistent Segretarjali
Anzjan (')

Assistent Amministrattiv — Assistent Tekniku (') — Assistent Segretarjali (*)

Segretarju Ezekuttiv — Segretarju Ewlieni — Uffi¢jal Klerikali Ewlieni
Segretarju/Stenografu — Uffi¢jal Klerikali

Tajpista — Assistent Klerikali

Kap tal-Unit
Impjegat tas-Sengha — Haddiem tas-Sengha

Impjegat Minghajr Sengha — Haddiem Minghajr Sengha

Servizz tal-Lingwa
Kap tad-Divizjoni tat-Traduzzjoni jew ta’ l-Interpretazzjoni

Kap tal-Grupp ta’ Traduzzjoni jew Interpretazzjoni — Revizur, Traduttur Ewlieni,
Interpretu Ewlieni

Traduttur — Interpretu

Assistent traduttur — Assistent Interpretu

(") In-numru ta’ posizzjonijiet li jikkorrospondi ghal din il-posizzjoni bazika huwa ezatt u specifikament stabbilit fil-
lista ta’ posizzjonijiet marbutin ma’ l-estimi
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B. Postijiet bazici u l-gruppi tal-karrieri li jikkorrospondu ta’ l-ufficjali fis-servizzi xjentifici u
teknici tal-Komunitajiet, kif ipprovdut fl-Artikolu 92 tar-Regolamenti tal-Persunal (8)

Kategorija A

Persunal amministrattiv u ta’ konsulenza

Al Direttur-Generali

A2 Direttur

A3 Kap tad-Divizjoni

A4 Uffi¢jal Ewlieni Xjentifiku jew Tekniku
A5-A6-A7-A8  Uffigal Xjentifiku jew Tekniku
Kategorija B

(a) Persunal ta’ l-ufficcju tad-disinn

B1-B2 Disinjatur Tekniku — Mexxej tat-Tagsima
B2-B3 Disinjatur

(b) Persunal tal-Laboratorju

B1-B2 Kap tal-Laboratorju -Tekniku
B3-B4-B5 Tekniku tal-Laboratorju (B'mod ta’ deroga mill-Artikoli 62 u 66 tar-Regolamenti

tal-Persunal, Teknici tal-Laboratorju li nhatru ghal Grad B 5 jircievu
remunerazzjoni fuq l-iskala ghal Grad B 5 estizi fuq erba’ skali: kull skala gdida
ta’ wara r-raba’ hija mahduma billi tinghad ma’ l-iskala ta’ qabel iz-zieda ta’ sen-

tejn ghal dak il-grad).
(¢) Persunal ta’ Work shop tal-manifattura
B1-B2 Supretendent tax-Xoghol
B2-B3 Supervizur tal-Work shop
B2-B3-B4 Min jippjana
B3-B4 Formen
Kategorija C

(a) Persunal ta’ l-ufficcju

C1-C2-C3-C4 Disinjatur tekniku

(b) Persunal tal-Work shop

C1 Bniedem Espert tas-Sengha
C2-C3-4-C5 Bniedem tas-sengha

(¢) Persunal tal-laboratorju

C1 Kap Attendent tal-Laboratorju
C2-C3-4-C5 Attendent tal-Laboratorju
C3 Tekniku tal-Laboratorju (B'mod ta’ deroga mill-Artikolu 62 tar-Regolamenti tal-

Persunal, l-iskala tar-remunerazzjoni ghat-Teknici tal-Laboratorju mahtura ghal
Grad C 3 titla’ ghall-Skala 4 biss).

Kategorija D

(a) Persunal ta’ I-Ufficju

D1 Operatur Anzjann tar-Riproduzzjoni
D2-D3 Assistent tar-Riproduzzjoni — Skrivan tal-Filing
(b) Persunal tat-trasport u garr

D1-D2 Chargehand

D3-D4 Haddiem

(¢) Persunal tal-laboratorju
D1-D2 Assistent tal-Laboratorju
D3-D4 Purtinar tal-Laboratorju
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Anness II Komposizzjoni u procedura tal-korpi pprovduti fl-Artikolu 9 tar-Regolamenti tal-Persunal

Taqsima 1: Kumitat tal-Persunal

Attikolu 1(8) (75)

[I-Kumitat tal-Persunal ikun maghmul mill-membri tieghu, flimkien mas-sostituti taghhom jekk ikun
hemm, li I-perjodu ta’ l-uffic¢ju taghhom ikun tliet snin. Madankollu, l-istituzzjoni tista’ tiddeciedi li
tistabbilixxi perjodu igsar ta’ l-uffic¢ju, li ma jistax ikun angas minn sena. Kull uffi¢jal ta’ l-istituzzjoni
jkun intitolat biex jivvota u jikkontesta ghal elezzjoni.

Il-kondizzjonijiet ghall-elezzjoni tal-Kumitat tal-Persunal jekk ma jkunx organizzat ftagsimiet lokali jew
ghat-tagsima lokali, jekk il-Kumitat tal-Persunal huwa organizzat ftaqsimiet lokali, jitnizzlu mill-laqgha
generali ta’ l-istituzzjoni fis-servizz fil-post relevanti ta’ l-impieg. L-elezzjoni tkun b’polza sigriet.

Jekk il-Kumitat tal-Persunal ikun organizzat f'tagsimiet lokali, il-mod li fiha I-membri tal-Kumitat Centrali
jinhatru ghal kull post ta’ impieg, jitnizzel mill-laqgha generali ta’ l-uffi¢jali ta’ l-istituzzjoni fis-servizz
tal-post relevanti ta’ l-impieg. Il-membri tat-tagsima lokali kkoncernata biss jistghu jinhatru membri
tal-Kumitat Centrali.

Is-shubija tal-Kumitat tal-Persunal jekk ma jkunx organizzat ftaqsimiet lokali, jew ghat-tagsima lokali,
jekk il-Kumitat tal-Persunal huwa organizzat ftagsimiet lokali, ikunu tali sabiex jizuraw
ir-rapprezentanza tal-kategoriji kollha ta’ l-uffi¢jali u tas-servizzi kollha pprovduti fl-Artikolu 5
tar-Regolamenti tal-Persunal u wkoll tal-haddiema imsemmija fl-ewwel paragrafu ta’ 1-Artikolu 7
tal-Kondizzjonijiet ta’ l-impieg ta’ haddiema ohra tal-Komunitajiet. Il-Kumitat Centrali ta’ Kumitat
tal-Persunal organizzat ftaqsimiet lokali ghandu jkun kostitwit validament mal-hatra ta’ maggoranza
tal-membri tieghu.

L-elezzjonijiet tal-Kumitat tal-Persunal jekk ma jkunx organizzat ftaqsimiet lokali, jew ghat-taqsima
lokali jekk il-Kumitat tal-Persunal huwa organizzat f'tagsimiet lokali, ikunu validi biss jekk zewg terzi ta’
l-uffi¢jali intitolati biex jivvutaw jiehdu sehem. Madankollu, jekk dan il-proporzjon ma jintlahagx, it-tieni
vot ikun validu jekk il-maggoranza ta’ dawk intitolati jiehdu sehem.

Id-dmirijiet li jiechdu l-membri tal-Kumitat tal-Persunal u l-uffi¢jali mahtura mill-Kumitat ta’ organi
stabbiliti taht ir-Regolamenti tal-Persunal jew mill-istituzzjoni jitqiesu parti mi-servizz normali taghhom
fl-istituzzjoni taghhom. Il-fatt li jitwettqu t-tali dmirijiet bl-ebda mod ikun ta’ pregudizzju ghall-persuna
kkoncernata.

Tagsima 2: II-Kumitat Kongunt

Artikolu 2 (69)
[l-Kumitat jew Kumitati Kongunti ta’ istituzzjoni jkunu maghmula minn:

— president mahtur kull sena mill-awtorita tal-hatra,

— membri u sostituti mahtur fl-istess hi fnumri ndags mill-awtorita tal-hatra u mill-Kumitat
tal-Persunal .

[I-Kumitat Kongunt komuni ghal zewg istituzzjonijiet jew aktar ikun maghmul minn:

— president mahtur mill-awtorita tal-hatra imsemmi fit-tielet subparagrafu ta’ l-Artikolu 2
tar-Regolamenti tal-Persunal,

— membri u sostituti mahtura fnumri ndags mill-awtoritajiet tal-hatra ta’ l-istituzzjonijiet
irrapprezentati mill-Kumitat Kongunt komuni u mill-Komunitajiet tal-Persunal.

Il-proceduri ghall-istituzzjoni tal-Kumitat Kongunt Komuni ghandhom ikunu adottati bi ftehim bejn
l-istituzzjonijiet irrapprezentati fuq il-Kumitat Kongunt komuni, wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat
tal-Persunal taghhom.

Sostitut jivvota biss fl-assenza ta’ membru.

Artikolu 3 (8)

[I-Kumitat Kongunt jiltaga’ meta msejjah mill-awtorita tal-hatra jew fuq talba tal-Kumitat tal-Persunal.
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Il-proceduri tal-Kumitat ikunu validi biss jekk il-membri kollha jew, fl-assenza taghhom, is-sostituti
taghhom huma prezenti.

I-president tal-Kumitat m’'ghandux jivvota ghajr dwar kwistjonijiet ta’ procedura.

L-opinjoni tal-Kumitat ghandha tkun ikkomunikata bil-miktub lill-awtorita tal-hatra u lill-Kumitat
tal-Persunal fi Zzmien hamest ijiem mill-adozzjoni taghha.

Kull membru tal-Kumitat jista’ jehtieg li l-opinjonijiet tieghu jkunu rregistrati fl-opinjoni tal-Kumitat.

Attikoli u 3a (69)

[I-Kumitat Kongunt komuni ghadu jiltaga’ fuq it-talba jew ta’ l-awtorita tal-hatra imsemmija fit-tielet
subparagrafu ta’ I-Artikolu 2 tar-Regolamenti tal-Persunal, jew ta’ l-awtorita tal-hatra jew ta’ Kumitat
tal-Persunal ta’ wahda mill-istituzzjonijiet irrapprezentati fuq dak il-Kumitat Kongunt.

II-proceduri tal-Kumitat Kongunt komuni jkunu validi biss jekk il-membri kollha jew is-sostituti taghhom
huma prezenti.

II-President tal-Kumitat Kongunt komuni m’ghandux jivvota ghajr dwar kwistjonijiet ta’ procedura.

L-opinjoni tal-Kumitat Kongunt komuni ghandha tkun ikkomunikata bil-miktub lill-awtorita tal-hatra
fis-sens tat-tielet subparagrafu ta’ l-Artikolu 2 tar-Regolamenti tal-Persunal, lill-awtoritajiet 1-ohra
tal-hatra u lill-Kumitati tal-Persunal taghhom fi Zmien hamest ijiem mill-adozzjoni taghha.

Kull membru tal-Kumitat Kongunt komuni jista’ jehtieg li l-opinjonijiet tieghu jkunu rregistrati
fl-opinjoni tal-Kumitat Kongunt.

Tagsima 3: Bord Dixxiplinarju

Artikolu 4

[I-Bord or Bordi Dixxiplinarji ghandhom ikunu maghmula minn president u erba’ membri. Ikunu assistiti
minn segretarju.

Artikolu 5

1. Kull sena l-awtorita tal-hatra ghandha tahtar il-presidenti tal-Bordi Dixxiplinarji. Dawn il-presidenti
fl-ebda ¢irkostanzi ma jkunu wkoll membri tal-Kumitat Kongunt jew tal-Kumitat tar-Rapporti.

L-awtorita tal-hatra ghandha wkoll thejji lista ta’ kull Bord li jkun fiha, jekk possibbli, l-ismijiet ta’ zewg
uffi¢jali minn kull grad fkull kategorija.

[I-Kumitat tal-Persunal ghandu fl-istess hin jittrasmetti lista simili lill-awtorita tal-hatra.

2. Fi zmien hamest ijiem mir-rapport li jibda I-proceduri dixxiplinarji jew il-proc¢edura pprovduta
fl-Artikolu 22 jew l-Artikolu 51 tar-Regolamenti tal-Persunal, il-president tal-Bord Dixxiplinarju,
fil-presenza tal-persuna kkoncernata, ghandu jtella’ -lottijiet minn fost l-ismijiet mil-listi fuq imsemmija,
biex jiddeciedi liema erba’ membri se jikkostitwixxu 1-Bord, tnejn jittellghu minn kull lista.

Il-membri tal-Bord Dixxiplinarju m'ghandhomx ikunu ta’ grad anqas minn dak ta’ l-uffi¢jal li I-Bord irid
ikkunsidra l-kaz tieghu.

II-president ghandu javza bil-komposizzjoni tal-Bord lil kull membru.

3. Fi zmien hamest fjiem minn meta jkun iffurmat il-Bord Dixxiplinarju, l-uffi¢jal akkuzat jista’ jaghmel
oggezzjoni dwar kull wiehed mill-membri tieghu minbarra I-president.

Matul l-istess perjodu kull membru tal-Bord Dixxiplinarju jista’ jitlob li jitnehha milli jservi, sakemm
ikollu ragunijiet legittimi.

I-president tal-Bord Dixxiplinarju ghandu, billi jtella’ I-lottijiet, jimla kull post battal li jinqala’.

Artikolu 6

II-membri tal-Bord Dixxiplinarju ghandhom ikunu kompletament indipendenti fil-qadi tad-dmirijiet
taghhom.

Il-pro¢eduri tal-Bord ghandhom ikunu sigrieti.
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Tagsima 4: Kumitat ta’ Invalidita

Attikoli 7 (8) (24)

[l-Kumitat ta’ I-Invalidita ghandu jkun maghmul minn tliet tobba:
— wiehed mahtur mill-istituzzjoni li maghha jaghmel l-uffi¢jal ikkoncernat;
— wiehed mahtur mill-uffi¢jal ikkoncernat; u

— wiehed mahtur bi ftehim bejn l-ewwel Zewg tobba.

Jekk l-uffi¢jal ikkoncernat jonqos li jahtar tabib, il-President tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet
Ewropej ghandu jahtar wiehed.

Fil-kaz ta’ nuqqas ta’ ftehim fuq il-hatra tat-tielet tabib fi zmien xahrejn mill-hatra tat-tieni tabib, it-tielet
jinhatar mill-President tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej fuq it-talba ta’ wiched
mill-partijiet ikkoncernati.

Artikolu 8

L-ispejjez imhallsa li ghandhom x’jaqsmu mal-proceduri tal-Kumitat ta’ I-Invalidita ghandhom jithallsu
mill-istituzzjoni li gieghed maghha l-uffi¢jal ikkoncernat.

Meta t-tabib mahtur mill-uffi¢jal ikkoncernat huwa residenti xX'imkien iehor minbarra l-post fejn impjegat

l-uffi¢jal, l-uffi¢jal ghandu jhallas l-ispiza tal-mizati addizzjonali li ghandhom x’jaqsmu, bl-ec¢ezzjoni ta’
l-ispejjez ta’ l-ivvjaggar fl-oghla klassi, li jithallsu lura mill-istituzzjoni.

Artikolu 9

L-ufficjal jista’ jibghat lill-Kumitat ta’ I-Invalidita kull rapport jew certifikat mit-tabib regolari tieghu jew
minn kull tabib mediku li seta’ kkonsulta.

Il-konkluzjonijiet tal-Kumitat ta’ l-Invalidita ghandhom ikunu kkomunikati lill-awtorita tl-hatra u
lill-uffi¢jal ikkoncernat.

Il-proceduri tal-Kumitat ghandhom ikunu sigrieti.

Taqsima 5: Il-Kumitat tar-Rapporti

Artikolu 10

[l-membri tal-Kumitat tar-Rapporti ghandhom jinhatru kull sena mill-awtorita tal-hatra minn fost
l-uffi¢jali anzjani ta’ l-istituzzjoni. Il-Kumitat ghandu jtella’ I-President tieghu. Il-membri tal-Kumitat
Kongunt m'ghandhomx ikunu membri tal-Kumitat tar-Rapporti.

Meta l-Kumitat jissejjah biex jaghti rakkomandazzjoni dwar uffi¢jal li s-superjur ta’ fuqu huwa membru
tal-Kumitat, dak il-membru m’'ghandux jichu sehem fil-kunsiderazzjoni tal-kaz tieghu.

Artikolu 11

[l-proceduri tal-Kumitat tar-Rapporti ghandhom ikunu sigrieti.
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Anness III Kompetizzjonijiet

Artikolu 1 (8) (69)

1. L-avviz tal-kompetizzjonijiet jithejja mill-awtorita tal-hatra wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat
Kongunt.

Irid jispecifika:
(a) l-ghamla tal-kompetizzjoni (kompetizzjoni interna ghall-istituzzjoni, kompetizzjoni interna

ghall-istituzzjonijiet, kompetizzjoni miftuha, fejn ikun il-kaz, komuni ghal zewg istituzzjonijiet jew
aktar);

(b) it-tip ta’ kompetizzjoni (jekk mhux fuq bazi ta’ jew il-kwalifiki jew l-ezamijiet, jew ta’ kemm
il-kwalifiki kif ukoll I-ezamijiet);

(¢) it-tip ta’ dmirijiet u I-kompiti involuti fil-posizzjoni li ghandha timtela;

(d) id-diplomi u evidenza ohra ta’ kwalifiki formali jew illivell ta’ esperjenza mehtiega
ghall-posizzjonijiet li ghandhom jimtlew;

(e) meta l-kompetizzjoni hija fuq bazi ta’ ezamijiet, xX'tip ikunu u kif ikunu mmarkati;

(f) fejn applikabbli, l-gharfien tal-lingwi mehtiega minhabba n-natura spegjali tal-posizzjonijiet li
ghandhom jimtlew;

(g) fejn ikun il-kaz, il-limitu taz-Zmien u xi estensjoni tal-limitu taz-zmien fil-kaz tal-haddiema
tal-Komunitajiet li taw mhux angas minn sena servizz;

(h) id-data ta’ l-gheluq ta’ l-applikazzjonijiet;
(i) kull eccezzjoni skond I-Artikolu 28(a) tar-Regolamenti tal-Persunal.

L-avviz tal-kompetizzjonijiet miftuha komuni ghal zewg istituzzjonijiet jew aktar jithejja mill-awtorita
tal-hatra imsemmija fit-tielet subparagrafu ta’ I-Artikolu 2 tar-Regolamenti tal-Persunal, wara li jkun
ikkonsultat il-Kumitat Kongunt komuni.

2. L-avviz tal-kompetizzjonijiet miftuha jkun ippubblikat fil-Gurnal Uffigjali tal-Komunitajiet Ewropej
mhux anqas minn xahar qabel id-data ta’ I-gheluq ghall-applikazzjonijiet u, fejn ikun il-kaz, mhux angas
minn xahrejn qabel id-data ta’ l-ezamijiet.

3. Il-kompetizzjonijiet kollha jkunu rreklamati gewwa l-istituzzjonijiet tat-tlett Komunitajiet Ewropej,
jitharsu l-istess limiti ta’ zmien.

Artikolu 2

Il-kandidati ghandhom jimlew formola preskritta mill-awtorita tal-hatra.

Jistghu jkunu mehtiega jipprovdu dokumenti jew informazzjoni addizzjonali.

Artikolu 3 (69)

II-Bord ta’ I-Ghazla jkun maghmul minn president, persuna wahda jew aktar mahtura mill-awtorita
tal-hatra u uffi¢jal mahtur mill-Kumitat tal-Persunal.

Ghall-kompetizzjonijiet miftuha komuni ghal Zewg istituzzjonijiet jew aktar, il-Bord ta’ I-Ghazla jkun
maghmul minn president mahtur mill-awtorita tal-hatra imsemmija fit-tielet subparagrafu ta’
l-Artikolu 2 tar-Regolamenti tal-Persunal u mill-membri mahtura mill-awtorita tal-hatra imsemmija
fit-tielet subparagrafu ta’ I-Artikolu 2 tar-Regolamenti tal-Persunal fuq proposta mill-istituzzjonijiet, kif
ukoll mill-membri mahtura bi ftehim bejn il-Kumitati tal-Persunal ta’ l-istituzzjonijiet, b’tali mod li
jizguraw rapprezentanza ndags.

Ghal certi ezamijiet, il-Bord ta’ 1-Ghazla jista’ jkun assistit minn ezaminatur wiehed jew aktar li jservi
fkapacita ta’ konsulenza.

II-membri tal-Bord ta’ I-Ghazla ghandhom jintghazlu mill-uffi¢jali li I-grad taghhom huw mill-anqas dags
dak tal-posizzjoni li ghandha timtela.
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Artikolu 4
L-awtorita tal-hatra ghandha thejji lista tal-kanndidati li jagghu taht il-kondizzjonijiet imnizzla

fl-Artikolu 28(a), (b) u (¢) tar-Regolament tal-Persunal u ghandha tibghatha, flimkien mal-fajls
tal-kandidati, lill-president tal-Bord ta’ I-Ghazla.

Artikolu 5

Wara li tezamina dawn il-fajls, il-Bord ta’ I-Ghazla ghandha thejji lista ta” kandidati, li jharsu l-htigiet
ipprezentati fl-avviz tal-kompetizzjoni.

Meta l-kompetizzjonijiet huma fuq il-bazi ta’ l-ezamijiet, il-kandidati kollha fuq il-lista jkunu ammessi
ghall-ezamijiet.

Meta l-kompetizzjoni hija bbazata fuq il-kwalifiki, wara li jistabbilixxi kif il-kwalifiki tal-kandidati ghandu
jkunu valutati, il-Bord ta’ I-Ghazla ghandu jikkunidra I-kwalifiki tal-kandidati li jidhru fuq il-lista
pprovduta fl-ewwel paragrafu.

Meta l-kompetizzjonijiet huma bbazati kemm fuq l-ezamijiet kif ukoll fuq il-kwalifiki, il-Bord ta’ I-Ghazla
ghandu jghid min mill-kandidati fuq il-lista se jkunu ammessi ghall-ezamijiet.

Meta jkunu lesti I-proceduri taghha, il-Bord ta’ I-Ghazla ghndha thejji lista ta’ kandidati xierqa pprovduti
fl-Artikolu 30 tar-Regolamenti tal-Persunal; kulmeta possibbli I-lista ghandu jkun fiha mill-anqas ismijiet
id-doppju tan-numru tal-posizzjonijiet li ghandhom jimtlew.

II-Bord ta’ I-Ghazla ghandha tghaddi din il-lista lill-awtorita tal-hatra, flimkien ma’ rapport bir-ragunijiet
mill-Bord ta’ I-Ghazla, inkluzi xi kummenti li l-membri taghha jitghu jixtieq jaghmlu.

Artikolu 6

[l-proceduri tal-Bord ta’ I-Ghazla ghandhom ikunu sigrieti.
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Anness IV: Allowances taht 1-Artikoli 41 u 50 tar-Regolamenti tal-Persunal

Artikolu Wahdieni (8) (24)
1. Uffi¢jal li fuqu jkun applikat I-Artikolu 41 jew 50 tar-Regolamenti tal-Persunal ikun intitolat:
(a) ghal tliet xhur, ghal allowance fix-xahar daqs is-salarju baziku tieghu;

(b) ghal perjodu li jvarja skond iz-zmien u t-tul tas-servizz skond it-tabella li tidher fil-paragrafu 3, ghal
allowance fix-xahar dags:

— 85 % tas-salarju baziku tieghu mir-raba’ sas-sitt xahar;
— 70 % ta-salarju baziku tieghu ghall-hames snin i jmiss;

— 60 % tas-salarju baziku tieghu minn hemm 1 quddiem.
L-allowance ghandha tieqaf mill-gurnata meta l-uffi¢jal jaghlaq is-60 sena.

Madankollu, ‘il fuq minn dak iz-Zmien u sa l-eta ta’ 65 sena, l-uffi¢jal ghandu jkompli jircievi l-allowance
sakemm jilhaq il-pensjoni massima ta’ I-irtirar.

Is-salarju baziku ghall-iskopijiet ta’ dan l-Artikolu jkunu dawk li jidhru fit-tabella fl-Artikolu 66
tar-Regolamenti tal-Persunal li huwa fis-sehh fix-xahar li fih l-allowance ghandu jithallas.

la. Matul il-perjodu ta’ l-intitolament ghall-allowance, u ghall-ewwel sitt xhur ta’ wara, l-uffi¢jal ghandu
jkun intitolat, ghalih u ghall-persuni koperti mill-assigurazzjoni tieghu, ghall-benefic¢ji taht l-iskema ta’
l-assigurazzjoni kontra I-mard, ipprovduta fl-Artikolu 72 tar-Regolmenti tal-Persunal, bil-kondizzjoni li
l-uffi¢jal ihallas il-kontribuzzjoni xierqa mahduma b'riferenza, skond il-kaz xi jkun, jew ghas-salarju
baziku tieghu jew ghal persentagg minnha specifikat fil-paragrafu 1 ta’ dan l-Artikolu u ma jistax ikun
kopert minn xi skema pubblika ohra kontra l-istess riskji.

Fl-ahhar tal-perjodu imsemmi fl-ewwel subparagrafu u bil-kondizzjonijiet imnizzla fih, l-uffi¢jal
ikkoncernat jista’, fuq it-talba tieghu, ikompli jircievi l-benefic¢ji taht l-imsemmija skema ta’
l-assigurazzjoni kontra l-mard bil-kondizzjoni li jhallas shiha Il-kontribuzzjoni imsemmija
fl-Artikolu 72(1) tar-Regolmenti tal-Persunal.

Meta l-intitolament ta’ l-uffi¢jal ghall-allowance jieqaf, il-kontribuzzjoni ghandha tinhadem b'riferenza
ghall-allowance fix-xahar li r¢ieva l-ahhar.

Meta uffi¢jal jibda jichu pensjoni taht l-iskema tal-pensjoni pprovduta fir-Regolamenti tal-Persunal,
ghall-iskopijiet ta’ I-Artikolu 72 tar-Regolamenti tal-Persunal, huwa ghandu jkun ittrattat bl-istess mod
bhal uffi¢jal li baqa’ fis-servizz sa l-eta ta’ 60 sena.

2. Id-disposizzjonijiet ta’ dan I-Anness ghandhom ikunu riveduti wara li r-Regolamenti tal-Perunal jidhlu
fis-sehh.

3. Il-perjodu li ghalih l-uffi¢jal ghadu jir¢ievu I-allowance pprovdut fl-Artikolu 41 jew 50 tar-Regolamenti
tal-Persunal ikun stabbilit billi t-tul tas-servizz tieghu jkun immoltiplikat bil-persentagg xieraq ghall-eta
tieghu kif jidher fit-tabella li gejja; dan il-perjodu, meta mehtieg, ghandu jkun imdawwar ghax-xahar li
jmiss tahtu.

Eta % Eta % Eta % Eta %
20 18 30 33 40 48 50 63
21 19,5 31 34,5 41 49,5 51 64,5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 55 70,5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28,5 37 43,5 47 58,5 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 75
29 31,5 39 46,5 49 61,5 59-64 76,5
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Anness IVa (8): Xoghol ta’ nofs il-hin

Artikolu 1

L-awtorizzazzjoni imsemmija fl-Artikolu 55a ghandha tinghata ma’ l-applikazzjoni mill-uffi¢jal ghal
massimu ta’ sena.

Madankollu, l-awtorizzazzjoni tista’ tiggedded bl-istess kondizzjonijiet. L-applikazzjonijiet ghat-tigdid
ghandhom isiru mill-uffi¢jal ikkoncernat mill-angas xahar qabel jiskadi I-perjodu li ghalih inghatat
l-awtorizzazzjoni.

Artikolu 2

Jekk ir-ragunijiet li ghalihom nghatat l-awtorizzazzjoni imsemmija fl-Artikolu 55a m’ghadhomx
japplikaw, l-awtorita tal-hatra tista’ tirtira l-awtorizzazzjoni qabel jiskadi l-perjodu li ghalih inghatat, wara
li taghti xahar avviz.

L-awtorita tal-hatra tista’ l-istess, ma’ l-applikazzjoni mill-uffi¢jal ikkoncernat, tirtira l-awtorizzazzjoni
qgabel jiskadi I-perjodu li nghatat ghalih.

Artikolu 3

Matul il-perjodu li fih li huwa awtorizzat jahdem nofs il-hin, l-uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghal 50 %
tar-remunerazzjoni tieghu. Madankollu, huwa ghandu jkompli jircievi l-allowance shiha tat-tfal
dipendenti u l-allowance shiha ta’ l-edukazzjoni.

Matul dak il-perjodu ma jistax jahdem fxi attivita ohra mhallsa.

Il-kontribuzzjonijiet ghall-iskema ta’ l-assigurazzjoni kontra I-mard u l-iskema tal-pensjoni ghandhom
jinhadmu briferenza ghas-salarju baziku totali.
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Anness V: leave

Tagsima 1: leave fis-sena

Artikolu 1

Fis-sena li fiha l-uffi¢jal jidhol jew jitlaq mis-servizz, ghandu jkun intitolat ghal leave dags jumejn xoghol
ghal kull xahar shih ta’ servizz, ghal jumejn xoghol ghal xahar mhux komplut li jikkonsisti faktar minn
15-il gurnata u ghal gurnata xoghol ghal xahar mhux komplut ta’ 15-il gurnata jew anqas.

Artikolu 2
Leave fis-sena jistghu jittiechdu fdaqga jew fuq hafna perjodi kif mixtieq mill-uffi¢jal u skond il-htigiet
tas-servizz. Madankollu, ghandhom jinkludu mill-anqas perjodu wiehed ta’ gimghatejn konsekuttivi.
Uffi¢jal li jibda s-servizz ghandu jinghata leave tas-sajf biss wara li jaghmel dags tliet xhur xoghol; leave
jistghu jkunu approvati qabel dan fkazijiet ta’ ec¢ezzjoni ghal ragunijiet sostanzjati tajjeb.

Artikolu 3

Jekk, matul il-leave, uffi¢jal ilaggat marda li kieku ma kenitx thallih jattedi ghax-xoghol kieku ma kienx
bil-leave, il-leave fis-sena tieghu jittawwlu bil-perjodu ta’ l-inkapacita tieghu, suggetta ghall-prezentazzjoni
ta’ certifikat mediku.

Artikolu 4

Meta ufficjal, ghal ragunijiet barra I-htigiet tas-servizz, m'uzax il-leave kollha tas-sena tieghu qabel l-ahhar
tas-sena kalendarja kurrenti, l-ammont ta’ leave li jista’ jingarr ghas-sena ta’ wara m’'ghandux jagbez
it-12-il gurnata.

Meta uffi¢jal fil-mument li jitlaq mis-servizz m'uzax il-leave tas-sena kollha tieghu, ghandu jithallas
kumpens dags wiehed minn tletin tar-remunerazzjoni fix-xahar tieghu fil-mument li jitlaq mis-servizz
ghal kull gurnata ta’ leave dovuta lilu.

Somma mahduma fil-mod ipprovdut fil-paragrafu ta’ qabel ghandha titnaqqas mill-pagament dovut lil
uffi¢jal li fil-mument meta jitlaq mis-servizz ha leave tas-sena aktar mill-intitolament tieghu sa dik id-data.

Artikolu 5

Meta uffi¢jal jissejjah lura ghax-xoghol ghal ragunijiet tas-servizz meta jkun fuq leave tas-sena jew kellu
I-leave tieghu kkancellati, kull spiza li jonfoq ghandha tkun timborzata, suggetta ghall-prezentazzjoni ta’
l-evidenza xierqa, u z-zmien ta’ l-ivvjaggar ghandu jinghata mill-gdid.

Tagsima 2: leave specjali

Artikoli u 6 (24)

Barra dawn il-vaganzi fis-sena, uffi¢jal jista’, b’applikazzjoni, jinghata leave spe¢jali. B'mod partikolari,
fil-kazijiet li gejjin, leave spe¢jali jistghu jinghataw kif muri:

— zwieg ta’ l-uffi¢jal: erbat’ ijiem;

— bidla fir-residenza ta’ l-uffi¢jal: sa jumejn;
— mard serju tal-konsorti: sa tliet ijiem;

— mewt tal-konsorti: erbat’ jjiem;

— mard serju ta’ qraba ta’ gablu: sa jumejn;
— mewt ta’ qraba ta’ gablu: jumejn;

— twelid jew zwieg ta’ tifel/tifla: jumejn;

— mard serju tat-tifel/tifla: sa jumejn;

— mewt tat-tifel/tifla: erba’ granet.
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L-istituzzjoni tist' wkoll taghti leave spe¢jali fil-kaz ta’ aktar tahrig u struzzjoni, fil-limiti mnizzla
fil-programm ghal aktar tahrig u struzzjoni mhejji mill-istituzzjoni skond it-tielet paragrafu ta’
l-Artikolu 24 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Tagsima 3: Hin ta’ l-ivvjaggar

Artikoli u 7 (24)

Mal-perjodu tal-leave pprovdut fit-Tagsima 1 thawn fuq ghandu jkun mizjud il-hin ibbazat fuq
id-distanza bil-linja tal-ferrovija bejn il-post tal-leave u I-post ta’ l-impieg, mahdum kif gej:

— 50 sa 250km: gurnata ghall-vjagg tat-tluq u lura,

— 251 sa 600km: jumejn ghall-vjagg tat-tluq u lura,

— 601 sa 900km: tliet ijiem ghall-vjagg tat-tluq u lura,

— 901 sa 1 400 km: erbat ijiem ghall-vjagg tat-tluq u lura,
— 1401 sa 2 000 km: hamet ijiem ghall-vjagg tat-tluq u lura,

— aktar minn 2 000 km: sitt ijiem ghall-vjagg tat-tluq u lura.

Meta uffi¢jal jibbenefik mit-tieni subparagrafu ta’ I-Artikolu 8(2) ta’ I-Anness VII, il-hin ta’ l-ivvjaggr
ibbazat fuq id-distanza bil-linja tal-ferrovija bejn il-post tal-leave u l-post ta’ l-impieg, ikun kif gej:

— sa 900 km: gurnata ghall-vjagg tat-tluq u lura,

— aktar minn 900 km: jumejn ghall-vjagg tat-tluq u lura.

Eccezzjonijiet specjali jistghu jinghataw ma’ l-applikazzjoni mill-uffi¢jal ikkoncernat mal-prezentazzjoni
ta’ l-evidenza li 1-vjagg tat-tluq u lura ma jistax isir fiz-Zmien permess.

Ghall-iskopijiet ta’ dan 1-Artikolu, il-post tal-leave dwar il-leave tas-sena jkun il-post ta’ l-origini.
Id-disposizzjonijiet ta’ gabel ghandhom japplikaw ghall-uffi¢jali li I-post ta’ l-impieg taghhom u I-post
ta’ l-origini qeghdin fl-Ewropa. Jekk il-post ta’ l-impieg u/jew l-origini gieghed barra I-Ewropa, il-hin ta’
l-ivvjaggar ghandu jkun stabbilit b’decizjoni spe¢jali, li tikkunsidra I-htigiet partikolari.

Meta leave specjali jinghataw skond it-Taqsima 2, kull hin ta’ l-ivvjaggar ghandu jkun stabbilit b’decizjoni
specjali, li tikkunsidra I-htigiet partikolari.
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Anness VI: leave ta’ kumpens u remunerazzjoni ta’ sahra

Artikolu 1 (24)

Fil-limiti mnizzla fl-Artikolu 56 tar-Regolamenti tal-Persunal, sahra mahduma minn uffi¢jal fil-Kategorija
C jew D tintitolah ghal leave ta’ kumpens jew ghal remunerazzjoni kif gej:

(a) Ghal kull siegha ta’ sahra, ikun intitolat ghal siegha u nofs mhux xoghol bhala leave ta’ kumpens; jekk
is-siegha tas-sahra tinhadem bejn 1-22.00 u s-7.00 jew nhar ta’ Hadd jew f vakanza pubblika,
l-intitolament ghall-leave ta’ kumpens ikun ta’ saghtejn; fl-ghoti tal-leave ta’ kumpens, il-htigiet
tas-servizz u l-preferenza ta’ l-ufficjal ikkoncernat ikunu kkunsidrati.

(b) Meta l-htigiet tas-servizz ma jippermettux li jittichdu leave ta’ kumpen matul ix-xahar ta’ wara dak li
fih inhadmet is-sahra, l-awtorita tal-hatra ghandha tawtorizza remunerazzjoni ghal sieghat mhux
kumpensati ta’ sahra bir-rata ta’ 0.56 % tas-salarju baziku fix-xahar ghal kull siegha ta’ sahra fuq il-bazi
pprezentat fis-subparagrafu (a).

(¢) Biex jikkwalifika ghal leave ta’ kumpens jew remunerazzjoni ghal siegha sahra, il-hin li nhadem zejjed
irid ikun aktar minn 30 minuta.

Artikolu 2

Jekk ufficjal ged jivvjagga fuq missjoni, il-hin li jichu biex jilhaq il-post ta’ I-inkarigu ma jitqisx bhala sahra
ghall-iskopijiet ta’ dan I-Anness. Dwar il-hiniet li nhadmu fil-post ta’ l-inkarigu izjed min-numru normali
tas-sieghat tax-xoghol, leave ta’ kumpen jew remunerazzjoni, skond xi jkun il-kaz, jistghu jithallew
b'decizjoni ta’ l-awtorita tal-hatra.

Artikolu 3

Minkejja d-disposizzjonijiet ta’ qabel ta’ dan l-Anness, ir-remunerazzjoni ghal sahra li tinhadem minn
certi gruppi ta’ l-ufficjali fil-kategoriji C u D taht kondizzjonijiet specjali jistghu jithallsu fforma ta’
allowance fissa, li l-ammont u I-kondizzjonijiet tieghu jkunu stabbiliti mill-awtorita tal-hatra wara li jkun
ikkonsultat il-Kumitat Kongunt.
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Anness VII: Ir-remunerazzjoni u r-Rimborsar ta’ spejjez

Taqsima 1: L-allowance tal-familja

Artikolu 1

(1)(2)(4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. L-allowance tal-familja ghandu jkun stabbilit ghal 5 % tas-salarju baziku ta’ uffi¢jal jew 184,33 EUR,
liema jkun l-oghla.

2. L-allowance tal-familja ghandu jinghata lil:

(a) ufficjal mizzewweg;

(b) uffi¢jal li huwa armel, iddivorzjat, separat legalment, jew mhux mizzewweg u ghandu tifel dipendenti
wiehed jew aktar fis-sens ta’ l-Artikolu 2(2) jew (3) thawn taht;

(¢) b'decizjoni ragunata specjali ta’ l-awtorita tal-hatra bbazata fuq dokumenti ta’ appogg, uffi¢jal 1i,
ghalkemm ma jaqax taht il-kondizzjonijiet imnizzla f(a) u (b), xorta wahda attwalment jassumi
responsabbiltajiet tal-familja.

3. Jekk il-konsorti ta’ l-uffi¢jal tahdem bi gligh, bi dhul fis-sena qabel it-tnaqqjis ta’ taxxa, ta’ aktar
mis-salarju baziku fis-sena ta’ uffi¢jal fit-tielet skala tal-grad C 3, pezat bir-rata tal-pajjiz fejn il- konsorti
twettaq l-okkupazzjoni taghha, l-uffi¢jal intitolat ghall-allowance tal-familja ma jircevix din l-allowance
hlief b’decizjoni spe¢jali ta’ l-awtorita tal-hatra. Madankollu, l-uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghal allowance
fejn il-koppja mizzewga ghandhom tifel dipendenti wiehed jew aktar.

4. Fil-kazijiet fejn, taht id-diposizzjonijiet ta’ gabel, ir-ragel u l-konsorti li huma impjegati fis-servizz
tal-Komunitajiet, huma t-tnejn intitolati ghall-allowance tal-familja, dan ghandu jithallas biss lill-persuna
bl-oghla salarju baziku.

5. Jekk l-uffi¢jal huwa intitolat ghall-allowance tal-familja biss bis-sahha tal-paragrafu 2(b) u persuna ohra
minbarra l-uffi¢jal inghatat bil-ligi jew b’ordni mill-qorti jew mill-awtorita amministrattiva kompetenti,
kustodja tat-tfal dipendenti kollha tieghu fis-sens ta’ -Artikoli 2(2) u (3) thawn taht, l-allowance tal-familja
ghandu jithallas lil dik il-persuna l-ohra fisem u ghan-nom ta’ l-uffi¢jal. Din il-kondizzjonijiet titqies li
tharset fil-kaz tat-tfal dipendenti li saru maggorenni jekk it-tali tfal ghandhom ir-residenza normali
taghhom mal-genitur l-ichor.

Madankollu, jekk it-tfal ta’ l-uffi¢jali qed jichdu hsiebhom bosta persuni differenti, l-allowance tal-familja
ghandu jinqasam bejniethom skond in-numru ta’ tfal li qed jiehdu hsieb.

Jekk il-persuna eligibbli bis-sahha ta’ dan thawn fuq li tircievi l-allowance tal-familja mhallas fisem
l-uffi¢jal hija wkoll eligibbli li tircievi din l-allowance minhabba l-istat tieghu jew taghha bhala uffi¢jal jew
membri iehor tal-persunal, dik il-persuna ghandha tircievi biss l-oghla taz-zewg allowances.

Artikolu 2

(1) (2) (4) (5)(9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

1. Skond il-paragrafi 2 u 3 thawn taht, uffi¢jal li ghandu tifel dipendenti wiehed jew aktar ghandu jircievi
allowance ta’ 237,38 EUR fix-xahar ghal kull tifel dipendenti.

2. “Tifel dipendenti” ifisser it-tifel legittimu, naturali jew adottat ta’ uffi¢jal, jew tal-konsorti tieghu li
attwalment mantnut mill-ufficjal.

L-istess ghandu japplika ghal tifel li ghalih saret applikazzjoni ghall-adozzjoni u nbdiet il-procedura ta’
l-adozzjoni.

3. Il-benefic¢ju ghandu jkun jinghata:

(a) awtomatikament lit-tfal taht it-18-il sena;
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(b) bl-evidenza ta’ appogg, ma’ l-applikazzjoni mill-uffi¢jal ghat-tfal bejn it-18 u s-26 sena li jircievu
tahrig edukazzjonali jew vokazzjonali.

4. Kull persuna li l-uffi¢jal ghandu reponsabbilta legali li jzomm u li l-manteniment taghha jinvolvi
spejjez kbar tista’, bhala eccezzjoni, titqies li hija tifel indipendenti b’decizjoni ragunati specjali ta’
l-awtorita tal-hatra, ibbazata fuq dokumenti ta’ appogg.

5. Il-pagament tal-allowance dwar tifel li ma jithallix minhabba mard serju jew invalidita milli jaqla’ biex
jghix, ghandu jkompli matul il-perjodu ta’ dak il-mard jew invlidita, tjkun xi tkun l-eta.

6. Mhux aktar minn allowance wahda ghat-tfal dipendenti ma jithallas ghal kull tifel dipendenti fis-sens
ta’ dan l-Artikolu, anki meta I-genituri qeghdin fis-servizz ta’ zewg istituzzjonijiet differenti tat-tliet
Komunitajiet Ewropej.

7. Jekk il-kustodja tat-tifel dipendenti fis-sens tal-paragrafi 2 u 3 kienet fdata mill-ligi jew minn ordni
tal-qorti jew ta’ l-awtorita amministrattiva kompetenti lil persuna ohra, l-allowance tat-tifel dipendenti
jithallas lil dik il-persuna fisem u ghan-nom ta’ l-uffi¢jal.

Artikolu 3

(1) (2) (4)(5) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Uffi¢jal ghandu jircievi allowance ta’ -edukazzjoni dags l-ispejjez attwali ta’ I-edukazzjoni li thallsu minnu
sa massimu ta’ 212,14 EUR fix-xahar ghal kull tifel dipendenti fis-sens ta’ I-Artikolu 2(2) thawn fug, li
gieghed fattendenza regolari I-hin kollu fistabbiliment edukazzjonali.

L-intitolament ghal din l-allowance jibda fl-ewwel gurnata tax-xahar li fiha t-tifel jibda jattendi
stabbiliment edukazzjonali primarja u jieqaf fl-ahhar tax-xahar li fih it-tifel jaghlaq is-26 sena.

II-massimu preskritt fl-ewwel paragrafu ghandu jkun irduppjat ghal:
— uffi¢jal li I-post ta’ l-impieg huwa mill-anqas 50km minn, jew:
— skola Ewropea, jew

— stabbiliment edukazzjonali li jahdem fil-lingwa tieghu li t-tifel jattendi ghal ragunijiet edukazzjonali
importanti appoggati sew b’evidenza;

— uffi¢jal li I-post ta’ l-impieg tieghu huwa mill-anqas 50km minn stabbiliment ta” edukazzjoni oghla
fil-pajjiz li fih huwa cittadin jew jahdem fil-lingwa tieghu, sakemm it-tifel attwalment jattendi
stabbiliment ta’ edukazzjoni oghla ta’ mill-angas 50km mill-post ta’ l-impieg u l-uffi¢jal huwa intitolat
ghall-allowance ta’ l-espatrijazzjoni; il-kondizzjoni ta’ l-aggar m'ghandhiex tapplika jekk m’hemmx
it-tali stabbiliment fil-pajjiz li l-uffi¢jal huwa cittadin tieghu.

Jekk il-kustodja tat-tifel li fuqu jithallas l-allowance ta’ I-edukazzjoni kienet fdata mill-ligi jew minn ordni
tal-qorti jew ta’ l-awtorita amministrattiva kompetenti lil persuna ohra, l-allowance ta’ l-edukazzjoni
tithallas 1il dik il-persuna fisem u ghan-nom ta’ l-uffi¢jal. Fit-tali kaz, id-distanza ta’ mill-anqas 50km
imsemmija fil-paragrafu ta’ qabel ghandha tinhadem mill-post tar-residenza tal-persuna li ghandha
l-kustodja tat-tifel.

Taqsima 2: Allowance ta’ l-espatrijazzjoni

Artikolu 4

(1) (2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (37) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

1. L-allowance ta’ l-espatrijazzjoni ghandu jithallas, daqs 16 % ta’ l-ammont totali tas-salarju baziku,
bl-addizzjoni tal-allowance tal-familja, u I-benefic¢ju tat-tfal dipendenti mhallsa lill-uffijal:



62

Tl-Gurnal Uffi¢jali ta’ [-Unjoni Ewropea

01/Vol. 2

(a) lill-uffi¢jali:

— li m’humiex u gatt ma kienu ¢ittadini ta’ I-Istat li fih territorju tieghu qieghed il-post fejn huma
impjegati, u

— i matul il-hames snin li jispiccaw sitt xhur qabel dahlu fis-servizz ma kienux jghixu jew iwettqu
l-okkupazzjoni ewlenija taghhom gewwa t-territorju Ewropej ta’ dak l-Istat. Ghall-iskopijiet ta’ din
id-disposizzjoni, i¢-¢irkostanzi li jinholqu minn xoghol li sar fi Stat iehor jew ghal organizzazzjoni
internazzjonali ma jkunux ikkunsidrati;

(b) ghall-uffi¢jali li huma jew kienu c¢ittadini ta’ I-Istat li fit-territorju jinsab il-post fejn huma impjegati
izda li matul l-ghaxar snin li jispiccaw fid-data ta’ meta dahlu fis-servizz jghixu barra t-territorju
Ewropew ta’ dak l-Istat ghal ragunijiet minbarra l-qadi tad-dmirijiet fis-servizz ta’ Stat jew ta’
organizzazzjoni internazzjonali.

L-allowance ta’ l-espatrijazzjoni m’'ghandux ikun anqas minn 424,07 EUR kull xahar.

2. Uffi¢jal li mhuwiex u qatt ma kien cittadin ta’ I-Istat li huwa impjegat fit-territorju tieghu u ma jharisx
il-kondizzjonijiet imnizzla fil-pragrafu 1 ikun intitolat ghal benefic¢ju ta’ residenza barranija daqs kwart
ta’ l-allowance ta’ 1-espatrijazzjoni.

3. Ghall-iskopijiet tal-paragrafi 1 u 2, ufficjal li, biz-zwieg, awtomatikament akkwista, minghajr
il-possibbilta li jirrinunzja, i¢-¢ittadinanza fl-Istat i fit-territorju tieghu jinsab il-post ta’ l-impieg tieghu
jew taghha, ikun ittrattat bl-istess mod bhall-uffi¢jal kopert mill-ewwel in¢iz tal-paragrafu 1(a).

Taqsima 2a: allowance fissa

Artikoli u 4a (25)

Uffi¢jal fil-Kategorija C impjegat bhala tajpista tli tikkopja, stenografu, operatur tat-telex, varitypist,
segretarju ezekuttiv jew segretarju ewlieni jita’ jithallas allowance fissa. L-ammont ta’ din l-allowanc jkun
stabbilit mill-Kunsill skond il-proc¢edura mnizzla fl-Artikolu 65(3) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Taqsima 2b: allowance tat-tghallim

Artikoli u 4b (24)

L-awtorita tal-hatra tista’ taghti lill-uffi¢jal imsemmi fl-Artikolu 70a tar-Regolamenti tal-Persunal
allowance dags 0.45 % tas-salarju baziku tieghu fix-xahar dwar kull siegha ta’ istruzzjoni li nghatat barra
s-sieghat normali tax-xoghol.

L-allowance ghandha tithallas flimkien mar-remunerazzjoni ghal wiehed mix-xhur ta’ wara dak li matul
inghatat l-istruzzjoni.

Taqsima 3: Rimbors ta’ l-ispejjez

A. Allowance ta’ l-istallazzjoni

Attikoli u 5 (8) (10)

1. Allowance ta’ l-istallazzjoni dags xahrejn salarju baziku fil-kaz ta’ ufficjal 1i huwa intitolat
ghall-allowance tal-familja, jew dags salarju baziku ta’ xahar wiched fkazijiet ohra, ghandu jithallas lil
ufficjal stabbilit li jikkwalifika ghal allowance ta’ l-espatrijazzjoni jew li jipprovdi evidenza li kien obbligat
jibdel il-post tar-residenza tieghu sabiex ihares l-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Fil-kazijiet fejn ir-ragel u l-konsorti, li huma uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej, huma t-tnejn intitolati
ghall-allowance ta’ tghammir, dan ghandu jithallas biss lill-persuna bl-oghla salarju baziku.

L-allowance ta’ l-istallazzjoni ghandu jkun pezat bir-rata stabbilita ghall-post fejn l-uffi¢cjal huwa impjegat.

2. L-allowance ta’ l-istallazzjoni ta’ l-istess ammont ghandu jithallas lil kull uffi¢jal li jkun ittrasferit ghal
post ¢did ta’ impieg u huwa b’hekk obbligat li jbiddel il-post tar-residenza tieghu sabiex ihares
l-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal.
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3. L-allowance ta’ l-istallazzjoni ghandu jinhadem b'riferenza ghall-istat maritali u s-salarju ta’ l-uffi¢jal
jew fuq id-data effettiva ta’ l-istabbiliment tieghu jew fuq id-data tat-trasferiment tieghu ghall-post il-gdid
ta’ l-impieg.

L-allowance ta’ l-istallazzjoni ghandu jithallas mal-prezentazzjoni tad-dokumenti li jistabbilixxu I-fatt li
l-uffi¢jal, flimkien mal-familja tieghu huwa intitolat jekk huwa intitolat ghal allowance tal-familja,
stabbilixxa ruhu fil-post fejn huwa impjegat.

4. Uffi¢jal li huwa intitolat ghal allowance tal-familja u ma jistabbilixxix ruhu mal-familja tieghu fil-post
fejn huwa impjegat, ghandu jircievi biss nofs l-allowance li kieku kien ikun intitolat ghalih; it-tieni nofs
ghandu jithallas meta I-familja tieghu tigi toqghod fil-post fejn hu impjegat, sakemm taghmel dan matul
il-perjodi mnizzla fl-Artikolu 9(3). Meta l-uffi¢jal huwa ttrasferit ghall-post fejn toqghod il-familja tieghu
qabel il-familja tieghu stabbilixxiet ruhha fil-post fejn huwa impjegat, huwa b’hekk m'ghandux ikun
intitolat ghal allowance ta’ l-istallazzjoni.

5. Uffigjal stabbilit li rcieva allowance ta’ l-istallazzjoni u li volontarjament telaq mis-servizz
tal-Komunitajiet fi zmien sentejn mid-data li jibdih, ghandu hekk kif jitlaq mis-servizz, jirrifondi parti
mill-allowance, fil-proporzjon tal-porzjoni li ma skadietx fdak il-perjodu ta’ sentejn.

6. Utticjal li jircievi allowance ta’ l-istallazzjoni ghandu jiddikjara kull allowance ta’ l-istess natura li jircievi
minn sorsi ohra; it-tali allowances ta’ I-ahhar ghandhom jitnagqsu mill-allowance pprovdut fdan I-Artikolu.

B. allowance ta’ rinstallazzjoni

Artikoli u 6 (8) (10)

1. Uftfi¢jal stabbilit li jhares il-htigiet ta’ I-Artikolu 5(1) ghandu jkun intitolat meta jieqaf mis-servizz ghal
allowance ta’ rinstallazzjoni dags xahrejn salarju baziku fil-kaz ta’ ufficjal intitolat ghal allowance tal-familja
jew ghal xahar salarju baziku fkazijiet ohra, sakemm ta erba’ snin servizz u ma jircevix allowance simili
fl-impieg il-gdid tieghu. Fil-kazijiet ta’ ragel u l-konsorti, li huma uffi¢jali tal-Komunitajiet, huma t-tnejn
intitolati ghall-allowance ta’ rinstallazzjoni, dan ghandu jithallas biss lill-persuna bl-oghla salarju baziku.

Ghall-iskopijiet biex jinhadem dan is-servizz, ghandhom ikunu kkunsidrati s-snin li ghamel fxi stat
amministrattiv imnizzel fl-Artikolu 35 tar-Regolamenti tal-Persunal barra I-leave ghal ragunijiet
personali.

Dan il-perjodu minimu ma japplikax fil-kaz ta’ rtirar fl-interessi tas-servizz.

I-allowance ta’ rinstallazzjoni ghandha tkun pezata bir-rata stabbilita ghall-post fejn l-uffi¢jal kien
impjegat l-ahhar.

2. Fil-kaz tal-mewt ta’ uffi¢jal stabbilit, l-allowance ta’ rinstallazzjoni ghandha tithallas lill-konsorti li
ghadu haj jew, fl-assenza tat-tali persuna, lid-dipendenti fis-ens ta’ I-Artikolu 2 thawn fuq, anki jew
il-htigiet tas-servizz imnizzlin fil-paragrafu 1 mhux imharsa.

3. L-allowance ta’ rinstallazzjoni ghandha tinhadem b'riferenza ghall-istat maritali u s-salarju ta’ l-uffi¢jal
fid-data meta jitlaq mis-servizz.

4. L-allowance ta’ rinstallazzjoni tithallas fuq evidenza li l-uffi¢jal u l-familja tieghu, jew, meta l-uffi¢jal
miet, il-familja tieghu biss, recghu stabbilixxew ruhhom fpost li gieghed mhux anqas minn 70km
mill-post fejn l-uffi¢jal kien impjegat.

Stabbiliment mill-gdid ta’ uffi¢jal jew tal-familja ta’ ufficjal li miet ghandu jsir fi Zzmien tliet snin mid-data
meta spic¢a mis-servizz.

Dan il-limitu ta’ zmien m'ghandux japplika kontra persuni intitolati tahtu li jistghu jippruvaw li ma
kienux jafu bid-disposizzjonijiet thawn fug.
C. Spejjez ta’ l-ivvjaggar
Attikolu 7 (24)

1. Utfi¢jal ikun intitolat ghar-Rimborsar ta’ l-ispejjez ta’ l-ivvjaggar ghalih, ghall-konsorti tieghu u
ghad-dipendenti tieghu i attwalment jghixu f'daru:

(a) malli jichu l-hatra tieghu, mill-post fejn kien reklutat ghall-post fejn huwa impjegat;
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(b) mat-tmiem mis-servizz fis-sens ta’ l-Artikolu 47 tar-Regolamenti tal-Persunal, mill-post fejn hu
impjegat ghall-post ta’ l-origini kif definit fil-paragrafu 3 hawn taht;

(¢) ma’ kull trasferiment li jinvolvi bidla fil-post fejn huwa impjegat.

Fil-kaz tal-mewt ta’ uffi¢jal, l-armla u d-dipendenti ghandhom ikunu intitolati ghar-Rimborsar ta’
l-ispejjez ta’ l-ivvjaggar taht l-istess kondizzjonijiet.

L-ispejjez ta’ l-ivvjaggar ghandhom jinkludu l-ispiza ghall-postijiet mizmuma, trasport ta’ bagalji u, fejn
ikun il-kaz, l-ispejjez tal-lukandi li jkun hemm bzonn jintefqu.

2. Il-bazi tal-kalkolu tar-Rimborsar ikun:

— l-igsar u l-aktar rotta normali ekonomika bil-linji tal-ferrovija bejn il-post ta’ l-impieg u l-post
tar-reklutagg jew origini;

— biljett ta’ l-oghla klassi ghall-uffi¢jali fil-Kategoriji A u B u fis-Servizz tal-Lingwi; it-tieni klassi ghal
uffi¢jali ohra. Madankollu, jekk il-vjagg tat-tluq u lura jkopri distanza ta’ 800km jew aktar, l-uffi¢jali
fil-kategoriji C u D ghandhom ikunu Rimborsati ghall-biljett ta’ l-ewwel klassi;

— fejn il-vjagg jinkludi mhux angas minn sitt sieghat ta’ vjagg matul il-lejl bejn 1-22.00 u s-7.00 allogg
ghall-irqad sa l-ispiza tal-klassi jew kuccetta tat-turisti, mal-prezentazzjoni tal-biljett relevanti.

Meta r-rotta imsemmija fl-ewwel in¢iz ta’ l-ewwel subparagrafu tagbez il-500km, u fil-kazijiet fejn r-rotta
tas-soltu tinkludi li jingasam il-bahar, l-uffi¢jal ikkonc¢ernat ghandu jkun intitolat, mal-prezentazzjoni
tal-biljetti, ghar-Rimborsar ta’ l-ispiza tal-vjagg bl-ajru fil-klassi ezatti taht il-klassi kummer¢jali, jew
l-oghla klassi.

Fejn jintuza mezz tat-trasport barra dawk imsemmija hawn fuq, il-kalkolu tar-Rimborsar ghandu jkun
ibbazat fuq l-ispiza bil-ferrovija fil-klaassi x-xierqga, eskluz l-akkomodazzjoni ta’ I-allogg. Meta I-kalkolu
fuq din il-bazi mhux possibbli, il-kondizzjonijiet tar-Rimborsar ghandhom ikunu stabbiliti b’de¢izjoni
specjali ta’ l-awtorita tal-hatra.

3. Il-post ta’ l-origini ta’ l-ufficjal ghandu jkun stabbilit meta jiehu l-hatra tieghu, wara li jkunu
kkunsidrati fejn kien reklutat jew i¢-Centru ta’ l-interessi tieghu. Il-post ta’ l-origini li jkun stabbilit hekk
jista’ b'decizjoni spe¢jali ta’ l-awtorita tal-hatra jitbiddel sakemm l-uffi¢jal gieghed fis-servizz jew meta
jitlaq mis-servizz. Madankollu, waqt li huwa qieghed fis-servizz, it-tali decizjoni ghandha tittiehed biss
bhala eccezzjoni, u mal-prezentazzjoni mill-uffi¢jal ta’ l-evidenza xierqa ta’ appogg.

Madankollu, l-effett tat-tali bidla m’ghandux ikun tant li jirrikonoxxi bhala ¢-¢entru ta’ l-interessi ta’
l-uffi¢jal, post barra t-territorji ta’ I-Istati Membri tal-Komunitajiet jew tal-pajjizi u t-territorji mnizzla
fl-Anness IV tat-Trattat li jistabbilixxi [-Komunita Ekonomika Ewropea.

Artikolu 8 (8) (10) (24) (40)

1. L-uffigjal ghandu jkun intitolat li jithallas fkull sena kalendarja s-somma ekwivalenti ghall-ispiza
tal-vjagg mill-post fejn huwa impjegat ghall-post ta’ l-origini, kif definit fl-Artikolu 7 ghalihom stess u,
jekk huwa intitolat ghall-allowance tal-familja, ghall-konsorti u d-dipendenti tieghu, fis-sens ta’
l-Artikolu 2:

— darba fkull sena kalendarja jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post ta’ l-impieg u I-post ta’ l-origini
hija aktar minn 50km izda anqas minn 725km;

— darbtejn fkull sena kalendarja jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post ta’ l-impieg u l-post ta’ l-origini
huwa aktar minn 725km;

it-tali distanzi ghandhom jinhadmu skond il-metodi mnizzla fl-Artikolu 7(2).

Meta r-ragel u I-mara t-tnejn huma uffi¢jali tal-Komunitajiet, kull wiched ghandu d-dritt ghalih u ghaliha,
u ghad-dipendenti, ghal pagament brata fissa ta’ l-ispejjez ta’ l-ivvjaggar, skond id-disposizzjonijiet
thawn fuq; kull dipendent ghandu jkun intitolat ghal pagament wiched biss. Il-pagament dwar it-tfal
dipendenti huwa stabbilit fuq it-talba tar-ragel jew il-mara, fuq il-bazi tal-post ta’ origini ta’ wiehed
minnhom.

Meta uffi¢jal jizzewweg, u ghal dik ir-raguni jkun rikonoxxut li huwa intitolat ghal allowance tal-familja,
l-ispejjez ta’ l-ivvjaggar pagabbli mill-konsorti ghandhom jinhadmu fil-proporzjon tal-perjodu mid-data
taz-zwieg sa l-ahhar tas-sena.

Kull bidla fil-bazi tal-kalkolu li tista’ tinholoq minn bidliet fl-istat tal-familja wara d-data tal-pagament
tas-somom in kwistjoni, ma taghmilx l-uffi¢jal ikkoncernat suggett li jaghmel pagament.
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L-ispejjez ta’ l-ivvjaggar tat-tfal li ghandhom minn erbgha sa ghaxar snin ghandhom jinhadmu fuq il-bazi
ta’ nofs il-prezz tal-biljett, it-tfal jitqiesu ghall-iskopijiet tal-kalkoli, li lestew ir-raba’ jew I-ghaxar sena
taghhom fl-1 ta’ Jannar tas-sena kurrenti.

2. Il-pagament bir-rata fissa huwa bbazat fuq l-ispiza tal-biljett bir-ritorn ta’ I-oghla klassi bil-ferrovija
fil-kaz ta’ l-uffi¢jali fil-Kategoriji A u B u fis-Servizz tal-Lingwi u l-biljett bir-ritorn tat-tieni klassi fil-kaz
ta’ uffi¢jali ohra. Madankollu, jekk id-distanza tal-vjagg tat-tluq u lura hija 800km jew aktar, il-pagament
lill-uffi¢jali fil-kategoriji C u D ghandu jkun ibbazat fuq l-ispiza tal-biljett ta’ l-oghla klassi. Meta I-kalkolu
fuq dawn il-bazijiet mhux possibbli, il-kondizzjonijiet tal-pagament ghandhom ikunu stabbiliti
b’'decizjoni spe¢jali mill-awtorita tal-hatra.

Meta d-distanza bil-ferrovija bejn il-post ta’ l-impieg ta’ l-ufficjal u l-post ta’ l-origini tieghu tagbez
il-500km, u fil-kazijiet fejn r-rotta tas-soltu tinkludi li jinqasam il-bahar, huwa jkun intitolat,
mal-prezentazzjoni tal-biljetti, ghar-Rimborsar ta’ l-ispiza tal-vjagg bl-ajru fi klassi kummer¢jali jew

l-oghla klassi.

3. Uffi¢jal li s-servizz tieghu jintemm matul sena kalendarja ghal kull raguni minbarra I-mewt jew ikun
fuq leave fuq ragunijiet personali matul parti mis-sena, jekk kien f'servizz attiv fis-servizz ta’ istituzzjoni
mit-tliet Komunitajiet Ewropej ghal angas minn disa’ xhur ta’ dik is-sena, ghandu jkun intitolat biss ghal
parti mill-pagament ipprovdut fil-paragrafu 1, mahdum fil-proporzjon taz-zmien li ghamel fimpieg
attiv.

4. Id-disposizzjonijiet thawn fuq ghandhom japplikaw ghall-uffi¢jali li I-post ta’ l-impieg taghhom u
l-post ta’ l-origini qeghdin fl-Ewropa. Ufficjal li [-post ta’ l-impieg tieghu u/fjew il-post ta’ l-origini qeghdin
barra l-Ewropa ghandu jkun intitolat ghalih innifsu u, jekk intitolat jircievi allowance tal-familja,
ghall-konsorti tieghu u dipendenti ohra fis-sens ta’ I-Artikolu 2, fkull sena kalendarja, suggett ghal li
jibghat id-dokumenti t'appogg, ghall-pagament ta’ l-ispejjez ta’ I-ivvjaggar ghall-post ta’ l-origini tieghu,
jew ghall-pagament ta’ spejjez ta’ l-ivvjaggar ghal post iehor li ma jagbzux l-ispiza ta’ l-ivvjaggar lejn
il-post ta’ l-origini tieghu.

Madankollu, jekk il-konsorti u I-persuni imsemmija fl-Artikolu 2(2) ma jghixux ma’ l-uffi¢jal fil-post ta’
l-impieg tieghu, ikunu intitolati darba fkull sena kalendarja, suggetti ghal li jibaghtu d-dokumenti
tappogg, ghall-pagament ta’ l-ispejjez ta’ l-ivvjaggar mill-post ta’ l-origini lejn il-post ta’ l-impieg, jew
ghall-pagament ta’ spejjez ta’ l-ivvjaggar ghal post ichor li ma jaqbzux l-ispiza tal-vjagg ta’ qabel.

D. Spejjez tat-tnehhija

Artikolu 9

1. L-ispejjez li ntefqu dwar it-tnehhija ta’ l-ghamara u l-effetti personali, inkluza l-ispiza ta’
l-assigurazzjoni kontra r-riskji ordinarji (tkissir, serq, hruq), ghandhom ikunu Rimborsati lil uffi¢jal li
huwa obbligat jibdel il-post tar-residenza tieghu biex ihares l-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal
u li ma kienx Rimborsat dwar l-istess spejjez minn sors iehor. It-tali Rimborsar m’'ghandux jagbez
l-ammont ta’ stima approvata minn qabel. Mhux anqas minn zewg stimi ghandhom jintbaghtu
lid-dipartimenti xierqa ta’ l-istituzzjoni, li jekk jikkunsidraw li l-istimi huma eccessivi, jistghu jaghzlu ditta
ohra tat-tnehhija. Fil-kaz ta’ l-ahhar, l-intitolament ghar-Rimborsar jist’ jkun limitat ghall-ammont ta’
l-istima ta’ dik id-ditta.

2. Mat-tmiem tas-servizz jew mal-mewt ta’ ufficjal, l-ispejjez li ntefqu dwar it-tnehhija mill-post fejn hu
impjegat lejn il-post ta’ l-origini tieghu ghandhom ikunu Rimborsati.

Meta l-uffi¢jal li miet ma kienx mizzewweg, l-ispejjez ghandhom ikunu Rimborsati lil dawk intitolati
tahtu.

3. Fil-kaz ta’ uffi¢jal stabbilit, it-tnehhija ssir fi Zmien sena mit-tmiem tal-perjodu ta’ prova tieghu.

Mat-tmiem tas-servizz, it-tnehhija ghandha ssir fi Zmien tliet snin kif ipprovdut fit-tieni subparagrafu ta’
l-Artikolu 6(4).

L-ispejjez tat-tnehhija li jkun hemm wara li jiskadu I-limiti ta’ zmien stabbiliti hawn fuq ghandhom ikunu
Rimborsati biss fkazijiet ta’ eccezzjoni b’decizjoni specjali ta’ l-awtorita tal-hatra.
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E. Allowance tas-sussistenza ta’ kuljum

Artikolu 10

(8) (10) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54)
(56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Fejn uffi¢jal jipprovdi evidenza li jrid jibdel il-post tar-residenza tieghu sabiex ikun jista’ jimxi ma’
l-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal, huwa ghandu jkun intitolat ghal perjodu specifikat
fil-paragrafu 2 ghal benefi¢¢ju ta’ I-ghajxien kif gej:

Intitolat ghal allowance tal-familja Mhux intitolat ghal allowance tal-familja

L-1 sal-15-il gur-
nata

Mis-16-il gurnata

I-1 sal-15-il gurnata

Mis-16-il gurnata

EUR ghal kull sena kalendarja
Al-A3salA3 71,91 33,88 49,37 28,37
A4-A8salA4-LA 8uKate-
gorija B 69,78 31,60 47,36 24,71
Gradi ohra 63,31 29,48 40,75 20,38

Fejn ir-ragel u I-mara, li huma uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej, huma t-tnejn intitolati ghall-allowance
tas-sussistenza ta" kuljum, ir-rati li jidhru fl-ewwel zewg kolonni ghandhom ikunu applikabbli biss
ghall-persuna li ghandha l-oghla salarju baziku. Ir-rati murija fiz-zewg kolonni I-ohra ghandhom ikunu
applikabbli lill-persuna l-ohra.

L-iskala thawn fuq ghandha tkun riveduta kull darba li r-remunerazzjonijiet huma riveduti skond
l-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal.

2. Il-perjodu li matulu jinghata l-allowance tas-sussistenza ta’ kuljum ikun kif gej:
(a) fil-kaz ta’ ufficjal li mhux intitolat ghall-allowance tal-familja: 120 gurnata;

(b) fil-kaz ta’ uffi¢jal li intitolat ghall-allowance tal-familja: 180 gurnata jew, jekk l-uffi¢cjal ghadu taht
prova, il-perjodu tal-prova bl-addizzjoni ta’ xahar wiehed.

Fil-kazijiet fejn ir-ragel u l-mara, li huma uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej, huma t-tnejn intitolati
ghall-allowance tas-sussistenza ta’ kuljum, il-perjodu li matulu jinghata kif imnizzel f'(b) ghandu japplika
ghall-persuna li ghandha l-oghla salarju baziku. Il-perjodu mnizzel f'(a) ghandu japplika ghall-persuna
l-ohra.

Fl-ebda kaz il-allowance tas-sussistenza ta’ kuljum ma jinghata wara d-data ta’ I-uffi¢jal inehhi sabiex ihares
il-htigiet ta’ I-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal.

3. Il-allowance tas-sussistenza ta’ kuljum ipprovdut fil-paragrafu 1 ghandu jitnaqqas bin-nofs matul kull
perjodu meta l-uffi¢jal jircieva allowance tas-sussistenza ta’ kuljum ghall-uffi¢jali fuq missjoni pprovduti
fl-Artikolu 13.

F. Spejjez tal-missjoni

Artikolu 11

1. Uffi¢jal li li jivvjagga fuq missjoni u li jzomm ordni xierqa ta’ l-ivvjaggar ghandu jkun intitolat
ghar-Rimborsar ta’ l-ispejjez ta’ l-ivvjaggar u ghall-allowance tas-sussistenza ta’ kuljum skond
id-disposizzjonijiet li gejjin.

Uffi¢jal li jircievi benefic¢ju differenzali taht 1-Artikolu 7(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun
intitolat ghar-Rimborsar ta’ l-ispejjez ta’ l-ivvjaggar u ghall-benefic¢ju ts-sussistenza ta’ kuljum pagabbli
lil uffi¢jal li jagixxi taht il-grad tieghu.

2. L-ordni tal-vjagg ghandha tindika t-tul probabbli tal-missjoni, li fuq dik il-bazi jinhadem xi avvanz li
l-uffi¢jal jista” jigbed kontra l-benefic¢ju tas-sussistenza. Ghajr fejn ittichdet decizjoni specjali, l-ebda
avvanz m'ghandu jithallas fejn il-missjoni mhux mistennija tinvolvi assenza ta’ aktar minn 24 siegha u
ghandu jsir f'pajjiz li juza l-istess munita bhal dik uzata fil-post fejn l-uffi¢jal impjegat.
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Artikoli u 12 (8) (14) (24) (78) (81)

1. Spejjez ta’ l-ivjaggar ghall-uffi¢jali fuq missjoni ghandhom ikopru n-nefqa tat-trasport bil-ferrovija
fl-igsar rotta, ta’ l-ewwel klassi ghall-uffi¢jali tal-Kategoriji A u B u fis-servizz tal-lingwa u fit-tieni klassi
ghall-ufficjali 1-ohra.

Fejn il-vjagg lil-hinn ikun ta’ 800 km jew aktar, l-uffi¢jali tal-kategoriji C u D ghandhom ikunu intitolati
ghar-rimbors tal-biljett fl-ewwel klassi fir-rigward ta’ l-ispejjez imsemmija.

B’ decizjoni ta’ l-awtorita’ tal-hatra, uffi¢jali fil-kategoriji C u D li jivjaggaw fuq missjoni li tinvolvi vjagg
bir-ritorn ta’ anqas minn 800 km ghandhom ikunu intitolati ghal rimbors tal-biljett fl-ewwel klassi meta
jakkumpanjaw membru ta’ l-istituzzjoni jew uffi¢jal li qed jivjagga fl-ewwel klassi.

Spejjez ta’ l-ivjaggar jinkludu wkoll:

— in-nefqa tar-riservazzjoni tal-postijiet u t-transport tal-bagalji mehtiega;

— zidiet ghal ferroviji specjali veloci (rimborsati fuq il-prezentazzjoni ta’ biljetti spec¢jali meta dawn
jinhargu);

— zidiet ghal akkomodazzjoni ghall-irqad (rimborsati fuq il-prezentazzjoni ta’ biljetti ta’ I-irqad) fejn
il-vjagg jinkludi mhux anqas minn sitt sieghat ta’ vjaggar bil-lejl bejn 1-22.00 u s-7.00;

— fisleeper wiehed jew, jekk mhux disponibbli, sleeper specjali ghal ufficjali fil-Gradi A 1sa A 3 uLA3;
— fi sleeper doppju ghal uffi¢jali ohra;

— meta l-ferrovija li ser tinghazel ma jkolliex akkomodazzjoni ta’ l-irqad tal-kategorija specifikata
ghal uffi¢jali taht il-Gradi A 3 u LA 3, ir-rimbors ghandu, bil-kunsens ta’ l-awtorita’ xierqa,
jikkorispondi mal-kategorija li tigi fuq jew dik ta’ sleeper wiehed jekk dik tkun l-unika kategorija
ta’ akkomodazzjoni ta’ I-irqad disponibbli.

2. Uffical jista’ jkun awtorizzat jivjagga bl-ajru. Fdak il-kaz ir-rimbors isehh fuq il-prezentazzjoni ta’
biljetti ghall-klassi ta’ taht il-klassi ta’ lussu jew l-ewwel klassi.

B’ decizjoni ta’ l-awtorita’ tal-hatra, uffi¢jali li jakkumpanjaw membru ta’ l-istituzzjoni fuq missjoni
jistghu fuq il-prezentazzjoni ta’ biljetti, ikunu rimborsati bin-nefqa tal-vjagg fl-istess klassi bhal dik uzata
mill-membru f dak il-vjagg.

Taht il-kondizzjonjiiet imnizzla fir-regoli adottati bi ftehim bejn l-istituzzjonijeit tal-Komunitajiet wara
li jikkonsultaw mal-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal, uffi¢jali li jivjaggaw fuq missjoni f
kondizzjonijiet partikolarmanet fatiganti jistghu, b’ deciZjoni ta’ l-awtorita’ tal-hatra, jigu rimborsati
n-nefqa tal-vjagg fil-klassi uzata fuq il-prezentazzjoni ta’ biljetti.

B’ decizjoni spe¢jali ta’ l-awtorita’ tal-hatra, uffi¢jal jista’ jkun awtorizzat jichu bagalji 1-fuq
mill-allokazzjoni b’ xejn.

3. Ghal vjaggi bil-bahar, il-klassi ta’ l-ivjaggar ghandha tkun determinata f kull kaz mill-awtorita’
tal-hatra.

Uffigjali li jivjagga bil-bahar ghandu jirc¢ievi, minflok l-allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum prevista
l-Artikolu 13, allowance ta’ EUR 5,58 ghal kull perjodu ta’ 24 siegha ta’ vjagg.

4. Utfigjal jista jkun awtorizzat juza l-karozza tieghu stess fuq missjoni, sakemm id-dewmien
tal-missjoni ma jkunx hekk mizjud.

Ir-rimbors ta’ l-ispejjez ta’ l-ivjaggar f dak il-kaz ikun kalkolat fuq il-bazi standard preskritta
fil-paragrafu 1.

Fil-kaz ta’ ufficjal li jivjagga regolarment fuq missjoni f ¢irkostanzi spe¢jali, madanakollu, l-awtorita’
tal-hatra tista’ tiddeciedi li taghti lil dak l-uffi¢jal allowance ghal kull kilometru kopert minflok rimbors
ta’ biljetti ferrovjarji, jekk l-uzu tat-trasport pubbliku u r-rimbors ta’ l-ispejjez ta’ l-ivjaggar fuq il-bazi
normali jinvolvu zvantaggi definiti.
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Uffi¢jal awtorizzat juza l-karozza tieghu stess ghandu jibqa’ kompletament responsabbli ghal kull
accident fil-karozza tieghu jew lejn terzi persuni; ghandu jkollu fil-pusess tieghu polza ta’ -assigurazzjoni
li tkopri lijabilita ¢ivili sa ammont meqjus bizzejjed mill-awtorita tal-hatra.

Artikolu 13
(3) (6) (14) (17) (20) (22) (26) (29) (33) (39) (50) (55) (61) (78) (81) (82) (83) (85)

1. (a) -allowance tas-sussistenza ta’ kuljum ghall-uffi¢jali fuq missjoni ghandu jithallas fuq l-iskala li gejja:

(fEUR)
I II III
GradiA1-A3ulA3 | 78 l‘;‘l;';‘:gﬁ'r ;ﬁ;” LA Gradi ohra
1I-Belgju 84,06 149,63 138,47
Id-Danimarka 91,70 179,28 165,82
1l-Germanja 74,14 127,10 117,63
1I-Gre¢ja 66,04 113,19 104,74
Spanja 68,89 141,30 130,76
Franza 72,58 130,29 120,60
L-Irlanda 80,94 165,20 152,73
L-Italja 60,34 129,82 120,10
Il-Lussemburgu 82,00 143,48 132,65
L-Olanda 78,26 147,69 136,66
1l-Portugal 68,91 142,98 132,30
Ir-Renju Unit 86,89 199,21 184,31
L-Awstrija 74,47 121,81 121,81
Il-Finlandja 92,34 155,60 155,60
L-Isvezja 92,91 156,54 156,54

(b) Fil-kaz tal-missjonijiet barra t-territorju Ewropew ta’ l-Istati Membri, l-awtoritajiet tal-hatra jistghu
jiddeciedu li japplikaw rati ohra.

2. Barra r-rati mnizzla fil-kolonna I ta’ l-iskala thawn fug, il-kont tal-lukanda li jkopri I-kamra, is-servizz
u t-taxxi, izda jeskludi l-kolazzjon, ghandu jkun Rimborsat sa massimu ta’:

— 117,08 EUR ghall-Belgju,

— 148,07 EUR ghad-Danimarka,
— 97,03 EUR ghall-Germanja,
— 99,63 EUR ghall-Grecja,

— 126,57 EUR ghal Spanja,

— 97,27 EUR ghal Franza,

— 139,32 EUR ghall-Irlanda,

— 114,33 EUR ghall-Italja,

— 106,92 EUR ghal-Lussemburgu,
— 131,76 EUR ghall-Olanda,

— 124,89 EUR ghall-Portugal,
— 149,03 EUR ghar-Renju Unit
— 128,58 EUR ghall-Awstrija
— 140,98 EUR ghall-Finlandja
— 141,77 EUR ghall-Isvezja
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Fejn ma jigix prezentat kont tal-hotel, somma fissa ekwivalenti ghal 40 % ta’ l-ammonti specifikati hawn
fuq ghandha tigi mhallsa lill-uffi¢jal, hlief fejn dan ikun dahal f nefqiet rimborsabbli ta’ rqad jew fejn dan
ma kellux ghalfejn jghaddi l-lejl il-boghod mill-post ta’ l-impjieg tieghu.

3. Ir-rati ta’ sussistenza stabbiliti fil-kolonni II u IIl ghandhom jigu mnaqgsa b’ 25 % ghal kull jum ta’
nuqqas mill-missjoni, rikonoxxuti skond il-paragrafu 5, waqt liema l-ufficali dahal f nefqa ta’ rqad
rimborsabbli mill-Komunitajiet.

4. L-istess tnaqqis ghandu jsir fejn l-uffi¢jal ma kellux jghaddi I-lejl il-boghod mill-post ta’ I-impjieg fejn
ikun impjegat.

5. Suggett ghal paragrafu 3 u 4, l-allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum ghal ufficali fuq missjoni ghandha
tigi kalkulata skond ir-regoli segwenti:

(a) Missjoni ta’ 24 siegha jew anqas:
— 6 sieghat jew anqas: rimbors ta’ spejjez li saru sa kwart ta’ l-allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum;
— 12-il-siegha jew angqas, izda aktar minn sitt sieghat: nofs l-allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum;

— 24 siegha jew anqas, izda aktar minn 12-il-siegha: - allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum ghal jum
shih.

(b) Missjoni ta’ aktar minn 24 siegha:
— ghal kull perjodu ta’ 24 siegha: allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum ghal jum shikh;
— ghal kull perjodu ta’ sitt sieghat jew anqas: l-ebda allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum;

— ghal kull perjodu ta’ 12-il-siegha jew angas, izda aktar minn sitt sieghat: nofs allowance
ghas-sussistenza ta’ kuljum;

— ghal kull perjodu ta’ aktar minn 12-il-siegha: allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum ghal jum shih.

6. L-allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum ghal uffi¢jali fuq missjoni ghandha tigi kkunsidrata li tkopri
l-ispiza kollha li dahal fiha l-uffical, inkluz l-ivjaggar lokali fuq il-post tal-missjoni, hlief ghal spejjez
imsemmija hawn isfel, li jigu rimborsati mal-prezentazzjoni ta’ dokumenti ta’ appogg:

(a) nefqa ta’ inland trunk jew ¢empil bit-telefon internazzjonali meta dawn isiru ghal ghanijiet uffi¢jali;
(b) spejjez ta’ intratteniment fil-kazijiet koperti mill-Artikolu 14;

(©) spejjez eccezzjonali li kellom isiru ghall-ghanijiet tal-missjoni, jew wara struzzjonijiet specali jew
minhabba force majeure u fl-interess ta’ l-istituzzjoni, u li jwasslu ghal sbors ta’ proporzjonijiet
irragonevoli meta mqabbla ma’ l-allowance prevista.

7. Fejn il-missjoni tkun mistennija ddum ghal mill-inqas erbgha gimghat fl-istess post u l-uffi¢jal
koncernat kien hekk avzat qabel ma telaq, ir-rati ta’ sussistenza jistghu jitnaqgsu bi kwart.

Dan it-tnaqqjs jista’ jigi deciz matul il-kors tal-missjoni; f dak il-kaz dan ghandu jibda jsehh mhux anqas
minn tmien t' fjiem wara li l-uffi¢cjal ikkoncernat gie notifikat b’ dan, sakemm ikun baqa’ mhux anqas
minn erba’ gimghat ta’ missjoni X’ jigu kompletati, mghoduda mid-data tan-notifika.

8. Meta uffi¢jali fuq missjoni ikollu l-ikel jew l-akkomodazzjoni mehuda hsieb jew rimborsati minn
wahda mill-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet jew minn amministrazzjoni jew organizzazzjoni nazzjonali
jew internazzjonali, dan ghandu jiddikjarah.

L-allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum ghandha tigi mnaqgsa b’ 23 % ta’ l-allowance prevista fil-Kolonna
Tub’ 16 % ta’ l-allowance prevista fil-Kolonni IT u Il ghal kull ikla provduta; l-allowances previsti fil-Kolonni
II u III ghandhom jitnaqqsu b’ 34 % ghal kull akkomodazzjoni ta’ gurnata provduta. Meta ufficjal fuq
missjoni ikollu I-ikliet u l-akkomodazzjoni kollha provduta u rimborsata minn wahda
mill-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet jew minn amministrazzjoni jew organizzazzjoni nazzjonali jew
internazzjonali huwa ghandu jircievi, flok I-allowance ghas-sussistenza ta’ kuljum ghal missjonijiet previsti
hawn fuq, allowance ta’ 26 % ta’ l-ammont previst fil-Kolonna I jew 17 % ta’ l-ammonti previsti fil-Kolonni
IIu IIL

9. Ir-rati moghtija fil-paragrafi 1, 2, 3 u 8 jistghu jigu alterati mill-Kunsill, li jagixxi fuq proposta
tal-Kummissjoni, b’ maggoranza kwalifikata kif previst fl-ewwel in¢iz ta’ I-Artikolu 148(2) tat-Trattat li
jistabbilixxi -Komunita Ekonomika Ewropea u l-ewwel inc¢iz ta’ l-Artikolu 118(2) tat-Trattat li
jistabbilixxi [-Komunita Ewropea ta’ [-Energija Atomika.



70

Tl-Gurnal Uffi¢jali ta’ [-Unjoni Ewropea

01/Vol. 2

G. Rimborsar fiss ta’ l-ispejjez

Artikolu 14

1. L-uffi¢jali li, minhabba d-dmirijiet taghhom, regolarment jonfqu spejjez ghad-divertiment jistghu
jinghataw benefic¢ju brata fissa mill-awtorita tal-hatra, li ghandha tistabbilixxi l-ammont tieghu.

Fkazijiet spe¢jali, l-awtorita tal-hatra tista’ minbarra hekk tiddeciedi li parti mill-ispiza ta’ l-allogg
ghall-uffi¢jali kkoncernati tithallas ukoll mill-istituzzjoni.

2. Fil-kaz ta’ l-uffigjali li, bhala rizultat ta’ istruzzjonijiet spe¢jali, kultant jonfqu spejjez ta’ divertiment
ghal skopijiet uffi¢jali, l-ammont tal-benefic¢ju ghad-divertiment ikun stabbilit fkull istanza fuq il-bazi
tad-dokument tappogg u bil-kondizzjonijiet li ghandhom jitnizzlu mill-awtorita tal-hatra.

Artikolu 14a

Uffi¢jal impjegat fpost fejn il-problema ta’ l-akkomodazzjoni hija rikonoxxuta li hija partikolarment
difficli jista’ jinghata benefic¢ju ghall-kera. Il-lista tal-postijiet li fughom jista’ jinghata t-tali benefic¢ju,
l-oghla ammont tat-tali benefic¢ju u r-regoli ta’ l-ghoti ghandhom jitnizzlu mill-Kunsill skond
il-procedura mnizzla fl-Artikolu 65(3) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 14b

Uffi¢jal impjegat f'post fejn il-problema tat-trasport hija rikonoxxuta Ii hija partikolarment difficli u kbira
minhabba d-distanza bejn il-postijiet tar-residenza u I-post tax-xoghol jista’ jinghata beneficc¢ju
ghat-trasport.

[l-lista tal-postijiet li fughom jista’ jinghata t-tali benefic¢ju, 1-oghla ammont tat-tali benefic¢ju u r-regoli
ta’ I-ghoti ghandhom jitnizzlu mill-Kunsill skond il-procedura mnizzla fl-Artikolu 6 5(3) tar-Regolamenti
tal-Persunal.

Artikolu 15 (78) (81)

B'decizjoni ta’ l-awtorita tal-hatra, l-uffi¢jali fil-Gradi A 1 u A 2 li m’'ghandhomx karozza ufficjali
ghad-disposizzjoni taghhom jistghu jir¢ievu allowance fissa, li ma jagbizx 892,42 EUR fsena biex ikopri
l-ivvjaggar normali gewwa I-fruntieri tar-rahal fejn huma impjegati.

B'decizjoni ragunata mill-awtorita tal-hatra, il-beneficcju jista’ jinghata lill-uffi¢jal li d-dmirijiet tieghu
kostantament jehtieguh jaghmel il-vjaggi fejn huwa awtorizzat li juza l-karozza tieghu stess.

Tagsima 4: Hlas ta’ somom dovuti

Artikolu 16 (78)

1. Il-hlas tar-remunerazzjoni lill-uffi¢jali ghandu jsir fil-15-il gurnata ta’ kull xahar ta’ dak ix-xahar li jkun
kurrenti. L-ammont tar-remunerazzjoni ghandu jiddawwar 1 fuq ghall-eqreb ¢entezmu.

2. Fejn ir-remunerazzjoni mhux dovuta ghal xahar shih, l-ammont jinqasam fi tletinijiet, u

(a) fejn in-numru attwali tal-granet pagabbli huwa 15 jew angas, in-numru ta’ tletinijiet dovuti ghandu
jkun daqgs in-numru attwali ta’ granet pagabbli;

(b) fejn in-numru attwali tal-granet pagabbli huwa aktar minn 15, in-numru ta’ tletinijiet dovuti ghandu
jkun dags id-differenza bejn in-numru attwali tal-granet mhux pagabbli u 30.

3. Meta l-intitolament ghall-benefic¢ji tal-familja u l-benefic¢ji ta’ l-espatrijazzjoni jibda wara d-data
tad-dhul fis-servizz, l-uffi¢jal ghandu jircievi dawn mill-ewwel gurnata tax-xahar li fih jibda t-tali
intitolament. Mal-wagqfien tat-tali intitolament, l-uffi¢jal ghandu jir¢ievi s-somma dovuta sa l-ahhar
gurnata tax-xahar li fih l-intitolament jieqaf.

Artikolu 17 (28)

1. I-hlas ghandu jsir lil kull uffi¢jal fil-post u fil-munita tal-pajjiz fejn iwettaq id-dmirijiet tieghu.



01/Vol. 2

1l-Gurnal Uffi¢jali ta’ I-Unjoni Ewropea

71

2. Taht il-kondizzjonijiet imnizzlin fir-regoli mhejjija bi qbil komuni mill-istituzzjonijiet
tal-Komunitajiet, wara I-konsultazzjoni tal-Kumitat Tar-Regolamenti tal-Persunal, uffi¢jal jista’:

(a) mill-istituzzjoni li jservi maghha, regolarment ikollu parti mill-emolumenti tieghu trasferiti sa
ammont massimu daqs il-benefic¢ju tieghu ta’ l-espatrijazzjoni jew tar-residenza barranija:

— jew fil-munita ta’ I-Istat Membru li huwa cittadin tieghu,

— jew fil-munita ta’ I-Istat Membru li fih jew ghandu d-domicilju tieghu jew fejn jinsab il-post
tar-residenza ta’ qraba dipendenti,

— jew fil-munita tal-pajjiz ta’ qabel tieghu ta’ l-impieg jew tal-pajjiz li fih l-istituzzjoni tieghu ghandha
siggu, sakemm l-uffi¢jal in kwistjoni kien assenjat ghal post barra t-territorju tal-Komunitajiet
Ewropej;

(b) jkollu trasferimenti regolari maghmulin biz-zieda ta’ fuq il-massimu ddikjarat fil-bidu tal-paragrafu
(a) sakemm huma mahsuba biex ikopru l-ispiza li tinholoq partikolarment mid-doveri li huma
ppruvati li saru b'mod regolari mill-uffi¢jal barra I-pajjiz fejn l-istituzzjoni ghandha s-siggu taghha jew
barra I-pajjiz fejn iwettaq id-dmirijiet tieghu;

(¢) jkun awtorizzat, f¢irkostanzi veru eccezzjonali u ghal ragunijiet tajbin appoggati b'evidenza, li
jkunulu ttrasferiti, minbarra t-trasferimenti regolari msemmija qabel, somom li jixtieq ikollu
ghad-disposizzjoni fil-muniti imsemmija fil-paragrafu (a).

3. It-trasferimenti pprovduti fil-paragrafu 2 ghandhom isiru bir-rati tal-kambju specifikati fit-tieni
paragrafu ta’ l-Artikolu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal; l-ammonti ttrasferuti ghandhom ikunu
mmoltiplikati b’koeffic¢jent li jirrapprezenta r-relazzjoni bejn il-pezati tal-pajjiz fil-munita li biha jsir
it-trasferiment, u 1-pezati ghall-pajjiz li fih huwa mpjegat l-uffi¢jal.
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Anness VIII: Skema tal-pensjoni

II-Kapitolu 1: Disposizzjonijiet generali

Artikolu 1

1. Meta l-ezami mediku li sar qabel l-uffi¢jal jibda d-dmirijiet tieghu, juri li qed isofri minn mard jew
invalidita, l-awtorita tal-hatra, sa fejn jidhlu r-riskji li jinqalghu mit-tali mard jew invalidita, tista’
tiddeciedi li taghti lil dak l-ufficjal benefic¢ji garantiti dwar l-invalidita jew mewt biss wara perjodu ta’
hames snin mid-data ta’ meta jidhol fis-servizz ta’ -Komunitajiet.

L-uffi¢jal jista’ jappella kontra t-tali decizjoni lill-Kumitat ta’ I-Invalidita.

2. Uffigjal fuq leave ghal servizz militari ghandu jieqaf jibbenefika mill-garanziji daw l-invalidita jew
il-mewt li jsehhu direttament minn accident li garraf, jew mard li ha, minhabba s-servizz militari.
Id-disposizzjonijiet fuq imsemmija m’'ghandhomx jaffettwaw l-intitolament ghal min jibqa’ haj ghal
pensjoni fuq il-bazi tad-drittijiet akkwistati mill-uffi¢jal fid-data meta jitqieghed fuq leave mis-servizz
militari.

I-Kapitolu 2: Pensjoni ta’ rtirar u ghotja ghal firda

Taqsima 1: Pensjoni ta'l-irtirar

Artikolu 2 (8)

Pensjoni ta’ l-irtirar ghandu jithallas fuq il-bazi tan-numru totali ta’ snin tas-servizz tal-pensjoni akkwistati
mill-uffi¢jal. Kull sena tas-servizz mahduma kif ipprovdut fl-Artikolu 3 ghandha tintitolah ghal sena ta’
servizz tal-pensjoni u kull xahar shih ghal wiehed minn tnax ta’ sena ta’ servizz tal-pensjoni.

L-oghla numru ta’ snin ta’ servizz tal-pensjoni li jista’ jkun ikkunidrat ghall-kalkolu tad-drittijiet
tal-pensjoni ta’ l-irtirar ikun ta’ 35.

Artikolu 3 (24)
Bil-ghan li jinhadmu s-snin tas-servizz tal-pensjoni fis-sens ta’ I-Artikolu 2, li j ghandu jkun ikkunsidrat:

(a) il-perjodu tas-servizz bhala uffi¢jal ta’ wahda mill-istituzzjonijiet tat-tliet Komunitajiet the fwiehed
mill-istat amministrattiv ipprezentat fl-Artikolu 35(a), (b) u (e) tar-Regolamenti tal-Persunal, u, fuq
il-kondizzjonijiet imnizzla fl-ahhar sentenza tat-tieni subparagrafu ta’ l-Artikolu 40(3)
tar-Regolamenti tal-Persunal, l-istat amministrattiv imsemmi fl-Artikolu 35(¢) tar-Regolamenti
tal-Persunal;

(b) perjodi ta’ intitolament ghall-benefic¢ju taht I-Artikoli 41 u 50 tar-Regolamenti tal-Persunal, sa
massimu ta’ hames snin;

(¢) perjodi tas-servizz fkull kapacita ohra skond il-kondizzjonijiet tax-xoghol ta’ haddiema ohra
tal-Komunitajiet;

sakemm il-haddiem ikkoncernat hallas is-sehem tieghu tal-kontribuzzjoni tal-pensjoni dwar it-tali
perjodi tas-servizz.

Artikolu 4 (46)

L-uffi¢jal li qabel kien lesta perjodu ta’ attivita fis-servizz ta’ wahda mill-istituzzjonijiet jew bhala ufficjal
jew bhala membru tal-persunal temporanju, li jerga’ jkollu mpieg attiv ma’ istituzzjonu tal-Komunita,
ghandu jkollu aktar drittijiet tal-pensjoni. Jista’ jitlob li, bil-ghan li jinhadmu d-drittijiet tieghu
tal-pensjoni, il-perjodu kollu tas-servizz bhala uffi¢jal jew bhala membru tal-persunal temporanju li
ghalih thallsu l-kontribuzzjonijiet ghandhom ikunu kkunsidrati, sakemm ihallas lura kull somma li
thallset lilu skond I-Artikolu 12 ta’ dan l-Anness jew l-Artikolu 39 tal-kondizzjonijiet ta’ l-impieg ta’
haddiema ohra, jew li r¢ieva permezz ta’ pensjoni ta’ l-irtirar, bl-addizzjoni ta’ imghax kompost bir-rata
ta’3. 5 % kull sena.

Meta l-uffi¢jal, li huwa intitolat ghal pensjoni ta’ l-irtirar, ma jhallasx lura s-somom imsemmija fl-ewwel
paragrafu, somma kapitali li tirrapprezenta l-ekwivalenza attwarjali tal-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu
fid-data meta t-tali pensjoni wagqfet tithallas lilu, bl-addizzjoni ta’ imghax kompost ta’ 3.5 % kull sena,
ghandha tithalla lilu fforma ta’ pensjoni differita ta’ l-irtirar li tithalla fl-eta meta jieqaf jaqdi d-dmirijiet
tieghu.
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Meta uffi¢jal, kif iwaqgaf is-servizz tieghu, huwa intitolat ghal ghotja tal-firda, din l-ghotja titnagqas
bl-ammont tal-pagamenti li saru taht I-Artikolu 42 tal-kondizzjonijiet ta’ l-impieg ta’ haddiema ohra; fejn
huwa intitolat ghal ghal pensjoni ta’ l-irtirar, id-drittijiet tieghu ghal pensjoni ghandhom jitnaggsu
bil-proporzjon tal-pagamenti li saru taht dak I-Artikolu.

Artikolu 5 (8)

Minkejja d-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 2, uffi¢jal b’angas minn 35 sena ta’ servizz tal-pensjoni fl-eta
ta’ 60 sena u li jkompli jakkwista d-drittijiet tal-pensjoni taht l-Artikolu 3, ghandu, ghal kull sena
tas-servizz bejn l-eta ta’ 60 sena u l-eta meta jibda jichu pensjoni ta’ l-irtirar, jkun intitolat ghal zieda
fil-pensjoni daqs 5 % tad-drittijiet tal-pensjoni li akkwista fl-eta ta’ 60 sena, izda tant li I-pensjoni totali
tieghu ma tagbizx is-70 % tas-salarju baziku finali tieghu kif imsemmi fit-tieni u t-tielet paragrafu, skond
xi jkun il-kaz, ta’ I-Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal.

It-tali zieda xorta wahda tithallas fil-kaz tal-mewt ta’ uffi¢jal li baqa’ fis-servizz wara l-eta ta’ 60 sena.

Artikolu 6 (8)

[s-somma minima tas-sussistenza bil-ghan li jinhadmu l-benefic¢ji tal-pensjoni ghandhom
jikkorrospondu mas-salarju baziku ta’ uffi¢jal fi Grad 4, l-ewwel skala.

Artikolu 7

L-ekwivalenza attwarjali tal-pensjoni ta’ l-irtirar m’ghandhiex tkun anqas mill-ammont li l-uffi¢jal kien
jircievi li kieku 1-Artikolu 12 kien applikat ghalih.

Meta l-ekwivalenza attwarjali tal-pensjoni ta’ l-irtirar pagabbli skond id-disposizzjonijiet ta’ qabel hija
anqas minn dan l-ammont, l-uffi¢jal ghandu jircievi pensjoni ta’ l-irtirar li I-ekwivalenza attwarjali tieghu
ghandu tkun dags l-ammont ipprovdut fil-paragrafu ta’ qabel.

Artikolu 8

“Ekwivalenza attwarja tal-pensjoni ta’ l-irtirar” tfisser il-valur kapitali tal-benefic¢ji li jakkumulaw favur
l-uffi¢jal, mahduma briferenza ghall-ahhar tabelli tal-mortalita, li jithejjew mill-awtoritajiet ta’ l-estimi
skond I-Artikolu 39, ir-rata ta’ imghax applikabbli tkun ta’ 3,5 % fis-sena.

Artikolu 9
Uffi¢jal li jitlaq mis-servizz gabel jaghlaq is-60 sena jista’ jitlob li l-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu:

— tkun posposta sa l-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju li fih jilhaq l-eta’ ta’ 60 sena; jew

— tithallas minnufih, sakemm m’ghandux anqas minn 50 sena. Fdan il-kaz, il-pensjoni ta’ l-irtirar
ghandu jitnagqqas b’ammont mahdum b'riferenza ghall-eta ta’ l-uffi¢jal meta jibda jiehu I-pensjoni, kif
muri fit-tabella li gejja:

Pensjoni pagabbli ma’ rtirar kmieni espressa f'termini tal-pensjoni pagabbli ma’ l-irtitar fl-eta ta’ 60 sena

Irtirar fl-eta Koeffi¢jent
50 0.50678
51 0.53834
52 0.57266
53 0.61009
54 0.65099
55 0.69582
56 0.74508
57 0.79936
58 0.85937
59 0.92593

Artikolu 10

Id-dritt ghall-pagament tal-pensjoni ta’ l-irtirar jidhol fis-sehh mill-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju
ta’ wara dak li fih l-uffi¢jal, jew awtomatikament jew fuq it-talba tieghu stess, isir eligibbli ghal dik
il-pensjoni; ghandu jkompli jir¢ievi r-remunerazzjoni tieghu sakemm il-pensjoni tieghu ssir pagabbli.
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Attikolu 11 (40) (67)

1. Uffigal li jitlaq mis-servizz tal-Komunitajiet biex:

— jidhol fis-servizz ta’ amministrazzjoni tal-gvern jew organizzazzjoni nazzjonali jew internazzjonali
li kkonkludiet ftehim mal-Komunitajiet;

— biex isegwi attivita fkapacita ta’ impjegat jhew ghal rasu, li bis-sahha taghha jakkwista d-drittijiet ghal
pensjoni taht skema li I-korpi amministrattivi taghha kkonkludew ftehim mal-Komunitajiet,

ghandu jkun intitolat li jkollu l-ekwivalenza attwarjali tad-drittijiet ghall-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu
fil-Komunitajiet ittrasferiti ghal gol-fond tal-pensjoni ta’ dik l-organizzazzjoni jew ghal gol-fond
tal-pensjoni li fiha jakkwista d-drittijiet ghal pensjoni ta’ l-irtirar bis-sahha ta’ l-attivita segwita fkapacita
ta’ impjegat jew ta’ ghal rasu.

2. Uffi¢jal li jidhol fis-servizz tal-Komunitajiet wara:

— li jitlaq mis-servizz ta’ amministrazzjoni tal-gvern jew ta’ organizzazzjoni nazzjonali jew
internazzjonali; jew

— li jsegwi attivita fkapacita ta’ impjegat jew ta’ ghal rasu;

ghandu jkun intitolat meta jkun stabbilit li hallas lill-Komunitajiet jew l-ekwivalenza attwarjali jew
il-valur tar-redenzjoni b'rata fissa tad-drittijiet tal-pensjoni ta’ l-irtirar akkwistati bis-sahha tat-tali servizz
jew attivitajiet.

Fit-tali kaz l-istituzzjoni li fiha jervi l-ufficjal ghandha, wara li tikkunsidra l-grad tieghu ma’
l-istabbiliment, tistabbilixxi n-numru ta’ snin tas-servizz tal-pensjoni li ghandu jkun ikkreditat bihom taht
l-iskema tal-pensjoni tieghu stess dwar il-perjodu ta’ gabel tas-servizz, fuq il-bazi ta’ l-ammont ta’
l-ekwivalenza attwarjali jew is-somom li thallsu lura kif imsemmi gabel.

3. Il-paragrafu 2 ghandu wkoll japplika ghal uffi¢jal li jerga jkun stabbilit wara perjodu ta’ sekondar taht
it-tieni in¢iz ta’ I-Artikolu 37(1)(b) tar-Regolamenti tal-Persunal u ghal uffi¢jal li jerga’ jkun stabbilit wara
li jiskadi perjodu ta’ leave fuq ragunijiet personali taht 1-Artikolu 40 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Tagsima 2: Ghotja ghal firda

Artikolu 12

Uffi¢jal li ghandu angas minn 60 sena, li s-servizz tieghu jintemm b’'mod ichor minbarra minhabba mewt
jew invalidita u li m’huwiex intitolat ghal pensjoni ta’ l-irtirar u ma jistax jibbenefika mid-disposizzjonijiet
ta’ I-Artikolu 11(1), ghandu jkun intitolat hekk kif jitlaq mis-servizz ghal:

(a) is-somma dovuta ghall-kreditu tal-kont tieghu taht l-iskema kongunta temporanja ta’ provvidenza ta’
l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet fid-data meta r-Regolamenti tal-Persunal dahlu fis-sehh,
bl-addizzjoni ta’ imghax kompost bir-rata ta’ 3.5 % fis-sena;

(b) l-ammont totali mnqgas mis-salarju baziku dwar il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni tieghu,
bl-addizzjoni ta’ imghax kompost ta’ 3.5 % fis-sena;

(¢) sakemm ma tnehhix mill-posizzjoni tieghu, ghotja ghal firda fil-proporzjon tat-tul attwali tas-servizz
minn meta r-Regolamenti tal-Persunal dahlu fis-sehh, mahduma fuq il-bazi ta’ xahar u nofs ghal kull
sena ta’ servizz ta’ l-ahhar salarju baziku gabel it-tnaqqis. Fil-kazijiet koperti mill-Artikolu 11(2),
il-perjodu tas-servizz ta’ qabel ghandu xorta wahda jitqies bhala servizz attwali, sal-punt tan-numru
ta’ snin tas-servizz tal-pensjoni li l-instituzzjoni ta’ l-uffi¢jal ikkreditatu meta dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal dahlu fis-sehh, skond it-tieni subparagrafu ta’ I-Artikolu 11(2);

(d) is-somma totali mhallsa lill-Komunitajiet, skond I-Artikolu 11(2), meta dik is-somma tikkorrospondi
mal-perjodi gabel ir-Regolamenti tal-Persunal dahlu fis-sehh, u terz ta’ dik is-somma dwar perjodi li
jibdew wara li r-Regolamenti tal-Persunal dahlu fis-sehh, bl-addizzjoni ta’ imghax kompost bir-rata
ta’ 3.5 % fis-sena.

Atrtikolu 12a

Uffi¢jal i jitlaq mis-servizz qabel I-1 ta’ Lulju 1969 wara li jservi anqas minn 11-il sena, izda li huwa
intitolat ghal pensjoni ta’ l-irtirar jista’ jaghzel li jichu I-pensjoni jew ghotja ghal firda mahduma skond
l-Artikolu 12(a) sa (d).
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II-Kapitolu 3: Pensjoni ta’ l-invalidita

Artikolu 13 (8)

Suggett ghad-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 1(1), uffi¢jal li ghandu anqas minn 65 sena li fi kwalunkwe
zmien li fih ikun qed jakkwista drittijiet ghal pensjoni ikun rikonoxxut mill-Kumitat ta’ I-Invalidita bhala
li ged isofri minn invalidita permanenti totali li tiprevenih milli jwettaq id-doveri li jikkorispondu ma post
fil-bracket tal-karriera tieghu, u li jkun obbligat li jispicca s-servizz tieghu mal-Komunitajiet ghal dawn
ir-ragunijiet ikun intitolat, sakemm tibqa din l-inkapacita, ghal pensjoni ta’ invalidita kif prevista
mill-Artikolu 78 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Pensjoni ta’ l-invalidita u ta’ l-irtirar m’ ghandhomx jigu mhallsa flimkien.

Artikolu 14 (8) (46)

Id-dritt ta’ riceviment ta’ pagament ta’ pensjoni ta’ invalidita ghandu jiehu effett mill-ewwel jum tax-xahar
kalendarju wara l-irtirar ta’ l-ufficjal taht l-Artikolu 53 tar-Regolamenti tal-persunal.

Meta dak li kien uffi¢jal jieqaf jissodisfa r-rekwiziti ghall-pagament tal-pensjoni huwa ghandu jigi
mdahhal mill-gdid fl-ewwel post li jikkorrispondi mal-bracket tal-karriera tieghu li jsir battal fil-kategorija
jew servizz tieghu, sakemm ikun jissodisfa r-rekwiziti ghal dak il-post. Jekk jirrifjuta I-post li jkun offrut
lilu, huwa ghandu jzomm id-dritt tieghu ta’ dhul mill-gdid meta titfacca l-posizzjoni battala li jkun imiss
fil-kategorija jew servizz tieghu suggett ghall-istess proviso; jekk jirrifjuta ghat-tieni darba, jista' jigi
mitlub sabiex jirrezenja; fdak il-kaz ghandhom japplikaw id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 16 ta’
l-Anness.

Meta dak li kien ufficjal li kien jircievi pensjoni ta’ l-invalidita jmut, l-intitolament ghall-pensjoni jieqaf
fl-ahhar tax-xahar kalendarju li fih ikun miet.

Artikolu 15 (46)

Wagqt li dak li kien uffi¢jal li jiehu pensjoni ta’ l-invalidita ikollu anqas minn 60 sena, l-istituzzjoni tista’
tezaminah medikalment perjodikament sabiex tizgura li jkun ghadu jissodisfa r-rekwiziti ghall-pagament
tal-pensjoni.

Artikolu 16 (46)

Meta dak li kien uffi¢jal li kien qed jiehu pensjoni ta’ l-invalidita jkun imdahhal mill-gdid fl-istituzzjoni
tieghu jew f istituzzjoni ohra tal-Komunitajiet, iz-zmien li fih ikun ha pensjoni ta’ l-invalidita ghandu
jkun inkluz ghall-ghanijiet ta” kalkolazzjoni tal-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu, minghajr pagament ta’
arretrati min naha tieghu.

I-Kapitolu 4: Pensjoni ghas-Sopravissut

Artikolu 17 (8) (46)

Meta uffi¢jali imut waqt li jkollu wiehed mill-istatus amministrattivi mnizzla fl-Artikolu 35
tar-Regolament tal-Persunal, l-armel tieghu ghandu jkun intitolat, sakemm dan ikun mizzewweg mieghu
ghall-anqas sena fil-hin tal-mewt tieghu u suggett ghad-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 1(1) u 22, ghal
pensjoni tar-romol dags 60 % tal-pensjoni ta’ l-irtirar li l-uffi¢jali ikun jigi mhallas kieku kien kwalifikat,
irrispettivament mid-dewmien tas-servizz jew l-eta, ghal tali pensjoni fil-hin tal-mewt tieghu.

Id-dewmien taz-zwieg m’ ghandhux jittiehed in konsiderazzjoni jekk hemm wild wiehed jew aktar
miz-zwieg jew minn zwieg iehor ta’ l-uffi¢jal sakemm l-armel imantni jew kien imantni dawk l-ulied, jew
jekk il-mewt ta’ l-uffi¢jal tirrizulta jew minn disabilta fizika jew mard li gie waqt it-twettiq tad-doveri
tieghu jew minn accident.

Artikolu 17a (40)

Suggett ghal l-Artikoli 1(1) u 22, l-armel ta’ dak li kien uffi¢jal li kien tnehha mill-post tieghu jew li
s-servizz tieghi kien terminat skond Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68, (Euratom, KEFA,
KEE) Nru 2530/72 jew (KEFA, KEE, Euratom) Nru 1543/73 u li miet waqt li kien qed jircievi allowance
ta’ kull xahar taht I-Artikolu 50 tar-Regolamenti tal-persunal jew taht wiehed mir-Regolamenti
msemmija ghandu jkun intitolat, sakemm dan ikun mizzZewweg mieghu ghal mill-anqas sena meta dan
telaq servizz ta’ istituzzjoni, ghal pensjoni tar-romol, daqs 60 % tal-pensjoni ta’ l-irtirar li ghaliha
l-konsorti kien ikun intitolat li kieku kien jikkwalifika, irrispettivament mit-tul tas-servizz jew eta’, ghal
tali pensjoni fil-hin tal-mewt tieghu.
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L-ammont tal-pensjoni tar-romol prevista fl-ewwel paragrafu m’ ghandiex tkun angas mill-ammont
previst fit-tieni subparagrafu ta’ I-Artikolu 79 tar-Regolament tal-Persunal. L-ammont tal-pensjoni
tar-romol m’ ghandiex, fl-ebda kaz, tagbez l-ammont ta’ l-ewwel pagament tal-pensjoni ta’ l-irtirar li
ghaliha dak li kien uffi¢jal kien ikun intitolat bis-supposizzjoni li, kieku baqa’ haj u uza d-drittijiet kollha
tieghu ghal wiehed jew iehor mill-benefi¢¢ji fuq imsemmija, kien ikun intitolat ghal pensjoni ta’ l-irtirar.

It-tul taz-zwieg specifikat fl-ewwel paragrafu m’'ghandux ikun ikkunsidrat jekk hemm tifel wiehed jew
aktar minn zwieg ikkuntrattat mill-uffi¢jal qabel telaq mis-servizz, sakemm l-armla tmantni jew mantniet
it-tali tfal dipendenti fis-sens ta’ I-Artikolu 2(2) ta’ I-Anness VIL

Langas m’'ghandu jkun ikkunsidrat iz-zwieg jekk il-mewt ta’ l-ufficjal ta’ qabel jigri fwahda
mic-cirkostanzi deskritti fit-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 17.

Artikolu 18 (8)

Meta wiched li qabel kien uffi¢jal rcieva pensjoni ta’ l-irtirar, l-armla tieghu ghandha tkun intitolata,
sakemm kienet mizzewga lilu ghal mill-anqas sena meta telaq mis-servizz ta’ l-istituzzjoni, u suggett
ghad-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 22, ghal pensjoni ta’ l-armla daqs 60 % tal-pensjoni ta’ l-irtirar li kien
jircievi fil-mument meta miet. ll-pensjoni minima ta’ l-armla ghandha tkun 35 % ta’ l-ahhar salarju
baziku; l-ammont tal-pensjoni ta’ l-armla fl-ebda kaz, madankollu, m'ghandu jagbez il-pensjoni ta’
l-irtirar li r-ragel taghha kien jircievi fil-mumemt tal-mewt tieghu.

It-tul taz-zwieg m'ghandux ikun ikkunsidrat jekk hemm tifel wiched jew aktar minn zwieg ikkuntrattat
mill-uffi¢jal qabel telaq mis-servizz, sakemm l-armla tmantni jew mantniet dawk it-tfal.

Artikolu 18a (8)

L-armla ta’ dak li qabel kien uffi¢jal li telaq mis-servizz qabel lahaq is-60 sena u talab li I-pensjoni ta’
l-irtirar ikun pospost sa l-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta’ wara dak li fih lahaq is-60 sena ghandu
jkun intitolat, sakemm kienet mizzewga lilu ghal mill-angas sena meta telaq mis-servizz ta’ l-istituzzjoni,
u suggett ghad-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 22, ghal pensjoni ta’ armla dags 60 % tal-pensjoni ta’
l-irtirar Ii kien ikun pagabbli lir-ragel taghha fl-eta ta’ 60 sena. Il-pensjoni minima ta’ l-armla ghandha
tkun 35 % ta’ l-ahhar salarju baziku; l-ammont tal-pensjoni ta’ l-armla fl-ebda kaz, madankollu,
m’ghandha tagbez l-ammont tal-pensjoni ta’ l-irtirar li ghaliha kien ikun intitolat l-uffi¢jal fl-eta ta’ 60
sena.

It-tul taz-zwieg m'ghandux ikun ikkunsidrat jekk hemm tifel wiched jew aktar minn zwieg ikkuntrattat
minn dak li qabel kien uffi¢jal qabel telaq mis-servizz, sakemm l-armla tmantni jew mantniet dawk it-tfal.

Attikolu 19 (8) (46)

Meta wiehed li qabel kien uffi¢jal r¢ieva pensjoni ta’ l-invalidita, l-armla tieghu ghandha tkun intitolata,
suggett ghad-disposizzjonijiet ta’ 1-Artikolu 22, sakemm kienet mizzewga lilu meta sar eligibbli
ghall-pensjoni, ghal pensjoni ta’ armla daqs 60 % tal-pensjoni ta’ l-invalidita li kien ged jircievi fil-mument
meta miet.

L-anqas pensjoni ta’ l-armla ghandha tkun 35 % ta’ l-ahhar salarju baziku; l-ammont tal-pensjoni ta’
l-armla fl-ebda kaz, madankollu, m’'ghandu jagbez l-ammont tal-benefi¢¢ju ta’ l-invalidita li r-ragel taghha
kien jircievi qabel miet.

Artikolu 20 (46)

Ghall-iskopijiet ta’ I-Artikoli 17a, 18, 18a u 19, it-tul taz-zwieg ma jkunx ikkunsidrat meta z-zwieg,
ghalkemm ikkuntrattat wara li jintemm is-servizz ta’ l-uffi¢jal, dam ghal mill-angas hames snin.

Attikolu 21 (8) (46)

1. Il-pensjoni ta’ I-orfni pprovduta fl-Artikolu 80, l-ewwel, it-tieni u t-tielet paragrafi tar-Regolamenti
tal-Persunal ghandha ghall-ewwel orfni tkun daqs tmienja minn ghaxra tal-pensjoni ghal min jibqa’ haj
li armla ta’ ufficjal jew ta’ dak li gabel kien uffi¢jal i jircievi pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita kienet
tkun intitolata ghaliha, minghajr kas tat-tnaqqis ipprezentati fl-Artikolu 25.

M'ghandhiex tkun angas mis-somma minima tas-sussistenza, suggetta ghad-disposizzjonijiet ta’
I-Artikolu 22.

2. Il-pensjoni ghandha tizdied, ghal kull tifel wara l-ewwel, b’ammont id-doppju tal-benefic¢ju tat-tifel
dipendenti.

L-orfni ghandhom ikunu intitolati ghal benefic¢ju ta’ l-edukazzjoni skond 1-Artikolu 3 ta’ I-Anness VIL

3. L-ammont totali tal-pensjoni u l-benefic¢ju mahdum b’dan il-mod ghandu jkun diviz indaqs fost
l-orfni intitolati.
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Artikolu 22 (46)

Meta uffi¢jal jitlaq armla u wkoll orfni ta’ zwieg ta’ qabel jew persuni ohra intitolati tahtu, il-pensjoni
totali, mahduma dags li kieku l-armla jkollha dawn il-persuni kollha dipendenti fugha, ghandha tinqasam
fost il-persuni varji kkoncernati fil-proporzjon tal-pensjonijiet li kienu jkunu pagabbli fkull kategorija
taghhom kieku ttrattati separatament.

Meta uffi¢jal jitlaq orfni ta’ zwiegijiet differenti, il-pensjoni totali, mahduma daqs li kieku t-tfal kollha
kienu mill-istess zwieg,ghandha tinqasam fost il-persuni varji kkoncernati fil-proporzjon tal-pensjonijiet
li kienu jkunu pagabbli fkull kategorija taghhom kieku ttrattati separatament.

Ghall-iskopijiet biex jinhadem dan it-tqassim, tfal minn zZwieg ta’ qabel ta’ wiched mill-ishab, li ma
rikonoxxuti bhala dipendenti fis-sens ta’ l-Artikolu 2 ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandhom ikunu nkluzi fil-kategorija tat-tfal tal-zwieg ta’ l-uffi¢jal jew ta’ dak li qabel kien uffi¢jal li
jir¢ievi pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita.

Fil-kaz mistenni mit-tieni paragrafu, axxendenti li huma rikonoxxuti bhala dipendenti kif ipprovdut
fl-Artikolu 2 ta’ I-Anness VII tar-Regolament tal-Persunal ghandhom ikunu ttrattati bl-istess mod bhala
tfal dipendenti u, ghall-iskopijiet biex jinhadem it-tqassim, inkluzi fil-kategorija tad-dixxendenti.

Artikolu 23 (46)

Imhassar

Artikolu 24 (8) (46)

Id-dritt li jittiehed pagament ghal min jibqa’ haj ghandu jidhol fis-sehh fl-ewwel gurnata tax-xahar
kalendarju ta’ wara dak li fih miet l-uffi¢jal jew dak li kien uffi¢jal li jircievi pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’
l-invalidita. Madankollu, meta l-pagament ipprovdut fl-Artikolu 70 tar-Regolamenti tal-Persunal isir
mal-mewt ta’ l-ufficjal jew tal-persuna intitolata ghal pensjoni, it-tali dritt ghandu jidhol fis-sehh fl-ewwel
gurnata tar-raba’ xahar ta’ wara dak li fih il-mewtsehhet.

Id-dritt li jittiehed pagament ghal min jibqa’ haj ghandu jispicca fl-ahhar gurnata tax-xahar kalendarju li
fih imut min jircievi l-pensjonijiet jew ma jibgax jimxi mal-htigiet tal-pagament tal-pensjoni.

Artikolu 25 (46)

Meta d-differenza fiz-zmien bejn l-uffi¢jal li miet jew dak li qabel kien ufficjal li jircievi pensjoni ta’ l-irtirar
jew ta’ l-invalidita u l-konsorti tieghu li ghadha hajja, bit-tnaqgis tat-tul ta’ zmien li ilhom mizzewgin, hija
aktar minn ghaxar snin, il-pensjoni ghal min jibga’ haj, mahduma skond id-disposizzjonijiet ta’ gabel,
ghandha tkun suggetta ghal tnaqqis, ghal kull sena shiha ta’ differenza, li tammonta ghal:

— 1 % ghas-snin bejn 1-10 u 1-20;

— 2 % ghas-snin 20 ‘il fuq sa izda ma tinkludix il-25;
— 3 % ghas-snin 25 ‘il fuq sa izda ma tinkludix it-30;
— 4 % ghas-snin 30 ‘il fuq sa izda ma tinkludix il-35;

— 5 % ghas-snin minn 35 ‘il fug.

Atrtikolu 26

L-intitolament ta’ armla ghal penjoni ghal min jibqa’ haj ghandu jieqaf maz-zwieg mill-gdid. Hija ghandha
tkun intitolata ghall-pagament immedjat ta’ soma kapitali dags id-doppju ta’ l-ammont fis-sena
tal-pensjoni ghall-ghajxien taghha, sakemm it-tieni paragrafu ta’ l-Artikolu 80 tar-Regolamenti
tal-Persunal ma japplikax.

Artikolu 27 (24) (46)

Il-mara ddivorzjata ta’ ufficjal jew ta’ dak li qabel kien uffi¢jal, ghandha tkun intitolata ghall-pensjoni ghal
min ghadu haj, kif definita fdan il-Kapitolu, sakemm, mal-mewt tar-ragel taghha ta’ qabel, hija tista’
tiggustifika l-intitolament lejha li tir¢ievi manteniment minghandu bis-sahha ta” ordni mill-qorti jew
bhala rizultat ta’ ftehim bejnha u bejn ir-ragel taghha ta’ qabel.

II-pensjoni ghal min ghadu haj ma tistax, madankollu, tagbez l-ammont ta’ manteniment imhallas
mal-mewt tar-ragel taghha ta’ gabel, l-ammont kien aggustat skond il-procedura mnizzla fl-Artikolu 82
tar-Regolamenti tal-Persunal .

L-intitolament tal-mara ddivorzjata jieqaf, jekk hija terga’ tizzewweg qabel ir-ragel taghha ta’ gabel imut.
Id-disposizzjonijiet ta’ l-Artikolu 26 ghandhom japplikaw jekk hija terga’ tizzewweg wara li r-ragel
taghha ta’ gabel imut.
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Attikolu 28 (24) (46)

Meta l-ufficjal li miet jitlaq aktar minn mara ddivorzjata wahda intitolata ghall-pensjoni ghal min jibqa’
haj jew mara ddivorzjata jew aktar u armla intitolati ghall-pensjoni ghal min jibqa’ haj, dik il-pensjoni
ghandha tkun diviza fil-proporzjon taz-zmien rispettiv kemm idumu z-zwigijiet. Id-disposizzjonijiet
tat-tieni u t-tielet paragrafi ta’ I-Artikolu 27 ghandhom japplikaw.

Jekk xi wahda mill-persuni intitolati ghall-pensjoni tmut jew tirrinunzja ghas-sehem taghha, is-sehem
taghha jizdied mas-sehem tal-persuni l-ohra, minbarra fejn hemm drittijiet ta’ l-orfni taht it-tieni
paragrafu ta’ l-Artikolu 80 tar-Regolamenti tal-Persunal.

It-tnaqqis dwar id-differenza fl-eta, kif ipprovdut fl-Artikolu 25, ghandu jkun applikat separatament
ghall-pensjonijiet divizi skond dan 1-Artikolu.

Artikolu 29

Meta taht I-Artikolu 42 il-mara ddivorzjata ma tibgax intitolata ghal pensjoni, il-pensjoni totali ghandha
tkun pagabbli lill-armla, sakemm it-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 80 tar-Regolamenti tal-Persunal ma
japplikax.

II-Kapitolu 5: Pensjonijiet provvisotji

Artikolu 30 (46)

Il-konsorti jew il-persuni rikonoxxuti bhala dipendenti ta’ uffi¢jal li ghandu wiehed mill-istati mnizzla
fl-Artikolu 35 tar-Regolamenti tal-Persunal li ma jafux fejn jinsab ghal aktar minn sena jircievi
provvisorjament il-pensjoni ghal min jibqa’ haj li jkunu intitolati ghalih taht dan I-Anness.

Attikolu 31 (46)

Il-konsorti jew il-persuni rikonoxxuti bhala dipendenti ta’ dak li kien uffi¢jal li jirc¢ievi pensjoni ta’ l-irtirar
jew ta’ l-invalidita, li ma jafux fejn jinsab ghal aktar minn sena jir¢ievu provvisorjament il-pensjoni ghal
min jibqa’ haj li jkunu intitolati ghalih taht dan I-Anness.

Artikolu 31a (46)

Il-konsorti jew il-persuni rikonoxxuta bhala dipendenti ta’ dak li kien uffi¢jal fis-sens ta’ I-Artikolu 18a
ta’-Anness VIII, jew ta’ dak i kien uffi¢jal intitolat ghal benefi¢cju jew taht I-Artikolu 50 tar-Regolamenti
tal-Persunal jew taht ir-Regolamenti (KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68 jew (Euratom, KEFA, KEE)
Nru 2530/72 jew (KEFA, KEE, Euratom) Nru 1543/73 jew (KEFA, KEE, Euratom) Nru 2150/82 jew
(KEFA, KEE, Euratom) Nru 1679/85 jistghu, jekk ma jkunux jafu fejnu dak li kien ufficjal ghal aktar minn
sena, jircievu provvisorjament pensjoni ghal min jibqa’ haj li ghalih ikunu intitolati taht dan l-Anness.

Artikolu 32 (46)

Id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 31 ghandhom japplikaw ghall-persuni rrikonoxxuti bhala dipendent ta’
persuna li tir¢ievi jew hija intitolata ghall-pensjoni ghal min jibqa’ haj li ma jafux fejnha ghal aktar minn
sena.

Artikolu 33 (46)

Il-pensjonijiet provvisorji taht I-Artikolu 30, 31, 31a u 32 ghandhom jingalbu fpensjonijiet definittivi
meta l-mewt ta’ l-uffi¢jal jew ta’ dak li kien uffi¢jal tkun ikkonfermata ufficjalment jew ikun legalment
iddikkjarat nieqes, mahsub mejjet.

Il-Kapitolu 6: Zidiet fil-pensjoni dwar tfal dipendenti

Artikolu 34 (8) (46)

Id-disposizzjonijiet tat-tieni paragrafu ta’ l-Artikolu 81 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom
japplikaw ghall-persuni li jircievi pensjoni provvisorja.

Id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 81 tar-Regolamenti tal-Persunal m'gshandhomx japplikaw ghal tfal li
jitwieldu angas minn 300 gurnata wara l-mewt ta’ l-uffi¢jal jew ta’ dak li qabel kien uffi¢jal li jircievi
pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita.

Artikolu 35 (8)

L-ghotja tal-pensjoni ta’ l-irtirar, ta’ l-invalidita jew ghal min jibqa’ haj jew ta’ pensjoni provvisorja
m’ghandhiex tintitola lil min jiehu l-pensjoni ghal benefic¢ju ta’ l-espatrijazzjoni.
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II-Kapitolu 7

Tagsima 1: L-iffinanzjar ta’ l-iskema tal-pensjoni

Artikolu 36

Is-salarji fil-kazijiet kollha ghandhom ikunu suggetti ghal tnaqqis tal-kontribuzzjoni ta’ l-iskema
tal-pensjoni pprovduta fl-Artikoli 77 sa 84 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 37 (24)

Uffi¢jal fuq sekondar ghandu jkompli jhallas il-kontribuzzjoni imsemmija fl-Artikolu ta’ gabel fuq il-bazi
tas-salarju marbut ma’ l-iskala u l-grad tieghu. Dan ghandu japplika wkoll, sa massimu ta’ hames snin
kif ipprovdut fl-Artikolu 3, ghall-uffi¢jali li jircievu I-benefic¢ju pprovdut rigward stat mhux attiv jew
irtirar fl-interessi tas-servizz, u ghall-uffi¢jali fuq leave fuq ragunijiet personali li ged ikomplu jakkwistaw
aktar drittijiet tal-pensjoni bil-kondizzjonijiet imnizzla fl-Artikolu 40(3) tar-Regolamenti tal-Persunal.

I-benefic¢ji kollha li ghalihom it-tali uffi¢jal jew dawk intitolati tahtu jistghu jkunu intitolati taht din
l-iskema tal-pensjoni ghandhom jinhadmu fuq il-bazi tat-tali salarju.

Atrtikolu 38

Il-kontribuzzjoni li tnaggsu sewwa ma jithallsux lura. Il-kontribuzzjonijiet li tnaqqsu hazin ma jaghtux
id-dritt li tithallas pensjoni; huma jkunu Rimborsati minghajr imghax fuq it-talba ta’ l-uffi¢jal jew ta’ dawk
intitolati tahtu.

Artikolu 39

L-awtoritajiet ta’ l-estimi, wara li jkunu kkonsultati attwarju kkwalifikat wiched jew aktar u 1-Kumitat
tar-Regolamenti tal-Persunal ipprovdut fl-Artikolu 10 tar-Regolament tal-Persunal, ghandhom inizzlu
t-tabelli tal-mortalita u ta’ l-invalidita u z-zidiet mistennija tas-salarji ghall-uzu biex jinhadmu l-valuri
attwarjali pprovduti fir-Regolamenti tal-Persunal u fdan 1-Anness.

Tagsima 2: Kalkolu tal-pensjoni

Artikolu 40 (8)

L-istituzzjoni li maghha kien iservi l-uffi¢jal fil-mument meta ntemm l-impieg attiv tieghu ghandha tkun
responsabbli biex tahdem l-ammont tal-pensjoni ta’ l-irtirar, ta’ l-invalidita, ghal min jibqa’ haj jew
il-pensjoni provvisorja. Prospett dettaljat tal-kalkolu ghandu jkun ikkomunikat lill-uffi¢jal jew lil dawk
intitolati tahtu u lill-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej, li hija l-agenzija li thallas, fl-istess hin
mad-decizjoni li taghti I-pensjoni.

Pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita ma jithallsux flimkien mas-salarju pagabbli minn istituzzjoni
tat-tliet Komunitajiet Ewropej, lanqas mal-beneficcji pagabbli taht I-Artikoli 41 u 50 tar-Regolamenti
tal-Persunal.

Artikolu 41
L-ammont tal-pensjoni jista’ fkull hin jerga’ jinhdem mill-gdid jekk ikun xi zball jew ommissjoni ta’ kull
tip.

Il-pensjonijiet jistghu jkunu mmodifikati jew irtirati jekk l-ghotja kienet kontra d-disposizzjonijiet
tar-Regolamenti tal-Persunal jew ta’ dan l-Anness.

Artikolu 42 (46)

Meta jmut uffi¢jal jew dak li qabel kien uffi¢jal li jir¢ievi pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita u dawk
intitolati tahtu ma japplikawx ghall-pensjoni taghhom fi zmien sena mid-data tal-mewt tieghu, huma
jitilfu l-intitolament taghhom, hlief fejn forza maggura tista’ tkun stabbilita.

Artikolu 43 (46)

Dak li kien uffi¢jal u dawk intitolati tahtu li favurhom jinholqu benefic¢ji taht din I-iskema tal-pensjoni
ghandhom jipprovdu t-tali evidenza bil-miktubkif jista’ jkun mehtieg u jinformaw l-istituzzjoni
imsemmija fit-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 45 ta’ kull fatt li jista’ jaffettwa l-intitolament taghhom.
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Artikolu 44

Meta uffi¢jal kien imcahhad, kompletament jew parzjalment, mid-drittijiet tal-pensjoni tieghu taht
l-Artikolu 86 tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandu jkun intitolat li jitlob rifuzjoni fil-proporzjon ta’
l-ammont li bih tnaqgset il-pensjoni tieghu tal-kontribuzzjonijiet li hallas.

Taqsima 3: Hlas ta’ benefic¢ji

Artikolu 45 (46)
[l-beneficji taht din l-iskema tal-pensjoni ghandhom jithallsu fix-xahar b’lura.

Dawn il-benefi¢c¢ji, fisem il-Komunitajiet, ghandhom ikunu pprovduti mill-istituzzjoni nnominata
mill-awtoritajiet ta’ I-estimi; l-ebda istituzzjoni, taht kull deskrizzjoni li tkun, ma tista’ thallas mill-fondi
taghha stess benefic¢ji pprovduti taht din l-iskema tal-pensjoni.

Il-benefi¢jarji jistghu jaghzlu li I-pensjoni taghhom tithallas fil-munita jew tal-pajjiz ta’ l-origini taghhom
jew tal-pajjiz tar-residenza taghhom jew tal-pajjiz fejn ghandu s-siggu taghha l-istituzzjoni li qieghed
maghha l-uffi¢jal; I-ghazla taghhom ghandha tibqa’ applikabbli ghal mill-angas sentejn.

Artikolu 46 (46)

Kull somma dovuta minn uffi¢jal jew dak li kien uffi¢jal li jircievi pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita
lill-Komunitajiet fid-data meta benefic¢ju huwa pagabbli taht din l-iskema tal-pensjoni ghandha titnaggas
mill-ammont tal-benefic¢ju u mill-beneficcji pagabbli lil dawk intitolati tahtu. It-tnaqgis jista’ jitqassam
fuq numru ta’ xhur.

Artikolu 47 (46)

imhassar:
I-Kapitolu 8: Disposizzjonijiet transitorji

Artikolu 48

Uffi¢jal li ghalih ikunu applikati r-Regolamenti tal-Persunal skond il-provvisorji transitorji ghandu jkun
intitolat ghad-drittijiet tal-pensjoni mahduma mid-data ta’ meta jidhol fl-iskema kongunta temporanja
tal-provvidenza ta’ l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet.

Jekk uffi¢jal jitlob hekk, minkejja kull disposizzjoni kontra fir-Regolamenti tal-Persunal, id-drittijiet ghal
pensjoni tieghu ghandhom jinhadmu mid-data ta’ meta beda s-servizz fistituzzjoni ta’ wahda mit-tliet
Komunitajiet Ewropej fkull kapacita li tkun. Fejn matul is-servizz kollha jew parti minnu ta’ gabel tieghu,
huwa ma kienx ikkontribwixxa taht l-iskema tal-provvidenza, ghandu jkun intitolat, b’pagament
bil-kambjali, li jixtri fid-drittijiet tal-pensjoni li ghalihom ma kienx jista’ jikkontribwixxi. L-ammonti
kkontribwiti mill-uffi¢jal, flimkien ma’ l-ammonti li jikkorrospondu kkontribwiti mill-istituzzjoni,
ghandhom jitqiesu li kien dovuti ghall-kreditu ta’ l-uffi¢jal taht l-iskema temporanja tal-provvidenza
fid-data tad-dhul fis-sehh ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 49

Meta uffijal esercita l-opzjoni tieghu li jirtira mill-kont tieghu ma’ l-iskema kongunta temporanja
tal-provvidenza ta’ l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet somom li kien mehtieg jikkontribwixxi fil-pajjiz ta’
l-origini tieghu sabiex izomm id-drittijiet ghall-pensjoni hemmhekk, id-drittijiet ghal pensjoni tieghu,
dwar il-perjodu meta kien membru ta’ l-iskema temporanja tal-provvidenza, ghandhom jitnaqgsu
fil-proporzjon tas-somom irtirati mill-kont tieghu.

[l-paragrafu ta’ gabel m'ghandux japplika meta uffi¢jal talab, fi zmien tliet xhur minn meta r-Regolamenti
tal-Persunal kienu applikati ghalih, li jithalla jhallas dawk is-somom bl-addizzjoni ta’ imghax kompost
bir-rata ta’ 3. 5 % fis-sena.

Artikolu 50

Meta uffijal li dwaru kienu applikati r-Regolamenti tal-Persunal skond id-disposizzjonijiet transitorji
ghandu jkun intitolat, jekk jitlaq mis-servizz fl-eta ta’ 65 sena minghajr ma jkun ghamel I-10 snin
mehtiega taht l-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal, li jaghzel pagament ta’
ghotja mahduma skond I-Artikolu 12 ta’ dan I-Anness jew ghal pensjoni proporzjonali mahduma skond
it-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal.
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Artikolu 51

Din l-iskema tal-pensjoni ghandha tapplika ghall-armla ta’, u dawk intitolati taht, kull haddiem
tal-Komunitajiet li miet waqt impieg attiv qabel id-dhul fis-sehh tar-Regolamenti tal-Persunal u ta’ kull
haddiem tal-Komunitajiet li, qabel id-dhul fis-sehh tar-Regolamenti tal-Persunal, kien ged ibati minn
invalidita permanenti totali fis-sens ta’ l-Artikolu 78 tar-Regolamenti tal-Persunal, suggetta
ghat-traferiment lill-Komunitajiet ta’ l-ammonti dovuti ghall-kreditu taht l-iskema kongunta temporanja
tal-provvidenza ta’ l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet. ~II-Komunitajiet ghandhom jassuma
r-responsabbilta tal-pagament tal-benefic¢ji pprovduti fdin l-iskema tal-pensjoni.
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Anness IX: Proceduri dixxiplinari

Artikolu 1

Rapport ghandu jintbaghat mill-Bord tad-Dixxiplina mill-awtorita tal-hatra, fejn jghid fic-car il-fatti li
Imentaw fughom u, fejn ikun il-kaz, i¢-¢irkostanzi kif inholqu.

Ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-president tal-Bord Dixxiplinari, li fuqu ghandu jigbed
l-attenzjoni tal-membri tal-Bord u lill-uffi¢jal mixli.

Artikolu 2
Hekk kif jircievi r-rapport, l-uffi¢jal ikkoncernat ghandu d-dritt jara I-fajl personali shih tieghu u jiehu
kopja tad-dokumenti kollha dwar il-procedura.

Artikolu 3
Fl-ewwel laqgha tal-Bord Dixxiplinari l-president ghandu jahtur wiehed mill-membri tieghu biex ihejji
rapport generali dwar l-affari.

Artikolu 4

L-uffi¢jal mixli jkollu mhux angas minn 15-il gurnata mid-data ta’ l-ircevuta tar-rapport li jibda
l-proceduri dixxiplinarji biex ihejji d-difiza tieghu.

Meta l-uffi¢jal jidher quddiem il-Bord Dixxiplinari ghandu d-dritt li jaghmel osservazzjonijiet bil-miktub
jew bil-fomm, li jtella’ xhieda u li jkun assistit fid-difiza tieghu minn persuna ta’ I-ghazla tieghu.
Artikolu 5

L-istituzzjonijiet ghandhom l-istess ikollhom id-dritt li jtellghu xhieda.

Artikolu 6

Jekk il-Bord Dixxiplinari jehtieg aktar informazzjoni dwar il-fatti ilmentati jew i¢-cirkostanzi kif inholqu,
jista’ jordna inkjesta fejn kull naha tista’ tipprezenta l-kaz taghha u twiegeb ghall-kaz tan-naha l-ohra.

L-inkjesta ghandha titmexxa mir-relatur. Ghall-iskop ta’ l-inkjesta, il-Bord jista’ jitlob li xi dokumenti
dwar il-kwistjoni jingiebu quddiemu.

Artikolu 7

Wara li jkunu kkunsidrati d-dokumenti mibghuta u wara li jkun ikkunsidrati xi dikjarazzjonijiet li saru
bil-fomm jew bil-kitba mill-uffi¢jal ikkoncernat u mix-xhieda, u wkoll xi rizultati ta’ xi inkjesta li saret,
il-Bord Dixxiplinari, b'vot ta’ maggoranza, ghandu jaghmel opinjoni rragunata tal-mizura dixxiplinarja
xierqa jekk il-fatti Imentati u jwassal l-opinjoni lill-awtorita tal-hatra u lill-uffi¢jal ikkoncernat fi zmien
xahar mid-data meta l-kwistjoni kienet imsemmija lill-Bord. Il-limitu ta’ Zmien ghandu jkun ta’ tliet xhur
meta inkjesta saret fuq istruzzjonijiet tal-Bord.

Fil-kaz ta’ proceduri kriminali, il-Bord Dixxiplinari jista’ jiddeciedi li ma jaghtix l-opinjoni tieghu sakemm

il-qorti tghid id-decizjoni taghha.
L-awtorita’ tal-hatra ghandha tiehu d-dec¢izjoni taghha fi zmien xahar minn meta tisma’ l-uffi¢jal
ikkoncernat.

Artikolu 8

Il-president tal-Bord Dixxiplinari m'ghandux jivvota fuq kwistjonijiet li tressqu quddiem il-Bord, ghajr fug
kwistjonijiet ta’ procedura u fejn il-voti huma ndags.

Huwa ghandu jizgura li d-decizjonijiet tal-Bord huma implimentati u ghandu jgib l-informazzjoni u
d-dokumenti kollha relevanti ghall-attenzjoni ta’ kull wiched mill-membri tieghu.
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Artikolu 9
Is-segretarju ghandu jzomm il-minuti tal-lagghat tal-Bord Dixxiplinari.
Ix-xhieda ghandhom jiffirmaw il-minuta li tirregistra d-disposizzjonijiet taghhom.

L-opinjoni rragunata pprovduta fl-Artikolu 7 ghandha tkun iffirmata mill-membri kollha tal-Bord
Dixxiplinari.

Artikolu 10

L-ispejjez li thallsu fuq l-inizjattiva ta’ l-uffi¢jal matul il-proceduri dixxiplinarji, b'mod partikolari
l-ispejjez lil persuna maghzula biex tghin fid-difiza tieghu minn barra t-tliet Komunitajiet Ewropej,
ghandhom jithallsu mill-uffi¢jal fejn il-proceduri dixxiplinarji jirrizultaw li wahda mill-mizuri pprovduti
fl-Artikolu 86(2)(¢) sa (g) tar-Regolamenti tal-Persunal jew fejn il-procedura taht l-Artikolu 51
tar-Regolamenti tal-Persunal tirrizulta fit-tkec¢cija minhabba inkompetenza.

Artikolu 11

Meta jkun hemm fatti godda appoggati bl-evidenza relevanti, proceduri dixxiplinarji jistghu jercghu
jinfethu mill-awtorita tal-hatra fuq l-inizzjattiva taghha stess jew fuq l-applikazzjoni ta’ l-uffi¢jal
ikkoncernat.
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Anness X: Disposizzjonijiet specjali u eccezzjonali applikabbli ghall-ufficjali li jservu f’pajjiz terz

II-Kapitolu 1: Disposizzjonijiet generali

Artikolu 1
Dan l-Anness inizzel id-disposizzjonijiet specjali u eccezzjonali applikabbli ghall-uffi¢jali
tal-Komunitajiet Ewropej li jservi fpajjiz terz.
I¢-¢ittadini ta’ |-Istati Membri biss tal-Komunitajiet jistghu jkunu reklutati biex iservu fali pajjiz, l-awtorita

tal-hatra ma tithallix tapplika l-ec¢ezzjoni pprovduta fl-Artikolu 28(a) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Disposizzjonijiet generali ta’ l-implimentazzjoni ghandhom ikunu adottati skond l-Artikolu 110
tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 2

B'decizjoni ta’ l-awtorita tal-hatra fl-interessi tas-servizz, uffi¢jali jkunu ttrasferiti perjodikament, kif ikun
hemm bzonn minghajr kaz tal-posizzjonijiet battala.

Il-posizzjonijiet li ghandhom jimtlew mill-uffi¢jali li jservu barra l-Komunita hemm bzonn ikunu
ddikkjarati battala sakemm il-procedura tat-trasferiment imsemmija fl-ewwel subparagrafu
(“il-procedura tal-mobilita”) titlesta.

Artikolu 3

Sabiex tippermetti perjodi ta’ tahrig mill-gdid ta’ tul limitat bhala parti mill-proc¢edura tal-mobilita
pprovduta fl-Artikolu 2, l-awtorita tal-hatra tista’ tiddeciedi li tassenja uffi¢jcl li jservi barra I-Komunita
fposizzjoni fi Stat Membru tal-Komunitajiet Ewropej; it-tali assenjamenti, li m jkunux ipprec¢eduti minn
avviz ta’ posizzjoni battal, ma jistghux ikunu ghal aktar minn erba’ snin. B'mod ta’ deroga mill-ewwel
subparagrafu ta’ I-Artikolu 1, I-l-awtorita tal-hatra tista’ tiddeciedi, fuq il-bazi tad-disposizzjonijiet
generali ta’ l-implimentazzjoni, li l-uffi¢jal ghandu jibga’ suggett ghal certi disposizzjonijiet ta’ dan
l-Anness ghat-tul ta’ dan l-assenjament temporanju, eskluzi I-Artikoli 5, 10 u 12 tieghu.

I-Kapitolu 2: Obbligi

Artikolu 4

Uffijal ghandu jwettaq id-dmirijiet tieghu fil-post li huwa assenjat fih meta reklutat jew mat-trasferiment
fl-interessi tas-servizz wara l-procedura tal-mobilita.

Artikolu 5

Jekk l-istituzzjoni tipprovdi ‘-ufficjal bl-allogg li jikkorrospondi mal-komposizzjoni tal-familja
dipendenti tieghu, huwa jkun mehtieg jghix fiha.

I-Kapitolu 3: Kondizzjonijiet tax-xoghol

Artikolu 6

Kull sena kalendarja, l-uffi¢jal ikun intitolat ghal leave fis-sena ta’ hamest ijiem kalendarji ghal kull xahar
ta’ servizz.

Artikolu 7

Fis-sena li fiha l-ufficjal jibda jew jieqaf jaqdi d-dmirijiet tieghu fterza pajjiz, ghandu jkun intitolat ghal
hamest ijiem kalendarja leave ghal kull xahar shih ta’ servizz, ghal hamest ijiem kalendarji ghal xahar
mhux komplut li jikkonsisti faktar minn 15-il gurnata u ghal jumejn kalendarji u nofs ghal xahar mhux
komplut ta’ 15-il gurnata jew angas.

Meta uffi¢jal, ghal ragunijiet barra l-htigiet tas-servizz, m'uzax il-leave tas-sena tieghu qabel l-ahhar
tas-sena kalendarja kurrenti, l-ammont ta’ leave i jista’ jingarr ghas-sena ta’ wara m'ghandux jagbez 1-20
gurnata.



01/Vol. 2

1l-Gurnal Uffi¢jali ta’ I-Unjoni Ewropea

85

Artikolu 8

B'mod ta’ ec¢ezzjoni, l-awtorita tal-hatra tista’, b’decizjoni specjali rragunata, taghti lill-ufficjal leave ta’
mistrich minhabba l-kondizzjonijiet partikolarment difficli ta’ I-ghajxien fuq il-post ta’ l-impieg tieghu.
Ghal kull tali post, l-awtorita tal-hatra tista’ tistabbilixxi l-pajjiz(i) fejn il-leave tal-mistrieh jistghu jittiehdu.

Artikolu 9

1. Il-leave fis-sena jistghu jittiehdu fdaqqa jew fuq hafna perjodi, skond kif jixtieq l-uffi¢jal u wara li jkunu
kkunsidrati I-htigiet tas-servizz. Madankollu, iridu jinkludu mill-angas perjodu wiehed ta’ 20 gurnata
kalendarja konsekuttiva.

2. Il-leave tal-mistrich imsemmija fl-Artikolu 8 ma jistghux jaqbzu perjodu ta’ 15-il gurnata kalendarja
ghal kull sena ta’ servizz. Ma jistghux ikunu mizjuda mal-leave tas-sena, lanqas ma jistghu jingarru minn
sena ghall-ohra.

I-perjodu tal-leave tal-mistrich jista’ jittawwal bl-addizzjoni taz-zmien ta’ l-ivvjaggar mahdum skond
l-Artikolu 7 ta’ I-Anness V tar-Regolamenti tal-Persunal.

II-Kapitolu 4: Emolumenti u benefi¢¢ji tas-sigurta so¢jali

Tagsima 1: Emolumenti u benefic¢ji tal-familja

Atrtikolu 10

1. Il-benefic¢ju ghall-kondizzjonijiet ta’ l-ghajxien ghandu jkun stabbilit kond il-post ta’ l-impieg ta’
l-uffi¢jal, bhala persentagg ta’ ammont ta’ riferenza. Dan l-ammont tar-riferenza ghandu jkun maghmul
mis-salarju baziku totali, bl-addizzjoni tal-benefic¢ju ta’ l-espatrijazzjoni, il-allowance tal-familja u
|-benefic¢ju tat-tfal dipendenti, u mnaqgsin it-tnaqqis mandatarji imsemmija fir-Regolamenti tal-Persunal
jew fir-regolamenti adottati biex jimplimentawhom.

Meta ufficjal huwa impjegat fpajjiz fejn il-kondizzjonijiet ta’ l-ghajxien jistghu jitgiesu ekwivalenti ghal
dawk li normalment jinkisbu fil-Komunita, l-ebda tali benefic¢ju mhuwa pagabbli.

Fil-kaz ta’ postijiet ohra ta’ impieg, il-benefic¢ju ghall-kondizzjonijiet ta’ l-ghajxien ghandhom ikunu
stabbiliti kif gej.

II-parametri li ghandhom ikunu kkunsidrati biex jistabbilixxu l-benefi¢c¢ju ghall-kondizzjonijiet ta’
l-ghajxien ghandhom ikunu dawn li gejjin:

— sahha u ambjent ta’ l-isptar,

— sigurta,

— it-temp,

li ghal dawn it-tliet parametri ghandu jkun applikat pezat ta’ 1:

— livell ta’ izolazzjoni,

— kondizzjonijiet ohra lokali,

li ghal dawn iz-Zewg parametri ghandu jkun applikat pezat ta’ 0.5.
Kull parametru jkollu l-valur li gej:

0: fejn il-kondizzjonijiet huma normali izda mhux ekwivalenti ghal dawk li normalment jinkisbu
fil-Komunita,

2: fejn il-kondizzjonijiet huma difficli mqgabbla ma’ dawk li normalment jinkisbu fil-Komunita,

4: fejn il-kondizzjonijiet huma difficli hafna mqgabbla ma’ dawk li normalment jinkisbu fil-Komunita.

Il-benefic¢ju ghandu jkun stabbilit bhala persentagg ta’ l-ammont tar-riferenza imsemmi fl-ewwel
subparagrafu, skond l-iskala li gejja:

— 10 % fejn il-valur huwa 0,

— 15 % fejn il-valur huwa aktar minn 0 izda mhux aktar minn 2,
— 20 % fejn il-valur huwa aktar minn 2 izda mhux aktar minn 5,
— 25 % fejn il-valur huwa aktar minn 5 izda mhux aktar minn 8,

— 35 % fejn il-valur huwa aktar minn 8.
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Il-benefic¢¢ju ghall-kondizzjoniet ta’ I-ghajxien ghal kull post ta’ l-impieg ikun rivedut u, fejn ikun il-kaz,
aggustat kull sena mill-awtorita tal-hatra wara li tinkiseb l-opinjoni tal-Kumitat tal-Persunal.

2. Jekk il-kondizzjonijiet ta’ I-ghajxien fil-post ta’ l-impieg huma tali li jpoggu l-uffi¢jal taht riskju
personali, benefic¢ju addizzjonali temporanju ghandu jithallas lilu b'decizjoni specjali rragunata
mill-awtorita tal-hatra. Dan il-benefi¢¢ju ghandu jkun stabbilit bhala persentagg ta’ l-ammont
tar-riferenza imsemmi fl-ewwel subparagrafu tal-paragrafu 1:

— bhala 5 % fejn l-awtorita tavza l-persunal taghha biex ma tistabbilix il-familja taghha fil-post ta’
l-impieg,

— bhala 10 % fejn l-awtorita tiddeciedi li tnaqqas temporanjament in-numru ta’ persunal li jservi fil-post
ta’ l-impieg.

Attikolu 11 (78)

Ir-remunerazzjoni, kif ukoll il-benefi¢¢ji imsemmija fl-Artikolu 10, ghandha tithallas feuro fil-Belgju.
Huma jkunu soggetti ghall-pezati applikabbli ghar-remunerazzjoni ta’ l-uffi¢jali mpjegati fil-Belgju.

Artikolu 12

Fuq it-talba ta’ l-uffi¢jal, l-awtorita tal-hatra tita’ tiddeciedi li thallas ir-remunerazzjoni shiha jew parti
minnha fil-munita tal-pajjiz ta’ l-impieg. Fdak il-kaz, tkun suggetta ghall-pezati ghall-pot ta’ l-impieg u
tinqaleb fuq il-bazi tar-rata tal-kambju li tikkorropondi.

Fkazijiet ta’ ecCezzjoni sostanzjati sew, l-awtorita tal-hatra tista’ taghmel dan il-pagament kollu jew parti
minnu fmunita ohra barra tal-pajjiz ta’ l-impieg b’tali mod li Zzomm il-kapacita ta’ l-akkwist.

Artikolu 13

Sabiex ikun zgurat sa fejn possibbli li l-uffi¢jali jgawdu kapacita ta’ l-akkwist ekwivalenti ikun fejn ikun
il-post ta’ l-impieg taghhom, il-Kunsill ghandu jistabbilixxi l-pezati imsemmija fl-Artikolu 12 kull sitt
xhur. [I-Kunsill ghandu, bi procedura bil-miktub fi zmien xahar, jagixxi fuq proposta mill-Kummissjoni,
b'maggoranza kkwalifikata, kif provdut fl-ewwel kaz ipprezentat fit-tieni subparagrafu ta’
I-Artikolu 148(2) tat-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ekonomika Ewropea u I-Artikolu 118 tat-Trattat
li jistabbilixxi I-Komunita Ewropea dwar l-Energija Atomika. Jekk Stat Membru jitlob ezami formali
tal-proposta tal-Kummissjoni, il-Kunsill ghandu jagixxi fi Zmien xahrejn.

Meta madankollu, fil-kaz ta’ pajjiz relevanti, il-varjazzjoni fl-gholi tal-hajja mkejla fuq il-bazi tal-pezati
u r-rata tal-kambju li tikkorropondi tinstab li qabzet 5 % mill-ahhar aggustament, il-Kummissjoni
ghandha tiddeciedi fuq il-mizuri temporanji biex taggusta l-pezati u tinforma lill-Kunsill b’hekk mill-aktar
fis possibbli.

Artikolu 14

[I-Kummissjoni ghandha tibghat rapport fis-sena lill-Kunsill dwar l-applikazzjoni ta’ dan l-Anness u
partikolarment fuq l-istabbiliment tal-benefi¢c¢ju ghall-kondizzjonijiet ta’ l-ghajxien kif ipprovdut
fl-Artikolu 10.

Artikolu 15

Fuq il-kondizzjonijiet imnizzla mill-awtorita tal-hatra, l-ufficjal ghandu jircievi benefic¢ju ta’
l-edukazzjoni biex ikopri l-ispejjez attwali ta’ I-edukazzjoni li ntefqu, bil-pagament tal-benefic¢¢ju jsir
mal-prezentazzjoni tad-dokumenti ta’ l-appogg. Ghajr b’kazijiet meqjusa ta’ eccezzjoni mill-awtorita
tal-hatra, dan il-beneficju m’ghandux jagbectliet darbiet il-benefic¢ju massimu rduppjat ta’
l-edukazzjoni.

Attikolu 16 (78)

Ir-Rimborsar dovut lill-uffi¢jali ghandu jithallas jew feuro jew fil-munita tal-pajjiz ta’ l-impieg, fuq il-bazi
ta’ talba rragunata mill-uffi¢jal.

L-uffigjali jistghu jaghzlu li -benefic¢ju ta’ l-istallazzjoni jew ta’ l-istabbiliment mill-gdid jithallas jew
feuro jew fil-munita tal-post ta’ l-istallazzjoni jew ta’ l-istabbiliment mill-gdid; fil-kaz ta’ l-ahhar,
ghandhom ikunu suggetti ghall-pezati stabbiliti ghall-post in kwistjoni u magluba bir-rata tal-kambju li
tikkorrospondi.
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Tagsima 2: Regoli dwar ir-Rimborsar ta’ l-ispejjez

Artikolu 17

Uffi¢jal li mhux fl-allogg bl-ghamara pprovdut mill-istituzzjoni li, minhabba raguni i m'ghandux
kontroll fughom, huwa obbligat li jibdel il-post tar-residenza tieghu fil-post ta’ l-impieg ghandu,
b'decizjoni specjali rragunata ta’ -awtorita tal-hatra, jkun Rimborsat ta’ l-ispejjez li nefaq dwar it-tnehhija
ta’ ghamara u effetti personali, mal-prezentazzjoni tad-dokumenti tappogg u skond ir-regoli dwar
it-tnehhija.

Fit-tali kazijiet, ikollu l-ispejjez attwali ta’ l-istallazzjoni Rimborsati mal-prezentazzjoni tad-dokumenti
t'appogg, suggett ghal massimu dags nofs il-benefic¢ju ta’ l-istallazzjoni.

Artikolu 18

Ufficjal i, fil-post ta’ l-impieg tieghu, qed joqghod flukanda ghax l-akkomodazzjoni pprovduta
fl-Artikolu 5 ma tistax tkun allokata lilu jew m’ghadhiex disponibbli ghalih jew li, minhabba ragunijiet
li m’ghandux kontroll fughom, ma kienx kapaci jiehu pussess ta’ l-akkomodazzjoni tieghu ghandu jkun
Rimborsat l-ispejjez tal-lukanda tieghu u tal-familja tieghu mal-prezentazzjoni tal-kontijiet tal-lukanda,
wara l-awtorizzazzjoni minn qabel ta’ l-awtorita tal-hatra.

Ghandu jircievi wkoll nofs il-benefic¢ju ta’ kuljum.

L-ispejjez imsemmija fl-ewwel u t-tieni paragrafi ghandhom ikunu Rimborsati suggetti ghal-limiti
mnizzla fl-Artikolu 10 ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, ghajr fejn l-awtorita tal-hatra tichu
decizjoni specjali li hemm kaz ta’ forza magguri.

Fejn l-akkomodazzjoni tal-lukanda ma tistax tkun ipprovduta, l-ufficjal ghandu jkun intitolat
ghar-Rimborsarta’ l-ispiza attwali ghall-kiri ta’ [-akkomodazzjoni temporanja, wara approvazzjoni minn
qabel ta’ l-awtorita tal-hatra.

Artikolu 19

L-uffi¢jal li m'ghandux l-uzu ghal karozza tal-persunal ghall-ivvjaggar fuq xoghol uffi¢jali gewwa z-zona
ta’ l-attivita tieghu, ghandu jircievi benefic¢ju ghall-mili ghall-uzu tal-karozza tieghu. L-ammont
tal-benefic¢ju ghandu jkun stabbilit mill-awtorita tal-Hatra.

Atrtikolu 20

Uffi¢jal ikun intitolat ghall-ispejjez ta’ l-ivvjaggar ghall-leave tal-mistrieh mill-post ta’ l-impieg tieghu
ghall-post awtorizzat tal-leave ghalih innifsu u, jekk huwa intitolat ghall-allowance tal-familja,
ghall-konsorti u d-dipendenti tieghu jekk jghixu mieghu.

Fejn l-ivvjaggar bil-ferrovija huwa impossibbli jew mhux prattiku, ir-Rimborsar ghandu jkun b’decizjoni
specjali mal-prezentazzjoni tal-biljetti ta’ l-ajru, tkun xi tkun id-distanza.

Artikolu 21

Uffi¢jal li huwa obbligat jibdel il-post tar-residenza tieghu sabiex jimxi m’ I-Artikolu 20 tar-Regolamenti
tal-Persunal u l-Artikolu 4 ta’ dan I-Anness u ma ji¢ccaqlagx minn daru ghandu jkun intitolat, meta jibda
d-dmirijiet tieghu, ghar-Rimborsar ta’ l-ispiza tat-trasport ta’ l-effetti personali tieghu, suggett
ghall-kondizzjonijiet imnizzla mill-awtorita tal-hatra, mal-prezentazzjoni tad-dokumenti tappogg.

Meta, wara trasferiment, uffi¢jal huwa obbligat li jbiddel il-post tar-residenza tieghu sabiex jimxi ma’
l-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-Persunal, l-istituzzjoni ghandha, skond it-tip ta” akkomodazzjoni li
tista’ tkun ipprovduta fil-post ta’ l-impieg u suggetta ghall-kondizzjonijiet imnizzlin mill-awtorita
tal-hatra, tiehu fugha l-ispiza attwali tal-garr ta’ I-ghamara kollha jew parti minnha u l-effetti personali
mill-lokalita taghhom f'dak il-hin ghall-post ta’ l-impieg jew tat-trasport ta’ l-effetti personali tieghu jew
ta’ hazna. Ir-Rimborsar jista’ jsir ghal xi spejjez minn dawn jew ghal kollha.

Fil-kaz tat-tmiem tas-servizz jew mewt, l-istituzzjoni ghandha, suggetta ghall-kondizzjonijiet imnizzla
mil-awtorita tal-hatra, tiehu fugha l-ispiza attwali tal-garr ta’ l-ghamara ta’ l-uffi¢jal u l-effetti personali
mil-lokalita fdak il-mument ghall-post ta’ l-origini tieghu u tat-trasport ta’ l-effetti personali tieghu
mill-post ta’ l-impieg ghall-post ta’ l-origini tieghu. Ir-Rimborsar jista’ jsir ghal xi spejjez minn dawn jew
ghal kollha.

Fil-kaz tal-mewt ta’ uffi¢jal mhux mizzewweg, ir-Rimborsar ghandu jsir li dawk intitolati tahtu.
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Artikolu 22

[I-benefi¢¢ju ta’ l-akkomodazzjoni temporanja u l-ispiza tat-trasport ta’ I-effetti personali tal-konsorti u
d-dipendenti tieghu jinghataw lill-uffi¢jal taht prova mill-istituzzjoni.

Fkaz li l-uffi¢jal taht prova ma jkunx stabbilit fl-ahhar tal-perjodu ta’ prova, l-istituzzjoni tista’ fkazijiet
ta’ eccezzjoni tichu I-passi sabiex tigbor sa nofs dawn is-somom fuq il-bazi tad-disposizzjonijiet imnizzla
mill-awtorita tal-hatra.

Artikolu 23

Meta l-uffi¢jal mhux ipprovdut bl-akkomodazzjoni mill-istituzzjoni, il-kera tieghu ghandha tkun
Rimborsata, sakemm l-akkomodazzjoni tikkorrospondi mal-livell tad-dmirijiet tieghu u
ghall-komposizzjoni tal-familja dipendenti tieghu.

Taqsima 3: Beneficgji tas-sigurta socjali

Artikolu 24

L-uffi¢jal, il-konsorti tieghu, it-tfal tieghu, u persuni ohra dipendenti fuqu ghandhom ikunu koperti
mill-assigurazzjoni supplimentari kontra I-mard ghad-differenza bejn l-ispiza attwalment imhallsa u
l-pagamenti mill-iskema pprovduta fl-Artikolu 72 tar-Regolamenti tal-Persunal; l-ebda rimbrzar ma jsir
taht 1-Artikolu 72(3).

Nofs il-premium ghandu jithallas mill-uffi¢jal u nofs mill-istituzzjoni. Madankollu, il-kontribuzzjoni ta’
l-uffi¢jal m’'ghandhiex tagbez il-0.6 % tas-salarju baziku tieghu, kull bilan¢ jithallas mill-istituzzjoni.

L-uffi¢jal, il-konsorti tieghu, it-tfal tieghu u persuni ohra dipendenti minnu ghandhom ikunu assikurati
ghar-ripatrijazzjoni fuq bazi ta’ sahha fil-kaz ta’ emergenza jew emergenza estrema; il-premium ghandu
jithallas kollu mill-istituzzjoni.

Artikolu 25

Il-konsorti, it-tfal u persuni ohra dipendenti fuq l-uffi¢jal ghandhom ikunu assikurati kontra acc¢identi li
jigru barra 1-Komunita fpajjizi li jidhru fuq lista adottata ghal dan l-iskop mill-awtorita tal-hatra.

Nofs il-premium ghandu jithallas mill-uffi¢jal u nofs mill-istituzzjoni.
I-Kapitolu 5: Dixxiplina

Artikolu 26

L- Jekk ufficjal kopert mit-Titolu VIIla tar-Regolamenti tal-Persunal ikun suggett ghal procedura
dixxiplinarja, il-Bord Dixxiplinari ghandu jinkludi Zewg membri bbazati fsiggu ta’ l-istituzzjoni u
mtellghin bil-polza rispettivament minn kull lista imsemmija fit-tieni u t-tielet subparagrafi ta’
l-Artikolu 5(1) ta’ I-Anness II tar-Regolamenti tal-Persunal.

II-Kapitolu 6: Disposizzjonijiet transitorji

Artikolu 27

Skond ir-regoli ta’ l-implimentazzjoni li ghandhom ikunu adottati mill-awtorita tal-hatra wara li tinkiseb
l-opinjoni tal-Kumitat tal-Persunal, uffi¢jal jew membru tal-persunal kopert mir-Regolament (Euratom,
KEFA, KEE) Nru 3018/87 () ghandu, ghandu ghal perjodu li ma jagbizx it-tul ta’ l-assenjament li ged isir
meta dawn id-disposizzjonijiet jidhlu fis-sehh u ghal massimu ta’ hames snin, jir¢ievi remunerazzjoni
mill-anqgas daqs dik li kien jirc¢ievi gurnata gabel id-dhul fis-sehh ta’ dawn id-disposizzjonijiet.

() GUL 286, tad-9.10.1987, p. 1.
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Anness XI: Regoli biex ikunu implimentati I-Artikoli 64 u 65 tar-Regolamenti tal-Persunal (62)

II-Kapitolu 1: Revizjoni kull sena tar-remunerazzjoni

(L-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal)

Tagsima 1: Il-fatturi li jistabbilixxu l-aggustamenti ta’ kull sena

Artikolu 1

Rapport mill-Ufficcju ta” I-Istatistici tal-Komunitajiet Ewropej

Ghall-iskopijiet tar-revizjoni pprovduta fl-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal, I-Uffi¢¢ju ta’
I-Istatistici tal-Komunitajiet Ewropej — minn issa “l quddiem imsejjah” 1-Uffic¢ju ta” I-Istatitici’ —
ghandu jhejji kull sena qabel l-ahhar ta’ Settembru rapport dwar il-bidliet fl-gholi tal-hajja fi Brussel,
il-partijiet ekonomici bejn Brussel u postijiet ohra ta’ impieg fl-Istati Membri, u I-bidliet fil-kapacita
ta’ l-akkwist tas-salarji tas-servizzi nazzjonali ¢ivili minn issa ‘] quddiem imsejha” bidliet fil-kapacita
ta’ l-akkwist’.

II-perjodu ta’ riferenza ghal din l-informazzjoni jkun 12-il xahar qabel I-1 ta’ Lulju tas-sena li fih issir
ir-revizjoni.

Bidliet fl-gholi tal-hajja fi Brussel (indici kongunt)

L-Uffic¢ju tbi ftehim ma’ l-istituti ta’ l-istatistici nazzjonali ta’ I-Istati Membri — minn issa “l quddiem
imsejha” l-istituti nazzjonali’ — ghandhom ihejju indi¢i kongunt biex ikejjel tibdil fl-gholi tal-hajja
ghall-uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej fi Brussel.

Paritajiet ekonomici

(a) L-Uffic¢ju ta’ -Istatistika, bi ftehim ma’ l-istituzzjonijiet nazzjonali, ghandu jahdem il-paritajiet
ekonomici li jistabbilixxu l-kapacita ta’ l-akkwist tas-salarji ta’ l-Uffi¢jali Ewropej li jservu
fil-kapitali ta’ I-Istat Membri u fcerti postijiet ohra ta’ l-impjieg specifikati fl-Artikolu 9
briferenza ghal Brussel.

(b) U-paritajiet ekonomici ghandhom jinhadmu b'tali mod li kull komponent baziku jista’ jkun
ikkontrollat bi stharrig dirett mill-anqas darba kull hames snin.

Bidliet fil-kapacita ta’ l-akkwist tas-salarji tal-haddiema nazzjonali tac-civil fil-gvern Centrali (indikaturi

specifici)

(a) Bil-ghan lijitkejjel il-persentagg ta’ bidla, jew ‘il fuq jew Tisfel, fil-kapacita ta’ -akkwist fis-servizzi
¢ivili nazzjonali, 1-Uffic¢ju ta’ 1-Istatistici ghandu, fuq il-bazi ta’ l-informazzjoni pprovduta
mid-dipartimenti nazzjonali kkoncernati, jahdem Il-indikaturi specifici li jirriflettu l-bidliet
fir-remunerazzjoni ftermini reali tal-haddiema ta¢-¢ivil fkull gvern centrali matul il-perjodu ta’
riferenza.

L-indikaturi specifi¢ci ghandhom ikollhom Zewg forom:
— indikatur wiehed ghal kull wahda mill-erba’ kategoriji A, B, C, u D,

— indikatur medju pezat biex jirrifletti n-numru tal-haddiema tac-civil nazzjonali fkull
kategorija.

Kull wiehed minn dawn l-indikaturi ghandu jkun stabbilit ftermini totali reali u netti reali.
Ghat-transizzjoni mit-total ghan-nett, ghandhom ikunu kkunsidrati t-tnaqgis statutorji u
|-fatturi generali tat-tassazzjoni.

Biex ikunu stabbiliti l-indikaturi totali u netti ghall-Istati Membri kollha flimkien, ir-rizultati ta’
kull pajjizi ghandhom ikunu pezati bis-salarji totali tal-haddiema tac-¢ivil tal-gvern centrali kif
muri fl-aktar statistici ricenti ppubblikati fil-kontijiet nazzjonali.

(b) Fuq it-talba ta’ 1-Uffic¢ju ta’ I-Istatistici, id-dipartimenti nazzjonali ghandhom jipprovduha
bl-informazzjoni addizzjonali li huwa jgis mehtiega sabiex ihejji indikatur specifiku i jkejjel
bl-ezatt il-bidliet fil-kapacita ta’ l-akkwist tas-hervizz ta¢-¢ivil nazzjonali.

Jekk, wara aktar konsulenza mad-dipartimenti nazzjonali, 1-Uffic¢ju ta’ I-Istatitici jsib anomaliji
statisti¢i fl-informazzjoni miksuba jew isibha impossibbli biex ihejji indikaturi li jkejlu bi
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precizjoni statistika. It-tibdil fil-ligh reali tal-haddiema ta¢-civil fi Stat Membru kkoncernat,
ghandu jirrapporta lill-Kummissjoni u jipprovdiha bil-materjal kollu mehtieg biex taghmel
ezami.

(¢) L-Uffic¢ju ta’ I-Istatistici ghandu wkoll jezamina statistikament id-differenza bejn ir-rati totali u
netti ta’ l-indikaturi specifici.

(d) Minbarra l-indikaturi specifici, 1-Uffic¢ju ta’ I-Istatisti¢i ghandu jibghat indikaturi tal-kontroll
fforma ta’ informazzjoni dwar emolumenti reali ghal kull ras fi gvern generali u fi gvern centrali,
imhejjin skond id-definizzjonijiet tal-kontijiet nazzjonali.

Ir-rapport ta’ -Uffic¢ju ta’ I-Istatistici dwar l-indikaturi specifi¢i ghandu jkun akkumpanjat
bl-ispjegazzjonijiet tad-differenzi bejn dawn l-indikaturi u l-indikaturi fuq imsemmija ta’
kontroll.

Artikolu 2

[I-Kummissjoni ghandha tipproduci, qabel l-ahhar ta’ 1-1992 u kull tliet snin wara, rapport shih dwar
il-htigiet tar-reklutagg ta’ l-istituzzjonijiet u tibghatu lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill. Fuq il-bazi ta’
dan ir-rapport il-Kummissjoni, jekk hemm bzonn, ghandu jaghmel proposti bbazati fuq il-fatturi
relevanti kollha lill-Kunsill wara li jikkonsulta l-istituzzjonijiet l-ohra fil-qafas tar-Regolamenti
tal-Persunal.

Tagsima 2: Arrangamenti ghall-aggustamenti ta’ kull sena tar-remunerazzjoni

Artikolu 3

1. Beffett mill-1 ta’ Lulju u skond l-Artikolu 65(3) tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kunsill, waqt li jagixxi
fuq proposta tal-Kummissjoni u fuq il-bazi tal-kriterji pprezentati fl-Ewwel Taqsima, ghandu jiehu
decizjoni qabel l-ahhar ta’ kull sena li jaggusta r-remunerazzjonijiet.

2. L-ammont ta’ l-aggustament ghandu jinkiseb billi l-indi¢i kongunt, pezat b'tali mod li l-indi¢i Belgjan
(il-komponent kapitali ta’ Brussel) jghodd ghal 25 %, ikun immoltiplikat bl-indikatur specifiku.
L-aggustament ghandu jkun ftermini netti u jista’ jkun espress bhala persentagg uniformi fughom kollha
jew fmanjiera mhux proporzjonali.

L-aggustament jista’ ghalhekk ikun espress bhala:
— persentagg wiched jew aktar,

ufjew
— ammont assolut.

Jekk l-aggutament mhux espress bhala persentagg wiehed, ghandu jkun effettwat b'tali mod li 1-bidla
fl-emolumenti ghandha tikkorrispondi ghal aggustament espress bhala persentagg.

3. L-ammont ta’ l-aggustament stabbilit hekk u l-pezati applikabbli ghall-uffi¢jali li jservu fil-Belgju wara
l-applikazzjoni tar-raba’ paragrafu ta’ I-Artikolu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun inkorporat,
skond il-il-metodu i gej, fit-tabelli tas-salarji li jidhru fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal u
fl-Artikoli 20 u 63 tal-Kondizzjonijiet ta’ l-impieg ta’ haddiema ohra:

— ir-remunerazzjoni netta ghal pezata ta’ 100 marbuta ma’ kull skala ta’ kull grad ta’ uffi¢jal u ghal kull
klassi fkull grupp ta’ haddiema ohra ghandha tizdied bil-pezata thawn fuq, u bl-ammont ta’
l-aggustament fis-sena imsemmi hawn fuq, kemm bhala persentagg ufjew bhala ammont assolut;

— it-tabella I-gdida tas-salarji bazici ftermini totali ghandha tithejja billi jinhadem ghal kull skala jew
kategorija l-ammont totali li wara li jsir it-tnaqqis tat-taxxa, wara li jkun ikkunsidrat il-paragrafu 4 u
t-tnaqqis obbligatorju tas-sigurta socjali u l-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni, jikkorrospondi
ghall-ammont nett;

— il-konverzjoni ta’ l-ammonti netti fammonti totali ghandha tkun ibbazata fuq is-sitwazzjoni ta’
uffi¢jal mhux mizzewweg li ma jircevix il-beneficcji varji pprovduti fir-Regolamenti tal-Persunal;

— il-pezati ghall-Belgju kif ukoll ghal-Lussemburgu ghandhom ikunu stabbiliti bhala 100.
4. Bil-ghan li jkun applikat ir-Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 tad-29 ta’
Frar 1968 li jnizzel il-kondizzjonijiet u l-procedura biex tkun applikata t-taxxa ghall-benefic¢ju

tal-Komunitajiet Ewropej, l-ammonti fl-Artikolu 4 ta’ dak ir-Regolament ghandhom ikunu mmoltiplikati
bfattur maghmul minn:
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— il-fattur li jirrizulta mill-aggustament ta’ qabel;

— il-pezat kurrenti applikabbli ghar-remunerazzjonijiet ta’ l-ufficjali li jservu fil-Belgju wara
l-applikazzjoni tar-raba’ paragrafu ta’ l-Artikolu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal, u gabel ikun
inkorporat, kif ipprezentat fil-paragrafu 3 ta’ dan l-Artikolu;

— ir-rata ta’ l-aggustament tar-remunerazzjonijiet imsemmija fil-paragrafu 2;
ufjew

— jekk l-aggustament maghmul fforma ta’ ammont assolut, il-persentagg medju ekwivalenti.

5. Il-pezati applikabbli fil-kapitali u l-postijiet ta’ l-impieg barra Brussel u l-Lussemburgu ghandhom
ikunu stabbiliti fuq il-bazi tar-relazzjonijiet bejn il-paritajiet ekonomici imsemmija fl-Artikolu 1 u r-rati
tal-kambju specifikati fl-Artiklu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-pajjizi relevanti.

Madankollu, il-pro¢eduri mnizzlin fl-Artikolu 8 dwar l-applikazzjoni b'effett b'lura tal-pezati fpostijiet
ta’ mpieg brata gholja ta’ inflazzjoni, ghandhom japplikaw.

6. Ghall-postijiet ta’ impieg barra Brussel u I-Lussemburgu, il-bidliet fl-gholi tal-hajja matul il-perjodu
tar-riferenza ghandhom jinstabu indirettament billi l-indi¢i kongunt ghal Brussel ikun immoltiplikat
bil-bidla fil-parita ekonomika tal-post ta’ l-impieg in kwistjoni.

II-Kapitolu 2: Aggustamenti intermedji tar-remunerazzjoni

(L-Artikolu 65 (2) tar-Regolamenti tal-Persunal)

Artikolu 4

1. Aggustament intermedji tar-remunerazzjoni skond 1-Artikolu 65(2) tar-Regolamenti tal-Persunal, li
jidhlu fi-sehh fl-1 ta’ Jannar, ghandhom isiru fkaz ta’ bidla sostanzjali fl-gholi tal-hajja jekk jintlahaq
il-livell ta’ sensittivita u b’koncessjoni dovuta tinghata ghat-tbassir fil-bidla fil-kapacita ta’ l-akkwist matul
il-perjodu kurrenti tar-riferenza fis-sena.

2. Il-proposta tal-Kummissjoni ghandha tintbaghat lill-Kunsill mhux aktar tard mit-tieni nofs t April.

3. Dawn l-aggustamenti interimi ghandhom ikunu kkunsidrati fl-aggustamenti fis-sena tas-salarji.

Artikolu 5

1. FMarzu ta’ kull sena 1-Uffic¢ju ta’ 1-Istatistici ghandu jbassar il-bidliet fil-kapacita ta’ l-akkwist tul
il-perjodu kkoncernat fuq il-bazi ta’ l-informazzjoni pprovduta fil-laqgha, ipprovduta fl-Artikolu 12.

Jekk dan it-tbassir jipproduci persentagg negattiv, nofs dan il-persentagg ghandu jkun ikkunsidrat
fil-kalkolu ta’ I-aggustament.

2. It-tibdil fl-gholi tal-hajja ghal Brussel ghandu jitkejjel bl-indici kongunt ghall-perjodu tar-riferenza
kostitwit mit-tieni nofs tas-sena kalendarja ta’ qabel.

3. Ghall-postijiet ta’ l-impieg minbarra Brussel u l-Lussemburgu, parita ekonomika ghandha tinhadem
briferenza ghal Brussel. Il-bidla fl-gholi tal-hajja ghandha tinhadem skond ir-regoli pprezentati
fl-Artikolu 3(6).

Artikolu 6

1. THivell ta’ sensittivita ghandu jkun 55 % tal-bidla medja fl-gholi tal-hajja tal-Komunita, irregistrat fuq
it-tieni perjodu ta’ sitt xhur tas-sena kalendarja ta’ gabel u kif ippubblikat mill-Uffic¢ju ta’ I-Istatistika
fl-aggornament ta’ kull xahar tieghu tal-prezzijiet ghall-konsumatur. Madankollu, I-oghla u lanqas limiti
ghandhom ikunu ta’ 5 % u ta’ 2.75 % rispettivament.

2. [l-limitu minimu stabbilit hekk ghandu jkun applikat skond il-procedura li gejja, suggett, dwar
il-kalkolu tal-pezati, ghall-applikazzjoni tat-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 5(1):

— jekk il-limitu kif definit hawn fuq jintlahaq jew jinqabez fi Brussel, il-pezati ghall-postijiet kollha ta’
l-impieg ghandhom ikunu aggustati,
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— jekk il-limitu tas-sensittivita ma jintlahagx fi Brussel, il-pezati biss ghall-postijiet fejn l-inflazzjoni
gabzet il-limitu ghandhom ikunu aggustati.

Artikolu 7

1. L-ammont ta’ l-aggustament ghandu jkun l-indi¢i kongunt ghal Brussel, immoltiplikat, fejn ikun
il-kaz, b'nofs l-indikatur specifiku mbassar jekk dan it-tbassir huwa fin-negattiv.

2. Suggett ghall-applikazzjoni ta’ I-Artikolu 6:

— il-pezati ghal Brussel u ghal-Lussemburgu jkunu l-ammont ta’ l-aggustament immoltiplikat bil-pezati
ta’ gabel;

— il-pezati ghal kull post ichor ta’ l-impieg ikunu l-ammont ta’ l-aggustament immoltiplikat
bir-relazzjoni ta’ bejn il-parita ekonomika relevanti u r-rata tal-kambju pprovduta fl-Artikolu 63
tar-Regolamenti tal-Persunal.

Il-Kapitolu 3: Pajjizi b’rata gholja ta’ inflazzjoni

(Id-data meta l-pezati jidhlu fis-sehh)

Artikolu 8

1. Ghall-pajjizi b'rata gholja ta’ inflazzjoni, il-pezati ghandhom jidhlu fis-sehh qabel I-1 ta’ Jannar fil-kaz
ta’ l-aggustament ta’ interim, jew I-1 ta’ Lulju fil-kaz ta’ l-aggustament ta’ kull sena, sabiex it-telf
fil-kapacita ta’ l-akkwist jingieb in linea ma’ dak li kien ikun fpost ta’ impieg fejn il-bidla fl-gholi tal-hajja
kkorrospondiet mal-livell minimu tas-sensittivita. In-numru teoretiku ta’ granet bih id-data effettiva trid
tingieb ‘il quddiem sabiex twassal ghat-telf li jikkorrospondi ghandu jinhadem ghal kull post ta’ impieg

bl-uzu tal-formula li gejja:
p [ 1-b ] 6 [ 1-a ]
—6+ _ 6+ |——
1- \7b 1- \6/31

b a

1
1-—
a

fejn N hija n-numru teoretiku ta’ granet, a hija l-persentagg tal-bidla fl-gholi tal-hajja fil-post + 1, u b hija
Iivell tas-sensittivita + 1.

2. Fuq il-bazi tan-numru teoretiku ta’ granet, id-dati effettivi jkunu kif gej:

— fl-ewwel gurnata tax-xahar ghall-postijiet ta’ l-impieg li ghandhom data teoretika li taqa’ bejn it-22
tax-xahar ta’ qabel u s-sitta tax-xahar in kwistjoni, u

— is-16 tax-xahar ghall-postijiet ta’ l-impieg li ghandhom data teoretika li taga’ bejn is-sebgha u1-21 ta’
l-istess xahar.

Fl-ebda kaz id-data effettiva ma tkun I-1 jew is-16 ta’ Dicembru ghall-aggustament ta’ l-interim, jew I-1
jew is-16 ta’ Gunju ghall-aggustament tas-sena.

II-Kapitolu 4: Holqien ta’ pezati

(L-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal)

Artikolu 9

Fuq il-bazi ta’ rapport mill-Uffi¢ju ta’ I-Istatistika u meta fatturi oggettivi juru distorzjoni apprezzabbli
fil-kapacita ta’ l-akkwist fpost relevanti ta’ I-impieg imgabbel ma’ dak fil-kapitali ta’ I-Istat Membru
kkoncernat, il-Kunsill, fuq proposta mill-Kummissjoni u skond it-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 64
tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandu jiddeciedi biex jistabbilixxi pezati ghal dak il-post.
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II-Kapitolu 5: Klawzola ta’ ec¢ezzjoni

L-Artikolu 10

Jekk ikun hemm deterjorament serju u mhux mistenni fis-sitwazzjoni ekonomika u socjali gewwa
|-Komunita, ezaminata fuq bazi ta’ informazzjoni oggettiva pprovduta ghal dan l-iskop
mill-Kummissjoni, il-Kummissjoni ghandha tibghat proposti xierqa li fughom jagixxi 1-Kunsill
b'maggoranza kkwalifikata wara li jikkonsulta l-istituzzjonijiet ikkoncernati l-ohra skond il-procedura
mnizzla fit-tieni subparagrafu ta’ l-Artikolu 24(1) tat-Trattat li jistabbilixxi Kunsill Wiehed u
Kummissjoni Wahda tal-Komunitajiet Ewropej.

II-Kapitolu 6: L-irwol ta’ I-Uffi¢ju ta’ I-Istatistika tal-Komunitajiet Ewropej u r-Relazzjonijiet
ma’ l-istituzzjonijet ta’ l-Istatistika nazzjonali ta’ I-Istati Membri I-

Artikolu 11

Ikun kompitu ta’ 1-Uffic¢ju ta’ I-Istatistika tal-Komunitajiet Ewropej li jissorvelja l-kwalita ta’
l-informazzjoni bazika u l-metodi ta’ I-Istatistika wzati biex jinhadmu I-fatturi kkunsidrati
ghall-aggustament tar-remunerazzjonijiet. B'mod partikolari, huwa ghandu jaghmel kull ezami u jwettaq
kull studju mehtieg ghat-tali sorveljanza.

Artikolu 12
FMarzu ta’ kull sena, -Ufficju ta’ I-Istatistika ghandu jlagqa’ parti tal-hidma maghmula minn esperti
minn istituzzjonijiet nazzjonali i tkun maghrufa bhala “il-Parti tal-Hidma fuq I-Artikolu 65

’ 9

tar-Regolamenti tal-Persunal’.

Fil-laqgha, il-problemi statisti¢i kollha dwar l-indikaturi specifici, b'mod partikolari problemi li jinvolvu
l-kalkolu ta’ dawn l-indikaturi ftermini netti, ghandhom ikunu ezaminati.

Fil-laqgha, li gej ukoll ikun ipprovdut:
— informazzjoni dwar ix-xejra fis-sieghat tax-xoghol fdipartimenti tal-gvern centrali,

— l-informazzjoni mehtiega biex tipproduci tbassir tal-bidliet fil-kapacita ta’ l-akkwist ghall-iskopijiet ta’
l-aggustament ta’ l-interim tar-remunerazzjoni.

Artikolu 13

Mill-angas darba f'sena u mhux aktar tard minn Settembru, -Uffi¢¢ju ta’ -Istatistika ghandu jlagqa’ parti
tal-hidma maghmula minn esperti minn istituzzjonijiet nazzjonali li tkun maghrufa bhala “I-Parti
tal-Hidma fuq l-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal’.”

Fil-laqgha, il-problemi ta’ I-Istatistika kollha dwar l-istabbiliment ta’ l-indi¢i kongunt u l-paritajiet
ekonomici, ghandhom ikunu ezaminati.

Artikolu 14

Kull Stat Membru ghandu jinforma lill-Uffi¢¢ju ta’ I-Istatitika b’kull fattur li jkollu impatt dirett jew indirett
fuq il-konsum u I-bidliet fir-remunerazzjoni tal-haddiema ta¢-¢ivil tal-gvern centrali.

Il-Kapitolu 7: Disposizzjonijiet finali u I-klawzola tar-revizjoni

Artikoli u 15 (88)
1. Id-disposizzjonijiet ta’ dan I-Anness ghandhom jghoddu mill-1 ta’ Lulju 1991 sat-30 ta’ Gunju 2003.

2. Ghandhom ikunu riveduti fl-ahhar tal-hames sena u riveduti, jekk ikun il-kaz, fuq il-bazi ta’ rapport
trasmess lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill u fuq proposta mill-Kummissjoni wara konsultazzjoni ma’
l-istituzzjonijiet l-ohra gewwa I-qafas tar-Regolamenti tal-Persunal.
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Titolu I

Disposizzjonijiet generali

Artikoli u 1 (18)

II-kondizzjonijiet ta’ l-impieg ghandhom jghoddu ghall-impjegati mqabbda biex jahdem taht kuntratt
mill-Komunitajiet.

It-tali mpjegati ghandhom ikunu:
— persunal temporanju,

— persunal awziljari,

— persunal lokali,

— konsulenti spe¢jali.

Artikoli u 2 (18)
Ghall-iskopijiet ta’ dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg, “persunal temporanju” tfisser:

(a) persunal imqabbad biex jimla post li huwa nkluz fil-lista tal-postijiet imwahhla mat-tagsima tal-budget
rigward kull istituzzjoni u li l-awtoritajiet ta’ l-estimi kklassifikaw bhala temporanj;

(b) persunal imgabbad biex jimla temporanjament post permanenti inkluz fil-lista tal-postijiet marbutin
mat-tagsima ta’ l-estimi relatat ma’ kull istituzzjoni;

(¢) persunal, barra uffi¢jali tal-Komunitajiet, imqabbad biex jassisti jew persuna li ghandha uffic¢ju
pprovdut fit-Trattat li jistabbilixxi [-Komunitajiet, jew Trattat li jistabbilixxi Kunsill Wiched u
Kummissjoni wahda tal-Komunitajiet Ewropej, jew il-President elett ta’ wahda mill-istituzzjonijiet jew
organi tal-Komunitajiet jew il-President Elett ta’ wiehed mill-gruppi politici fil-Parlament Ewropew;

(d) persunal imqabbad biex jimla temporanjament post permanenti mhallas mill-approprjazzjonijiet

tar-ricerka u l-investiment u inkluz fil-lista tal-postijiet marbutin ma’ l-estimi li jirrelata
ghall-istituzzjoni kkoncernata.

Artikolu 3
Ghall-iskopijiet ta’ dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg, “persunal awziljarju” ifisser:
(a) persunal imqabbad, fil-limiti stabbiliti fl-Artikolu 52, ghall-qadi ta’ dmirijiet ta’ xoghol regolari jew
xoghol bis-siegha fistituzzjoni izda mhux asenjat ghal post inkluz fil-lista ta’ postijiet marbutin

mat-taqsima ta’ l-estimi relatat ma’ dik l-istituzzjoni;

(b) persunal imqabbad, wara li l-possibiltajiet ta’ ingagg temporanju ta’ uffi¢jali minn gewwa l-istituzzjoni
kienu ezaminati, biex jibdel certi persuni li ghalissa ma’ jistghux jaqdu d-dmirijiet taghhom, jigifieri:

— ufi¢jali jew persunal temporanju fil-Kategorija B, C, jew D jew fis-Servizzi tal-Lingwi;

— bhala eccezzjoni, ufficjali jew persunal temporanju fil-Kategorija A, barra dawk fil-Grad A 1 jew
A 2, li jokkupaw post specjalizzat hafna;

it-tali persunal ghandu jithallas mill-approprijazzjonijiet totali ghall-iskop taht it-tagsima ta’ l-estimi
relatati ma’ l-istituzzjoni.
Artikolu 4 (8) (18) (24)

Ghall-iskopijiet ta” dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg, “persunal lokali” ifisser persunal imgabbad biex
jahdem skond il-prattika lokali tad-dmirijiet manwali jew tas-servizz, assenjat ghal posizzjoni mhux
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inkluz fil-lista tal-posizzjonijiet marbutin mat-taqsima ta’ l-estimi relatati ma’ kull istituzzjoni u mhallsa
mill-approprijazzjonijiet totali ghall-iskop taht dik it-tagsima ta’ l-estimi. B" mod ta’ eccezzjoni,
il-persunal imgabbad biex jaqdi dmirijiet ezekuttivi fl-Uffic¢ji ta’ l-Istampa u ta’ I-Informazzjoni
tal-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej jistghu jitqiesu wkoll bhala personal lokali.

F'postijiet ta’ impieg barra l-pajjizi tal-Komunita, il-persunal imqgabbad biex jaqdi d-dmirijiet barra dawk
imsemmija fl-ewwel paragrafu, li, fl-interessi tas-servizz, ma setghux ikunu assenjati lil uffi¢jal jew
haddiem li ghandu kapacita ohra fis-sens ta’ I-Artikolu 1, ukoll ghandu jitqies bhala persunal lokali.

Artikolu 5
Ghall-iskopijiet ta’ dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg, “konsulent specjali” ifisser persuna li, minhabba
l-kwalifiki spe¢jali taghha u minkejja impieg bi qligh f'xi kapacita ohra, hija mgabbda biex tassisti wahda
mill-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet jew regolarment jew ghal perjodu specifikat u li tithallas
mill-approprijazzjonijiet totali ghall-iskop taht it-taqsima ta’ I-estimi relatati ma’ I-istituzzjoni li tahdem
maghha.

Artikolu 6
Kull istituzzjoni ghandha tistabbilixxi min huwa awtorizzat jikkonkludi I-kuntratti riferuti fl-Artikolu 1.

Id-disposizzjonijiet tat-tieni paragrafu ta’ -Artikolu 1 u t-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 2 tar-Regolamenti
tal-Persunal ghandhom japplikaw bhala analogija.

Artikolu 7 (8)

Impjegat li I-kuntratt tieghu huwa ghal aktar minn sena jew ghall-perjodu mhux definit ghandu jkun
intitolat biex jivvota felezzjonijiet u jikkontesta elezzjonijiet tal-Kumitat tal-Persunal ipprovdut
fl-Artikolu 9 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Impjegat li [-kuntratt tieghu huwa ghal anqas minn sena ghandu jkun intitolat biex jivvota jekk ilu
impjegat ghal mill-anqas sitt xhur.

[I-Kumitat Kongunt ipprovdut fl-Artikolu 9 tar-Regolamenti tal-Persunal jista’ jkun ikkonsultat
mill-istituzzjoni jew mill-Kumitat tal-Persunal dwar kwestjonijiet ta’ natura generali dwar haddiema li

ghalihom japplika l-Artikolu 1.

Artikolu 7a (8)
L-Artikolu 24a tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jghodd ghall-haddiema riferuti fl-Artikolu 1.

Titolu II

Persunal temporanju

II-Kapitolu 1

Disposizzjonijiet generali

Artikolu 8 (18) (44)

Persunal temporanju li ghalih japplika 1-Artikolu 2(a) ghandu jitqabbad jahdem ghal perjodu stabbilit jew
indefinit.

II-persunal temporanju li ghalih japplika I-Artikolu 2(b), ma jitqabbadx jahdem ghal aktar minn sentejn,
u l-kuntratti taghhom ma jiggeddux aktar minn darba ghal perjodu massimu ta’ sena. Fl-ahhar ta’ dak
iz-zmien, ma jibqghux impjegati aktar bhala persunal temporanju. Meta jiskadu l-kuntratti taghhom,
it-tali haddiema jistghu jkunu assenjati f' posizzjonijiet stabbiliti fl-istituzzjonijiet biss jekk jinhatru bhala
uffi¢jali skond ir-Regolamenti tal-Persunal.

II-persunal temporanju li ghalih japplika I-Artikolu 2(¢) ghandu jitqabbad jahdem ghal perjodu indefinit.

Il-persunal temporanju li ghalih japplika l-Artikolu 2(d) ghandu jitqabbad jahdemtaht il-kondizzjonijiet
li gejjin:
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— persunal temporanju fil-Kategorija A jew B mehtieg biex jaqdi dmirijiet li ghandhom bzonn kwalifiki
xjentifici jew teknici ghandu jitqabbad biex jahdem ghal mhux aktar minn hames snin; il-kuntratti
taghhom jistghu jiggeddu;

— persunal fil-Kategorija A jew B mehtieg biex jaqdi dmirijiet amministrattivi ghandu jitqabbad jahdem
ghal perjodu indefinit;

— persunal fil-Kategorija C jew D ghandu jitqabbad jahdem ghal perjodu indefinit jew definit.

I-kuntratti tal-persunal li ghalihm japplika l-Artikolu 2(a) jew l-Artikolu 2(d) li huma mqabbdin ghal
perjodu fiss jistghu jiggeddu ghal mhux aktar minn darba ghal perjodu fiss. Kull tigdid iehor ikun ghal
perjodu indefinit.

Artikolu 9

Persunal temporanju ma jkunx imqabbad ghal xi skop ichor minbarra biex jimla, skond dan it-Tirolu,
posizzjonijiet battala nkluz fil-lista tal-posizzjonijiet marbutin mat-tagsima ta’ l-estimi relatati ma’ kull
istituzzjoni.

Artikolu 10 (77)

L-Artikolu 1a, l-Artikolu 5(1), (2) u (4) ul-Artikolu 7 tar-Regolament tal-Persunal dwar trattament indaqs
ta’ l-ufficjali, il-klassifikazzjoni tal-posizzjonijiet fil-kategoriji, fis-servizzi u l-gradi u l-assenjament ta’
l-uffi¢jali fil-posizzjonijiet ghandhom japplikaw b’analogija.

Il-grad u l-iskala li fihom se jkun ingaggat il-persunal temporanju ghandhom jinghadu fil-kuntratt
taghhom.

L-assenjament ta’ persunal temporanju ghal posizzjoni li ggorr grad oghla minn dak li kienu ngaggati fih
ghandu jkun irregistrat fil-ftehim supplimentari mal-kuntratt tas-servizz taghhom.

L-Artikoli 93 sa 101 tar-Regolamenti tal-Perunal u I-Anness I B tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom
japplikaw b’analogija ghall-persunal temporanju tal-Kummissjoni li jokkupaw posizzjonijiet fil-qasam
tax-xjenza nuklejari li jehtiegu kwalifiki xjentifici jew teknic¢i u mhallsa minn approprijazzjonijiet fl-estimi
tar-ricerka u l-investiment.

Persunal temporanju li ghalihom japplika l-paragrafu ta’ qabel ghandhom ikunu nkluzi fin-numru
massimu stabbilit skond it-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 93 tar-Regolament tal-Persunal.

I-Kapitolu 2

Drittijiet u obbligi

Artikoli u 11 (44)

Id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikoli 11 sa 26 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar id-drittijiet u l-obbligi ta’
l-uffi¢jali, ghandhom japplikaw b’analogija. Madankollu, meta membru tal-persunal temporanju ghandu
kuntratt ghal perjodu stabbilit, it-tul ta’ zmien ta’ leave fuq ragunijiet personali riferuti fit-tieni paragrafu
ta’ I-Artikolu 15 tar-Regolament tal-Persunal ghandu jkun limitat ghall-bqija taz-zmien tal-kuntratt.

Kull decizjoni li trid taghmel tajjeb ghad-danni sofferti mill-Komunitajiet bhala rizultat ta’ kondotta
serjament hazina, kif ipprovdut fl-Artikolu 22 tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandha tittiched
mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ l-Artikolu 6 wara li jkunu osservati l-formalitajiet
ipprovduti fil-kazijiet tat-tkeccija minhabba kondotta serjament hazina .

Decizjonijiet dwar membri individwali tal-persunal temporanju ghandhom ikunu ppubblikati kif
ipprovdut fit-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 25 tar-Regolamenti tal-Persunal.
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II-Kapitolu 3

Kondizzjonijiet ta’ l-ingagg

Artikolu 12 (77)

1. L-ingagg tal-persunal temporanju ghandu jkun dirett biex jizgura ghall-istituzzjoni s-servizzi ta’
persuni ta’ l-oghla livell ta’ abilita’, effi¢jenza u integrita, reklutati mill-aktar bazi geografika wisgha
possibbli minn fost i¢-¢ittadini ta’ I-Istati Membri tal-Komunitajiet.

Persunal temporanju ghandu jintghazel minghajr distinzjoni dwar razza, twemmin politiku, filosofiku
jew religjuz, sess jew xejriet sesswali u minghajr riferenza ghall-istat maritali jew is-sitwazzjoni tal-familja
tieghu.

2. Membru tal-persunal temporanju jista’ jitgabbad jahdem biss bil-kondizzjoni li:

(a) cittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Komunitajiet, sakemm ec¢¢ezzjoni mhux awtorizzata
mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6, u jgawdi mid-drittjiet kollha tieghu bhala
¢ittadin;

(b) huwa wettaq kull obbligu impost fuqu mil-ligijiet dwar is-servizz militari;
(¢) huwa jipproduci r-riferenzi tal-karattru xierqa li juru li huwa tajjeb biex iwettaq id-dmirijiet tieghu;
(d) huwa fizikament b’sahhtu biex iwettaq id-dmirijiet tieghu; u

(¢) huwa jipproduci evidenza ta’ gharfien komplut ta’ wahda mill-lingwi tal-Komunitajiet u ta’ gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-Komunitajiet sal-punt mehtieg biex iwettaq id-dmirijiet tieghu.

Artikolu 13 (46)

Qabel ikun imqabbad jahdem, membru tal-persunal temporanjughandu jkun ezaminat medikalment
minn wiehed mill-uffi¢jali medici ta’ l-istituzzjoni sabiex l-istituzzjoni tista’ tkun sodisfatta li jaqdi l-htigiet
ta’ I-Artikolu 12(2)(d).

L-Artikolu 33 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika b’analogija.

Artikolu 14 (24) (44)
Membru tal-persunal temporanju jista’ jkun mehtieg iservi perjodu ta’ prova li ma jagbizx is-sitt xhur.

Meta matul il-perjodu ta’ prova tieghu, minhabba mard jew a¢cident, membru tal-persunal temporanju
ma jithalliex iwettaq id-dmirijiet tieghu ghal xahar jew aktar, l-awtorita awtorizzatabiex tikkonkludi
l-kuntratt ta’ l-ingagg ittawwal il-perjodu ta’ prova tieghu bil-tul ta’ zmien li jikkorrospondi.

Mhux anqas minn xahar gabel jiskadi I-perjodu ta’ prova, rapport ghandu jsir dwar l-abilita tal-membru
tal-persunal temporanju li jaqdi d-dmirijiet marbutin mal-posizzjoni tieghu u wkoll dwar il-kondotta u
l-efficjenza tieghu fis-servizz. Dan ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-persuna kkoncernata, li
ghandha jkollha d-dritt Ii tibghat il-kummenti taghha bil-miktub. Membru tal-persunal temporanju li
x-xoghol tieghu ma kienx tajjeb biex jiggustifika li jinzamm fil-posizzjoni ghandu jitkecca.

Rapport fuq il-membru tal-persunal temporanju taht prova jista’ jsir fkull mument matul il-perjodu ta’
prova jekk ix-xoghol tieghu qed ovvjament jidher mhux tajjeb. Ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat
lill-persuna kkoncernata, li ghandha jkollha d-dritt li tibghat il-kummenti taghha bil-miktub. Fuq il-bazi
tar-rapport, l-awtorita awtorizzata tikkonkludi I-kuntratti ta’ l-ingagg tista’ tiddeciedi li tkec¢i l-membru
tal-persunal temporanju qabel l-ahhar tal-perjodu ta’ prova billi taghtih notifika ta’ xahar; il-perjodu
tas-servizz, madankollu, ma jistax jagbez il-perjodu normali ta’ prova.
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Membru mkecc¢i tal-persunal temporanju jkun intitolat ghal kumpens dags terz tas-salarju baziku tieghu
ghal kull xahar ta’ prova kompluta.

Attikolu 15 (46)

1. Persunnal temporanju ghandu fil-bidu ikun ikklassifikat skond 1-Artikolu 32 tar-Regolamenti
tal-Persunal.

Meta membru tal-persunal temporanju huwa assenjat ghal posizzjoni li tikkorrospondi ma’ grad oghla,
kif ipprovdut fit-tielet paragrafu ta’ I-Artikolu, 10, il-klassifikazzjoni tieghu ghandha tkun stabbilita
skond I-Artikolu 46 tar-Regolamenti tal-Persunal.

2. Id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 43 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar rapporti, ghandhom jghoddu
b'analogija ghall-haddiema fis-sens ta’ I-Artikolu 2(a), (¢) u (d).

I-Kapitolu 4

Kondizzjonijiet tax-xoghol

Artikol u 16 (7) (46)

L-Artikoli 55 sa 61 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar is-sieghat ta’ xoghol, sahra, xoghol tax-xift, hin
lesti ghal 1i jista’ jinqala’ fuq ix-xoghol jew id-dar, il-leave u l-btajjel pubblici, ghandhom japplikaw
b'analogija.

I-leave mhallsa tal-mard ipprovduti fl-Artikolu 59 tar-Regolamenti tal-Persunal m’ghandhomx,
madankollu, jagbzu tliet xhur jew it-tul ta” hin mahdum mill-membru tal-persunal temporanju, fejn dan
ta’ l-ahhar huwa itwal. Il-leave m’'ghandhomx jestendu aktar mill-perjodu tal-kuntratt tieghu.

Malli jiskadu dawn il-limiti ta’ Zmien, haddiem li I-kuntratt tieghu ma ntemmx, minkejja li ma jistax jerga’

jibda jaqdi d-dmirijiet tieghu, ghandu jitqieghed fuq leave bla hlas.

Madankollu, meta haddiem jiehu marda minn fuq il-post tax-xoghol jew isofri xi ac¢ident waqt il-qadi
tad-dmirijiet tieghu, ghandu jkompli jir¢ievi r-remunerazzjoni kollha tieghu matul il-perjodu li matulu
huwa mhux kapaci jahdem sa dak iz-zmien meta jinghata pensjoni ta’ l-invalidita taht I-Artikolu 33.

Artikolu 17 (44)

F¢irkostanzi e¢cezzjonali membru tal-persunal temporanju fuq it-talba tieghu stess, jista’ jinghata leave
ghal ragunijiet personali mandatorji bla hlas. L-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6
ghandha tistabbilixxi it-tul tat-tali leave, li m'ghandhomx jagbzu kwart tat-tul ta’ zmien diga mahdum
mill-haddiem jew:

— tliet xhur jekk l-anzjanita tal-haddiem hija anqas minn erba’ snin;

— sitt xhur fil-kazijiet I-ohra kollha.

Kull perjodu ta’ leave moghtija skond il-paragrafu ta’ qabel m’'ghandux jghodd ghall-iskopijiet ta’
l-applikazzjoni tat-tielet paragrafu ta’ I-Artikolu 20.

Meta membru tal-persunal temporanju qieghed bil-leave bla hlas, is-shubija tieghu fl-iskema tas-sigurta
socjali pprovduta fl-Artikolu 278 tkun sospiza.

Madankollu, membru tal-persunal temporanju li jipprovdi evidenza li ma jistax ikun kopert minn xi
skema pubblika ohra ta’ assigurazzjoni kontra r-riskji riferuti fl-Artikolu 28 jista’, mhux aktar tard minn
xahar wara dak li fih il-leave bla hlas tieghu jibdew, japplika biex ikompli jkun kopert skond dawk
l-Artikoli, sakemm huwa jhallas nofs l-ispiza tal-kontribuzzjonijiet mehtiega biex ikopri r-riskji riferuti
fl-Artikoli 28 ghal kemm idumu I-leave tieghu; il-kontribuzzjoni ghandha tinhadem b'riferenza
ghall-ahhar salarju baziku tieghu.
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Barra minn hekk, membru tal-persunal li ghalih japplika I-Artikolu 2(¢) jew (d) li juri li ma jistax jakkwista
drittijiet ghall-pensjoni taht skema ohra tal-pensjoni jista’ japplika biex ikompli jakkwista aktar drittijiet
ghall-pensjoni matul il-perjodu ta’ leave bla hlas, sakemm ihallas l-ispiza tal-kontribuzzjoni ta’ daqs tliet
darbiet ir-rata mnizzla fl-Artikolu 41; il-kontribuzzjonijiet ghandhom jinhadmu b'riferenza ghas-salarju
baziku tal-grad u l-iskala tieghu.

Artikolu 18 (44)

Membru tal-persunal temporanju msejjah ghal servizz militari, servizzi alternattivi jew ghal tahrig ta’
riservi jew msejjah mill-gdid biex iservi fil-forzi armati ghandu jkun assenjat leave ghal servizz nazzjonali;
ghall-persunal temporanju mqabbad ghal perjodu stabbilit it-tali leave fl-ebda cirkostanzi ma jistghu
jagbzu t-tul tal-kuntratt.

Membru tal-persunal temporanju msejjah ghal servizz militari jew ervizz alternattiv ghandu jiegaf jircievi
r-remunerazzjoni tieghu izda ghandu jzomm id-dritt tieghu taht dawn il-kondizzjonijiet tax-xoghol
ghall-avvanzament ghal skala oghla. Huwa ghandu jzomm id-dritt tieghu ghal pensjoni ta’ l-irtirar jekk,
wara li jlesti s-servizz militari tieghu, ihallas il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni tieghu b’lura.

Membru tal-persunal temporanju msejjah ghal tahrig ta’ riservi jew msejjah mill-gdid biex iservi fil-forzi
armati ghandu, matul il-perjodu tat-tahrig jew is-sejha mill-gdid, ikompli jir¢ievi r-remunerazzjoni tieghu
suggetta ghal tnaqqis dags il-paga tas-servizz tieghu.

II-Kapitolu 5

Remunerazzjoni u spejjez

Artikolu 19

Ir-remunerazzjoni tal-persunal temporanju ghandha tkun maghmula mis-salarju baziku, benefic¢ji
tal-familja u benefic¢ji ohra.

Artikolu 20
(18) (19) (23) (24) (27) (30) (31) (32) (34) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (44) (45) (62) (63)

L-Artikoli 63, 64, 65 u 65a tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-munita li fiha hija espressa
r-remunerazzjoni u l-aggustamenti tat-tali remunerazzjoni, ghandhom japplikaw b’analogija.

L-Artikoli 66, 67, 69, 70, u 70(a) tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar is-salarji bazici, benefic¢ji tal-familja,
benefic¢ju ghall-espatrijazzjoni u l-pagament tal-benefic¢ju tat-taghlim fil-kaz ta’ mewt, ghandhom
japplikaw b’analogija.

Id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 66a tar-Regolamenti tal-Persunal dwar il-kontribuzzjoni temporanja
ghandhom japplikaw b’analogija ghall-persunal temporanju.

Membru tal-persunal temporanju li kien fi skala wahda fil-grad tieghu ghal sentejn ghandu
awtomatikament jitla’ ghall-iskala li jmiss f'dak il-grad.

Artikolu 21

L-Artikoli 1, 2, 3, 4, u 4a ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-pagament tal-benefic¢ji
tal-familja, il-benefic¢ju ghall-espatrijazzjoni u l-benefic¢ji stabbiliti temporanji, ghandhom japplikaw
b’analogija.

Artikolu 22

Suggett ghall-Artikoli 23 sa 26, membru tal-persunal temporanju ghandu jkun intitolat, skond
l-Artikoli 5 sa 15 ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, ghal Rimborsar ta’ l-ispejjez li hallas malli
jiehu l-hatra, it-trasferiment jew meta jitlaq mis-servizz, u wkoll ghal Rimborsar ta’ l-ispejjez li hallas
matul u fkonnessjoni mal-qadi tad-dmirijiet tieghu.



01/Vol. 2

1l-Gurnal Uffi¢jali ta’ I-Unjoni Ewropea

101

Artikolu 23

Membru tal-persunal temporanju imgabbad ghal perjodu stabbilit ta’ mhux anqas minn 12-il xahar, jew
megjus mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6 li huwa imgabbad ghal perjodu
ekwivalenti jekk il-kuntratt tieghu huwa ghal perjodu indefinit, ghandu, kif ipprovdut fl-Artikolu 9 ta’
l-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, ikun intitolat ghal Rimborsar ta’ l-ispejjez tat-tnehhija.

Artikolu 24 (10) (44) (78) (81)

1. Membru tal-persunal temporanju imgabbad ghal perjodu stabbilit ta” mhux anqas minn sena, jew
megjus mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ l-Artikolu 6 li huwa imqabbad ghal perjodu
ekwivalenti jekk il-kuntratt tieghu huwa ghal perjodu indefinit, ghandu jircievi allowance ta’ l-istallazzjoni,
kif ipprovdut fl-Artikolu 5 ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal li jammonta ghal, ghal perjodu
mistenni ta’ servizz ta’:

— mhux angas minn sena ghal terz }
izda anqas minn sentejn,

— mhux anqas minn sen-  ghal Zewg terzi tar-rata mnizzla fl-Artikolu 5 ta’
tejn 1;da angas minn l-Anness VII tar-Regolament tal-Persunal.
tliet snin,
tliet snin jew aktar, ghal tliet terzi }

2. Il-allowance ta’ l-istabbiliment mill-gdid ipprovdut fl-Artikolu 6 ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti
tal-Persunal ghandu jinghata lill-persunal temporanju li lesta erba’ snin servizz. Haddiem li ghamel aktar
minn sena izda anqas minn erba’ snin servizz ghandu jircievi allowance ta’ l-istabbiliment mill-gdid
fil-proporzjon tat-tul tas-servizz tieghu, minghajr ma jkunu kkunsidrati snin mhux kompluti.

3. Madankolly, il-benefic¢ju ghall-istallazzjoni pprovdut fil-paragrafu 1 u l-allowance ta’ l-istallazzjoni
mill-gdid ipprovdut fil-paragrafu 2 m'ghandux ikun anqas minn:

— 917,21 EUR ghal haddiem intitolat ghall-allowance tal-familja; u

— 545,37 EUR ghal haddiem mhux intitolat ghall-allowance tal-familja.

Fil-kazijiet fejn ir-ragel u l-mara li huma membri tal-persunal temporanju tal-Komunitajiet, huma t-tnejn
intitolati ghall-allowance ta’ l-istallazzjoni jew ghall-allowance ta’ l-istallazzjoni mill-gdid, dan ghandu
jithallas biss lill-persuna bl-oghla salarju baziku.

Attikolu 25 (8) (44)

L-Artikolu 10 ta’ l-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal dwar il-allowance tas-sussistenza ta’ kuljum,
ghandu jghodd. Madankollu, membru tal-persunal temporanju imgabbad ghal perjodu stabbilit ta’ anqas
minn 12-il xahar, jew meqjus mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6 li huwa
imqabbad ghal perjodu ekwivalenti jekk il-kuntratt tieghu huwa ghal perjodu indefinit, u li jipprovdi
evidenza li jkun impossibbli ghalih li jkompli jghix fil-post tar-residenza tieghu, ghandu jir¢ievi benefic¢ju
ghas-sussistenza ta’ kuljumghal perjodu tal-kuntratt tieghu jew ghl massimu ta’ sena.

Atrtikolu 26

L-Artikolu 8 ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-pagament fis-sena ta’ l-ispejjez ta’
l-ivvjaggar mill-post ta’ l-impieg ghall-post ta’ l-origini, ghandu jghodd biss ghall-persunal temporanju
li ghamel mhux anqas minn disa’ xhur servizz.
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Artikolu 27

L-Artikoli 16 u 17 ta’ l-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar pagament ta’ somom dovuti,
ghandhom jghoddu b’analogija.

II-Kapitolu 6

Beneficgji tas-sigurta socjali

Tagsima A

Assigurazzjoni kontra mard u accidenti, beneficéji tas-sigurta socjali

Artikolu 28 (18) (44) (46)

L-Artikoli 72 u 73 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-kopertura ghall-mard u l-a¢¢identi, ghandhom
jghoddu b’analogija ghall-persunal temporanju matul il-perjodu ta’ impieg, matul il-leave minhabba mard
u matul il-perjodi ta'leave bla hlas riferuti fl-Artikoli 11 u 17 skond il-kondizzjonijiet imnizzla fihom;
l-Artikolu 72 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-kopertura fuq il-mard, ghandhom jghoddu
banalogija ghall-persunal temporanju li jircievi pensjonijiet ta’ invalidita u ghal min jir¢ievi pensjoni ghal
min jibqa’ haj. L-Artikolu 72 ghandu jghodd ukoll ghall-persunal riferut fl-Artikolu 39(2) li jircievu
pensjoni ta’ l-irtirar.

Jekk, madankollu, l-ezami mediku pprovdut fl-Artikolu 13 juri li l-haddiem isofri minn mard jew
invalidita, l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6 tista’ tiddeciedi li l-ispejjez li jinholqu
mit-tali mard jew invalidita ghandhom ikunu eskluzi mir-Rimborsar ta’ l-ispejjez ipprovduti
fl-Artikolu 72 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Jekk membru tal-persunal temporanju juri li ma jistax jikseb kopertura taht xi skema ta’ assigurazzjoni
ohra kontra I-mard ipprovduta bil-ligi jew bir-regolament, jista’, ma’ l-applikazzjoni li ssir I-aktar tard fi
zmien xahar wara li jiskadi I-kuntratt tieghu, ikompli jibbenefika minn kopertura tal-mard ipprovduta
fl-ewwel paragrafu, ghal perjodu ta’ mhux aktar minn sitt xhur wara li jiskadi l-kuntratt tieghu.
Il-kontribuzzjonijiet ipprovduti fl-Artikolu 72(1) tar-Regolament tal-Persunal ghandhom ikunu bbazati
fuq l-ahhar salarju baziku tieghu u n-nofs tieghu ghandu jithallas minnu.

L-awtorita tal-hatra tista’, wara li tikseb il-parir ta’ l-uffi¢jal mediku ta’ l-istituzzjoni, tiddeciedi li I-limitu
ta’ zmien ta’ xahar li fih trid issir l-applikazzjoni u I-limitu ta’ sitt xhur ipprovdut fil-paragrafu ta’ gabel
ma japplikawx fejn il-persuna kkoncernata qed issofri minn mard serju jew fit-tul li ttiched matul l-impieg

taghha, li kienet irrapurtat lill-istituzzjoni qabel it-tmiem tal-perjodu ta’ sitt xhur ipprovdut fil-paragrafu
ta’ gabel, bil-kondizzjoni li I-persuna kkoncernata taghmel ezami mediku ppreparat mill-istituzzjoni.

Artikolu 28a (46) (78) (81)

1. Dak li kien membru tal-persunal temporanju li huwa qieghed meta s-servizz tieghu ma’ istituzzjoni
tal-Komunitajiet Ewropej spiccaw:

— li ma jircevix pensjoni ta’ l-irtirar jew pensjoni ta’ l-invalidita mill-Komunitajiet Ewropej,

— i s-servizz tieghu ma spiccax b'rizenja jew bil-kancellament tal-kuntratt minhabba ragunijiet
dixxiplinarji,

— li ta minimu ta’ sitt xhur servizz,

— u li huwa reidenti fi Stat Membru tal-Komunitajiet,

ghandu jkun eligibbli ghal benefic¢ju tal-qghad fix-xahar bil-kondizzjonijiet imnizzlin hawn taht.
Fejn huwa intitolat ghal benefic¢ji tal-qghad taht skema nazzjonali, huwa obbligat jiddikjara dan

lill-istituzzjoni li kien maghha, li ghandha tavza lill-Kummissjoni b’dan minufih. Fit-tali kazijiet,
l-ammont ta’ dawk il-benefic¢ji jitnagqas mill-benefi¢¢ju mhallas taht il-paragrafu 3.



01/Vol. 2

1l-Gurnal Uffi¢jali ta’ I-Unjoni Ewropea

103

2. Biex ikun eligibbli ghal dan il-benefic¢ju tal-qghad, dak li gabel kien membru tal-persunal temporanju
ghandu:

(a) jkun irregistrat, fuq it-talba tieghu stess, li qed ifittex xoghol ma’ l-awtoritajiet ta’ I-impieg ta’ l-Istati
Membri fejn jistabbilixxi r-residenza tieghu;

(b) ihares l-obbligi mnizzla mill-ligi ta’ dak I-Istat Membru ghall-persuni li jircievu I-benefic¢ji tal-qghad
taht dik il-ligi;

(¢) jibghat kull xahar lill-istituzzjoni li kien maghha, li mill-ewwel ghandha tghaddih lill-Kummissjoni,
certifikat mahrug mill-awtorita nazzjonali kompetenti ta’ I-impieg li jghid jekk harisx 1-obbligi u
l-kondizzjonijiet riferuti f(a) u (b) jew le.

I-beneficcju jista’ jinghata jew ikun mantnut mill-Komunita, anki meta l-obbligi nazzjonali riferuti taht
(b) ma tharsux, fkazijiet ta’ mard, a¢¢ident, maternita, invalidita jew sitwazzjoni rikonoxxuta li hija simili,
jew meta awtorita nazzjonali, kompetenti biex twettaq dawk l-obbligi, tat dispensa.

Wara li tikseb l-opinjoni tal-Kumitat ta’ l-esperti, il-Kummissjoni ghandha tnizzel it-tali disposizzjonijiet
li tqis mehtiega biex ikun applikat dan I-Artikolu.

3. Il-benefic¢ju tal-qghad ghandu jkun stabbilit b'riferenza ghas-salarju baziku miksub minn dak li qabel
kien membru tal-persunal temporanju fil-mument tat-tmiem tas-servizz tieghu. Il-benefic¢ju ghandu
jkun stabbilit bhala:

— 60 % tas-salarju baziku ghal perjodu inizjali ta’ tnax-il xahar,
— 45 % tas-salarju baziku ghat-13 sat-18-il xahar,

— 30 % tas-salarju baziku ghad-19 sa -24 xahar,

L-ammonti mahdumin hekk 1 ghandhom ikunu anqas minn 743,68 EUR langas aktar minn
1 487,36 EUR.

L-oghla u l-anqas ammonti riferuti hawn fuq jistghu jkunu ezaminati kull sena mill-Kunsill, fuq proposta
mill-Kummissjoni.

4. I-benefic¢ju tal-qghad ghandu jithalla lil dak li kien membru tal-persunal temporanju ghall-massimu
ta’ 24 xahar mid-data tat-tmiem tas-servizz. Madankolli, jekk matul dan il-perjodu dak li gabel kien
membru tal-persunal temporanju ma jibgax ihares il-kondizzjonijiet imnizzla fil-paragrafi 1 u 2,
il-pagament tal-benefic¢ju tal-qghad ikun sospiz. Il-pagament jerga’ jibda jekk, qabel jispicca dak
il-perjodu, dak li qabel kien membru tal-persunal temporanju jerga’ jibda jhares it-tali kondizzjonijiet u
m’'akkwistax id-dritt ghal benefi¢¢ju nazzjonali tal-qghad.

5. Dak li gabel kien membru tal-persunal temporanju li huwa eligibbli ghall-benefic¢ju tal-qghad,
ghandu jkun intitolat ghall-benefic¢ji tal-familja pprovduti fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-Persunal.
L-allowance tal-familja jinhadem fuq il-bazi tal-benefic¢ju tal-qghad taht il-kondizzjonijiet imnizzla
fl-Artikolu 1 ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal.

I-persuna kkoncernata tkun obbligata li tiddikjara kull allowance ta’ l-istess tip imhallas minn sorsi ohra
lilha jew lill-konsorti taghha; it-tali benefic¢ji ghandhom jitnaggsu minn dawk li ghandhom jithallsu fuq
bazi ta’ dan I-Artikolu.

Dak li gabel kien membru tal-persunal temporanju li huwa eligibbli ghall-benefic¢ju tal-qghad, ghandu
jkun intitolat, kif ipprovdut fl-Artikolu 72 tar-Regolamenti tal-Persunal, ghal kopertura ta’
l-assigurazzjoni kontra I-mard minghajr ma jkollu jaghmel ebda kontribuzzjoni..

6. Il-pezati ghall-Istati Membri li fihom dak li qabel kien membru tal-persunal temporanju juri i huwa
residenti ghandu jkun applikat ghall-benefic¢ju tal-qghad u I-benefic¢ji tal-familja. Il-pezati applikabbli
ghall-beneficcju tal-qghad ghandu jkun dejjem dak li jirrizulta mill-ahhar revizjoni ta’ kull sena. Dawn
l-ammonti ghandhom jithallsu mill-Kummissjoni fil-munita tal-pajjiz tar-residenza; huma jingalbu
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bir-rata tal-kambju pprovduti fit-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal.

7. Membru tal-persunal temporanju ghandu jikkontribwixxi terz ta’ l-iffinanzjar ta’ l-iskema ta’
l-assigurazzjoni kontra l-qghad. Dik il-konribuzzjoni ghandha tkun stabbilita bhala 0,4 % tas-salarju
baziku tal-persuna kkonc¢ernata, minghajr ma jkunu kkunsidrati l-pezati pprovduti fl-Artikolu 64
tar-Regolamenti tal-Persunal ta’ l-uffi¢jali. Dik il-kontribuzzjoni ghandha titnaqqas kull xahar mis-salarju
tal-persuna kkoncernata u mhallsa, flimkien maz-zewg terzi li jibqa’ li thallashom l-istituzzjoni, fFond
Spegjali ghall-Qghad. Dak il-Fond ghandu jkun komuni ghall-istituzzjonijiet u dawn ta’ l-ahhar
ghandhom ihallsu I-kontribuzzjonijiet taghhom lill-Kummissjoni kull xahar, mhux aktar tard minn tmint
jjiem wara l-pagament tar-remunerazzjonijiet. L-ispejjez kollha li jinholqu mill-applikazzjoni ta’ dan
l-Artikolu ghandhom ikunu awtorizzati u mhallsa mill-Kummissjoni skond id-disposizzjonijiet
tar-Regolament Finanzjarju li jirregola l-estimi generali tal-Komunitajiet Ewrope;j.

8. Il-beneficgji tal-qghad imhallsa lil dak li kien membru tal-persunal temporanju li mhux impjegat
ghandhom ikunu suggetti ghar-Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 li jnizzel
il-kondizzjonijiet u l-procedura biex tkun applikata t-taxxa ghall-benefic¢ju tal-Komunitajiet Ewrope;j.

9. Id-dipartimenti nazzjonali bir-responabbilta ghall-impieg u l-qghad, li jagixxu skond il-legislazzjoni
nazzjonali taghhom, u [-Kummissjoni ghandhom jikkoperaw flimkien b'manjiera effettiva biex jizguraw
li dan l-Artikolu ikun applikat sewwa.

10. L-arrangamenti ddettaljati biex ikun applikat dan I-Artikolu ghandhom ikunu suggetti ghar-regoli
mnizzla bil-ftehim lejn xulxin bejn l-Istituzzjonijiet tal-Komunitajiet, wara li tinkiseb l-opinjoni
tal-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal, minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet ta’ l-ahhar
subparagrafu tal-paragrafu 2.

11. Sena wara l-introduzzjoni ta’ din l-iskema ta’ l-assigurazzjoni kontra I-qghad u kull sentejn wara,
il-Kummissjoni ghandha tibghat rapport dwar is-sitwazzjoni finanzjarja ta’ l-iskema lill-Kunsill.
Indipendement minn dan ir-rapport, il-Kummissjoni tista’ tibghat lill-Kunsill proposti biex taggusta
l-kontribuzzjonijiet ipprovduti fil-paragrafu 7 jekk l-applikazzjoni ta’ l-iskema tehtieg hekk. Il-Kunsill
ghandu jagixxi fuq dawn il-proposti skond il-kondizzjonijiet imnizzla fit-tielet subparagrafu
tal-paragrafu 3.

Artikolu 29
L-Artikolu 74 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar I-ghotja tat-twelid, u l-Artikolu 75 tar-Regolamenti
tal-Persunal, dwar is-supposizzjoni ta’ obbligu mill-istituzzjoni lejn l-ispejjez riferuti fih, ghandhom
japplikaw b’analogija.

Artikolu 30
L-Artikolu 76 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar ir-rigali, self u avvanzi, ghandu japplika b’analogija
ghall-persunal temporanju matul il-perjodu tal-kuntratt taghhom, jew wara li jiskadi l-kuntratt fejn, bhala

rizultat ta’ mard serju li ha, jew accident li sofra, matul l-impieg tieghu, il-haddiem mhux kapaci jahdem
u juri li t-tali mard jew accident mhux kopert minn skema ohra tas-sigurta socjali.

Taqsima B

Assigurazzjoni kontra invalidita’ u mewt

Artikolu 31

[l-persunal temporanju ghandu jkun assigurat skond id-disposizzjonijiet li gejjin kontra r-riskju tal-mewt
jew l-invalidita li jigri matul l-impieg tieghu.

Il-pagamenti u l-benefic¢ji pprovduti fdin it-Tagsima ghandhom ikunu sospizi jekk ir-remunerazzjoni
li jircievi membru tal-persunal dwar l-impieg tieghu, hija sospiza skond dawn il-kondizzjonijiet ta’
l-impieg.
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Artikolu 32 (46)

Meta l-ezami mediku li sar qabel haddiem ikun ingaggat, juri li ged isofri minn mard jew invalidita,
l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6, sa fejn jidhlu r-riskji li jingalghu mit-tali mard
jew invalidita, tista’ tiddeciedi li taghtih benefic¢ji garantiti dwar il-benefic¢ji jew mewt biss wara perjodu
ta’ hames snin mid-data ta’ meta jidhol fis-servizz ta’ l-istituzzjoni.

Il-haddiem jista’ jappella kontra din id-decizjoni lill-Kumitat ta’ I-Invalidita pprovdut fl-Artikolu 4
tar-Regolamenti tal-Persunal.

Attikolu 33 (8) (46)

1. Haddiem li jsofri minn invalidita totali li huwa kostrett, minhabba dik ir-raguni, jitlaq mis-servizz ta’
l-istituzzjoni, ghandu jkun intitolat ghal allowance ta’ l-invalidita, li -ammont tieghu jkun stabbilit kif gej.

Meta l-invalidita tinholoq minn ac¢¢ident matul jew fkonnessjoni mal-qadi tad-dmirijiet tieghu, minn
mard ikkagunat mix-xoghol, minn att ta’ spirtu pubbliku jew jipperikola hajtu biex isalva bniedem ichor,
il-pensjoni ta’ l-invalidita tkun 70 % tas-salarju baziku tal-haddiem temporanju.

Meta l-invalidita hija dovuta ghal xi kawza ohra, il-pensjoni ta’ l-invalidita, mahduma b'riferenza
ghall-ahhar salarju baziku tal-haddiem temporanju, ghandu jkun dags 2 % ghal kull sena bejn id-data ta’
meta jibd s-servizz u d-data meta jaghlaq il-65 sena; din ir-rata ghandha tizdied bi 2 % ghal kull sena
tas-servizz tal-pensjoni li kien ikkreditat bih taht I-Artikolu 11(2) u (3) ta’ I-Anness VIII tar-Regolamenti
tal-Persunal u b'25 % ta’ l-ammont tad-drittijiet tal-pensjoni tieghu fl-eta ta’ 60 sena, izda tant li t-total
m’'ghandux jagbez 70 % ta’ l-ahhar salarju baziku tieghu.

I-pensjoni ta’ l-invalidita ma tistax tkun anqas minn 120 % tas-somma minima ta’ l-ghajxien, definita
fl-Artikolu 6 ta’ I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal.

Fil-kaz ta’ invalidita li deliberatament ingiebet mill-haddiem, l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’
l-Artikolu 6 tista’ tiddeciedi li ghandu jircievi biss I-ghotja pprovduta fl-Artikolu 39.

I-persuni intitolati ghal pensjoni ta’ l-invalidita ghandhom ikunu intitolati wkoll ghall-benefic¢ji
tal-familja pprovduti fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-Persunal skond 1-Anness VIII tar-Regolamenti
tal-Persunal, I-allowance tal-familja ghandu jkun stabbilit fuq bazi tal-pensjoni tar-ricevitur.

2. L-invalidita ghandha tkun stabbilita mill-Kumitat ta’ l-Invalidita pprovduti fl-Artikolu 9
tar-Regolamenti tal-Persunal.

3. L-intitolament ghall-pensjoni ta’ l-invalidita jidhol fis-sehh fil-gurnata ta’ wara dik meta jintemm
l-ingagg tal-haddiem skond l-Artikoli 47 u 48.

4. L-istituzzjoni msemmija fl-Artikolu 43 tista’ fkull hin tehtieg evidenza li r-ricevitur ta’ allowance ta’
l-invalidita ghadu jhares il-kondizzjonijiet ghall-pagament ta’ dak il-benefi¢¢ju. L-intitolament
ghall-pensjoni ghandu jiegaf jekk il-Kumitat ta’ I-Invalidita jsib li dawk il-kondizzjonijiet ma baqghux
jitharsu.

Jekk haddiem ma jergax ikun imqabbad biex jahdem mill-Kumitat, ikun intitolat, bl-ghazla tieghu:

— jew ghal ghotja tal-firda pprovduta fl-Artikolu 39 mahduma fuq bazi tat-tul attwali tas-servizz,

— jew, meta huwa haddiem fis-sens ta’ I-Artikolu 2(a), (¢) jew (d) u ghalaq mill-anqas 50 sena, ghal
pensjoni ta’ l-irtirar skond il-Kapitolu 3 tat-Titolu V tar-Regolamenti tal-Persunal u l-Anness VIII
tar-Regolamenti tal-Persunal.

[z-zmien li matulu r¢ieva pensjoni ta’ l-invalidita ghandu jkun inkluz bil-ghan li tinhadem il-pensjoni ta’
l-irtirar tieghu, minghajr pagament minnu ta’ arretrati ta’ kontribuzzjonijiet.
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Artikolu 34 (18) (46)

[l-persuni intitolati taht haddiem mejjet, kif definit fil-Kapitolu 4 ta’ I-Anness VIII tar-Regolamenti
tal-Persunal, ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ghal min jibqa’ haj, kif provdut fl-Artikolu 35
sa 38.

Meta dak li qabel kien haddiem li kien jircievi pensjoni ta’ l-invalidita, jew dak li gabel kien haddiem
fis-sens ta’ I-Artikolu 2(a), (¢) jew (d) li kien jircievi pensjoni ta’ l-irtirar jew i halla s-servizz qabel jaghlaq
is-60 sena u talab li I-pensjoni ta’ l-irtrar tieghu tkun posposta ghall-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju
ta’ wara dak li fih jaghlag 60 sena, imut, il-persuni intitolati taht il-haddiem mejjet, kif definit
fil-Kapitolu 4 ta’l-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ghal
min jibqa’ haj kif ipprovdut fdak 1-Anness.

Meta ma jkunx maghruf ghal aktar minn sena fejn gieghed membru tal-persunal temporanju, jew ta’ dak
li qabel kien membru tal-persunal temporanju li jircievi pensjoni ta’ l-invalidita jew ta’ l-irtirar, jew dak
li qabel kien membru tal-persunal temporanju li telaq mis-servizz qabel aghlaq is-60 sena u talab li
l-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu tkun posposta ghall-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta’ wara dak li fih
jaghlaq is-60 sena, id-disposizzjonijiet tal-Kapitolu 5 u 6 ta’ I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal,
li jiehdu hsieb il-pensjonijiet temporanji, ghandhom japplikaw b’analogija ghall-konsorti tieghu u
ghall-persuni rikonoxxuti bhala dipendenti tieghu.

Artikolu 35

Id-dritt li jircievu l-pagament tal-pensjoni jidhol fis-sehh mill-ewwel gurnata tax-xahar ta’ wara dik li fih
miet jew, fejn ikun il-kaz, fl-ewwel gurnata tax-xahar wara l-perjodu li matulu l-armla, l-orfni jew
id-dipendenti tal-mejjet jircievu l-emolumenti tieghu taht 1-Artikolu 70 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 36 (8) (46)

L-armla tal-haddiem ghandha tkun intitolata ghal pensjoni ta’ armla skond il-Kapitolu 4 ta’ l-Anness VIII
tar-Regolamenti tal-Persunal. Il-pensjoni ma tkunx anqas minn 35 % ta’ l-ahhar salarju baziku ta’ kull
xahar li jir¢ievi l-haddiem, langas anqas mis-somma minima tas-sussistenza, definita fl-Artikolu 6 ta’
l-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal. Meta haddiem fis-sens ta’ I-Artikolu 2(a), (¢) jew (d) imut,
l-ammont tal-pensjoni ta’ I-armla ghandu jizdied b’60 % tal-pensjoni ta’ l-irtirar li -haddiem kien jircievi
kieku kkwalifika, ikun xi jkun is-servizz jew l-eta, ghat-tali pensjoni fil-mument tal-mewt tieghu.

II-persuna li tiechu pensjoni ta’ armla ghandha tkun intitolata, taht il-kondizzjonijiet imnizzla
fl-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, ghall-benefic¢ji tal-familja specifikati fl-Artikolu 67
tar-Regolamenti tal-Persunal. Madankollu, il-benefic¢ju tat-tfal dipendenti jkun dags id-doppju ta’
l-ammont tal-benefi¢¢ju pprovdut fl-Artikolu 67(1)(b) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Attikolu 37 (8) (24) (46)

Meta haddiem jew persuna intitolata ghal pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita, imut u ma jhalli l-ebda
konsorti intitolat ghall-pensjoni ghal min jibga' haj, it-tfal meqgjusa li huma dipendenti tal-mejjet
ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ta’ I-orfni skond 1-Artikolu 80 tar-Regolamenti tal-Persunal.

L-istess intitolment ghandu japplika ghat-tfal li jharsu l-kondizzjonijiet thawn fuq fil-kaz tal-mewt jew
iz-zwieg mill-gdid ta’ konsorti li huwa intitolat ghal pensjoni ghal min jibqa’ haj.

Meta jmut haddiem jew persuna intitolata ghal pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita, izda
l-kondizzjonijiet ipprezentati fl-ewwel paragrafu ma jitharsux, it-tielet paragrafu ta’ I-Artikolu 80
tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika.

Fil-kaz tal-mewt ta’ dak li gabel kien membru tal-persunal temporanju fis-sens ta’ I-Artikolu 2(a), (¢) jew
(d) li telaq s-servizz qabel jaghlaq is-60 sena u talab li l-pensjoni ta’ l-irtrar tieghu tkun posposta
ghall-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta’ wara dak li fih jaghlaq 60 sena, it-tfal meqgjusa dipendenti
tieghu skond I-Artikolu 2 ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu intitolati ghal
pensjoni ta’ l-orfni bl-istess kondizzjonijiet bhal dawk ipprezentati fil-paragrafi ta’ qabel.
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Meta l-konsorti, i m’hihiex uffi¢jal jew membru tal-persunal temporanju, ta’ membru tal-persunal
temporanju jew ta’ membru tal-persunal temporanju li jir¢ievi pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ invalidita tmut,
it-tfal dipendenti fuq il- konsorti li ghadu haj fis-sens ta’ I-Artikolu 2 ta’ l-Anness VII tar-Regolamenti
tal-Persunal ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ta’ l-orfni stabbilita kond ir-raba’ paragrafu ta’
I-Artikolu 80 tar-Regolamenti tal-Persunal.

L-orfni ghandhom ikunu intitolati ghall-allowance ta’ I-edukazzjoni skond I-Artikolu 3 ta’ I-Anness VII
tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 38

Fil-kaz ta’ divorzju jew fejn hemm aktar minn kategorija wahda ta’ min baqa’ haj, li jikkwalifika biex jichu
l-pensjoni ghal min jibqa’ haj, it-tali pensjoni ghandha titqassam fil-mod ipprovdut fil-Kapitolu 4 ta’
l-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 38a (46)

Ir-regoli relatati mal-massimi u t-tqassim ipprezentati fl-Artikolu 81a tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandhom japplikaw b’analogija.

Tagsima C

Pensjoni ta’ rtirar u ghotja ghal firda (8)

Artikolu 39 (8) (18) (46)

1. Meta jitlag mis-servizz haddiem fis-sens ta’ I-Artikolu 2(b) ghandu jkun intitolat ghal pensjoni ghal
firda mahdum skond l-Artikolu 12 ta’ I-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal.

Din I-ghotja ghandha titnagqas mill-ammonti mhallsa skond I-Artikolu 42.

2. Malli jitlaq mis-servizz, haddiem fis-sens ta’ I-Artikolu 2(a), (¢) jew (d) ghandu jkun intitolat ghal
pensjoni ta’ l-irtirar jew ghotja ghall-firda kif ipprovdut fit-Titolu V, Kapitolu 3 tar-Regolamenti
tal-Persunal u fl-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal. L-ghotja ghall-firda ghandha titnaqqas
bl-ammonti mhallsa skond I-Artikolu 42. Fejn il-haddiem huwa intitolat ghall-pensjoni ta’ l-irtirar,
id-drittijiet tieghu ghal pensjoni ghandhom jitnaqqsu fil-proporzjon ta’ l-ammonti mhallsa skond
I-Artikolu 42.

3. Il-persuna li saret intitolata ghall-pensjoni ta’ l-irtirar fl-eta ta’ 60 sena u minn hemm ‘1 quddiem
ghandha tkun intitolata ghall-allowance tal-familja pprovdut fl-Artikolu 67 tar-Regolamenti tal-Persunal
skond 1-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, l-allowance tal-familja ghandu jinhadem fuq bazi
tal-pensjoni tar-ricevitur.

Artikolu 40

Jekk haddiem jinhatar uffi¢jal tal-Komunitajiet, m'ghandux jircievi I-ghotja pprovduta fl-ewwel paragrafu
ta’ l-Artikolu 39.

Kull perjodu tas-servizz tal-persunal temporanju ta’ wahda mit-tliet Komunitajiet Ewropej ghandu jkun
ikkunsidrat bil-ghan li jinhadmu s-snin tas-servizz tal-pensjoni kif ipprovdut fl-Anness VIII
tar-Regolamenti tal-Persunal.

Fejn il-haddiem esercita l-opzjoni pprovduta fl-Artikolu 42, id-drittijiet tal-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu
ghandhom jitnaqqsu proporzjonalment dwar il-perjodu li fih is-somom ingibdu.

[l-paragrafu ta’ qabel m'ghandux japplika ghal haddiem li, fit-tliet xhur ta’ wara l-applikazzjoni fuqu
tar-Regolamenti tal-Persunal, talab li jithalla jhallas it-tali somom bl-addizzjoni ta’ imghax kompost
bir-rata ta’ 3.5 % fis-sena.
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Tagsima D

Iffinanzjar ta’ l-iskema ta’ l-assigurazzjoni ta’ l-invalidita’ u I-hajja u ta’ l-iskema tal-pensjoni

Artikolu 41 (46)
Rigward l-iffinanzjar ta’ l-iskema tas-sigurta so¢jali pprovduta fit-Tagsimiet B u C, id-disposizzjonijiet ta’

l-Artikolu 83 tar-Regolamenti tal-Persunal u l-Artikolu 36 u 38 ta’ I-Anness VIII tieghu ghandhom
japplikaw b’analogija.

Attikolu 42 (8) (64)
Skond il-kondizzjonijiet li ghandhom jitnizzlu mill-istituzzjoni, haddiem jista’ jitlob I-istituzzjoni biex
taghmel xi pagamenti li huwa mehtieg jaghmel sabiex jikkostitwixxu jew izomm id-drittijiet tal-pensjoni
fil-pajjiz ta’ l-origini tieghu.

It-tali pagamenti m'ghandhmx jaqbzu s-16.5 % tas-salarju baziku tieghu u ghandhom jithallu mill-estimi
tal-Komunitajiet.

Taqsima E

Hlas ta’ talbiet minn persunal temporanju

Attikolu 43 (46)

L-Artikoli 40 sa 44 ta’ l-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw b’analogija.

Tagsima F

Hlas ta’ beneficgji

Artikolu 44 (46)

L-Artikolu 81a u 82 tar-Regolamenti tal-Persunal u l-Artikolu 45 ta’ I-Anness VIII tar-Regolamenti
tal-Persunal, dwar il-pagament tal-benefic¢ji, ghandhom japplikaw b’analogija

Kull somma dovuta minn membru tal-persunal temporanju lill-Komunitajiet taht din l-iskema ta’
l-assigurazzjoni fid-data meta l-benefic¢ji huma pagabbli, titnaqgas mill-ammont tal-benefic¢ju tieghu
jew mill-benefic¢ji pagabbli lil dawk intitolati tahtu fil-mod li ghandu jkun stabbilit mill-istituzzjoni

msemmija fl-Artikolu 45 ta’ l-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal. It-tnaqqis jista’ jitqassam fuq
numru ta’ xhur.

Tagsima G

Subrogazzjoni favur il-Komunitajiet

Artikolu 44a (46)

Id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 85a tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar is-subrogazzjoni favur
il-Komunitajiet, ghandhom japplikaw b’analogija.

II-Kapitolu 7

Irkuprar ta’ pagamenti zejda

Artikolu 45 (8)

L-Artikolu 85 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar l-irkuprar ta’ pagamenti zejda, ghandhom japplikaw.
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II-Kapitolu 8

Appelli

Artikolu 46

Titolu VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar l-appelli, ghandu japplika b’analogija.

Il-Kapitolu 9

Tmiem ta’ l-impieg

Artikolu 47 (18) (44)
Minbarra t-tmiem mal-mewt, l-impieg tal-persunal temporanju ghandu jieqaf:

1. Meta l-kuntratt huwa ghal perjodu stabbilit:
(a) fid-data ddikjarata fil-kuntratt;

(b) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika specifikata fil-kuntratt, fejn din ta’ l-ahhar fiha klawzola li taghti
‘I-haddiem jew l-istituzzjoni l-opzjoni li ttemm gabel. It-tali perjodu ta’ notifika m’ghandux ikun aktar
minn tliet xhur u langas anqas minn xahar. Ghall-persunal tremporanju li l-kuntratti taghhom
iggeddu, it-tali perjodu tan-notifika m'ghandux ikun anqas minn xahar ghal kull sena ta’ servizz,
suggett ghal minimu ta’ xahar u ghal massimu ta’ sitt xhur. Il-kuntratti tal-haddiema reklutati biex
jokkupaw posizzjonijiet fil-Grad A 1 jew A 2 ghandhom jinkludu t-tali klawzola;

(¢) fl-ahhar tax-xahar li fih il-haddiem jilhaq l-eta ta’ 65 sena.

Jekk l-istituzzjoni ttemm il-kuntratt, il-haddiem ghadu jkun intitolat ghal kumpens dags terz tas-salarju
baziku tieghu ghall-perjodu bejn id-data meta d-dmirijiet tieghu jintemmu u d-data meta l-kuntratt tieghu
jiskadi.

2. Meta l-kuntratt huwa ghal perjodu indefinit:

(a) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika stipulat fil-kuntratt; it-tul tal-perjodu tan-notifika ma jkunx anqas
minn jumejn ghal kull xahar komplut ta’ servizz, suggett ghal minimu ta’ 15-il gurnata u massimu
ta’ tliet xhur. fil-kaz ta’ haddiem fis-sens ta’ I-Artikolu 2(d), il-perjodu tan-notifika ma jkunx anqas
minn xahar ghal kull sena kompluta ta’ servizz, suggett ghal minimu ta’ tliet xhur u massimu ta’
ghaxar xhur. Madankollu, il-perjodu tan-notifika m'ghandux jibda ghaddej matul il-leave tal-maternita
jew il-leave ghall-mard, sakemm it-tali leave tal-mard ma jagbzux it-tliet xhur. Barra minn hekk, ikun
sospiz matul il-maternita jew leave ghall-mard suggett ghal-limiti msemmija gabel;

(b) fl-ahhar tax-xahar li fih il-haddiem jilhaq l-eta ta’ 65 sena.

Artikolu 48 (44)

Impieg, kemm jekk ghal perjodu stabbilit jew indefinit, jista’ jitwaqqaf mill-istituzzjoni minghajr notifika:
(a) matul jew fl-ahhar tal-perjodu ta’ prova skond l-Artikolu 14;

(b) jekk il-haddiem ma jibqax ihares il-htigiet ta’ [-Artikolu 12(2)(a) u (d); madankollu; jekk il-haddiem
ma jibgax ihares il-htigiet ta’ l-Artikolu 12(2)(d), il-kuntratt jista’ jitwaqqaf biss skond I-Artikolu 33;

(¢) jekk il-haddiem mhux kapaci jerga’ jibda jaqdi d-dmirijiet tieghu fit-tmiem ta’ perjodu ta’ leave
mhallsin ta’ mard ipprovduti fl-Artikolu 16. Fit-tali kaz, il-haddiem ghandu jir¢ievi benefic¢ju dags
dan is-salarju baziku, bl-addizzjoni tal-benefic¢ji tal-familja bir-rata ta’ jumejn ghal kull xahar ta’
servizz komplut.
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Artikolu 49 (46)

1. Wara li tkun segwita l-procedura dixxiplinari pprovduta fl-Anness IX tar-Regolament tal-Persunal, li
ghandha tapplika b'analogija, l-impieg jista’ jitwaqqgaf minghajr avviz minhabba ragunijiet dixxiplinari
fkazijiet serji ta’ nuqqas intenzjonali jew ta’ negligenza tal-persunal temporanju biex jimxi ma’ l-obbligi
taghhom. Decizjoni ragunata ghandha tittiched mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’
l-Artikolu 6, wara li -haddiem ikkoncernat inghata opportunita li jipprezenta d-difiza tieghu.

Qabel l-impieg tieghu jintemm, membru tal-persunal temporanju jista’ jkun sospiz, skond l-Artikolu 88
tar-Regolament tal-Persunal, li ghandu japplika b’analogija.

2. Meta l-impieg jintemm skond il-paragrafu 1, l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6
tista’ tiddeciedi:

(a) li tillimita 1-ghotja ghal firda pprovduta fl-Artikolu 39 ghall-pagament tal-kontribuzzjoni pprovdut
fl-Artikolu 83 tar-Regolamenti tal-Persunal, bl-addizzjoni ta’ imghax kompost bir-rata ta’ 3.5 %
fis-sena;

(b) li Zzzomm il-allowance ta’ l-istabbiliment mill-g¢did kollu jew parti minnu pprovdut fl-Artikolu 24(2).

Artikolu 50 (46)

1. L-impieg ta’ membru tal-persunal temporanju ghandu jitwaqqaf mill-istituzzjoni minghajr avviz jekk
l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6 issib:

(a) li fl-istess hin ta’ l-ingagg tieghu huwa deliberatament ipprovda informazzjoni falza jew dwar l-abbilta
professjonali tieghu jew dwar il-htigiet ta’ I-Artikolu 12(2), u

(b) li l-informazzjoni falza pprovduta kienet fattur determinanti biex kien ingaggat.
2. Fit-tali kazijiet l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ lI-Artikolu 6 ghandha, wara li tisma’
l-haddiem ikkoncernat, u wara li tkun segwita l-procedura dixxiplinari pprovduta fl-Anness IX

tar-Regolamenti tal-Persunal, li ghandu japplika b'analogija, tiddikjara li l-impieg tieghu ntemm.

Qabel jintemm l-impieg tieghu, membru tal-persunal temporanju jista’ jkun sospiz, skond l-Artikolu 88
tar-Regolament tal-Persunal, li ghandu japplika b’analogija.

Id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 49(2) ghandhom jghoddu.

Artikolu 50a (46)
Minghajr pregudizzju ghall-Artikoli 49 u 50, kull nuqqas intenzjonali jew ta’ negligenza minn membru
tal-persunal temporanju jew ta’ dak li qabel kien membru tal-persunal temporanju biex ihares I-obbligi
tieghu taht dawn il-kondizzjonijiet jaghmluh suggett ghal azzjoni dixxiplinari skond it-Titolu VI

tar-Regolamenti tal-Persunal u fejn applikabbli l-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal, li
d-disposizzjonijiet tieghu ghandhom japplikaw b’analogija.

Titolu III

Persunal awziljari

II-Kapitolu 1

Disposizzjonijiet generali

Artikolu 51

Il-kuntratti tal-persunal awzilarju jistghu jkunu ghal perjodu stabbilit jew indefinit; ikunu jiggeddu.
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Artikolu 52 (91)

Il-perjodu attwali ta’ l-impieg tal-persunal awziljarju, inkluz kull perjodu ghat-tigdid, ma jagbizx:

(a) jekk il-haddiem ikun imqabbad biex jichu post uffi¢jal jew membru tal-persunal temporanju li mhux
ghalissa mhux kapaci jaqdi d-dmirijiet tieghu, il-perjodu ta’ l-assenjament ghal dak l-iskop;

(b) tliet snin, fil-kazijiet I-ohra kollha.

Artikolu 53 (77)

I-persunal awziljarju jkun magsum ferba’ kategoriji, subdivizi fi gruppi li jikkorrospondu ghad-dmirijiet
li ghandhom jitwettqu.

Gewwa kull grupp, il-persunal awziljarju ghandu jkun ikklassifikat ferba’ klassijiet. Din il-klassifikazzjoni
ghandha tikkunsidra 1-kwalifiki u l-esperjenza tal-persuni kkoncernati.

Il-posizzjonijiet bazici u l-gruppi li jikkorrospondu jintwerew fit-tabella li gejja:

Kategorija Grupp Posizzjoni

A [ Ricerkatur bllivell gholi ta’ esperjenza fqasam wiehed jew aktar;
Revizur bl-esperjenza tat-traduzzjonijiet;
Interpretu b'esperjenza spejali.

1l Ricerkatur b'xi livell ta’ esperjenza;
Revizur tat-traduzzjonijiet;
Traduttur jew interpretu bl-esperjenza.

111 Ricerkatur;
Traduttur jew interpretu.

B v Persunal li ged jaghmel xoghol difficli (abbozzi, jikkoregi, jzomm il-kotba jew ta’ natura
teknika).
v Persunal li qed jaghmel xoghol semplici (abbozzi, jzomm il-kotba jew ta’ natura teknika).
C VI Segretarju bl-esperjenza;

Haddiem fufficcju bl-esperjenza.

VIl Segretarju, tajpista jew telefonista;
Haddiem fuffic¢ju.

D VIII Haddiem tas-sengha;
Uxxier jew xufier.

IX Haddiem minghajr sengha, messaggier.

L-Artikolu 1la tar-Regolamenti tal-Persunal dwar trattament indags ta’ l-uffi¢jali ghandu japplika
b’analogija.

I-Kapitolu 2

Drittijiet u obbligi

Artikolu 54

L-Artikoli 11 sa 25 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar id-drittijiet u l-obbligi ta’ l-uffi¢jali, ghandhom
japplikaw b’analogija, hlief I-Artikolu 13, dwar impieg bi qligh min-naha tal-konsorti, I-Artikolu 15, dwar
uffi¢jali li huma kandidati ghal uffic¢ju pubbliku elettiv, it-tielet paragrafu ta’ l-Artikolu 23, dwar
permessi, u t-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 25, dwar il-pubblikazzjoni tad-decizjonijiet dwar individwi
specifici.
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Decizjoni li trid taghmel tajjeb ghad-danni sofferti mill-Komunitajiet bhala rizultat ta’ kondotta serjament
hazina, kif ipprovdut fl-Artikolu 22 tar-Regolamentti tal-Persunal, ghandha tittiched mill-awtorita
msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6 wara li jkunu osservati I-formalitajiet ipprovduti fil-kazijiet
tat-tkecc¢ija minhabba kondotta serjament hazina.

I-Kapitolu 3

Kondizzjonijiet ta’ l-ingagg

Artikolu 55
1. Membru tal-persunal awziljarju jista’ jitgabbad jahdem biss bil-kondizzjoni li:

(a) huwa cittadin ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Komunitajiet, sakemm ecc¢ezzjoni mhux awtorizzata
mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6, u jgawdi mid-drittjiet kollha tieghu bhala
¢ittading

(b) huwa wettaq kull obbligu impost fuqu mil-ligijiet dwar is-servizz militari;

(¢) huwa jipproduci r-riferenzi tal-karattru xierqa li juru li huwa tajjeb biex iwettaq id-dmirijiet tieghu;
u

(d) huwa fizikament b’sahhtu biex iwettaq id-dmirijiet tieghu.

2. L-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6 tista’ tnehhi I-htiega li I-persuna kkoncernata
tipproduci evidenza dokumentarja li hija thares dawn il-kondizzjonijiet fejn l-ingagg taghha huwa ghal
mhux aktar minn tliet xhur.

Artikolu 56

[l-kuntratt ta’ membru tal-persunal temporanju ghandu jispecifika partikolarment:
(a) it-tul ta’ zmien tal-kuntratt;

(b) id-data meta ghandu jibda l-impieg;

(¢) l-ghamla tax-xoghol tieghu;

(d) il-klasifikazzjoni tieghu;

(e) il-post fejn ghandu jkun impjegat.

II-Kapitolu 4

Kondizzjonijiet tax-xoghol

Artikolu 57 (7)

L-Artikoli 55 sa 56b tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar is-sieghat ta’ xoghol, sahra, xoghol tax-xift, hin
lesti ghal li jista’ jinqala’ fuq ix-xoghol jew id-dar, ghandhom japplikaw b’analogija.

Artikolu 58

Il-persunal awziljarju ghandu jkun intitolat ghall-leave mhallsa bir-rata ta’ jumejn xoghol ghal kull xahar
ta’ servizz; kull perjodu ta’ anqas minn15-il gurnata jew nofs xahar servizz ma jaaghti l-ebda intitolament
ghal leave.

Fejn ma kienx possibbli, minhabba l-htigijeit tas-servizz, ghal membru tal-persunal awziljarju li jinghata
leave kif ipprovdut fil-paragrafu ta’ gabel matul l-impieg tieghu, kull gurnata li ma ttehditx ghandha
tithallas bhala gurnata mahduma zejda.

Aktar mit-tali leave, membru tal-persunal awziljarju jista’, f¢irkostanzi ta’ ec¢ezzjoni u fuq it-talba tieghu
stess, jinghata leave specjali skond ir-regoli mnizzla mill-istituzzjoni fuq il-bazi tal-principji pprezentati
fl-Artikolu 57 tar-Regolamenti tal-Persunal u fl-Artikolu 6 ta’ I-Anness V tar-Regolamenti tal-Persunal.
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Artikolu 59 (46)

L-Artikolu 16, dwar il-leave tal-mard, ghandu jghodd ghall-persunal awziljarju. Il-leave mhallsa tal-mard
m’'ghandhomx, madankollu, jagbzu xahar jew it-tul ta’ hin mahdum mill-membru tal-persunal awziljarju,
fejn dan ta’ I-ahhar huwa itwal. L-Artikolu 58 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-leave tal-maternita,
ghandu japplika b’analogija.

Artikolu 60

L-Artikoli 60 u 61 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar pagament assenza mhux awtorizzata u btajjel
pubblici, ghandhom jghoddu b’analogija.

I-Kapitolu 5

Remunerazzjoni u spejjez

Artikolu 61

Ir-remunerazzjoni tal-persunal awziljarju ghandha tkun maghmula mis-salarju baziku, benefic¢ji
tal-familja u benefic¢ji ohra.

Matul it-tul tal-kuntratt tieghu, il-persunal awziljarju ghandu jibqa’ fil-klassi tas-salarju specifikata
fil-kuntratt tieghu.

Artikolu 62
I-persunal awziljarju ghandu jithallas bil-gurnata jew bix-xahar.

Fil-kaz tal-persunal awziljarju li jithallas bil-gurnata, il-granet li attwalment inhadmu biss ghandhom
jithallsu.

Artikolu 63

(1)(2)(4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (20) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43)
(45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80)
(81) (84) (87) (89) (90) (92)

1-1.07.2002 Skala
Kategorija Grupp 1 2 3 4
A I 5718,30 6 426,62 7 134,94 7 843,26
I 4150,26 4 554,68 4959,10 5363,52
11T 3 487,64 3643,00 3798,36 3953,72
B v 3350,33 3678,31 4 006,29 4 334,27
\% 2 631,64 2 805,11 2978,58 3152,05
C VI 2502,88 2650,23 2797,58 2944,93
Vil 2240,15 2 316,37 2392,59 2 468,81
D Vil 2024,75 2 144,00 2263,25 2 382,50
IX 194991 1977,07 2004,23 2031,39
Artikolu 63a (34)

Id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 66a tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw b’analogija.

Artikolu 64

L-Artikoli 63, 64, u 65 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar il-munita li fiha ghandha tkun espressa
r-remunerazzjoni u l-aggustamenti tat-tali remunerazzjoni, ghandhom japplikaw b’analogija.
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Attikolu 65 (10) (24)

L-Artikolu 67, bl-ec¢ezzjoni tal-paragrafu 1(¢), u l-Artikolu 69 tar-Regolamenti tal-Persunal u
l-Artikoli 1, 2, 4, u 4a ta’ l-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal dwar il-pagament tal-benefi¢¢ji
tal-familja, ta’ l-espatrijazzjoni jew ta’ dawk fissi, ghandhom japplikaw b’analogija.

Artikolu 66

Ir-remunerazzjoni dovuta ghal kull gurnata xoghol pagabbli tkun ta’ wahda minn ghoxrin
tar-remunerazzjoni fix-xahar.

Artikolu 67

L-Artikoli 7, 11, 12, 13, 14a u 14b tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar ir-Rimborsar ta’
l-ispejjez ta’ l-ivvjaggar u l-ispejjez tal-missjoni, u I-ghoti tal-allowance ta’ l-akkomodazzjoni u t-trasport,
ghandhom japplikaw b’analogija.

Il-persunal awziljarju fil-Kategoriji A u B ghandu jkun intitolat ghall-benefi¢¢ju tas-sussistenza kif
ipprezentat fil-Kolonna II tat-tabella fl-Artikolu 13 ta’ l-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal; persunal
awziljarju iehor ikun intitolat ghall-benefic¢ju tas-sussistenza kif ipprezentat fil-Kolonna III ta’ dik
it-tabella.

Artikolu 68

Fil-kaz ta’ l-awziljarji mhallsa fix-xahar, ir-remunerazzjoni ghandha tithallas skond 1-Artikolu 16 ta’
l-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal.

Fil-kaz tal-persunal awziljarju mhallas bil-gurnata, ir-remunerazzjoni ghandha tithallas fl-ahhar ta’ kull
gimgha ta’ dik il-gimgha.

Artikolu 69 (8)

Membru tal-persunal awziljarju li jipprovdi evidenza li ma jistax ikompli joqghod fl-indirizz ta’ qabel
tieghu ghandu jkun intitolat ghal mhux aktar minn sena ghall-allowance tas-sussistenza ta’ kuljum
ipprovdut fl-Artikolu 10 ta’ I-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal.

II-Kapitolu 6

Benefic¢ji tas-Sigurta Socjali

Artikolu 70

1. Biex dak il-persunal awziljarju huwa assikurati kontra I-mard, ac¢¢ident, invalidita jew mewt u jista’
jibni pensjoni ta’ l-irtirar, ghandu jkun imieheb ma’ skema mandatarja tas-sigurta so¢jali, preferibbilment
dik tal-pajjiz li l-ahhar kien imsieheb fiha jew dik tal-pajjiz ta’ l-origini tieghu.

L-istituzzjoni ghandha tkun reponsabbli ghall-kontribuzzjonijiet ta’ min ihaddem mehtiega taht
il-legislazzjoni fis-sehh meta I-haddiem huwa mieheb ta’ bilfors mat-tali skema tas-sigurta sogjali, jew
ghal zewg terzi tal-kontribuzzjonijiet tal-haddiem meta jibqa’ msieheb voluntarjament ma’ l-iskema
nazzjonali tas-sigurta socjali li kien membru maghha qabel beda s-servizz tal-Komunita jew meta
nghagad volontarjament ma’ skema nazzjonali tas-sigurta socjali.

2. Meta mhux possibbli li jkunu applikati d-disposizzjonijiet tal-paragrafu 1, il-persunal awziljarju
ghandu jkun assikurat kontra I-mard, a¢¢identi, invalidita u mewt u ghall-provvediment ta’ pensjoni ta’
l-irtirar, a spejjez ta’ l-istituzzjoni li timpjeghom ekwivalenti ghas-sehem taz-zewg terzi specifikat
fil-paragrafu 1. Disposizzjonijiet biex ikunu applikati dawn t’hawn fuq ghandhom jitnizzlu bi gbil bejn
l-istituzzjonijiet wara li jkun ikkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal ipprovdut fl-Artikolu 10
tar-Regolamenti tal-Persunal.
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Artikolu 71

L-Artikolu 76 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar rigali, self jew avvanzi, ghandu japplika b’analogija
ghall-persunal awziljarju matul it-tul taz-zmien tal-kuntratt tieghu..

I-Kapitolu 7

Irkuprar ta’ pagamenti Zejda

Artikolu 72 (8)

L-Artikolu 85 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar l-irkuprar tal-pagamenti zejda, ghandu jghodd.

II-Kapitolu 8
Appelli

Artikolu 73

Titolu VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar l-appelli, ghandu japplika b’analogija.

I-Kapitolu 9

Tmiem ta’ l-impieg

Artikolu 74
Minbarra t-tmiem mal-mewt, l-impieg tal-persunal awziljarju ghandu jieqaf:
1. meta l-kuntratt huwa ghal perjodu stabbilit:
(a) fid-data ddikjarata fil-kuntratt;
(b) fl-ahhar tax-xahar li fih il-haddiem jilhaq l-eta ta’ 65 sena;
2. meta l-kuntratt huwa ghal perjodu indefinit:

(a) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika specifikat fil-kuntratt; it-tul tal-perjodu tan-notifika ma jkunx
anqas minn jumejn ghal kull xahar komplut ta’ servizz, suggett ghal massimu ta’ tliet xhur.
Madankollu, il-perjodu tan-notifika m’'ghandux jibda ghaddej matul il-leave tal-maternita jew
il-leave ghall-mard, sakemm it-tali leave tal-mard ma jagbzux it-tliet xhur. Barra minn hekk, ikun
sospiz matul il-maternita jew leave ghall-mard suggett ghal-limiti msemmija qabel;

(b) fl-ahhar tax-xahar li fih il-haddiem jilhaq l-eta ta’ 65 sena.

Artikolu 75

L-impieg tal-persunal awziljarju, kemm jekk ghal perjodu stabbilit jew indefinit:
1. jitwaqqaf mill-istituzzjoni minghajr avviz jekk il-haddiem jissejjah biex iservi fil-forzi armati;
2. jista’ jitwaqqaf mill-istituzzjoni minghajr avviz:

(a) jekk il-haddiem jissejjah ghas-servizz fil-forzi armati u d-dmirijiet tieghu taht il-kuntratt tieghu ma’
l-istituzzjoni jkunu tali li mhemm l-ebda prospettiva li jerga’ jkun impjegat fil-kapacita ta’ qabel
tieghu meta l-perjodu tas-servizz tieghu jispicca. Fit-tali kaz il-haddiem ghandu jir¢ievi benefic¢ju
dags is-salarju baziku tieghu bl-addizzjoni tal-benefic¢ji tal-familja bir-rata ta’ jumejn ghal kull
xahar komplut ta’ servizz;
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(b) jekk il-haddiem ikun elett ghal uffic¢ju pubbliku u l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’
l-Artikolu 6 tikkunsidra li t-tali uffic¢ju pubbliku ma jkunx kompatibbli mal-qadi tad-dmirijiet
normali tieghu;

(¢) jekk il-haddiem ma jibgax jaga’ taht il-htigiet ta’ I-Artikolu 55(1)(a) u (d). Madankollu, jekk
il-haddiem ma jibqax jaqa’ taht il-htigiet imnizzla fl-Artikolu 55(1)(d), il-kuntratt tieghu jintemm
biss meta huwa intitolat ghal pensjoni ta’ l-invalidita;

(d) jekk il-haaddiem mhux kapaci jerga’ jibda jaqdi d-dmirijiet tieghu fit-tmiem ta’ perjodu ta’ leave
mhallsin ta’ mard ipprovduti fl-Artikolu 59. Fit-tali kaz, il-haddiem ghandu jircievi benefic¢ju daqs
is-salarju baziku tieghu, bl-addizzjoni tal-benefic¢¢ji tal-familja bir-rata ta’ jumejn ghal kull xahar
ta’ servizz komplut.

Artikolu 76

L-impieg ta’ membru tal-persunal awziljarju jista’ jitwaqqgaf minghajr avviz fuq ragunijiet dixxiplinari
fkazijiet serji ta’ nuqqas li jharsu dawn l-obbligi, kemm intenzjonalment jew b’negligenza min-naha
taghhom. Decizjoni ragunata ghandha tittiched mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’
l-Artikolu 6, wara li -haddiem ikkoncernat kellu l-opportunita li jipprezenta d-difiza tieghu.

Artikolu 77
L-impieg ta’ membru tal-persunal awziljarju ghandu jitwaqqgaf mill-istituzzjoni minghajr avviz jekk
l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ [-Artikolu 6 issib:

(a) lifl-istess hin ta’l-ingagg tieghu huwa deliberatament ipprovda informazzjoni falza jew dwar l-abbilta
professjonali tieghu jew dwar il-htigiet ta’ l-Artikolu 55(1); u

(b) li l-informazzjoni falza pprovduta kienet fattur determinanti biex kien ingaggat.

Fit-tali kaz, l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6, tista’, wara li tisma’ l-haddiem
ikkoncernat, tiddikjara li l-impieg tieghu twaqqaf.

Attikolu 78 (86)

B'mod ta’ deroga mid-disposizzjonijiet ta’ dan it-Titolu, il-persunal awziljarju mqabbad mill-Parlament
Ewropew ghat-tul taz-zmien tax-xoghol tas-seduti tieghu jkun suggett ghll-kondizzjonijiet tr-reklutagg
u r-remunerazzjoni mnizzla bi qbil bejn il-Parlament, il-Kunsill taa’ I-Ewropa u l-Assemblea ta’ I-Unjoni
Ewropea tal-Punent dwar l-ingagg tat-tali persunal.

Id-disposizzjonijiet ta’ dak il-ftehim u kull emenda ta’ wara tieghu ghandhom ikunu notifikati
lill-awtoritajiet kompetenti ta’ l-estimi xahar qabel id-dhul fis-sehh taghhom.

L-istess kondizzjonijiet ghar-reklutagg u r-remunerazzjoni applikati ghall-interpreti tal-konferenzi
mgabbda mill-Parlament Ewropew ghandhom jghoddu ghall-persunal awziljarju mqabbad
mill-Kummissjoni bhala interpreti tal-konferenzi fisem l-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita.

Titolu IV

Persunal lokali

Artikolu 79
Sugggetti ghad-disposizzjonijiet ta’ dan it-Titolu, il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg tal-persunal lokali, b'mod
partikolari:
(a) il-manjiera ta’ l-ingagg taghhom u t-tmiem tal-kuntratt taghhom,

(b) il-leave taghhom, u
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(¢) ir-remunerazzjoni taghhom

ghandhom ikunu stabbiliti minn kull istituzzjoni skond ir-regoli u l-prattika kurrenti fil-post fejn
ghandhom jaqdu dmirijiethom.

Artikolu 80
Dwar is-sigurta socjali, l-istituzzjoni ghandha tkun responsabbli ghall-parti ta’ min ihaddem

tal-kontribuzzjonijiet tas-sigurta so¢jali taht ir-regolamenti kurrenti fil-post fejn il-haddiem ghandu jaqdi
d-dmirijiet tieghu.

Artikolu 81 (69)

1. Kull tilwima bejn l-istituzzjoni u membru tal-persunal lokali li jservi fi Stat Membru tintbaghat
quddiem il-qorti kompetenti skond il-ligijiet fis-sehh fil-post fejn il-haddiem jaqdi d-dmirijiet tieghu.

2. Kull tilwima bejn l-istituzzjoni u membru tal-persunal lokali li jservi f'pajjiz terz tintbaghat quddiem

bord ta’ arbitragg taht il-kondizzjonijiet definiti fil-klawzola ta’ l-arbitragg li tinsab fil-kuntratt
tal-haddiem.

Titolu V

Konsulenti spe¢jali

Artikolu 82

1. Ir-remunerazzjoni tal-konsulenti spe¢jali ghandu tkun stabbilita bil-ftehim dirett bejn il-konsulent
ikkoncernat u l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’ I-Artikolu 6. [l-kuntratt tal-konsulent specjali
ghandu jkun ghall-perjodu li ma jagbizx is-sentejn. Ghandu jkun jiggedded

2. Istituzzjoni li bihsiebha tirrekluta konsulent specjali jew iggedded il-kuntratt tieghu ghandha
tinnotifika lill-awtorita kompetenti ta’ l-estimi, u tispecifika r-remunerazzjoni mahsuba.

Qabel il-kuntratt huwa finalment konkluz ghandu jkun hemm skambju ta’ opinjonijiet ma’ l-awtorita

kompetenti ta’ l-estimi dwar ir-remunerazzjoni proposta jekk fi zmien xahar wara d-data tan-notifika
membru ta’ dik l-awtorita jew l-istituzzjoni kkoncernata titlob hekk.

Artikolu 83 (77)
L-Artikoli 1a, l-Artikolu 11, l-ewwel paragrafu ta’ -Artikolu 12, I-Artikoli 14, l-ewwel paragrafu ta’
l-Artikoli 16, l-Artikoli 17, 19, u 22, l-ewwel u t-tieni paragrafi ta’ I-Artikolu 23 u tieni paragrafu ta’

I-Artikolu 25 tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar id-drittijiet u l-obbligi ta’ l-uffi¢jali, u 1-Artikoli 90 u 91
tar-Regolamenti tal-Persunal, dwar l-appelli, ghandhom japplikaw b’analogija.

It-Titolu VI (mhassar)

L-Artikoli 84 sa 98 ghandu jithassar (18)
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Titolu VII

Disposizzjonijiet transitorji

Artikolu 99
Haddiem fl-impieg tal-Komunitajiet meta dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg jidhlu fis-sehh li, minkejja
li l-istituzzjoni ddecidiet li tkompli timpjegah, ma jinhatarx bhala uffi¢jal taht l-Artikolu 102
tar-Regolamenti tal-Persunal (1), irid ikun offrut kuntratt mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu ta’
l-Artikolu 6 skond dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg. Il-tali kuntratt ghandu jidhol fis-sehh fid-data
meta dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg jidhlu fis-sehh.

Il-kuntratt ta’ haddiem li jirrifjuta offerta maghmula kif ipprovdut fil-paragrafu ta’ qabel ghandu jintemm
skond il-kondizzjonijiet tal-kuntratt ta’ qabel tieghu.

Artikolu 100

[s-servizz ma’ istituzzjoni tat-tliet Komunitajiet Ewropej qabel id-dhul fis-sehh ta’ dawn il-kondizzjonijiet
ta’ l-impieg ghandu jitqies bhala servizz taht dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg.

Artikolu 101
Meta haddiem jircievi bhala membru tal-persunal temporanju taht dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg,

l-ammonti dovuti a kreditu tieghu ma’ l-iskema tal-Komunitajiet ta’ provvidenza temporanja ghandhom
ikunu kkunsidrati bil-ghan li jinhadmu s-somom pagabbli li dak il-haddiem taht I-Artikolu 39.

Titolu VIII

Disposizzjonijiet finali

Artikolu 102

Suggetti ghall-Artikolu 103, id-disposizzjonijiet generali biex idahhlu fis-sehh dawn il-kondizzjonijiet ta’
l-impieg ghandhom ikunu adottati minn kull istituzzjoni, wara li jkunu kkonsultati I-Kumitat tal-Persunal
u I-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal taghha, ipprovdut fl-Artikolu 10 tar-Regolamenti tal-Persunal.

L-amministrazzjoni ta’ l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet ghandha taghti ghall-iskop biex tizgura
l-applikazzjoni uniformi ta’ dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg.

Artikolu 103

Id-disposizzjonijiet generali li jdahhlu fis-sehh ir-Regolamenti tal-Persunal, riferuti fl-Artikolu 110 ta’
dawk ir-Regolamenti, ghandhom japplikaw ghall-haddiema koperti minn dawn il-kondizzjonijiet ta’
l-impieg fejn bis-sahha ta’ dawn il-kondizzjonijiet ta’ l-impieg, id-disposizzjonijiet tat-tali Regolamenti
japplikaw ghal dawk il-haddiema.

(1) ta'1-1.1.1962



