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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

IL-QORTI TAL-AWDITURI

AVVIZ TA’ POST BATTAL ECA/2020/6 — Uffi¢jal tal-Protezzjoni tad-Data
(post wiehed — grupp ta’ funzjonijiet AD, grad AD 9-AD 12)
(2020/C 124 A[01)

MIN AHNA

1I-Qorti Ewropea tal-Awdituri (QEA) hija l-awditur estern tal-Unjoni Ewropea. II-QEA giet stabbilita f1-1975, u hija wahda
mis-seba’ istituzzjonijiet tal-UE. Is-sede tal-QEA tinsab fil-Lussemburgu u hemm madwar 900 membru tal-persunal,
min-nazzjonalitajiet kollha tal-UE, impjegati f'din l-istituzzjoni fil-qasam tal-awditjar, ta” appogg u fdak amministrattiv.

II-QEA topera bhala korp kolleggjali ta’ 27 Membru, wiehed minn kull Stat Membru tal-UE. L-awdituri tal-Qorti jivverifikaw
li I-kontijiet tal-UE jinzammu tajjeb u li din tapplika r-regoli finanzjarji taghha b'mod korrett, kif ukoll li l-politiki
u l-programmi taghha jilhqu l-objettivi intenzjonati taghhom u jipprovdu valur ghall-flus.

Permezz tax-xoghol i twettaq, il-Qorti tal-Awdituri tikkontribwixxi ghat-titjib tal-gestjoni finanzjarja tal-UE
u ghall-promozzjoni tal-obbligu ta’ rendikont u t-trasparenza. Hija twissi dwar il-possibbilta ta’ riskji, tipprovdi
accertament, tindika fejn ikun hemm nuqqasijiet u successi, u toffri gwida lil dawk li jfasslu I-politika u lil-legizlaturi tal-UE.
II-Qorti tipprezenta l-osservazzjonijiet u r-rakkomandazzjonijiet taghha lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill tal-UE,
lill-gvernijiet u l-parlamenti nazzjonali, kif ukoll lill-pubbliku generali.

Skont ir-Regolament dwar il-Protezzjoni tad-Data (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (), 1-Ufficjal
tal-Protezzjoni tad-Data (UPD) ghandu funzjoni indipendenti u jinhatar direttament mill-Qorti.

X’QEGHDIN NOFFRU

I-Qorti ddecidiet li tniedi procedura ta’ reklutagg biex tahtar Ufficjal tal-Protezzjoni tad-Data (grad AD9-AD12) u biex
tfassal lista ta’ rizerva ta’ kandidati adatti fuq il-bazi tal-Artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea (minn hawn 'il quddiem ir-“Regolamenti tal-Persunal”). Din il-procedura spe¢jali, li ghandha I-ghan li jimtela post
fejn jinhtiegu kwalifiki specjali, se ssir b'mod parallel mal-procedura interna u dik interistituzzjonali ta’ reklutagg, abbazi
tal-Artikolu 29(1)(a) sa (c) tar-Regolamenti tal-Persunal, bil-hsieb li I-Awtorita tal-Hatra jkollha ghazla akbar ta’ kandidati.

Ir-rwol, il-mandat u r-responsabbiltajiet tal-UPD huma stabbiliti fir-Regolament (UE) 20181725 u fir-Regoli ta’
Implimentazzjoni tal-QEA ghall-UPD. L-Uffi¢jal tal-Protezzjoni tad-Data jizgura, b'mod indipendenti, li I-Istituzzjoni
tapplika b'mod korrett il-ligi li tipprotegi lill-persuni fizici fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-Qorti.

Taht l-awtorita tal-President tal-Qorti, I-UPD huwa responsabbli, izda mhux limitat ghal, milli:

— jizgura b'mod indipendenti li I-QEA tirrispetta l-obbligi taghha ta’ protezzjoni tad-data skont ir-Regolament (UE)
2018/1725;

() Ir-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici
fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).
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— jinforma u jaghti pariri lill-Qorti u lill-membri tal-persunal tal-QEA, kif ukoll izid is-sensibilizzazzjoni taghhom, f'dak li
jirrigwarda kwistjonijiet li jikkoncernaw il-Protezzjoni tad-Data Personali;

— jaghti pariri dwar mizuri amministrattivi generali li jistghu jhallu impatt fuq il-protezzjoni tad-data personali, b’mod
partikolari fil-qasam ta’ teknologiji godda;

— jizgura li I-kontrolluri u s-suggetti tad-data jigu infurmati bid-drittijiet u bl-obbligi taghhom skont ir-Regolament (UE)
2018/1725;

— jaghti opinjonijiet u pariri lis-servizzi tal-QEA dwar l-ipprocessar ta’ data personali fil-QEA, kif ukoll £dak li jirrigwarda
l-process ta’ approvazzjoni tal-gestjoni tal-bidla;

— izomm registru u inventarju tal-attivitajiet tal-ipprocessar tad-data personali li jitwettqu mill-QEA;
— izomm registru dwar il-kazijiet ta’ ksur ta’ data personali;
— izomm registru anonimu ghall-ezercitar tad-drittijiet tas-suggetti tad-data;

— jisma’ u jezamina Imenti u talbiet ohra pprezentati mis-suggetti tad-data u jwettaq inkjesti, brispons ghall-ilmenti jew
fuq inizjattiva proprja tieghu, fil-qasam tar-responsabbilta tieghu;

— jinvestiga kwistjonijiet u fatti, fuq talba jew fuq inizjattiva proprja tieghu, li jkunu relatati mal-possibbilta ta” ksur
tad-dispozizzjonijiet stabbiliti fir-Regolament u jirrapporta kif mehtieg;

— jabbozza linji gwida u proceduri relatati mal-ahjar prattiki fil-protezzjoni tad-data biex jippromwovi l-applikabbilta
tal-principji dwar il-privatezza mid-disinn u l-privatezza prestabbilita;

— jikkoopera mal-kontrollur fdak li jirrigwarda t-twettiq tal-valutazzjonijiet tal-impatt fuq il-privatezza ghall-attivitajiet
tal-ipprocessar tad-data personali;

— iwiegeb ghat-talbiet minghand il-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data (EDPS) u, fi hdan l-isfera
tal-kompetenza tieghu, jikkoopera mal-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data fuq talba ta’ dan tal-ahhar jew
fuq inizjattiva proprja tieghu;

— jinnotifika lill-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data (EDPS) dwar l-attivitajiet tal-ipprocessar li xaktarx
jipprezentaw riskji specifici; u

— jattendi regolarment ghal laqghat fil-qasam tax-xoghol relatat mal-protezzjoni tad-data, jinvolvi lilu nnifsu
fil-kooperazzjoni interistituzzjonali u jistabbilixxi skambju rec¢iproku ta’ informazzjoni ma’ Istituzzjonijiet u korpi
ohra tal-UE.

I-klassifikazzjoni tal-kandidati maghzula tigi determinata abbazi tal-esperjenza professjonali rilevanti taghhom: mill-inqas
9 snin ghall-grad AD9, 12-il sena ghall-grad AD10, 15-il sena ghall-grad AD11 u 18-il sena ghall-grad AD12.

Is-salarju baziku ta’ kull xahar ghall-gradi AD9 u AD12 (l-ewwel skala) huwa ta’” EUR 8 002,30 u EUR 11 590,57
rispettivament.

Skont il-kundizzjonijiet stabbiliti fir-Regolamenti tal-Persunal, u skont i¢c-¢irkustanzi individwali u l-kompozizzjoni tal-unita
domestika, certi allowances jistghu jigu mizjuda ma’ dan is-salarju baziku, li huwa suggett ghat-taxxa tal-UE u huwa ezentat
mit-taxxa nazzjonali.

L-istituzzjonijiet tal-UE ghandhom is-sistemi proprji taghhom tal-pensjonijiet u tas-sigurta so¢jali, li huma bbazati fuq
kontribuzzjonijiet li jitnaggsu mis-salarji fras il-ghajn.

It-tfal tal-membri tal-persunal jistghu jibbenefikaw minn registrazzjoni minghajr hlas fl-Iskola Ewropea.
X’QEGHDIN INHTTXU
I. KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

Din il-procedura ta’ reklutagg hija miftuha ghall-applikanti li, fid-data ta’ gheluq ghall-applikazzjonijiet, jissodisfaw il-kriterji
ta’ eligibbilta li gejjin:
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1. Rekwiziti legali

Skont I-Artikolu 28 tar-Regolamenti tal-Persunal:

— ikunu cittadini ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;

— igawdu mid-drittijiet kollha taghhom bhala ¢ittadini;

— ikunu wettqu kull obbligu impost fughom mil-ligijiet ta’ reklutagg dwar is-servizz militari;
— jissodisfaw ir-rekwiziti dwar il-karattru mehtiega ghad-dmirijiet involuti.

2. Kwalifiki

Skont I-Artikolu 5 tar-Regolamenti tal-Persunal:

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kkompletati u ¢certifikati b’lawrja meta l-perjodu normali
tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar, jew

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kkompletati u ccertifikati bllawrja, kif ukoll esperjenza
professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena, meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-inqas tliet snin.

Se jitgiesu biss il-kwalifiki li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu suggetti ghac-certifikati ta’ ekwivalenza
mahruga mill-awtoritajiet ta” dawn l-Istati Membri tal-UE.

3. Esperjenza professjonali

Mill-inqas disa’ (9) snin ta’ esperjenza professjonali full-time ddokumentata, li minnhom hames (5) snin iridu jkunu rilevanti
ghad-dmirijiet fil-funzjoni ta’ UPD, wara l-kisba tal-kwalifika li ticcertifika l-ikkompletar tal-livelli ta’ studju mehtiega bhala
kundizzjoni ta’ eligibbilta elenkata hawn fuq.

4. Gharfien tal-lingwi

Billi I-Ingliz u I-Franc¢iz huma l-lingwi uffi¢jali ta’ hidma tal-Qorti, huwa mehtieg gharfien tajjeb hafna fwahda minn dawn
il-lingwi (livell minimu ta’ C1 fil-fehim, l-espressjoni orali u 1-kitba), kif ukoll gharfien tajjeb fil-lingwa l-ohra (livell minimu
ta’ B1 fl-istess kategoriji).

Biex tivvaluta hilietek fil-lingwi barranin, ara s-sit web:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr

1. REKWIZITI SPECJALI

1. Gharfien dwar il-qasam

— Esperjenza professjonali ddokumentata fl-applikazzjoni tal-legizlazzjoni dwar il-protezzjoni tad-data personali, li tkun
preferibbilment inkisbet permezz ta’ hidma ma’/fi hdan Istituzzjonijiet, Agenziji u Korpi Ewropej jew ma’ servizz relatat
fi hdan l-Amministrazzjoni Nazzjonali ta’ Stat Membru tal-UE;

— gharfien ta’ teknologiji tal-informazzjoni, inkluzi aspetti relatati mas-sigurta teknika.
2. Kwalifiki ta’ vantagg
— Lawrja Universitarja fil-Ligi, fI-IT, jew fi kwalunkwe qasam rilevanti ghad-dmirijiet deskritti hawn fug;

— certifikazzjoni ta’ UPD mahruga minn korp ta’ ¢ertifikazzjoni deskritt fl-Artikoli 42-43 tar-Regolament Generali dwar
il-Protezzjoni tad-Data (UE) 2016679 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill () jew minn Assocjazzjoni internazzjonali
ghall-protezzjoni tad-data.

() Ir-Regolament (UE) 2016/679 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-27 ta” April 2016 dwar il-protezzjoni tal-persuni fizici
fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jhassar id-Direttiva 95/46/KE (Regolament
Generali dwar il-Protezzjoni tad-Data) (GU L 119, 4.5.2016, p. 1).
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3. Hiliet personali

— Kapacita fit-twettiq ta’ xoghol ta’ kwalita u fl-uzu tar-rizorsi disponibbli bl-aktar mod effettiv, kif ukoll
fid-dimostrazzjoni ta’ appro¢¢ miftuh u accessibbli, kortezija u imparzjalita;

— kapacita ddokumentata fl-analizzar ta’ informazzjoni kumplessa, fil-kunsiderazzjoni ta’ alternattivi b'mod car
u strutturat, fil-proponiment u l-implimentazzjoni ta’ rakkomandazzjonijiet, kif ukoll fit-tehid ta’ decizjonijiet tajba;

— kapacitd ddokumentata fit-twettiq ta’ xoghol taht pressjoni u bi skadenzi qosra, fit-tehid ta’ decizjonijiet fwaqthom,
u fil-prijoritizzazzjoni mill-¢did tal-kompiti b'rispons ghal bidliet fambjent li qed jevolvi rapidament;

— kapacitajiet analitici eccellenti, kif ukoll hiliet fis-soluzzjoni tal-problemi u r-rizoluzzjoni tal-kunflitti;

— hiliet kbar ta’ negozjar u l-abbilta li jiddefendi l-principji u d-drittijiet relatati mal-protezzjoni tad-data fil-konfront
tal-manigment superjuri fi hdan il-QEA, l-entitajiet awditjati u I-fornituri ta’ servizzi;

— hiliet interpersonali u ta’ komunikazzjoni li jkunu eccellenti.

PROCEDURA

[I-Kumitat tal-Ghazla jaghzel minn qabel il-kandidati eligibbli fuq il-bazi tal-gharfien ufjew l-esperjenza taghhom fil-qasam
u tal-kwalifiki ta’ vantagg taghhom, kif imsemmija hawn fuq taht ir-rekwiziti specjali fit-Tagsima II. Massimu ta’ 10
kandidati () se jintghazlu b'dan il-mod, u se jigu mistiedna ghal intervista, li se tkun ikkomplementata minn test
tal-kompetenza bil-miktub.

L-intervista u t-test tal-kompetenza ghandhom jivvalutaw il-hiliet personali tal-kandidat, kif imsemmija hawn fuq taht
ir-rekwiziti spe¢jali fit-Tagsima II, kif ukoll il-kompetenzi tekni¢i taghhom.

Fi tmiem din il-procedura, il-Kumitat tal-Ghazla jfassal lista ta’ rizerva li tinkludi massimu ta’ hames kandidati li l-aktar
jissodisfaw ir-rekwiziti ta’ dan l-avviz ta’ post battal. Il-kandidati maghzula jigu kklassifikati fordni alfabetika.

L-inkluzjoni fil-lista ta’ rizerva bl-ebda mod ma tikkostitwixxi dritt ghar-reklutagg. L-Awtorita tal-Hatra tal-QEA hija
responsabbli minn kwalunkwe offerta ta’ impjieg. Il-lista tibqa’ valida sal-31 ta’ Dicembru 2021 u tista’ tiggedded.

APPLIKAZZJONIJIET
Id-data ta’ skadenza ghall-applikazzjonijiet hija t-22 ta’ Mejju 2020 f’nofsinhar (CET).

L-applikazzjonijiet iridu jitfasslu bl-Ingliz jew bil-Fran¢iz u jintbaghtu biss permezz tal-formola online ppubblikata ghal
dan l-avviz ta’ post battal fuq:

https:/[www.eca.europa.eu/mt/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—mt_US
L-applikazzjonijiet iridu jinkludu d-dokumenti li gejjin:
— ittra ta’ motivazzjoni (mhux itwal minn tliet pagni);

— CV aggornat, (mhux itwal minn tliet pagni) ibbazat fuq il-mudell tal-Europass u li jispecifika dati ezatti (ara:
http:/[europass.cedefop.europa.eu);

— ghal uffi¢jali li jahdmu barra mill-Qorti: minbarra z-zewg elementi msemmija hawn fug, irid jigi pprovdut dokument li
jikkonferma l-grupp ta’ funzjonijiet, il-grad u l-istatus taghhom bhala uffi¢jali;

— kandidati maghzula fkompetizzjonijiet miftuha jew dawk li jkunu fuq lista ta’ rizerva jridu jindikaw ir-referenza
tal-kompetizzjoni jew il-lista ta’ rizerva fl-applikazzjoni taghhom (CVlittra ta’ motivazzjoni/formola ta’ applikazzjoni).

Jekk joghgbok innota li, meta l-applikazzjoni tieghek tkun qieghda tigi evalwata, tittiched biss inkunsiderazzjoni
l-informazzjoni li tinghata fis-CV u fl-ittra ta’ motivazzjoni tieghek.

()  Dment li jkun hemm ammont suffi¢jenti ta’ kandidati.


https://www.eca.europa.eu/mt/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Id-dettalji li jinghataw fl-applikazzjoni jitgiesu veri u precizi, u ghalhekk ikunu vinkolanti ghall-applikant.

Jekk ikun mehtieg, il-kandidati jridu jkunu kapaci li, fuq talba, jaghtu evidenza bil-miktub tal-kwalifiki, tal-esperjenza
professjonali u tad-dmirijiet attwali taghhom.

Il-kandidati interessati jridu jimlew il-formola tal-applikazzjoni li tinsab online sal-iskadenza moghtija. Ahna ferm
nirrakkomandaw lill-applikanti biex ma jistennewx sal-ahhar sighat biex jipprezentaw l-applikazzjonijiet taghhom.
L-esperjenza turi li r-riskji ta’ kongestjoni fis-sistema jizdiedu hekk kif toqrob id-data ta’ gheluq ghall-prezentazzjoni
tal-applikazzjonijiet. Jista’ mbaghad isir difficli biex applikazzjoni tigi pprezentata fil-hin.

Applikazzjonijiet li ma jsegwux strettament dawn l-istruzzjonijiet jigu rifjutati.

POLITIKA TA’ REKLUTAGG

Fkonformita mal-politika tal-Qorti dwar opportunitajiet indags u I-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Qorti
thaddan id-diversita u tippromwovi opportunitajiet indags. II-Qorti taccetta applikazzjonijiet minghajr diskriminazzjoni fuq
kwalunkwe bazi u tichu passi biex tizgura reklutagg ibbilanc¢jat ta’ rgiel u nisa, kif mehtieg mill-Artikolu 23 tal-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea. I-Qorti tiechu wkoll mizuri li jippermettu r-rikonciljazzjoni tal-hajja
tax-xoghol ma’ dik personali.

Jekk tkun tehtieg arrangamenti spegjali (ghal dizabbilta specifika) biex tkun tista’ tiechu sehem fdin il-procedura tal-ghazla,
nitolbuk tibghat email fi zmien xieraq lil ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

PROTEZZJONI TAD-DATA

II-Qorti hija impenjata li tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata fkonformita mar-Regolament (UE)
20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data
personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data.

Ghal iktar informazzjoni, ara l-istqarrija ta’ privatezza specifika ghal postijiet tax-xoghol battala li tinsab fl-indirizz li gej:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies MT.PDF

TALBIET GHAL REVIZJONI — ILMENTI U APPELLI — ILMENTI LILL-OMBUDSMAN EWROPEW

Jekk, fxi stadju fil-procedura tal-ghazla, inti tqis li xi decizjoni li tkun ittichdet fir-rigward tieghek tkun zbaljata, tista’ tuza
l-mezzi li gejjin:

L. Talba ghal revizjoni tad-decizjoni li tkun ittiehdet mill-Kumitat tal-Ghazla

Inti tista’ tipprezenta talba motivata, bil-miktub, biex decizjoni li tkun ittiehdet mill-Kumitat tal-Ghazla tigi riveduta
mill-gdid. Din it-talba trid tintbaghat, fi Zmien 10 fjiem min-notifika tad-decizjoni, lil ECA-Recours@eca.europa.eu.

1. Ilmenti

Skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal, inti tista’ tressaq ilment kontra d-decizjoni tal-QEA li tirrifjuta
l-applikazzjoni tieghek fi zmien tliet xhur mid-data tan-notifika ta’ dik id-decizjoni. Dan l-ilment ghandu jintbaghat
lill-indirizz li gej:

Secretary-General

European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Lussemburgu
LUXEMBOURG

L. Appelli gudizzjarji

Skont I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal, jekk l-ilment tieghek jigi rifjutat u din id-decizjoni taffettwak hazin, tista’
tressaq appell quddiem il-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea. Dan l-appell irid jitressaq minn avukat fi Zmien tliet xhur
mid-data tan-notifika tad-dec¢izjoni ta’ rifjut tal-ilment.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_MT.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_MT.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IV. Imenti lill-Ombudsman Ewropew

Jekk inti tqis li t-trattament tal-applikazzjoni tieghek kien jinvolvi amministrazzjoni hazina mill-Qorti Ewropea
tal-Awdituri, tista’ tressaq ilment lill-Ombudsman Ewropew, wara li l-ewwel tkun ikkuntattjajt lill-Qorti Ewropea
tal-Awdituri bl-ghan li ssolvi t-tilwima. Inti trid tressaq l-ilment tieghek bil-miktub fi Zmien sentejn minn meta ssir taf
bil-fatti rilevanti. Formola elettronika tal-ilmenti hija disponibbli fuq is-sit web tal-Ombudsman Ewropew. Il-prezentazzjoni
ta’ Iment lill-Ombudsman Ewropew ma tirrizultax f'sospensjoni tad-dati ta’ skadenza tal-perjodu li fih jista’ jsir l-appell, kif
indikati hawn fugq.
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