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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

[L-KUNSILL

Avviz ta’ pozizzjoni vakanti CONS/AD/[116
(2015/C 243 AJ01)

INFORMAZZJONI GENERALI

Dipartiment Direttorat Generali G, Direttorat 2 (Bagit, Politiki Fiskali
u Regjonali)

Post tax-xoghol Brussell

Titlu tal-pozizzjoni Direttur

Grupp tal-funzjoni u grad AD 14

Approvazzjoni tas-sigurta mehtiega SECRET UE

DATA TAL-GHELUQ GHALL-APPLIKAZZJONIJIET is-16 ta’ Settembru 2015

MIN AHNA

Is-Segretarjat Generali tal-Kunsill (SGK) jipprovdi assistenza lill-Kunsill tal-UE u I-Kunsill Ewropew. 1d-Direttorat Generali
G (DG G) tas-SGK huwa responsabbli ghall-politiki tal-Affarijiet Ekonomici u -Kompetittivita. Jipprovdi appogg dirett lill-
Kunsill, il-korpi preparatorji tieghu, il-Presidenza b'rotazzjoni u, kif mehtieg, lill-President tal-Kunsill Ewropew (PKE) u lill-
Grupp tal-Euro fl-ogsma temati¢i tieghu u fkoordinament mad-Direttorati Generali l-ohra fis-SGK. Jikkonsisti fi tliet
Direttorati. Id-Direttorat G 2 hu ddedikat ghall-Bagit, Politiki Fiskali u Regjonali u hu maghmul minn zew¢ Unitajiet: Bagit
u Regolamenti Finanzjarji (Unita A) u Politika Fiskali, Krediti tal-Esportazzjoni u Politika Regjonali (Unita B).

X’QEGHDIN INHTTXU

Dan huwa rwol difficli ferm fkuntest politikament kumpless u dinamiku. Qed infittxu maniger bil-kapacita li jmexxi
u jimmotiva tim ta’ madwar 21 persunal. Il-kandidat maghzul ser jipprovdi pariri professjonali fl-oghla livell — dwar il-
kontenut u l-proceduri — lid-Direttur Generali, il-Presidenza b’rotazzjoni, il-Kunsill u l-korpi preparatorji tieghu, u lill-PKE.
Barra minn hekk, il-kandidat maghzul ser ikollu jistabbilixxi relazzjonijiet tajba ma’ kontropartijiet fistituzzjonijiet ohra tal-
UE, b'mod partikolari -Kummissjoni u I-Parlament Ewropew, u jikkollabora mill-qrib mad-dipartimenti interni tas-SGK
u partijiet ikkoncernati esterni u ghandu jkollu gharfien tal-ogsma koperti mid-Direttorat. Peress li s-SGK jinkoraggixxi
kultura ta’ mobbilta tal-manigers tieghu, li ghandu jkollhom esperjenza estensiva, il-kandidati ghandhom ghaldagstant
ikunu lesti u kapac¢i jahdmu fogsma ta’ attivita differenti matul il-karriera taghhom fis-SGK.

GHAN GENERALI TAL-KARIGA

— Taht l-awtoritd tad-Direttur Generali/Vi¢i Direttur Generali, imexxi d-Direttorat tieghu u jaghti pariri fl-ogsma ta’
kompetenza tad-Direttorat

— Jaghti pariri ta’ politika u procedurali ta’ livell gholi, bil-fomm u bil-miktub, fl-oqsma li jaqghu taht il-kompetenza tad-
Direttorat
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KOMPITI

— Taht l-awtorita tad-Direttur Generali, imexxi d-Direttorat u jorganizza l-attivitajiet tieghu, u jappogga u jimmotiva I-
persunal fxoghlu

— Jiddefinixxi l-objettivi li ghandhom jintlahqu u jikkontribwixxi biex jintlahqu billi jistabbilixxi l-programm ta’ hidma
tad-Direttorat u jizgura l-monitoragg xieraq tal-implimentazzjoni tieghu

— Jirrapprezenta s-servizz tieghu fil-livell ta’ Direttur kemm fis-SGK kif ukoll esternament, b'mod partikolari fir-
relazzjonijiet tieghu mal-Presidenza b'rotazzjoni, u fir-relazzjonijiet tieghu mal-istituzzjonijiet I-ohra

— Jizgura l-kwalita tas-servizzi u l-prodotti pprovduti mid-Direttorat

— Jizgura l-gestjoni professjonali tar-rizorsi tad-Direttorat

— Jizgura l-komunikazzjoni effettiva u l-kooperazzjoni kemm fid-Direttorat kif ukoll mas-servizzi l-ohra tas-SGK
— Izomm kuntatti ma’ interlokuturi esterni u jirrapprezenta lis-SGK ffora esterni

— Jipprovdi pariri ta’ livell gholi u opinjonijiet bil-miktub jew bil-fomm dwar il-politika u kwistjonijiet istituzzjonali, fuq I-
inizjattiva tieghu stess jew fuq talba, lill-amministrazzjoni tas-SGK, il-Kunsill u I-korpi preparatorji tieghu, il-Presidenza
brotazzjoni u, kif mehtieg, lill-PKE dwar l-aspetti kollha tad-dossiers sabiex jikkontribwixxi biex jinstabu soluzzjonijiet

— Jikkoordina t-thejjija u I-hidma ta’ segwitu wara l-laqghat tal-Kunsill, tal-korpi preparatorji u l-kumitati specjali
taghhom.

— Isegwi l-procedimenti tal-Kunsill u I-Coreper u, jekk mehtieg, ta’ korpi preparatorji ohra, u jiehu sehem flaqghat u, jekk
mehtieg, f'sessjonijiet ta’ taghrif ufjew negozjati sabiex jghin biex jinstabu kompromessi u soluzzjonijiet

— Jappogga lid-Direttur Generali fid-dmirijiet tieghu Ii jipprovdi pariri lill-Presidenza b’rotazzjoni fil-livell ministerjali

— Iwettaq analizi spe¢jalizzata fl-oqsma taht il-kompetenza tad-Direttorat

AMBJENT TAX-XOGHOL

— Post tax-xoghol: Brussell, il-bini Justus Lipsius

— Tkun tinhtieg il-prezenza barra l-hinijiet tax-xoghol normali, skont il-htigijiet tas-servizz, b'mod partikolari b'rabta ma’
lagghat tal-Kunsill Ewropew u sessjonijiet tal-Kunsill li jirrigwardaw kwistjonijiet fil-kompetenza tad-Direttorat

— Vijaggi b'rabta max-xoghol fl-UE, l-aktar lejn il-Lussemburgu, Strasburgu u ghal avvenimenti tal-Presidenza

EDUKAZZJONI

— Edukazzjoni: Lawrja universitarja preferibbilment relatata mal-ekonomija jew ix-xjenza politika

KOMPETENZI SPECIFICI
Kompetenzi professjonali
— Peress li I-Fran¢iz u l-Ingliz jintuzaw b'mod estensiv ghall-komunikazzjoni interna fis-SGK, huma mehtiega gharfien

tajjeb tal-Franciz u l-Ingliz u l-kapacita ta’ kommunikazzjoni biz-zewg lingwi. L-gharfien ta’ lingwi uffi¢jali ohra tal-UE
jkun ta’ vantagg ().

— Juru gharfien tajjeb tal-affarijiet ekonomici u finanzjarji
6] Il-lingwi tal-UE huma: il-Bulgaru, ic-Cek, id-Daniz, |-Estonjan, il-Finlandiz, il-Franciz, il-Germaniz, il-Grieg, l-Ingliz, l-Irlandiz, il-

Kroat, il-Latvjan, il-Litwan, il-Malti, 1-Olandiz, il-Pollakk, il-Portugiz, ir-Rumen, is-Slovakk, is-Sloven, I-Ispanjol, it-Taljan, 1-Ungeriz,
l-Izvediz.



24.7.2015 1I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 243 A3

— L-gharfien tal-politiki tal-UE, b’'mod partikolari fl-oqsma tal-bagit tal-UE u tal-Qafas Finanzjarju Pluriennali (QFP), il-
politika fiskali, il-politika regjonali tal-UE jkun ta’ vantagg

— Hiliet tajbin hafna ta’ gudizzju u ta’ soluzzjoni ta’ problemi (kompetenza essenzjali)
Tiwettiq ta’ kompiti u ksib ta’ rizultati

— Kapacita li jippjana u jikkoordina processi bagitarji jew politici ufjew ix-xoghol ta’ ohrajn
— Jistabbilixxi standards gholjin ghall-kwalita tax-xoghol (kompetenza essenzjali)

Kwalitajiet personali

— Sens qawwi ta’ responsabbilta (kompetenza essenzjali)

— Sens qawwi ta’ inizjattiva u proattivita (kompetenza essenzjali)

— Kapacita li jahdem fambjent internazzjonali u multikulturali

— Kapaditd li jahdem fogsma differenti ta’ attivitd matul il-karriera tieghu fis-SGK

Hiliet interpersonali

— Kapacita li juri hiliet ta’ diplomazija u ta’ komunikazzjoni

— Kapacita li jzomm relazzjonijiet tax-xoghol tajbin ma’ firxa ta’ partijiet ikkoncernati

— Approc¢ pozittiv li jhares 'il quddiem u orjentazzjoni gawwija lejn I-ghoti ta’ servizz
Kompetenzi Manigerjali

— Gestjoni tax-xoghol u r-rizorsi, gharfien tal-organizzazzjoni, tehid ta’ de¢izjonijiet, hila fit-tmexxija u zvilupp tal-

persunal

MIN JISTA’ JAPPLIKA
Fil-mument tal-applikazzjoni l-applikanti ghandhom jissodisfaw il-kondizzjonijiet li gejjin ghall-ammissjoni:
a) Kondizzjonijiet generali
— ikunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;
— igawdu mid-drittijiet kollha taghhom bhala ¢ittadini;
— ikunu wettqu kwalunkwe obbligu impost fughom mil-ligijiet dwar il-lieva.
b) Kondizzjonijiet specifici
— ikunu lestew edukazzjoni universitarja shiha céertifikata b’diploma (%);
— ikollhom mill-inqas 15-il sena esperjenza professjonali li fmill-inqas hames snin minnhom kienu inkarigati minn
entita amministrattiva, u jkunu effettivament ezercitaw responsabbiltajiet manigerjali u organizzattivi.
RIMARKI
Is-Segretarjat Generali tal-Kunsill bhala dak li jhaddem, ihaddan il-principju ta’ opportunitajiet indags u jilga’
applikazzjonijiet minn kandidati rgiel u nisa mill-bazi geografika l-aktar wiesgha possibbli fost I-Istati Membri tal-UE. Is-
SGK joffri mizuri ghar-rikon¢iljazzjoni tal-hajja professjonali mal-hajja privata u jista’ jipprovdi aggustamenti fuq il-post

tax-xoghol ghal persuni b’dizabbilta (ghal aktar informazzjoni ara l-anness 1). Minhabba r-rapprezentanza baxxa ta’ nisa fil-
livelli manigerjali superjuri, ikun partikolarment sodisfatt b’applikazzjonijiet minn kandidati nisa ghal din il-pozizzjoni.

A L-Artikolu 5(3) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (ir-Regolamenti tal-Persunal) jesigi li l-applikanti
jkollhom mill-inqas:
(i) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kompluti, i¢ccertifikati b'diploma meta t-tul ta’ zmien normali tal-
edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar, jew
(i) livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kompluti, ic¢certifikati b'diploma u esperjenza professjonali
adegwata ta’ mill-ingas sena meta t-tul ta’ zmien normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-inqas tliet snin.
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Din il-pozizzjoni tehtieg awtorizzazzjoni tas-sigurta li tippermetti access ghad-dokumenti klassifikati (livell SECRET EU).
Tkun ta’ vantagg jekk l-applikant diga jkollu din l-awtorizzazzjoni. Inkella, jinftichem li dawk li japplikaw ghall-pozizzjoni
huma lesti li jkunu sottoposti ghal investigazzjoni ta’ sigurta skont id-Decizjoni tal-Kunsill 2013/488/UE ().

[I-Kumitat Konsultattiv tal-Ghazla ser ikollu l-appogg ta’ centru ta’ valutazzjoni, kif stipulat fin-Nota lill-Persunal 55/13. Ir-
rapporti stabbiliti mi¢-centru ta’ valutazzjoni ser jibqa’ validu ghal sentejn.

Fil-bidu, il-bord konsultattiv tal-ghazla ser jezamina l-kwalifiki, l-esperjenza u l-motivazzjoni tal-applikanti u jfassal lista ta’
kandidati li ser jigu mistiedna ghall-ewwel intervista. Wara dik l-intervista, il-bord konsultattiv tal-ghazla ser jaghmel
preselezzjoni tal-kandidati li ser jippartecipaw fezercizzji ta’ centru ta’ valutazzjoni mmexxija minn konsulenti esterni tar-
reklutagg u fintervista ohra mal-bord konsultattiv tal-ghazla.

L-ippjanar provizorju tal-ghazla huwa kif gej:

— Huwa mistenni li I-kandidati maghzula ghall-intervisti ser jigu infurmati sal-ahhar ta’ Settembru 2015
— L-ewwel intervisti huma previsti ghall-bidu ta’ Ottubru 2015

— L-ezercizzji fic-centru ta’ valutazzjoni huma previsti ghal nofs Ottubru 2015

— It-tieni ¢iklu ta’ intervisti huwa previst ghall-ahhar ta’ Ottubru 2015

Pozizzjoni vakanti ppubblikata skont I-Artikolu 29 § 2 tar-Regolamenti tal-Persunal (poZizzjoni manigerjali superjuri).

KIF TAPPLIKA

Id-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet hija s-16 ta’ Settembru 2015.

L-applikazzjonijiet ghandhom jintbaghtu bil-posta elettronika indirizzata lil Selection.of.Officials-Applications.Manage-
ment.Posts@consilium.europa.eu sa mhux aktar tard mid-data tal-gheluq.

Biex ikunu validi, l-applikazzjonijiet iridu jinkludu:

a) il-formola tal-applikazzjoni (Anness IV) mimlija u datata kif xieraq; il-formola tal-applikazzjoni elettronika tinstab fuq
is-sit web tal-Kunsill minn dan il-link: http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities|

b) ittra ta’ motivazzjoni flimkien ma’ curriculum vitae dettaljat, bl-Ingliz jew bil-Franciz, preferibbilment fil-format
Europass (http:/[/europass.cedefop.curopa.cu), li jkopru l-karriera kollha tal-applikant, u jelenka, fost l-ohrajn, il-
kwalifiki, l-gharfien lingwistiku, l-esperjenza u d-dmirijiet attwali tal-applikant; u

¢) fotokopji tad-diplomi li jiccertifikaw l-edukazzjoni u fotokopji tad-dokumenti u ¢-certifikati relatati mal-esperjenza
professjonali. Id-dokumenti ta’ prova jridu jinhargu minn parti terza u mhux bizzejjed li sempliciment tintbaghat is-CV
msemmija f'(b).

Id-dokumenti kollha ta’ prova mehmuza mal-applikazzjoni jridu jkunu fformat ta’ test Word, pdf jew jpg, jinghataw isem
(bl-EN jew Dbil-FR) u jkunu nnumerati fsekwenza (Anness 1, 2, e¢c.). Trid tigi mehmuza wkoll lista tal-annessi kollha.
Applikazzjonijiet li jintbaghtu permezz ta’ soluzzjoni ta’ hzin ta’ data bbazata fuq cloud jew pjattaformi ghall-kondivizjoni
tal-fajls mhumiex ser jigu kkunsidrati.

Il-kandidat maghzul ghall-pozizzjoni ser jintalab jipprovdi l-verzjoni originali tad-dokumenti msemmija qabel.

RIEZAMI TAL-APPLIKAZZJONIJIET

Il-proceduri relatati mat-talbiet ghal riezami, appelli u riferimenti ghall-Ombudsman Ewropew jinsabu fl-Anness II ta’ dan I-
avviz ta’ pozizzjoni vakanti.

PROTEZZJONI TAD-DATA

Ir-regoli ghall-ipprocessar ta’ data personali brabta ma’ din il-procedura tal-ghazla jinsabu fl-Anness III ta’ dan l-avviz.

()  GUL274,15.10.2013, p. 1.


mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://europass.cedefop.europa.eu

24.7.2015 1I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 243 A/5

ANNESS I

Opportunitajiet Indags fis-Segretarjat Generali tal-Kunsill

Bhala dak li jhaddem, is-SGK huwa responsabbli biex jizgura opportunitajiet indags bejn l-irgiel u n-nisa u li jipprojbixxi d-
diskriminazzjoni fuq kwalunkwe bazi.

L-ghanijiet ewlenin tal-politika tieghu ta’ Opportunitajiet Indaqs huma li:

— jizgura li l-politika tieghu dwar ir-rizorsi umani u l-gestjoni tal-persunal tirrispetta l-principji tal-ugwaljanza u n-
nondiskriminazzjoni;

— jikseb rapprezentanza bbilancjata ta’ rgiel u nisa, spec¢jalment fpozizzjonijiet manigerjali;

— itejjeb is-sitwazzjoni tal-persuni b’'dizabbilta, fir-rigward tal-accessibbilta tal-bini tieghu u ta’ ambjent tax-xoghol li jkun
inkluziv u adattat ghall-htigijiet taghhom:

L-aggustamenti ghall-persuni b'dizabbilta (“akkomodazzjoni ragonevoli”) jistghu jinvolvu I-arrangament mill-gdid tal-kompiti jew
ir-responsabbiltajiet, I-ghoti ta’ ghajnuniet teknici u aggustamenti ohra tal-ambjent tax-xoghol. Mizuri bhal dawn ser jittiehdu
dment li dawn ma jimponux piz zejjed fuq ir-rizorsi tal-istituzzjoni.

— jipprotegi l-persunal tieghu minn fastidju fuq il-post tax-xoghol;

— jiehu kont tal-htigijiet tal-persunal li jinstab bilan¢ bejn l-impenji tax-xoghol u dawk familjari taghhom billi joffri pakkett
tajjeb ta’ mizuri favur il-familja, inkluz hinijiet flessibbli ta’ xoghol, telexoghol u kondivizjoni ta’ xoghol.

Mizuri ta’ bilan¢ bejn il-hajja professjonali u dik privata

Fis-SGK kollu tithaddem sistema ta’ hinijiet flessibbli tax-xoghol konformi ma’ gimgha ta’ 40 siegha xoghol, fejn il-
persunal mhux manigerjali jista’ jichu leave flessibbli. Fbosta ambjenti ta’ xoghol, jista’ jsir gbil dwar skeda tal-hin
individwali fi hdan is-sighat gafas ta’ 07:00 sa 20:00.

Jista’ jinghata impjieg part-time, perezempju ghall-indukrar ta’ tfal dipendenti sal-eta ta’ 12-il sena, jew 14-il sena meta I-
uffi¢jal ikun genitur wahdu.

Il-leave statutorju tal-maternita huwa ta’ 20 gimgha u meta l-omm terga’ lura ghax-xoghol tista’ tinghata sa saghtejn
kuljum ghat-treddigh. Il-missirijiet ghandhom id-dritt ghal leave tal-paternita mhallas ta’ ghaxart ijiem. Jista’ jinghata leave
tal-genituri ghal perijodu sa sitt xhur ghal kull wild, jew sa tnax-il xahar ghal genitur wahdu, bil-hlas ta’ indennizz b'rata
fissa. Fil-kaz ta’ mard serju jew dizabbilta ta’ wild, il-leave tal-maternita, tal-paternita u tal-genituri huma itwal. Jista’ jinghata
wkoll leave tal-familja bil-hlas ta’ indennizz b'rata fissa fil-kaz ta’ membri tal-familja b’'mard serju jew dizabbilta. Jinghata
leave specjali fkazijiet bhal zwieg, twelid jew adozzjoni ta’ wild, u mewt jew mard serju ta’ membru tal-familja.
Feirkostanzi eccezzjonali, jista’ jinghata leave bla hlas ghal ragunijiet personali(CCP).

Skont il-kompiti u l-ambjent tax-xoghol, jista’ jkun possibbli telexoghol taht l-iskema ta’ telexoghol standard (60 % mid-dar
u 40 % mill-uffic¢ju) jew taht l-iskema ta’ telexoghol okkazjonali (sa 20 jum fis-sena).

Il-fa¢ilitajiet ghall-indukrar tat-tfal li gejjin huma disponibbli ghall-persunal bi tfal, skont kriterji ta’ prijorita: Il-créche tas-
SGKghat-tfal minn 0 sa 4 snin, indukrar wara I-hin tal-iskola u facilitajiet fi Zmien il-vaganzi organizzati mill-Kummissjoni
Ewropea u attivitajiet wara l-hin tal-iskola fl-iskejjel Ewrope;j.

Ghal aktar informazzjoni, ibghat posta elettronika indirizzata lil egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ANNESS II

TALBA GHAL RIEZAMI - PROCEDURI TA’ APPELL — ILMENTI LILL-OMBUDSMAN EWROPEW

Jekk, fxi stadju tal-procedura tal-ghazla, inti tqis li xi decizjoni tolqtok b’'mod negattiv, tista’ tuza l-mezzi li gejjin:

— Titlob riezami tad-decizjonijiet mehuda mill-bord konsultattiv tal-ghazla

()

Fi zmien ghaxart ijiem mid-data tal-ittra li tgharrfek bid-decizjoni mehuda mill-bord konsultattiv tal-ghazla, inti tista’
tressaq talba bil-miktub ghal riezami ta’ tali decizjoni, u taghti r-ragunijiet tat-talba tieghek, lil:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

indirizz elettroniku: selection.of.officials@consilium.europa.eu

Proc¢edura tal-appell

— Tista’ tipprezenta Iment kontra decizjoni tal-Awtorita tal-Hatra, skont 1-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal
ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, fi Zmien 3 xhur min-notifika tad-decizjoni, lil:

Council of the European Union
Advisers Unit, DGA 1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL
BELGIQUE/BELGIE

— Tista’ tressaq appell gudizzjarju skont l-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal lil:

European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Ilmenti lill-Ombudsman Ewropew
Bhal kull ¢ittadin iehor tal-Unjoni, inti tista’ tressaq ilment lil:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasburgu Cedex

FRANCE

skont l-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u fkonformita mal-kondizzjonijiet
stabbiliti fid-Decizjoni 94/262/KEFA, KE, Euratom tal-Parlament Ewropew tad-9 ta’ Marzu 1994 rigward ir-regolamenti
u I-kondizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman (*).

Ghandek tinnota li Imenti mressqa lill-Ombudsman Ewropew ma ghandhom ebda effett sospensiv fuq il-perijodu ta’
zmien stabbilit fl-Artikolu 90(2) u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal biex jigu pprezentati Imenti jew appelli
quddiem it-Tribunal tal-Unjoni Ewropea ghas-Servizz Pubbliku skont l-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea.

GU L 113, 4.5.1994, p. 15.
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ANNESS III

PROTEZZJONI TAD-DATA

Bhala l-istituzzjoni responsabbli ghall-organizzazzjoni tal-procedura tal-ghazla, is-Segretarjat Generali tal-Kunsill jizgura li
d-data personali tal-applikanti tigi pprocessata konformement mar-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni ta’ individwu fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-
istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita u dwar il-movement liberu ta’ dak id-data (').

Il-bazi legali ghall-procedura tal-ghazla hija r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u d-Decizjoni tal-
Kunsill tat-23 ta’ Settembru 2013 dwar ir-regoli ta’ sigurta ghall-protezzjoni ta’ informazzjoni klassifikata tal-UE (2013/
488|UE). Il-procedura ta’ ghazla titmexxa taht ir-responsabbilta tad-Direttorat tar-Rizorsi Umani (DG A T A), Unita tal-
Persunal u Mobbilta, u l-kontrollur huwa I-kap ta’ dik l-unita. L-informazzjoni pprovduta mill-applikanti ser tkun
accessibbli ghall-membri tal-uffic¢ju ghall-ghazla ta’ uffi¢jali u l-gerarkija ta’ superjuri taghhom, ghall-membri tal-Kumitat
Konsultattiv tal-Ghazla, u, jekk mehtieg, ghall-unita tal-konsulenti legali. L-informazzjoni amministrattiva li tidentifika -
applikant ufjew l-organizzazzjoni prattika tal-procedura jistghu jintbaghtu lil ¢entru ta’ valutazzjoni.

L-ghan tal-operazzjoni ta’ pprocessar huwa l-gbir ta’ data li tidentifika l-applikanti kollha ghal pozizzjoni mas-Segretarjat
Generali tal-Kunsill u li jinghazel wiehed minn dawk l-applikanti.

Id-data inkwistjoni hija:
— data personali li tippermetti l-identifikazzjoni tal-applikanti (kunjom, isem, data tat-twelid, sess, Cittadinanza);

— informazzjoni pprovduta mill-applikanti biex tiffacilita l-organizzazzjoni prattika tal-procedura (indirizz postali,
indirizz elettroniku, numru tat-telefon);

— informazzjoni pprovduta mill-applikanti biex ikun jista’ jigi vvalutat jekk huma jissodisfawx il-kondizzjonijiet ghall-
ammissjoni stabbiliti fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti (¢ittadinanza; lingwi; kwalifiki tal-applikanti u s-sena meta nkisbu,
tip ta’ diploma/lawrja, isem l-istituzzjoni minn fejn inkisbu; esperjenza professjonali);

— fejn japplika, informazzjoni dwar it-tip u t-tul ta’ Zmien tal-awtorizzazzjoni tas-sigurta tal-applikanti;

— ir-rizultati tat-testijiet tal-ghazla li l-applikanti ser jaghmlu, inkluz l-evalwazzjonijiet maghmula mill-konsulenti ta¢-
¢entru ta’ valutazzjoni fisem il-bord tal-ghazla.

L-ipprocessar jibda mid-data meta tkun waslet l-applikazzjoni. L-applikazzjonijiet jigu ffajljati u jinhaznu fl-arkivji ghal

sentejn.

L-applikanti kollha jistghu jezercitaw id-dritt taghhom ta’ access u d-dritt li jirrettifikaw id-data personali. Talbiet sostanzjati

ghandhom jintbaghtu b’posta elettronika lill-uffic¢ju ghall-ghazla tal-uffi¢jali fl-indirizz

selection.of.officials@consilium.curopa.eu

L-applikanti jistghu jirrikorru fi kwalunkwe mument ghand il-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data
(edps@edps.curopa.eu).

() GUL S, 12.1.2001, p. 1.
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ANNESS IV

CONSEIL

DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi, 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/116
1 N O L e
Lo =1 1o T ¢T3
2, SEXE: 1 masculin I féminin
3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)
RU . e e e N
Code postal: ......cccooiiiiiii Localité: .......ccccooiiiiii Pays: ...
AArESSE BlECTONMIQUE: ... o e
N° Téléphone. (Privé): .........cocoiiiiiiiiiiie Portable: ... Bureau: ...
4, DATE DE NAISS AN CE: ... e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

A CHUBIIE(S): . e

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LanQUE PriNCIPaIE: ... oo e

AULIIES JANQGUES: ... it e oo oottt e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... ..o e,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEI NIVEBAUT ... e e



24.7.2015 1I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 243 Al9
9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou du diplome
délivré

Joindre les copies
des justificatifs
numérotées

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....




C 243 AJ10

Il-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

24.7.2015

10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre les copies
I'employeur occupé (JJ /MM /AA) (JJ /MM /AA) des justificatifs
numérotées
Années: ...
Voir annexe n® ....
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ...
1.
Années: ...
....... T A UURY T Mois: ........ Voir annexe n° ...
Jours: .......
1.
Années: ...
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ... ... Voir annexe n® ....
Expérience professionnelle ~ TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1.  En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et completes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques:

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

C) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire n’est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/116
1 N A ] =SSR
FORENANE(S): ...ttt ettt
2, SEX: I male [ female
3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)
ST o NO: oo
Postal code: ... City/town: ... Country: ..o
E-mail @AM S, oo e
Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ..o
4, DATE OF BIRTH: .o oo oottt

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAIIEY: ..o ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN TANGUAGE. ..o

ONET JANGUAGES. ..ot
7. T S KIIIS T o e e e
8. SECURITY CLEARANCE: L YES LI NO

Y ES WhiCh EVeI 2 o e et
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
l. (CURRENT POSITION)
PI |
Employer's name and Occupation or FROM TO Duration nunii)zieznzo‘:)ﬁzs
address position held (DD/MM/YY) (DD/MM/YY) of supporting
documents
Years: ........
See Annex ...
....... [ood o | ... | Months: ......
Days: .........
Il.
Years: ........
....... [ood o | . ]...... | Months: ...... See Annex .
Days: .........
1.
Years: ........
....... [ o | .. | Months: ... See Annex .
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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