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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

L-UFFICCJU EWROPEW GHAS-SELEZZJONI TAL-
PERSUNAL (EPSO)

AVVIZ TA’ KOMPETIZZJONI GENERALI
EPSO/AST-SC|04/15 — UXXIERA PARLAMENTARI — (AST SC 1)
(2015/C 131 AJ01)

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni: is-27 ta’ Mejju 2015 £12:00 (nofsinhar), hin ta’ Brussell

L-Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) qed jorganizza kompetizzjoni miftuha, ibbazata fuq kwalifiki
u testijiet, sabiex tinholoq lista ta’ rizerva ta’ 30 kandidat ammess mill-kompetizzjoni u li minnha I-Parlament Ewropew
jirrekluta membri godda tas-servizz ¢ivili bhala “uxxiera parlamentari” (grupp ta’ funzjoni AST-SC). ll-kandidati jistghu
wkoll jigu reklutati ghal dmirijiet simili mill-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea fil-Lussemburgu.

Dan I-Avviz ta’ Kompetizzjoni, flimkien mar-Regoli Generali applikabbli ghall-Kompetizzjonijiet Miftuha ppubblikati fII-
Gurnal Uffigjali tal-Unjoni Ewropea C 70 A tas-27 ta’ Frar 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=0]:
C:2015:070 A:TOQ), jiffurmaw il-qafas legalment vinkolanti ghal din il-procedura tas-selezzjoni.

LIEMA KOMPITI GHANDI NISTENNA LI NAGHMEL?
L-uxxiera parlamentari huma mistennija jghinu lill-Membri Parlamentari (MPE) u lil dinjitarji ohra matul is-sessjonijiet
plenarji, fil-laqghat ta’ korpi parlamentari ohrajn, kif ukoll matul il-bosta avvenimenti li jsiru fil-binjiet tal-Parlament

Ewropew. Dan jinkludi, fost I-ohrajn, it-thejjija u l-monitoragg ta’ kmamar ghal-laqghat, l-akkumpanjament ta’ partecipanti
jew vizitaturi u l-immaniggar tad-dmirijiet ta’ protokoll.

Dawn il-kompiti jehtiegu li l-uxxiera jkunu flessibli fil-hinijiet tax-xoghol u jinvolvu vvjaggar bejn it-tliet postijiet regolari
tax-xoghol tal-Parlament (Brussell, il-Lussemburgu u Strasburgu) kif ukoll barra minn dawn il-postijiet.

Ara [-ANNESS I ghal aktar informazzjoni dwar id-dmirijiet tipici li ghandhom jigu mwettqa.

JIEN ELIGIBBLI BIEX NAPPLIKA?

Inti trid tissodisfa dawn il-kundizzjonijiet KOLLHA meta tivvalida l-applikazzjoni tieghek:

Kundizzjonijiet generali — Tkun tgawdi mid-drittijiet kollha tieghek bhala ¢ittadin ta’ Stat Membru tal-
UE

— Tkun wettaqt kull obbligu impost mil-ligijiet nazzjonali dwar is-servizz
militari

— Tkun tissodisfa r-rekwiziti ta’ karattru mitluba ghat-twettiq tad-dmirijiet
involuti.
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Kundizzjonijiet specifici: lingwi — Lingwa 1: livell minimu — C1 fwahda mill-24 lingwa uffi¢jali tal-UE

— Lingwa 2: livell minimu — B2 fl-Ingliz, il-Fran¢iz jew il-Germaniz; trid tkun
differenti mil-lingwa 1

— Lingwa 3: livell minimu — A2 fwahda mill-24 lingwa uffi¢jali tal-UE; din il-
lingwa trid tkun differenti mil-lingwi 1 u 2

Ghal informazzjoni dwar il-livelli tal-lingwa, ara I-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza
ghal-Lingwi  (https:/ [europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-
ceff)

Kundizzjonijiet specifici: kwalifiki u es- | — Livell ta’ edukazzjoni postsekondarja ccertifikat b'diploma,
perjenza ta’ xoghol

jew

— Livell ta’ edukazzjoni sekondarja, iccertifikat minn diploma ta’ tmiem 1-
istudji li taghti access ghall-edukazzjoni postsekondarja, flimkien ma’
esperjenza professjonali ta’ mill-inqas tliet snin.

jew

— Tahrig professjonali (ckwivalenti ghal edukazzjoni postsekondarja) segwit
minn esperjenza professjonali ta’ mill-inqas tliet snin,

jew
— Esperjenza professjonali ta’ mill-inqas tmien snin

Ghal dettalji dwar diplomi, ara I-Anness I ghar-Regoli Generali applikabbli ghall-
Kompetizzjonijiet  Miftuha  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=OJ:
C:2015:070 A:TOC)

L-esperjenza professjonali mitluba ghandha tikkoncerna I-gestjoni prattika ta’
kmamar ghal-lagghat ufjew swali tal-konferenzi ufjew awli tal-qrati, b'mod
partikolari fParlament nazzjonali, forganizzazzjoni regjonali, nazzjonali jew
internazzjonali, jew fi kwalunkwe organizzazzjoni ohra. Din l-esperjenza trid
tkun direttament jew fil-bicca l-kbira relatata mad-dmirijiet ta’ uxxier kif deskritt
fI-ANNESS L

It-tieni lingwa maghzula trid tkun 1-Ingliz, il-Franéiz jew il-Germaniz. Dawn huma l-lingwi ta’ hidma prin¢ipali uzati fl-
istituzzjonijiet tal-UE u, fl-interess tas-servizz, ir-rekluti I-godda jridu jkunu kapaci li jibdew jahdmu u jikkomunikaw mal-
ewwel b'mod effi¢jenti fix-xoghol taghhom ta’ kuljum fmill-inqas wahda minn dawn il-lingwi.

Lingwa terza hija mitluba ghal din il-kompetizzjoni minhabba d-diversita lingwistika kbira fl-assemblea Ewropea u I-
vizitaturi jew d-dinjitarji mistiedna. L-uxxiera jridu jkunu jistghu jikkomunikaw ma’ nies li jitkellmu varjeta ta’ lingwi
differenti.

Ara I-ANNESS 1I ghal aktar informazzjoni dwar il-lingwi fkompetizzjonijiet tal-UE.

KIF INKUN MAGHZUL?
1) Testijiet ta’ Mistogsijiet b’Ghazla ta’ Twegibiet (MCQ) fuq il-kompjuter

Jekk in-numru ta’ kandidati li japplikaw ikun oghla minn certu limitu, li jkun definit mill-EPSO li jagixxi bhala I-Awtorita
tal-Hatra, il-kandidati kollha li vvalidaw l-applikazzjoni sad-data ta’ gheluq se jkunu mistiedna jattendu sensiela ta’ testijiet
MCQ bil-kompjuter f'wiehed mic-centri akkreditati tal-EPSO.

Jekk in-numru ta’ kandidati huwa taht il-limitu, dawn it-testijiet se jsiru matul il-Fazi tal-Valutazzjoni (il-punt 3) minflok.
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It-testijiet MCQ bil-kompjuter se jkunu organizzati kif gej:

It-testijiet Lingwa Mistogsijiet Tul ta’ zmien Minimu mehtieg
[r-ragunament verbali Lingwa 1 20 mistoqsija 35 minuta 10/20
Ragunament numeriku Lingwa 1 10 mistogsijiet 20 minuta | Numeriku + astratt

ikkombinati: 10/20

Ragunament astratt Lingwa 1 10 mistogsijiet 10 minuti

Dawn it-testijiet huma eliminatorji u ma jinghaddux ghat-testijiet l-ohra li jsiru waqt il-Fazi ta’ Valutazzjoni.

2) Selezzjoni abbazi tal-kwalifiki

L-ewwel, ir-rekwiziti ta eligibbilta se jigu ¢cekkjati abbazi ta’ informazzjoni pprovduta fl-applikazzjoni onlajn tal-kandidati.
Hemm 2 xenarji possibbli:

— Jekk it-testijiet MCQ bil-kompjuter jigu organizzati minn qabel, il-fajls tal-kandidaturi se jigu ¢cekkjati ghall-eligibbilta
fordni mill-kbir saz-zghir tal-marki miksuba sakemm jintlahaq il-limitu ghan-numru ta’ kandidati eligibbli msemmi fil-
punt 1. II-fajls l-ohra mhux se jigu ccekkjati.

— Jekk it-testijiet ta’ mistogsijiet b'ghazla ta’ twegibiet fuq il-kompjuter ma jigux organizzati bil-quddiem, il-fajls tal-
kandidati kollha jigu ccekkjati ghall-eligibbilta.

It-tieni nett, ghall-kandidati eligibbli biss maghzula kif spjegat hawn fuq; is-selezzjoni abbazi tal-kwalifiki ssir bl-uzu tal-
informazzjoni pprovduta mill-kandidati fit-tagsima Evalwazzjoni tal-Kapacitajiet (Talent Screener/Evaluateur de Talent/
talentfilter) tal-formola tal-applikazzjoni. Il-bord ta’ selezzjoni jassenja piz lil kull kriterju ta’ selezzjoni li jirrifletti 1-
importanza relattiva tieghu (1 sa 3) u t-twegibiet ta’ kull kandidat jinghataw bejn 0 u 4 punti.

Il-bord tas-selezzjoni jimmultiplika l-punti bil-piz ta’ kull kriterju u jghoddhom flimkien biex jigu identifikati dawk Ii I-
profil taghhom jissodisfa l-ahjar id-dmirijiet li se jwettqu.

Jekk joghgbok ara I-ANNESS III ghal lista ta’ kriterji

3) Fazi ta’ Valutazzjoni

Sa Massimu ta’ 3 darbiet in-numru ta’ kandidati ammessi se jigu mistiedna ghal din il-fazi. Jekk inti ksibt wiehed mill-
oghla marki totali fl-ghazla abbazi tal-kwalifiki, int se tkun mistieden ghall-Fazi ta’ Valutazzjoni ghal jum jew jumejn,
x'aktarx fi Brussell, fejn taghmel testijiet bil-lingwa 2 u 3 tieghek.

Jekk it-testijiet MCQ bil-kompjuter deskritti fil-punt 1 ma kinux organizzati minn qabel, inti se taghmilhom fil-Fazi ta’
Valutazzjoni.

Is-seba’ kompetenzi generali u l-kompetenzi specifici mehtiega ghal din il-kompetizzjoni se jigu ttestjati waqt il-Fazi ta’
Valutazzjoni permezz ta’ erba’ testijiet (intervisti bbazati fuq il-kompetenza generali u specifici ghall-kompetenza, test ta’
valutazzjoni sitwazzjonali fil-lingwa 2 tieghek u test orali specifiku ghal-lingwa fil-lingwa 3 tieghek) kif deskritt fil-matrici li

gejjin:
Kompetenzi It-testijiet

1. Analizi u soluzzjoni tal-problemi Test tal-valutazzjoni sitwazzjonali

2. Komunikazzjoni Intervista bbazata fuq il-kompetenzi generali
3. Kwalita u rizultati Test tal-valutazzjoni sitwazzjonali

4. Taghlim u zvilupp Intervista bbazata fuq il-kompetenzi generali
5. Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni Test tal-valutazzjoni sitwazzjonali

6. Reziljenza Test tal-valutazzjoni sitwazzjonali
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Kompetenzi It-testijiet
7. Hidma ma’ ohrajn Test tal-valutazzjoni sitwazzjonali
Marka minima mehtiega Total 35/70
L-ippezar tal-kompetenzi generali 50 % tal-marka kumplessiva
Kompetenzi It-testijiet
Kompetenzi fogsma specifici Intervista bbazata fuq il-kompetenzi specifici
Marka minima mehtiega 50/100
L-ippezar tal-kompetenzi specifici 50 % tal-marka kumplessiva
Lingwa 3 Test orali specifiku ghal-lingwa
Marka minima mehtiega 5/10

Il-marka tieghek ghat-tielet lingwa mhux se tinghadd mal-marka kumplessiva tal-Fazi ta’ Valutazzjoni izda ghandek tilhaq il-
minimu mehtieg.

4) Lista ta’ rizerva

Wara li jigu ¢cekkjati d-dokumenti ta’ sostenn tal-kandidati, il-bord tal-ghazla jistabbilixxi lista ta’ riZerva tal-kandidati
eligibbli li gabu l-oghla marki wara ¢-Centru ta’ Evalwazzjoni sakemm jintlahaq in-numru mehtieg ta’ kandidati li ghaddew.
L-ismijiet jigu elenkati fordni alfabetiku.

META U FEJN NISTA’ NAPPLIKA?

Applika onlajn fuq is-sit tal-EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu:
sas-27 ta’ Mejju 2015 f'12:00 (nofsinhar), hin ta’ Brussell.


http://jobs.eu-careers.eu:
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ANNESS I

ID-DMIRIJIET

L-uxxiera parlamentari huma mistennija jghinu lill-MPE u dinjitarji ohrajn fil-Parlament Ewropew, b'mod partikolari matul
is-sessjonijiet plenarji, fil-laqghat ta’ korpi parlamentari ohrajn kif ukoll matul l-avvenimenti varji li jsiru fil-binjiet tal-
Parlament Ewropew.

Dan ix-xoghol jehtieg disponibbilta kbira, flessibilita fil-hinijiet tax-xoghol u jinvolvi vvjaggar regolari fit-tliet postijiet tax-
xoghol regolari tal-Parlament (Brussell, il-Lussemburgu u Strasburgu) kif ukoll barra minn dawn il-postijiet.

Id-dmirijiet jinkludu:

II-Kamra u l-kmamar ghal-laqghat:

— ghoti ta’ assistenza prattika lill-President

— ilqugh u akkumpanjament lill-partecipanti

— tqassim tad-dokumenti fil-lingwi kollha

— tqeghid tal-ismijiet ghall-postijiet

— monitoragg li -MPE jiffirmaw

— immaniggar tal-listi tal-attendenza

— provvista ta’ sigurta u, b'talba tal-President, intervent biex tinzamm l-ordni

— kontroll tal-access ghall-bosta kmamar.

Dmirijiet ta’ protokoll u avvenimenti ufficjali:

— ilqugh u akkumpanjament lill-personalitajiet importanti hafna (VIPs)

— armar tal-bnadar

— armar tal-hbula tal-protokoll

— partecipazzjoni fil-gwardja tal-unur matul iz-zjarat uffi¢jali.

Aktar dmirijiet:

— tqassim, gbir u trasportazzjoni tal-posta permezz tat-trolleys,

— zvojtar tal-kaxex, it-trolleys u l-kabinetti mid-dokumenti,

— ilqugh ta’ gruppi ta’ vizitaturi, l-akkumpanjament taghhom u li jitgieghdu fil-galleriji u I-kmamar; zgurar li tinzamm I-
ordni; zgurar li jigu segwiti struzzjonijiet specifici

— immaniggar tal-kmamar fejn jinzammu 1-ggieget ghall grupp ta’ vizitaturi

— twettiq ta’ kompiti amministrattivi (ir-registrazzjoni tal-posta, l-iffajljar ecc.)

— twettiq ta’ kompiti amministrattivi permezz ta’ kompjuter (posta elettronika, ipprocessar baziku fWord, intranet, ecc.)

— ghoti ta’ informazzjoni lill-vizitaturi, l-uffi¢jali u kull persuna ohra

— ghajnuna lid-dipartiment ghall-prevenzjoni tan-nar.

Tmiem tal-ANNESS 1, ikklikkja hawnhekk biex tmur lura ghat-test princ¢ipali
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ANNESS II

IL-LINGWI

Skont is-sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea (Awla Manja) fil-Kawza C-566/10 P, ir-Repubblika Taljana vs il-
Kummissjoni, l-istituzzjonijiet tal-Unjoni jixtiequ jiddikjaraw ir-ragunijiet ghal-limitu tal-ghazla tat-tieni lingwa ghal numru
limitat ta’ lingwi ufficjali tal-UE.

Ghaldagstant il-kandidati huma infurmati li l-ghazliet tat-tieni lingwa accettati ghal din il-kompetizzjoni gew definiti
b’konformita mal-interess tas-servizz, li jezigi li dawk li jigu rreklutati jkunu jistghu jibdew jahdmu minnufih
u jikkomunikaw b'mod effi¢jenti fix-xoghol taghhom ta’ kuljum. Jekk dan ma jkunx il-kaz, it-thaddim effettiv tal-
istituzzjonijiet jista’ jigi affettwat hazin hafna.

Il-prassi li jintuzaw principalment l-Ingliz, il-Fran¢iz u 1-Germaniz ghall-komunikazzjoni interna fl-istituzzjonijiet tal-UE
ilha fis-sehh u dawn huma wkoll il-lingwi mehtiega l-aktar spiss waqat komunikazzjoni esterna u fit-trattament tal-kawzi.
Barra minn hekk, I-Ingliz, il-Fran¢iz u I-Germaniz huma I-lingwi l-aktar uzati bhala t-tieni lingwa fl-Unjoni Ewropea u dawk
l-aktar studjati bhala t-tieni lingwa. Dan jikkonferma l-livell ta’ edukazzjoni u l-kompetenzi professjonali li attwalment
wiched jista’ jistenna mill-kandidati fpozizzjonijiet fl-Istituzzjonijiet tal-Unjoni, jigifieri l-gharfien ta’ mill-inqas wahda minn
dawn il-lingwi. Konsegwentement, meta wiehed igabbel l-interess u l-htigijiet tas-servizz u l-hiliet tal-kandidati, u meta
jitgies il-qasam partikolari ta’ din il-kompetizzjoni, ikun gust li jigu organizzati ezamijiet fdawn it-tliet lingwi sabiex jigi
zgurat li, tkun xi tkun l-ewwel lingwa uffi¢jali taghhom, il-kandidati kollha jkunu jistghu jahdmu fmill-inqas wahda
minnhom. Il-valutazzjoni tal-kompetenzi specifici b’dan il-mod tippermetti lill-Istituzzjonijiet li jevalwaw il-kapacita tal-
kandidati li jkunu jistghu jibdew jahdmu minnufih fambjent simili ghal dak li se jsibu fl-impjieg.

Ghall-istess ragunijiet, huwa ragonevoli li tigi ristretta l-lingwa ta’ komunikazzjoni bejn il-kandidati u l-istituzzjoni, inkluza
l-lingwa li biha jitfasslu l-applikazzjonijiet. Din l-ezigenza tizgura l-omogeneita fit-tqabbil tal-kandidati u l-verifika tal-
applikazzjonijiet taghhom.

Sabiex jigi zZgurat trattament ugwali ghall-kandidati kollha, kulhadd — inkluzi dawk li l-ewwel lingwa uffi¢jali taghhom hija
wahda minn dawn it-tlieta — irid jaghmel xi testijiet fit-tieni lingwa tieghu, maghzula minn fost dawn it-tliet lingwi.

Xejn minn dan ma jaffettwa il-possibilita ta’ tahrig fil-lingwa aktar tard biex jippermetti lill-persunal li jahdem bit-tielet
lingwa, b’konformita mal-Artikolu 45(2) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Tmiem tal-ANNESS II, ikklikkja hawn biex tmur lura ghat-test principali
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ANNESS III

KRITERJI TAL-GHAZLA
II-bord tal-ghazla jikkunsidra I-kriterji li gejjin ghall-ghazla bbazata fuq il-kwalifiki:

1. Esperjenza professjonali prattika fil-preparazzjoni tas-swali u l-provvediment ta’ assistenza waqt laqghat jew
avvenimenti li jinvolvu hafna nies (mijiet jew eluf).

2. Esperjenza professjonali fl-ilqugh tal-personalitajiet importanti (VIPs) u fl-applikazzjoni tar-regoli ta’ protokoll.
3. Esperjenza professjonali fis-sigurta passiva, perezempju l-prevenzjoni tan-nar.

4. Esperjenza professjonali fl-ilqugh u l-assistenza ta’ vizitaturi individwali, kif ukoll gruppi kbar ta’ vizitaturi (il-merhba, I-
akkumpanjament, it-tqeghid fit-tribuni, ecc.).

5. Esperjenza professjonali ta’ hidma amministrattiva relatata mad-dmirijiet kif deskritti fl-Avviz ta’ Kompetizzjoni,
perezempju iffajljar, registrazzjoni ta’ posta, ecc.

6. Esperjenza professjonali fl-uzu ta’ kompjuter b’rabta mad-dmirijiet hekk kif deskritt fl-Avviz ta’ Kompetizzjoni,
perezempju posta elettronika, ipprocessar baziku tal-Word, intranet, ecc.

7. Esperjenza professjonali b'rabta man-natura tad-dmirijiet kif deskritt fl-Avviz ta’ Kompetizzjoni fambjent multikulturali.
8. Esperjenza professjonali fl-assistenza lin-nies b’mobbilta mnaqqsa.

Tmiem tal-ANNESS 111, ikklikkja hawn biex tmur lura ghat-test principali
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