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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

L-UFFICCJU EWROPEW GHAS-SELEZZJONI TAL-
PERSUNAL (EPSO)

AVVIZ TA’ KOMPETIZZJONI MIFTUHA
EPSO/AST/135/15 - KAPIJIET TA’ AMMINISTRAZZJONI (AST 4) FDELEGAZZJONIJIET TAL-UE
(2015/C 114 AJ01)

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni: it-12 ta’ Mejju 2015 f'12:00 (nofsinhar), hin ta’ Brussell.

L-Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) qed jorganizza kompetizzjoni miftuha, ibbazata fuq kwalifiki
u testijiet, sabiex tinholoq lista ta’ rizerva ta’ 30 kandidat li ghaddew mill-kompetizzjoni li minnha s-Servizz Ewropew ta’
Azzjoni Esterna se jirrekluta membri godda tas-servizz pubbliku bhala “kapijiet ta’ amministrazzjoni” (grupp ta’ funzjoni
AST).

Dan I-Avviz ta’ Kompetizzjoni, flimkien mar-Regoli Generali applikabbli ghall-Kompetizzjonijiet Miftuha ppubblikati fII-
Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 70 A tas-27 ta’ Frar 2015 (http://eur-lex.europa.cu/legal-content/MT/TXT/?uri=OJ:
C:2015:070A:TOC), jiffurmaw il-qafas legalment vinkolanti ghal din il-procedura tas-selezzjoni.

LIEMA KOMPITI GHANDI NISTENNA LI NAGHMEL?

II-Kapijiet tal-Amministrazzjoni jghinu lill-Kapijiet tad-Delegazzjonijiet tal-UE biex iwettqu l-mandat taghhom fir-rigward
ta’ kuljum tad-delega skont ir-regoli u r-regolamenti ezistenti.

Fost l-ohrajn, il-Kapijiet ta’ Amministrazzjoni jikkoordinaw ix-xoghol tat-tagsima tal-amministrazzjoni u huma
responsabbli ghal ogsma differenti:

1. Rizorsi umani u gestjoni tas-sigurta;
2. Il-gestjoni finanzjarja u l-implimentazzjoni tal-bagit tad-Delegazzjoni;
3. Il-gestjoni tal-logistika, tax-xiri u tal-uffi¢c¢ji tad-Delegazzjoni.

Ara ANNESS I ghal aktar informazzjoni dwar id-dmirijiet tipici li ghandhom jigu mwettqa.

JIEN ELIGIBBLI BIEX NAPPLIKA?

Inti trid tissodisfa dawn il-kundizzjonijiet KOLLHA meta tivvalida l-applikazzjoni tieghek:

Kundizzjonijiet generali — Tkun tgawdi mid-drittijiet kollha tieghek bhala ¢ittadin ta’ Stat Membru tal-
UE

— Tkun wettaqt kull obbligu impost mil-ligijiet nazzjonali fir-rigward ta’ servizz
militari

— Tkun tissodisfa r-rekwiziti ta’ karattru mitluba ghat-twettiq tad-dmirijiet
involuti
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Kundizzjonijiet specifici: lingwi — Lingwa 1: livell minimu — C1 fwahda mill-24 lingwa uffi¢jali tal-UE
— Lingwa 2: livell minimu — B2 fl-Ingliz jew il-Franciz; trid tkun differenti mil-
lingwa 1

Ghal informazzjoni dwar il-livelli tal-lingwa, ara I-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza
ghal-Lingwi  (https:/ [europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-
ce

Kundizzjonijiet specifici: kwalifiki u es-|— Livell ta’ edukazzjoni postsekondarja attestata b'diploma fl-amministrazzjoni
perjenza ta’ xoghol tan-negozju, gestjoni ta’ rizorsi umani, finanzi jew kontabilita, segwita minn
mill-inqas 6 snin esperjenza professjonali principalment relatata mad-
dmirijiet deskritti fdan l-avviz,

jew
— Livell ta’ edukazzjoni sekondarja attestata b'diploma ta’ tmiem l-istudji li
taghti access ghal edukazzjoni post-sekondarja segwita minn mill-inqas disa’

snin esperjenza professjonali, principalment relatata mad-dmirijiet deskritti
fdan l-avviz,

Ghal dettalji dwar diplomi, ara l-Anness I tar-Regoli Generali applikabbli ghall-
Kompetizzjonijiet  Miftuha  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=OJ:
C:2015:070A:TOC)

Ara ANNESS II ghal informazzjoni addizzjonali dwar lingwi fkompetizzjonijiet tal-UE.

KIF INKUN MAGHZUL?
1) Testijiet ta’ Mistoqsijiet b’Ghazla ta’ Twegibiet (MCQ) fuq il-kompjuter
Jekk in-numru ta’ kandidati li japplikaw jeccedi certu limitu, li jkun definit mill-EPSO li jagixxi bhala Awtorita tal-Hatra, il-

kandidati kollha li vvalidaw l-applikazzjoni sad-data ta’ gheluq ikunu mistiedna jattendu sensiela ta’ testijiet ta’ mistogsijiet
b'ghazla ta’ twegibiet fuq il-kompjuter f'wiched mic-centri akkreditati tal-EPSO.

Jekk in-numru ta’ kandidati jkun taht il-limitu, dawn l-ezamijiet jigu minflok organizzati fic-Centru ta’ Evalwazzjoni (punt
3).

It-testijiet MCQ bil-kompjuter se jkunu organizzati kif gej:

Testijiet Lingwa Mistogsijiet Tul ta’ hin Minimu mehtieg
Ragunar verbali Lingwa 1 20 mistoqsija 35 min 10/20
Ragunar numeriku Lingwa 1 10 mistogsijiet 20 min Numeriku + astratt

flimkien: 10/20

Ragunar astratt Lingwa 1 10 mistogsijiet 10 min

Dawn it-testijiet huma eliminatorji u ma jinghaddux ghat-testijiet l-ohra li jsiru fi¢-Centru ta’ Valutazzjoni.

2) Selezzjoni abbazi tal-kwalifiki

L-ewwel, ir-rekwiziti ta’ eligibbilta se jigu ccekkjati abbazi ta’ informazzjoni pprovduta fl-applikazzjoni onlajn tal-kandidati.
Hemm 2 xenarji possibbli:

— Jekk it-testijiet MCQ bil-kompjuter jigu organizzati minn qabel, il-fajls tal-kandidaturi se jigu ¢cekkjati ghall-eligibbilta
fordni mill-kbir saz-zghir tal-marki miksuba sakemm jintlahaq il-limitu ghan-numru ta’ kandidati eligibbli msemmi fil-
punt 1. II-fajls l-ohra mhux se jigu ¢cekkjati;
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— Jekk it-testijiet ta’ mistogsijiet b'ghazla ta’ twegibiet fuq il-kompjuter ma jigux organizzati bil-quddiem, il-fajls tal-
kandidati kollha jigu ccekkjati ghall-eligibbilta.

It-tieni nett, ghall-kandidati eligibbli biss maghzula kif spjegat hawn fuq; is-selezzjoni abbazi tal-kwalifiki ssir bl-uzu tal-
informazzjoni pprovduta mill-kandidati fit-tagsima Evalwazzjoni tal-Kapacitajiet (Talent Screener/Evaluateur de Talent/
talentfilter) tal-formola tal-applikazzjoni. Il-bord ta’ selezzjoni jassenja piz lil kull kriterju ta’ selezzjoni li jirrifletti 1-
importanza relattiva tieghu (1 sa 3) u t-twegibiet ta’ kull kandidat jinghataw bejn 0 u 4 punti.

II-bord tas-selezzjoni jimmultiplika l-punti bil-piz ta’ kull kriterju u jghoddhom flimkien biex jigu identifikati dawk 1i I-
profil taghhom jissodisfa l-ahjar id-dmirijiet li se jwettqu.

Jekk joghgbok ara ANNESS III ghal-lista ta’ kriterji.

3) I¢-Centru ta’ Evalwazzjoni

Massimu ta’ tliet darbiet in-numru ta’ kandidati maghzula se jigu mistiedna ghal din il-fazi. Jekk inti ksibt wahda mill-
oghla marki totali fl-ghazla abbazi tal-kwalifiki, se tkun mistieden fCentru ta’ Evalwazzjoni ghal jum jew tnejn, x'aktarx fi
Brussell, fejn isirulek testijiet bil-lingwa 2 tieghek.

Jekk it-testijiet ta” mistogsijiet b'ghazla ta’ twegibiet fuq il-kompjuter deskritti fpunt 1 ma kinux organizzati bil-quddiem,
int taghmilhom fi¢c-Centru ta’ Evalwazzjoni.

Seba’ kompetenzi generali u l-kompetenzi specifici mehtiega ghal din il-kompetizzjoni tac-centru tal-evalwazzjoni se jigu
ttestjati permezz ta’ erba’ testijiet (intervisti bbazati fuq kompetenzi generali u specifici, ezercizzju fi grupp u studju ta’ kaz)
kif deskritt fil-matrici li gejjin:

Kompetenzi Testijiet

1. Analizi u soluzzjoni tal-problemi Ezercizzju fi grupp Studju ta’ kaz

2. Komunikazzjoni Studju ta’ kaz Intervista bbazata fuq kompetenzi ge-
nerali

3. Kwalita u rizultati Studju ta’ kaz Intervista bbazata fuq kompetenzi ge-
nerali

4. Taghlim u zvilupp Ezercizzju fi grupp Intervista bbazata fuq kompetenzi ge-
nerali

5. Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni Ezercizzju fi grupp Studju ta’ kaz

6. Reziljenza Ezercizzju fi grupp Intervista bbazata fuq kompetenzi ge-
nerali

7. Hidma ma’ ohrajn Ezercizzju fi grupp Intervista bbazata fuq kompetenzi ge-
nerali

Marki minimi mehtiega 3/10 ghal kull kompetenza u 35/70 b’kollox

I-piz assenjat lill-kompetenzi generali 45 % tal-marka globali

Kompetenzi It-test

Kompetenzi fogsma specifici Intervista bbazata fuq kompetenzi specifici

Minimu mehtieg 50/100

L-ippezar tal-kompetenzi specifici 55 % tal-marka globali
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4) Lista ta’ rizerva

Wara i jigu céekkjati d-dokumenti ta” sostenn tal-kandidati, il-bord tal-ghazla jistabbilixxi lista ta’ riZerva tal-kandidati
eligibbli li gabu l-oghla marki wara ¢-Centru ta’ Evalwazzjoni sakemm jintlahaq in-numru mehtieg ta’ kandidati li ghaddew.
L-ismijiet jigu elenkati fordni alfabetiku.

META U FEJN NISTA’ NAPPLIKA?

Applika onlajn fuq is-sit tal-EPSO http:/[jobs.cu-careers.eu sa:
it-12 ta’ Mejju 2015 f12:00 (nofsinhar), hin ta’ Brussell.


http://jobs.eu-careers.eu
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ANNESS I

DMIRIJIET

Is-Servizz Ewropew ghall-Azzjoni Esterna (SEAE) qed ifittex persunal esperjenzat, b’bosta talenti u motivat sew biex jahdem
fid-Delegazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea bhala Kapijiet ta” Amministrazzjoni, potenzjalment b'missjonijiet ta’ tahrig qabel
fis-servizzi ta’ appogg fil-Kwartieri Generali tas-SEAE.

Ufficjali tas-SEAE matul il-karriera se jalternaw bejn regjuni geografici differenti u I-kwartieri generali ufjew funzjonijiet tax-
xoghol skont id-Decizjoni tal-Kunsill tas-SEAE li tiddisponi li l-membri tal-persunal tas-SEAE ghandhom ikunu soggetti
ghal livell gholi ta’ mobilita (It-test shih dwar id-De¢izjoni tal-Kunsill tas-SEAE jinsab fil-Gurnal Uffi¢jali L 201 tat-3.8.2010:
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32010D0427).

Id-Delegazzjonijiet tal-UE huma taht l-awtorita tar-Rapprezentant Gholi tal-Unjoni ghall-Affarijiet Barranin u l-Politika ta’
Sigurta, li huwa wkoll il-Vi¢i President tal-Kummissjoni Ewropea.

[I-Kap tal-Amministrazzjoni jassisti lill-Kap ta’ Delegazzjoni tal-UE fit-twettiq tal-mandat tieghu/taghha fir-rigward tat-
tmexxija ta’ kuljum tad-Delegazzjoni skont regoli u regolamenti ezistenti, b'mod partikolari f'dak li jirrigwarda l-gestjoni
korretta ta’ bagit amministrattiv, rizorsi umani, logistika, sikurezza u sigurta tad-Delegazzjoni.

Taht is-supervizjoni tal-Kap tad-Delegazzjoni, il-Kap tal-Amministrazzjoni jikkoordina x-xoghol tat-Tagsima tal-
Amministrazzjoni. Flimkien, huma responsabbli ghall-implimentazzjoni generali amministrattiva u finanzjarja tal-bagit
tad-Delegazzjoni, inkluzi proceduri ta’ akkwist, li jittrattaw kwistjonijiet tal-persunal (barranin u lokali), il-bini tad-
Delegazzjoni, ir-residenza tal-Ambaxxatur tal-UE u l-akkomodazzjoni tal-persunal espatrijat. Huma responsabbli ghal-
logistika, il-provvisti u s-servizzi u sabiex jizguraw is-sigurta u s-sikurezza tal-persunal. II-Kap tal-Amministrazzjoni jahdem
flimkien mat-tim ta’ gestjoni tad-Delegazzjoni biex jizguraw il-funzjonament tajjeb tad-Delegazzjoni.

Id-dmirijiet jinkludu:

— Bagit u Finanzi It-thejjija ta’ stimi ghall-bagit operattiv annwali tad-Delegazzjoni; is-segwitu, l-aggustament u l-verifika
tal-implimentazzjoni tal-bagit awtorizzat; kontabilita; il-verifika ta’ konformita mar-Regolament Finanzjarju u rekwiziti
legali u regolatorji ohrajn; kwistjonijiet tat-tezor bi ftehim mal-Uffi¢jali Awtorizzanti.

— Rizorsi Umani: [l-monitoragg ta’ bzonnijiet ta’ rizorsi, l-applikazzjoni korretta ta’ proceduri ta’ ghazla ufjew reklutagg
ta’ persunal lokali u barrani fkoordinazzjoni mal-manigers responsabbli, il-kalkolu u I-hlas lokali ta’ salarji inkluzi
beneficgji, l-istabbiliment ta’ rapporti tal-persunal, proceduri ta’ promozzjoni u bzonnijiet ta’ tahrig.

— Ghajnuna logistika: Il-kontroll ta’ assi fizici tad-Delegazzjoni (uffic¢ji, residenza, akkomodazzjonijiet, vetturi bil-mutur,
ghamara, taghmir ghad-djar u ghall-uffic¢ju, taghmir tal-IT, ec¢...); l-amministrazzjoni tal-infrastruttura tas-sigurta tad-
Delegazzjoni, supervizjoni tal-implimentazzjoni ta’ kuntratti tas-sigurta (fkoordinazzjoni mal-koordinatur tas-sigurta
tad-Delegazzjoni); l-organizzazzjoni ta’ proceduri ta’ akkwist.

— Amministrazzjoni Generali: Pjanar effettiv u koordinazzjoni tal-attivitajiet inkluz it-tmexxija ta’ kuljum tat-tagsima
amministrattiva, thejjija ta’ rapporti, l-amministrazzjoni ta’ liv u l-ippjanar tal-missjonijiet tal-persunal kollu fid-
Delegazzjoni; supervizjoni ta’ persunal tal-IT u persunal iehor tekniku u ta’ appogg; it-trattament ta’ informazzjoni
sensittiva jew klassifikata u d-dokumenti ghat-trazmissjoni li jinkludi l-manutenzjoni tat-taghmir uzat u s-supervizjoni
ta’ trattament xieraq tal-boroz diplomatici.

— Rapprezentazzjoni u Negozjar: Attendenza fisem il-Kap tad-Delegazzjoni flaqghat mal-awtoritajiet tal-pajjiz
ospitanti, organizzazzjonijiet pubbli¢i u privati u missjonijiet diplomati¢i ohra; b'mod partikolari, l-attendenza u 1-
presidenza ta’ laqghat ta’ missjonijiet diplomatici lokali tal-UE dwar kwistjonijiet amministrattivi lokali, konsulari jew
materji relatati ma’ Schengen; abbozzar tajjeb u segwitu ta’ komunikazzjonijiet mal-awtoritajiet lokali dwar kwistjonijiet
amministrattivi ghad-Delegazzjoni u l-persunal diplomatiku.
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Kull min japplika jaccetta li ser jintalab jghaddi minn kontroll ta’ sigurta permezz tal-Istat Membru tieghu jekk hu ma
jkollux diga awtorizzazzjoni tas-sigurta flivell xieraq, b’konformita mad-dispozizzjonijiet ta’ sigurta rilevanti.

Bil-validazzjoni tal-applikazzjoni, l-applikant jagbel li jaccetta I-obbligu li jservi f’delegazzjoni tal-Unjoni Ewropea.

Dawk reklutati ghandhom ikunu lesti jaccettaw l-ewwel kollokament f’ delegazzjoni f’pajjiz fejn il-kundizzjonijiet
ta’ hajja u ta’ sigurta jistghu jkunu difficli.

Id-delegazzjonijiet jinsabu f’pajjizi fejn dawn il-lingwi li gejjin huma l-aktar mitkellma: Il-Fran¢iz, 1-Ingliz, il-
Portugiz u l-Ispanjol.

Tmiem tal-ANNESS I, ikklikkja hawnhekk biex tmur lura ghat-test principali


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ANNESS II

IL-LINGWI

L-EEAS hija istituzzjoni multilingwa u r-regoli lingwistici li skonthom tiffunzjona huma definiti fil-Politika Estera u ta’
Sigurta Komuni.

L-ghazliet tal-lingwa ghal testijiet fic-centru ta’ evalwazzjoni jirriflettu I-htigijiet tas-servizz u partikularment il-htigijiet ta’
kopertura lingwistika tal-Politika Estera u ta’ Sigurta Komuni (PESK). L-Ingliz u l-Fran¢iz huma l-lingwi ta’ hidma tal-PESK
uzati fil-kuntest tar-Relazzjonijiet Esterni. Gharfien tajjeb tal-Ingliz jew tal-Franciz (inkluz il-kapacita ghall-abbozzar) hu
ghalhekk essenzjali sabiex tigi zgurata kollaborazzjoni effettiva u skambju ta’ informazzjoni internament u mal-awtoritajiet
tal-Istati Membri u pajjizi li mhumiex fl-UE.

Minhabba n-natura specifika ta’ din il-kompetizzjoni, il-kompetenzi generali u fogsma specifici tal-kandidati se jigu
vvalutati bl-Ingliz jew bil-Fran¢iz (il-lingwa 2 tal-kompetizzjoni). Dan huwa b’eccezzjoni ghall-ghazliet lingwistici li
normalment japplikaw gha¢-Centru ta’ Evalwazzjoni (I-Ingliz, il-Franéiz jew il-Germaniz). Minhabba r-restrizzjonijiet fuq il-
hidma ta’ Kapijiet tal-Amministrazzjoni fDelegazzjonijiet tal-UE, huwa ragonevoli li wiehed jippermetti lill-kandidati sabiex
jaghmlu t-testijiet ta” kompetenza generali bl-Ingliz jew bil-Franciz, peress li dan joffri garanzija ahjar li I-kandidati reklutati
ser ikunu tal-oghla kalibru ftermini ta’ kapacita u effi¢jenza fdik il-lingwa.

Tmiem tal-ANNESS 1I, ikklikkja hawn biex tmur lura ghat-test principali


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2

C114 A/8 1I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea 9.4.2015

ANNESS III

KRITERJI TAL-GHAZLA
II-bord tal-ghazla jikkunsidra I-kriterji li gejjin ghall-ghazla bbazata fuq il-kwalifiki:

1. Esperjenza professjonali ta’ mill-ingas sentejn fl-amministrazzjoni ta’ kuljum ta’ rizorsi, minbarra dik mehtiega ghall-
access ghall-kompetizzjoni;

2. Esperjenza professjonali fis-supervizjoni ta’ membri tat-tim fkuntest diplomatiku/konsulari jew ta’ NGO jew
forganizzazzjoni internazzjonali;

3. Esperjenza professjonali ta’ mill-ingas sena fl-amministrazzjoni fambjent multikulturali fpajjiz mhux tal-UE;

4. Esperjenza professjonali fit-twaqgif ta’ tim jew uffic¢ju fpajjiz jew fil-gestjoni ta’ bidla konsiderevoli fl-istabbiliment
fdak il-pajjiz taht cirkostanzi difficli;

5. Esperjenza professjonali fit-twettiq ta’ bagit operattiv annwali, inkluz it-thejjija, l-aggustament jew il-monitoragg tal-
ezekuzzjoni tieghu;

6. Esperjenza professjonali fis-segwitu, aggustament jew il-verifika tal-ezekuzzjoni ta’ bagit awtorizzat u pre-stabbilit;

7. Esperjenza professjonali fil-gestjoni ta’ proprjeta immobbli inkluz l-organizzazzjoni ta’ xoghlijiet ta’ manutenzjoni fis-
settur tal-bini (elettriku, facilitajiet sanitarji u idrawlici, strutturi ta’ akkomodazzjoni u ta’ uffic¢ju, ecc.);

8.  Esperjenza professjonali ta’ gestjoni logistika ingenerali, infrastruttura, taghmir jew provvisti inkluza l-organizzazzjoni
tal-manutenzjoni u t-tiswija ta’ taghmir tad-djar (generaturi, invertituri, kondizzjonaturi tal-arja, e¢¢.) jew ta’ taghmir
tal-uffic¢ju (skanners, fotokopjaturi, PABX, magni ghat-tqattigh tal-karti, stallazzjonijiet ta’ sigurta ecc.) kif ukoll il-
gestjoni tal-provvisti (oggetti ta’ konsum, provvisti tal-uffic¢ju, parts tal-bdil ecc.);

9. Esperjenza professjonali fil-gestjoni ta’ proceduri ta’ sejha ghall-offerti, jew fit-thejjija u l-implimentazzjoni ta’
kuntratti;

10. Diploma jew esperjenza professjonali fl-akkwist pubbliku;
11. Esperjenza professjonali fin-negozjati;

12. Gharfien ippruvat ta’ wahda jew aktar minn dawn il-lingwi (differenti mil-lingwa 1 jew 2 tieghek): L-Ingliz, il-Franciz,
il-Portugiz jew l-Ispanjol (livell minimu mehtieg: B2 tal-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi
(https:/[europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr)).

Tmiem tal-ANNESS 111, ikklikkja hawn biex tmur lura ghat-test princ¢ipali
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