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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

[L-KUMMISSJONI EWROPEA

Avviz ta’ Post Battal ghall-Pozizzjoni ta’ Direttur Ezekuttiv tal-Agenzija Ewropea ghall-Medicini
(EMA) f'Londra

(Agent Temporanju — Grad AD 15)
COM/2014/10367
(2014/C 457 AJ01)

Min ahna
L-Agenzija Ewropea ghall-Medicini (European Medicines Agency, EMA), stabbilita fir-Regolament (KE) Nru 726/2004 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill ('), hija responsabbli ghall-koordinazzjoni tal-awtorizzazzjoni, is-supervizjoni u I-

farmakovigilanza tal-prodotti medicinali ghall-uzu mill-bniedem u veterinarju fl-Unjoni Ewropea (UE) permezz tal-hidma
tal-kumitati xjentifici taghha u netwerk kbir ta’ esperti li tpogga ghad-dispozizzjoni taghha mill-Istati Membri.

Ghal aktar informazzjoni kkonsulta din il-websajt: http://[www.EMA.europa.eu/

X’qed nipproponu

Id-Direttur Ezekuttiv huwa r-rapprezentant legali u l-wic¢ pubbliku tal-EMA u huwa responsabbli lejn il-Bord Manigerjali
tal-EMA, imwaqqaf mill-Artikolu 65 tar-Regolament tat-Twaqqif tal-EMA (*). Huwa jmexxi u jimmanigga I-EMA u jassumi
r-responsabbilta globali ghall-operazzjonijiet taghha filwaqt li jizgura li jintlahqu l-objettivi tal-EMA.

Id-Direttur Ezekuttiv ikun kompletament indipendenti fil-prestazzjoni fid-dmirijiet tieghu, minghajr pregudizzju ghall-
kompetenzi rispettivi tal-Kummissjoni u tal-Bord Manigerjali.

Id-Direttur Ezekuttiv ikun responsabbli ghal:
— l-amministrazzjoni ta’ kuljum tal-Agenzija b’bagit fl-2014 ta’ madwar EUR 297 miljun u persunal ta’ 728,

— l-immaniggar tal-EMA fkonformita mar-Regolament tat-Twaqqif taghha u mal-legizlazzjoni applikabbli fis-sehh u mad-
decizjonijiet tal-Bord Manigerjali taghha,

— ir-responsabbilta generali ghall-immaniggar effettiv u efficjenti tal-persunal tal-EMA, u t-trawwim ta’ spirtu ta’ tim
u ambjent tax-xoghol tajbin,

()  GUL 136, 30.4.2004, p. 1.
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/mt/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R07 26 &rid=3


http://www.EMA.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/mt/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0726&rid=3
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— l-immaniggar tar-rizorsi kollha tal-Agenzija li huma necessarji ghat-twettiq tal-attivitajiet tal-kumitati taghha, inkluza d-
disponibbilta ta’ sostenn xjentifiku u tekniku xieragq,

— it-tfassil tal-Istrategija u l-abbozzi tal-Programmi ta’ Hidma tal-EMA, u r-rappurtar dwar id-direzzjoni u l-proceduri
ghat-tfassil ta’ politika lill-Bord Manigerjali,

— ir-rappurtar dwar l-implimentazzjoni tal-Programmi ta’ Hidma u d-decizjonijiet adottati mill-Bord Manigerjali,
— il-provvista tas-segretarjat lill-Bord Manigerjali,

— ir-responsabbilta generali ghall-prestazzjoni generali tal-kompiti assenjati lill-EMA li jinkludu s-supervizjoni tal-kwalita
tal-kontroll intern taghha u tas-sistemi ta’ mmaniggar,

— it-thejjija u l-ezekuzzjoni tal-bagit tal-EMA fkonformita mar-Regolament Finanzjarju Qafas (*) ghall-agenziji u l-izgurar
li jkun immaniggat b'mod effi¢jenti u fkonformita mal-prin¢ipju tal-amministrazzjoni finanzjarja tajba,

— ir-responsabbilta generali ghall-kwistjonijiet finanzjarji tal-EMA inkluzi, fost I-ohrajn, il-kontijiet finali u d-decizjonijiet
ta’ finanzjament,

— ir-rapprezentazzjoni tal-EMA u I-komunikazzjoni mal-firxa tal-partijiet interessati u l-pubbliku fuq il-kwistjonijiet kollha
fi hdan il-mandat tal-Agenzija,

— l-izgurar tal-kooperazzjoni mal-Kummissjoni Ewropea, il-Parlament Ewropew u I-Istati Membri kif ukoll mal-korpi
kompetenti fl-Istati Membri li jwettqu kompiti simili ghal dawk tal-EMA,

— l-izgurar li jinzammu l-iskadenzi stabbiliti mil-legizlazzjoni tal-Unjoni ghall-adozzjoni tal-opinjonijiet mill-Agenzija,
— l-izgurar ta’ koordinazzjoni xierqa bejn il-kumitati taghha,

— l-ezer¢izzju tar-responsabbiltajiet stabbiliti fir-Regolament (KE) Nru 1901/2006 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (*)
ghal pjanijiet ta’ investigazzjoni pedjatrika u rinunzji.

X’qeghdin infittxu (il-kriterji tal-ghazla)
Il-kandidati ghandu jkollhom:

(a) Esperjenza manigerjali, u b'mod partikolari:

— kapacita li jmexxu organizzazzjoni tad-dags tal-EMA, kemm fil-livell strategiku kif ukoll fil-livell ta’ mmaniggar
operazzjonali,

— kapacita eccellenti i jizviluppaw u jimplimentaw vizjoni strategika, iwaqqfu objettivi u jimmotivaw u jmexxu
timijiet kbar fambjent multikulturali u multilingwi,

— hiliet ta’ tehid ta’ decizjonijiet tajbin hafna, inkluza l-kapacita li jiehdu decizjonijiet fambjent politiku kumpless
u fsitwazzjonijiet ta’ emergenza,

& Ir-Regolament Delegat tal-Kummissjoni (UE) Nru 1271/2013 tat-30 ta’ Settembru 2013 dwar Regolament Finanzjarju ta’ gafas
ghall-korpi msemmija fl-Artikolu 208 tar-Regolament (UE, Euratom) Nru 966/2012 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (GU
L 328, 7.12.2013, p. 42).

() Ir-Regolament (KE) Nru 1901/2006 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat- 12 ta’ Dicembru 2006 dwar prodotti medicinali ghall-
uzu pedjatriku u li jemenda r-Regolament (KEE) Nru 1768/92, id-Direttiva 2001/20/KE, id-Direttiva 2001/83/KE u r-Regolament
(KE) Nru 726/2004 (GU L 378, 27.12.2006, p. 1).



19.12.2014 1I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 457 Al3

— esperjenza ppruvata fl-immaniggar bagitarju, finanzjarju u tar-rizorsi umani fkuntest nazzjonali, Ewropew ufjew
internazzjonali,

— apprezzament demostrabbli tal-promozzjoni tal-principji ta’ gwida tal-EMA li huma l-prin¢ipji ta’ ftuh, trasparenza,
indipendenza u eccellenza xjentifika.

(b) Gharfien tekniku, u b'mod partikolari:
— Gharfien tajjeb hafna tal-legizlazzjoni farmacewtika Ewropea,

— esperjenza u prattika fwiehed minn dawn l-ogsma jew aktar: ix-xjenza tal-kura tas-sahha, il-medicina, ix-xjenzi
medici, il-farmakologija, ix-xjenzi famacewtici, ix-xjenzi veterinarji jkunu ta’ vantagg. Idealment din l-esperjenza
ghandha tkun inkisbet famministrazzjoni pubblika nazzjonali, Ewropea jew internazzjonali li tinvolvi kuntatti mal-
industrija farmacewtika,

— komprensjoni tajba tal-Istituzzjonijiet Ewropej u ta’ kif joperaw u jinteragixxu.
(c) Hiliet fil-komunikazzjoni u n-negozjar, u b'mod partikolari:

— hila fil-komunikazzjoni effi¢jenti u li tinftthem b’'mod trasparenti u miftuh mal-partijiet ikkoncernati, inkluzi 1-
istampa, il-pubbliku, l-awtoritajiet Ewropej, internazzjonali, nazzjonali u lokali, l-organizzazzjonijiet internazz-
jonali, ecc.,

— esperjenza soda marbuta ma’ negozjar fambjent internazzjonali,

— hiliet interpersonali eccellenti u l-kapacita li jzommu relazzjonijiet xierqa mal-istituzzjonijiet tal-UE u mal-
awtoritajiet kompetenti tal-Istati Membri sabiex jizguraw il-funzjoni tajba tan-netwerk Ewropew tal-medicini.

Vantaggi:
— Lawrja universitarja bhala tabib, spizjar jew veterinarju tista’ titqies bhala vantagg,

— L-esperjenza miksuba fambjent multikulturali.

L-applikanti jridu (kriterji ta’ eligibbilta)

Sabiex jigu kkunsidrati ghall-fazi tal-ghazla, il-kandidati jridu jissodisfaw dawn il-kriterji ta’ eligibbilta sad-data ta’ gheluq
ghall-applikazzjonijiet:

— Nazzjonalita — L-applikanti jridu jkunu ¢ittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea jew ¢ittadini ta’ pajjiz miz-Zona
Ekonomika Ewropea.

— Lawrja universitarja jew diploma — L-applikanti jrid ikollhom:

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, ic¢certifikati b’diploma, fejn il-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar, jew

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, iccertifikati b'diploma u esperjenza
professjonali xierga ta’ mill-inqas sena meta I-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun tal-ingas tliet snin
(din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali postgradwatorja mehtiega
hawn taht).



C 457 Al4 1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea 19.12.2014

— Esperjenza professjonali: L-applikanti jrid ikollhom minn tal-inqas 15-il sena esperjenza postgradwatorja flivell li jaghtu
access ghalih il-kwalifiki msemmija hawn fug; mill-15-il sena esperjenza professjonali, mill-inqas hames snin esperjenza
professjonali miksuba fqasam tal-attivitajiet tal-Agenzija.

— Esperjenza manigerjali: mill-15-il sena esperjenza professjonali, mill-ingas hames snin esperjenza professjonali miksuba
fkariga gholja ta’ tmexxija ().

— Lingwi: L-applikanti jrid ikollhom gharfien tajjeb ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi safejn hu mehtieg ghall-qadi ta’ dmirijiethom.

— Limitu tal-eta: Sal-iskadenza tal-applikazzjonijiet, l-applikanti jridu jkunu kapaci jtemmu l-mandat shih ta’ hames snin
Pkonformita mal-Artikolu 47(a) tal-Kundizzjonijiet ta’ Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni (°).

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

Id-Direttur Ezekuttiv jigi mitlub jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn biex jagixxi b'mod indipendenti fl-interess pubbliku
u biex jaghmel dikjarazzjoni fir-rigward ta’ interessi li jistghu jkunu megjusa ta’ pregudizzju ghall-indipendenza tieghu. L-
applikanti jridu jikkonfermaw ir-rieda taghhom li jaghmlu dan fl-applikazzjoni taghhom.

Minhabba n-natura partikolari tal-funzjonijiet, l-applikanti mistiedna ghall-intervisti ta’ qabel l-ghazla jkunu mitluba
jiffirmaw dikjarazzjoni relatata mal-interessi attwali jew futuri taghhom li jistghu jitqiesu ta’ pregudizzju ghall-indipendenza
taghhom.

Fkonformita mal-Artikolu 16 tar-Regolamenti tal-Persunal ("), Ii d-dispozizzjonijiet tieghu japplikaw b’analogija ghall-
Agenti Temporanji, id-Direttur Ezekuttiv, wara li jitlaq mis-servizz, jibqa’ marbut bid-dover tieghu li jagixxi b'integrita
u diskrezzjoni fir-rigward tal-accettazzjoni ta’ certi hatriet jew benefic¢ji.

Dan jinkludi l-obbligu li jinforma lill-Bord Manigerjali tal-EMA bizzejjed bil-quddiem bl-intenzjoni li jinvolvi ruhu fattivita
okkupazzjonali, kemm jekk bil-qligh kif ukoll jekk le, fi Zzmien sentejn minn meta jitlaq mis-servizz. Jekk dik l-attivita tkun
marbuta max-xoghol imwettaq matul l-ahhar tliet snin tas-servizz u tista’ twassal ghal kunflitt mal-interessi legittimi tal-
EMA, il-Bord Manigerjali tal-EMA jista’, wara li jikkunsidra l-interessi tas-servizz, ma jippermettilux li jidhol ghaliha, jew
jaghti l-approvazzjoni tieghu soggetta ghal kull kundizzjoni li jqis xierqga.

L-ghazla u l-hatra

Id-Direttur Ezekuttiv se jinhatar mill-Bord Manigerjali tal-EMA fuq il-bazi ta’ lista mhejjija mill-Kummissjoni Ewropea wara
li jkun ghamel stqarrija u wiegeb il-mistogsijiet mill-Parlament Ewropew. Dan l-avviz ta’ post battal huwa l-bazi ghall-
istabbiliment tal-lista tal-Kummissjoni Ewropea. L-Applikanti Kandidati ghandhom jinnotaw li l-inkluzjoni fil-lista tal-
Kummissjoni Ewropea mhijiex garanzija tal-hatra.

Ghandu jitwaqqaf bord ta’ qabel l-ghazla mill-Kummissjoni Ewropea. Dan il-bord jistieden lill-applikanti li jkollhom l-ahjar
profil ghar-rekwiziti specifi¢i ta’ din il-pozizzjoni ghal intervista, maghzula fuq il-bazi tal-merti taghhom u l-kriterji
stabbiliti hawn fuq. Il-bord ta’ gabel l-ghazla jfassal lista ta’ applikanti li jkunu proposti ghal intervista ohra mal-Kumitat
Konsultattiv tal-Kummissjoni Ewropea dwar il-Hatriet (Consultative Committee on Appointments, CCA). L-applikanti, li
jissejhu ghal intervista mas-CCA, iridu jaghmlu ezami mmexxi mi¢-centru ta’ valutazzjoni fidejn il-konsulenti esterni tar-
reklutagg.

0 Fis-CVs taghhom l-applikanti ghandhom jindikaw mill-inqas ghal dawn il-hames snin X'tip ta’ esperjenza ta’ tmexxija flivell gholi
inkisbet: (1) it-titolu u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kellhom, (2) l-ghadd ta’ membri tal-persunal li kienu jmexxu fdawn il-
pozizzjonijiet, (3) id-daqs tal-bagits immaniggati, u (4) l-ghadd ta’ livelli gerarkici 1 fuq u T isfel u l-ghadd ta’ dawk li kienu pari
maghhom.

() Regolamenti tal-Persunal ghall-uffi¢jali u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-agenti l-ohra tal-Unjoni, pagna 206.
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF

() Ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-uffi¢jali u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-agenti l-ohra tal-Unjoni, pagna 21.
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF

19.12.2014 1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 457 Al

Wara l-intervista, is-CCA ifassal lista preliminari. L-applikanti li jitpoggew fuq il-lista preliminari mis-CCA imbaghad jigu
intervistati mill-Kummissarju/Kummissarji relevanti.

Wara dawn l-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista ta’ applikanti, li tigi kkomunikata lill-Bord Manigerjali tal-EMA.

Dan tal-ahhar jintervista lil dawn l-applikanti u jahtar lil wiehed mill-applikanti minn fuq il-lista preliminari tal-
Kummissjoni bhala Direttur Ezekuttiv tal-EMA. Madankollu, qabel ma jinhatar mill-Bord Manigerjali, l-applikant innominat
jintalab jindirizza lill-Parlament Ewropew u jwiegeb ghall-mistogsijiet taghhom.

L-applikanti jistghu jintalbu jaghmlu iktar intervisti jew testijiet apparti dawk indikati hawn fugq.

Opportunitajiet indaqs

L-Unjoni Ewropea tapplika politika ta” opportunitajiet indaqs u ta’ nondiskriminazzjoni fkonformita mal-Artikolu 1d tar-
Regolamenti tal-Persunal (¥). Hija taghti attenzjoni specjali sabiex tevita kull ghamla ta’ diskriminazzjoni fil-proceduri ta’
reklutagg taghha u theggeg attivament il-partecipazzjoni tan-nisa.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

Id-Direttur Ezekuttiv se jinhatar bhala persunal tal-EMA bhala agent temporanju fil-grad ta’ AD15 skont I-Artikolu 2(a) tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni (°) ghal perjodu ta’ hames snin, li jistghu jigu estizi
darba.

Il-post tal-impjieg huwa Londra, fejn hi bbazata I-EMA.

Procedura ta’ applikazzjoni

Qabel ma tissottometti l-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja b’attenzjoni jekk tissodisfax il-kriterji ta’ eligibilita
kollha, b’mod partikolari rigward it-tip ta’ diplomi u l-esperjenza professjonali mehtiega.

Jekk tixtieq tapplika, trid tapplika permezz tal-Internet billi tmur fil-websajt
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
u ssegwi l-istruzzjonijiet li hemm li jikkoncernaw id-diversi stadji tal-procedura.

Trid timla r-registrazzjoni tieghek onlajn fil-hin ('%). Nirrakkomandaw bil-qawwa li ma tistenniex sal-ahhar ftit jiem sabiex
tapplika, peress li kongestjoni qawwija fuq l-Internet jew xi difett fil-konnessjoni tal-Internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-
registrazzjoni onlajn tigi tterminata gabel ma tkun lestejtha, u b’hekk ikollok tirrepeti I-process. Ladarba jiskadi z-zmien
ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet, ma tkunx tista’ tapplika. Registrazzjonijiet bil-posta elettronika normali li jaslu tard
ma jigux accettati.

Tehtieg indirizz tal-posta elettronika validu. Dan jintuza biex jigi kkonfermat il-holgien tal-kont tieghek u biex tinzamm
infurmat bl-ezitu tal-procedura tal-ghazla. Jekk joghgbok informa lill-Kummissjoni Ewropea fkaz li l-indirizz tal-posta
elettronika tieghek jinbidel.

Trid ittella’ CV (fil-format PDF) u tinkludi ittra ta’ motivazzjoni onlajn (massimu ta’ 8 000 karattru). Kemm is-CV kif ukoll I-

ittra ta’ motivazzjoni ghandhom ikunu bl-Ingliz, bil-Fran¢iz jew bil-Germaniz.

Jekk ma tircievi l-ebda numru ta’ registrazzjoni, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Nixtiequ nigbdulek l-attenzjoni li mhuwiex possibbli li ssegwi l-progress tal-applikazzjoni tieghek onlajn. Inti tigi
kkuntattjat direttament dwar l-istatus tal-applikazzjoni tieghek. Il-process tal-ghazla, inkluza I-korrispondenza mal-bordijiet
tal-ghazla matul din il-procedura tal-ghazla, isir bl-Ingliz (*").

&) Ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni, pagna 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF

() Ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni, pagna 187.
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF

(*%  Mhux aktar tard minn nofsinhar (12:00), hin ta’ Brussell, fit-28 ta’ Jannar 2015.

(") T-bordijiet tal-ghazla jizguraw li ma jinghata l-ebda vantagg mhux xieraq lill-kelliema nattivi.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF
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Jekk ghandek dizabbilta li ma tippermettilekx tirregistra onlajn, tista’ tibghat l-applikazzjoni (is-CV u l-ittra ta’ motivazzjoni)
fuq karta permezz tal-posta registrata (%), b'timbru postali b'data li ma tkunx aktar tard mid-data meta taghlaq ir-
registrazzjoni. Kull komunikazzjoni sussegwenti bejnek u bejn il-Kummissjoni Ewropea tkun bil-posta. Fdan il-kaz, mas-CV
u l-ittra ta’ motivazzjoni tieghek trid tehmez certifikat, mahrug minn entita rikonoxxuta, li jissostanzja d-dizabilita tieghek.
Ghandek issemmi wkoll, fuq karta separata, kull arrangament specjali li tahseb li jista” jkun mehtieg sabiex jiffacilita 1-
partecipazzjoni tieghek fil-process tal-ghazla.

Jekk tehtieg aktar taghrif jew tiltaga’ ma’ problemi teknici, ibghat email lil HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu

Id-data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-28 ta’ Jannar 2015. Ir-registrazzjoni onlajn ma tkunx possibbli wara nofsinhar
(12:00), hin ta’ Brussell.

Protezzjoni tad-dejta personali

[I-Kummissjoni Ewropea (matul il-fazi preparatorja) u izjed tard 1-EMA, jizguraw li d-dejta personali tal-kandidati tkun
ipprocessata skont ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-
protezzjoni ta’ individwu fir-rigward tal-ipprocessar ta’ dejta personali mill-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita u dwar il-
moviment liberu ta’ dik id-dejta (*°).

) European Commission, Directorate-General Human resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2014/10367, SC11 835, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
(*’ GULS, 12.1.2001, p. 1.
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