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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

IC-CENTRU EWROPEW GHALL-IZVILUPP TA’ TAHRIG
VOKAZZJONALI (CEDEFOP)

AVVIZ TA’ POST BATTAL GHAL DEPUTAT DIRETTUR (AD 12) (M/F)
(Cedefop[2013/03/AD)

(2013/C 361 AJ01)

II-Bord tat-Tmexxija ta¢-Centru Ewropew ghall-Izvilupp ta’ Tahrig Vokazzjonali (Cedefop) jistieden
applikazzjonijiet ghall-kariga ta’ Deputat Direttur (perjodu inizjali tal-kuntratt: 5 snin).

1. Min ihaddem

Cedefop huwa I-Agenzija Ewropea li tippromwovi l-izvilupp tal-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali (VET) fl-
Unjoni Ewropea. Huwa jipprovdi analizi u ricerka tal-politika u jappoggja l-izvilupp u limplimentazzjoni
tal-politika tal-VET Ewropea u huwa msieheb rikonoxxut fid-dibattiti dwar politika u xjenza fir-rigward tal-
VET.

Cedefop jipprovdi konsulenza, ricerka, analizi, informazzjoni u jistimula kooperazzjoni Ewropea u taghlim
re¢iproku. Huwa jghin fl-izvilupp tal-VET u fit-tfassil ta’ politika mibnija fuq l-evidenza foqsma bhal, pere-
zempju, l-implimentazzjoni tal-ghodod Ewropej u l-monitoragg tal-“process ta’ Kopenhagen”, anti¢ipazzjoni
tal-htigijiet ta’ hila, titjib fl-gharfien ta” kwalifiki u hiliet ghas-sostenn tal-mobilita transkonfinali u investi-
menti fil-VET.

Cedefop ghandu Bord ta’ Tmexxija li fih huma rrapprezentati l-gvernijiet nazzjonali tal-Istati Membri tal-UE,
min ihaddem, haddiema u 1-Kummissjoni Ewropea. Cedefop jahdem mill-qrib mal-Kummissjoni Ewropea,
gvernijiet, rapprezentanti ta’ min ihaddem u trejdjunjins, kif ukoll ma’ ricerkaturi u prattikanti. Huwa jip-
provdilhom informazzjoni aggornata u analizi dwar zviluppi, esperjenza u innovazzjoni fil-VET u forums
ghal dibattitu dwar politika.

Cedefop twaqgaf fl-1975 u ilu mill-1995 stabbilit gewwa Tessaloniki fil-Gre¢ja. Ghandu madwar 130 mem-
bru tal-persunal u bagit ta” EUR 17 400 000. Il-lingwa tax-xoghol ta’ Cedefop hija I-Ingliz.

Ghal aktar informazzjoni dwar l-Agenzija, ara http:|/fwww.cedefop.europa.eu/EN/

II. Profil tal-post tax-xoghol

Id-Deputat Direttur jghin lid-Direttur fit-tmexxija tax-xoghlijiet kif stabbilit fir-Regolament Baziku, b'mod
specjali fl-Artikoli 2, 3 u 7.

Id-Deputat Direttur jirrapporta direttament lid-Direttur.


http://www.cedefop.europa.eu/EN
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Huwa jew hija jiehdu post id-Direttur meta dan tal-ahhar ikun assenti.
Huwa/hija ghandhom jassistu lid-Direttur:
— fid-direzzjoni u I-gestjoni ta’ Cedefop u l-implimentazzjoni tad-decizjonijiet tal-Bord ta’ Tmexxija,

— fl-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-istrategija u l-programm ta’ hidma (!) ta’ Cedefop fkonformita mal-
missjoni ta” Cedefop u mad-decizjonijiet tal-Bord ta’ Tmexxija,

— fit-thejjija tal-attivitajiet tal-Bord ta’ Tmexxija u jwiegbu lill-Bord ta’ Tmexxija ghat-thaddim ta’ Cedefop,

— fli tkun zgurata l-kwalita tax-xoghol ta’ Cedefop u l-izvilupp tar-reputazzjoni tieghu bhala mexxej riko-
noxxut fil-qasam tal-gharfien espert tieghu,

— fit-thejjija u l-implimentazzjoni tal-bagit kif ukoll gestjoni finanzjarja soda u kontroll intern (3,
— fit-thejjija tar-Rapporti Annwali dwar l-attivitajiet tal-Agenzija,

— fil-gestjoni ta’ kuljum ta¢-Centru u tal-membri tal-persunal tieghu kollha, inkluz ir-reklutagg, is-superviz-
joni u l-izvilupp ta’ persunal u t-trawwim ta’ spirtu ta’ tim u ta’ ambjent tax-xoghol tajbin,

— fli tkun Zzgurata r-rapprezentazzjoni u r-relazzjonijiet pubblici effettivi ta’ Cedefop fuq l-aktar livell
gholi fix-xoghol tieghu mal-istituzzjonijiet u l-korpi Ewropej fl-Unjoni Ewropea kollha, inkluza
r-rapprezentazzjoni ta’ Cedefop fkonferenzi, seminars u avvenimenti tal-midja,

— fil-faclitazzjoni tal-kooperazzjoni bejn 1-Agenzija, il-Kummissjoni u I-Istati Membri u I-partijiet interessati
tal-Agenzija biex jippromwovu 1-VET,

— fil-kooperazzjoni mal-korpi kompetenti fl-Istati Membri li jwettqu xoghlijiet simili ghal dawk tal-Agen-
zija.

Id-Deputat Direttur imexxi wkoll b'mod dirett persunal, servizzi, attivitajiet u kwistjonijiet specifici kif ikun
iddelegat mid-Direttur u kif stabbilit fl-objettivi (annwali) tieghu/taghha.

1L Kriterji ta’ eligibbilta

Il-kandidati jkunu kkunsidrati ghall-fazi tal-ghazla fuq il-bazi tal-kriterji formali li gejjin, li ghandhom jitharsu
sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

— Nazzjonalita: ikunu cittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea,
— Grad jew diploma universitarja:

— ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji mitmuma, attestati b’diploma
meta l-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar,

jew

— ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma attestati b'diploma
u esperjenza professjonali adegwata ta’ mill-ingas sena meta l-perjodu normali ta’ edukazzjoni uni-
versitarja jkun mill-inqas ta’ tliet snin (din l-esperjenza professjonali ta” sena ma tistax tkun inkluza
fl-esperjenza professjonali wara l-gradwazzjoni mehtiega hawn taht),

(") Dan jinkludi l-prijoritajiet fuq zmien medju (http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18538.aspx) kif ukoll il-pro-
gramm ta’ hidma annwali (http:/fwww.cedefop.europa.cu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx).

(*) Dawn ix—xoghli{'iet huma deskritti aktar fid-dettall fir-regoli finanzjarji ta’ Cedefop (www.cedefop.europa.cu), fir-Regola-
ment tal-Kunsill (KE, Euratom) Nru 1605/2002, fir-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 58/2003 u fir-Regolament tal-Kunsill
(KE) Nru 1655/2003.


http:www.cedefop.europa.eu
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18538.aspx
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— Esperjenza professjonali: ikollhom mill-inqas 15-il sena ta’ esperjenza professjonali full-time ekwivalenti
ghal livell wara l-gradwazzjoni miksuba wara li jkunu kisbu l-grad universitarju,

— Esperjenza ta’ manigment: ikollhom mill-inqas 5 snin esperjenza ta’ gestjoni, inkluza gestjoni ta’ rizorsi
umani u finanzjarji,

— Lingwi: ikunu jafu sewwa hafna wahda mill-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u jkollhom gharfien sodis-
facenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-Unjoni Ewropea (%).

L-applikant ghandu wkoll

— ikun kapadi jipprezenta referenzi dwar il-karattru rigward kemm huwa adegwat sabiex iwettaq d-dmi-
rijiet tal-kariga,

— ikun fizikament fsahhtu biex iwettaq id-dmirijiet relatati mal-pozizzjoni (%),
— ikun kapaci jwettaq il-perjodu kollu tal-mandat ta’ hames snin qabel ma jilhaq l-etd ta’ rtirar (mas-

simu l-ahhar tax-xahar li fih il-kandidat/a jaghlaq/taghlaq 66 sena (’)).

Indipendenza u dikjarazzjoni ta’ interessi

Id-Deputat Direttur ikun mitlub jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li jagixxi b'mod indipendenti fl-interess
pubbliku u jaghmel dikjarazzjoni fir-rigward ta’ kull interess li jista’ jitgies ta’ pregudizzju ghall-indipendenza
tieghu/taghha. L-applikanti ghandhom jikkonfermaw ir-rieda taghhom li jaghmlu dan fl-applikazzjoni tagh-
hom.

IV. Kriterji tal-ghazla

Il-kandidati ghandu jkollhom:
— hiliet ta’ gestjoni u ta’ tmexxija, inkluza esperjenza fil-gestjoni bagitarja, finanzjarja u tar-rizorsi umani,

— fehim tajjeb tal-politika tal-UE fir-rigward tal-VET u ogsma relatati (impjiegi), tal-istituzzjonijiet tal-UE u
kif dawn jahdmu u jinteragixxu,

— hiliet evidenzati bi provi fil-gestjoni ta’ progetti rilevanti ta’ ricerka u politika applikati u fl-organizz-
azzjoni u l-gestjoni ta’ attivitajiet u netwerks transnazzjonali,

— hiliet tajbin hafna ta’ prezentazzjoni u l-kapacita li jinteragixxu u jinnegozjaw flivell manigerjali gholi
ma’ rapprezentanti tal-istituzzjonijiet Ewropej, gvernijiet nazzjonali, l-imsiehba so¢jali, ecc.,

— hiliet tajbin hafna ta’ komunikazzjoni bil-kitba u bil-fomm. Huwa mehtieg gharfien tajjeb tal-Ingliz, min-
habba li din hija I-lingwa li biha jahdem is-Cedefop.

Il-kriterji li gejjin jitqiesu bhala assi addizzjonali:
— gharfien tal-qafas legali (regolamenti tal-persunal, regoli finanzjarji) li bihom tahdem Cedefop,

— esperjenza professjonali relevanti fil-qasam tal-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali,

(*) Gharfien sodisfacenti jitqies bhala l-livell B2 jew oghla kif imsemmi fil-Qafas ta’ Referenza Ewropew (http://europass.cede-
fop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr). Gharfien tat-tielet lingwa tal-Unjoni jkun mehtieg ghall-ewwel
promozzjoni wara r-reklutagg.

(*) Qabel il-hatra, isir ezami mediku tal-kandidat maghzul biex jigi stabbilit li huwa/hija jkunu fizikament fsahhithom biex
iwettqu d-dmirjiet relatati mal-kariga.

() Ir-Regolamenti tal-Persunal li huma mistennija li jidhlu fis-sehh fl-1 ta’ Jannar 2014 jipprevedu eta ta’ rtirar obbligatorja ta’
66.


http://europass.cede
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— esperjenza amministrattiva fkuntest internazzjonali/Ewropew,

— gharfien tajjeb ta’ lingwi ohra tal-Unjoni Ewropea.

V. Ghazla u hatra

Il-process tal-ghazla jkun ibbazat fuq ezami tal-formoli ta’ applikazzjoni segwit minn serje ta’ intervisti u tes-

tijiet, kif spjegat hawn taht:

1. Kumitat ta’ Preselezzjoni, assistit minn konsulent estern, jezamina l-applikazzjonijiet u jfassal abbozz ta’
lista tal-kandidati l-aktar ikkwalifikati li jissodisfaw il-kriterji kollha ta’ eligibbilta (Tagsima III) u li l-aktar
li jharsu mill-qrib il-kriterji tal-ghazla (Tagsima IV) ghall-kariga.

2. Il-kandidati l-aktar ikkwalifikati ser ikunu mistiedna ghal intervista, li tista’ ssir bit-telefown u ghal ittestjar
li jsir minn konsulenti esterni fisem il-Kumitat ta’ Preselezzjoni. Abbazi tar-rizultati ta’ dawn l-intervisti u
t-testijiet il-Kumitat ta’ Preselezzjoni jfassal lista ta’ kandidati l-aktar adegwati. Dawn il-kandidati l-aktar
adegwati jkunu mistiedna ghal intervista mal-Kumitat ta’ Preselezzjoni li ghandu jistabbilixxi lista mqassra
ta’ kandidati. Il-kandidati jigu ttestjati dwar il-profi¢jenza taghhom fuhud mil-lingwi jew fil-lingwi kollha
elenkati fl-applikazzjoni taghhom.

3. Illista mqassra tinghata lill-Bord ta’ Tmexxija ta’ Cedefop ghal decizjoni. Il-kandidat maghzul ikun mis-
tenni li jiehu l-kariga fi zmien tliet xhur mill-hatra.

NB: 1l-kandidati jistghu jkunu mistiedna jippartecipaw fcentru ta’ valutazzjoni.

Opportunitajiet indags

Cedefop japplika politika ta’ opportunitajiet indags u joqghod attent biex jevita kull forma ta’ diskriminazz-
joni.

VL. Kundizzjonijiet ta’ impjieg

Id-Deputat Direttur jinhatar bhala agent temporanju fi grad AD 12 (%) skont l-Artikolu 2f tal-Kundizzjonijiet
ta’ Impjieg ta’ Impjegati Ohra, ghal perjodu ta’ hames snin. Il-mandat jista’ jiggedded darba.

Id-Deputat Direttur ikollu perjodu ta’ prova ta’ 9 xhur (7).

Post tal-impjieg

Il-post tal-impjieg huwa Tessaloniki, fil-Gre¢ja.

Rimunerazzjoni

Ir-rimunerazzjoni tkun ibbazata fuq l-iskala tas-salarji tal-Unjoni Ewropea. Il-paga tkun soggetta ghat-taxxa
tal-Unjoni u ghal tnaqqis iehor stabbilit bir-Regolamenti tal-Persunal. Madankollu hija tkun ezenti minn kull
tassazzjoni nazzjonali.

Ghal kull informazzjoni ohra dwar il-kundizzjonijiet kuntrattwali u tax-xoghol, jekk joghgbok irreferi ghar-
Regolamenti tal-Persunal ta’ Uffi¢jali u ghall-Kundizzjonijiet ta’ Impjieg ta’ Impjegati Ohra, li huma
disponibbli minn dan l-indirizz:

http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

(®) Attwalment, is-salarju baziku fix-xahar ghall-grad AD 12 (I-Ewwel Pass) huwa ta’ EUR 10 324,20.
(") Regolamenti tal-Persunal u Kundizzjoni{'iet ta’ Impjieg ta’ Impjegati Ohra Riveduti ghandhom jidhlu fis-sehh fl-1 ta’ Jannar
2014 u ghandhom jipprovdu I-bazi ghal impjieg.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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VIL. Procedura ta’ applikazzjoni u data ta’ gheluq

Sabiex l-applikazzjonijiet ikunu validi, il-kandidati ghandhom jissottomettu:
1. ittra ta’ motivazzjoni;

2. curriculum vitae (CV), preferibbilment abbozzat skont il-format tas-CV tal-Europass (%). L-applikanti huma
mitluba b’'mod esplicitu li jiddeskrivu l-esperjenza u l-gharfien espert rilevanti ghax-xoghol, kif ukoll det-
talji dwar id-daqs — l-ghadd ta’ persunal — il-bagit u n-natura tad-dipartimenti li kienu jmexxu prece-
dentement.

3. formola ta’ applikazzjoni mimlija u ffirmata. Il-kandidati ghandhom juzaw il-formola ta’ applikazzjoni
uffi¢jali mehmuza ma’ dan l-avviz ta’ post battal fuq il-websajt ta’ Cedefop fuq www.cedefop.europa.cu. II-
formola ta’ applikazzjoni ghandha timtela bl-Ingliz.

Dokumenti ta’ sostenn (ez. kopji ccertifikati ta’ gradi/diplomi, referenzi, prova ta’ esperjenza, ec¢.) ma ghand-
homx jintbaghtu fdan l-istadju izda ghandhom jinghataw fi stadju iehor aktar il quddiem tal-pro¢edura jekk
jintalbu.

L-applikazzjonijiet, preferibbilment bl-Ingliz, bil-Franciz jew bil-Germaniz ghandhom jikkwotaw in-numru
ta’ referenza tal-post battal b’'mod car fuq l-envelopp: Cedefop/2013/03/AD.

Applikazzjonijiet li ma jimtlewx korrettament ma jkunux accettati.

L-applikazzjoni ghandha tintbaghat fl-indirizz postali hawn taht, b’posta registrata, sa mhux aktar tard
mill-5 ta’ Frar 2014 £23:59 Hin tal-Ewropa Centrali (data tar-registrazzjoni tal-posta).

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/08/AD

Cedefop

PO Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)

Greece

Il-kandidati ghandhom ikunu jistghu jipproducu prova ta’ registrazzjoni jekk jintalbu.

Applikazzjonijiet mibghuta bis-servizz tal-kurrier bieb bieb ghandhom jintbaghtu fl-indirizz postali hawn
taht, mhux aktar tard mill-5 ta’ Frar 2014 u d-data ta’ meta jintbaghtu ghandha tidher b’mod car fuq 1
envelopp.

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

Europe 123

570 01 Pylea (Thessaloniki)

Greece

L-applikazzjonijiet ghandhom jintbaghtu wkoll fformat elettroniku (Word jew pdf) fdan l-indirizz
elettroniku (email): HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu mhux aktar tard min-23:59 Hin tal-Ewropa
Centrali tal-5 ta’ Frar 2014,

Applikazzjonijiet li jintbaghtu b’email biss ma jkunux accettati.

Sabiex jigi ffacilitat il-process ta’ ghazla, kull komunikazzjoni mal-applikanti rigward dan il-post battal issir
bl-Ingliz.

() Is-CV tal-Europass jista’ jitnizzel minn dan is-sit elettroniku: https:|/europass.cedefop.europa.eu/


http:https://europass.cedefop.europa.eu
mailto:HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu
http:www.cedefop.europa.eu
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Informazzjoni importanti ghall-kandidati

— L-applikanti huma mitluba li jirrappurtaw kull bidla fl-indirizz, numru tat-telefown jew email bil-miktub
u minghajr dewmien lis-Segretarja tal-Kompetizzjoni: Ms Ginette Manderscheid, Kap tar-Rizorsi Umani,
Cedefop, email: HR_Deputy_Director@cedefop.europa.cu

— Fil-preparazzjoni tal-applikazzjonijiet taghhom, il-kandidati ma jistghu fl-ebda ¢irkostanza jaghmlu refe-
renza ghal dokumenti, applikazzjonijiet jew formoli ohra mibghuta b’rabta ma’ applikazzjonijiet prece-
denti.

— Il-kandidati li jkunu mistiedna ghal intervista jkun jehtigilhom jipproducu kopji tad-diplomi, kwalifiki
akkademici u certifikati ta’ impjieg, flimkien ma’ prova tan-nazzjonalita u ritratt tal-passaport recenti.

— Id-dokumenti ta’ sostenn ma jinghatawx lura lill-kandidati.

— Jekk joghgbok ara li l-indirizz elettroniku moghti fl-applikazzjoni tieghek ikun korrett (u li I-kaxxa pos-
tali tieghek ma tkunx mimlija), peress li hafna mill-korrispondenza tkun permezz ta’ email.

Il-kandidati huma mfakkra li I-proceduri u d-deliberazzjonijiet tal-ghazla huma kunfidenzjali. Huwa pprojbit
li I-kandidati jaghmlu kuntatt dirett jew indirett ma’ kull individwu involut fil-process ta’ ghazla jew li had-
diehor jaghmel dan fisimhom. II-mistogsijiet u t-talbiet kollha ghal informazzjoni jew dokumentazzjoni fir-
rigward tal-kompetizzjoni ghandhom jigu indirizzati lis-Segretarja tal-Kompetizzjoni: Ms Ginette Mandersc-
heid (HR_Deputy_Director@cedefop.curopa.eu).

VIIL. Protezzjoni ta’ dejta personali

[I-Kummissjoni u Cedefop jizguraw li d-dejta personali tal-kandidati tkun ipprocessata kif mitlub mir-Regola-
ment (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni
ta’ individwu fir-rigward tal-ipprocessar ta’ dejta personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-Komunita u dwar
il-moviment liberu ta’ dak id-dejta (°). Jekk il-kandidat ikollu xi mistoqsijiet rigward l-ipprocessar tad-dejta
personali tieghu/taghha, hu/hi ghandhom jindirizzawhom lill-Uffi¢jal tal-Protezzjoni tad-Data, Cedefop.

IX. Proceduri ta’ appell

Jekk kandidat jikkunsidra li huwa/hija jkunu gew affettwati b’mod negattiv minn decizjoni partikolari, huwa/
hija jistghu jaghmlu Iment skont 1-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ta’ Uffi¢jali u [-Kundizzjonijiet
ta’ Impjieg ta’ Impjegati Ohra, fl-indirizz hawn taht:

Head of Human Resources
Cedefop

P.O. Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)
Greece

L-ilment irid jitressaq fi Zmien 3 xhur wara li I-kandidat ikun gie infurmat bir-rizultat finali tal-procedura.

Il-kandidati jkollhom ukoll il-possibbilta li jilmentaw mal-Ombudsman Ewropew. Jekk joghgbok innota li I-
ilmenti maghmula lill-Ombudsman ma jkollhomx effett ta’ sospensjoni ghall-perjodu ta’ Zmien stabbilit fl-
Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Filkaz ta’ diskrepanzi bejn il-verzjonijiet lingwistici tal-avviz tal-post battal, il-verzjoni bl-Ingliz
tipprevali.

() GULS,12.1.2001,p.1.
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