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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

L-UFFICCJU EWROPEW GHAS-SELEZZJONI
TAL-PERSUNAL (EPSO)

AVVIZ TA’ KOMPETIZZJONIJIET GENERALI
EPSOJAD|252/13 (AD 9) u EPSO/AD/253[13 (AD 12)

(2013/C 118 AJ01)

L-Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) qed jorganizza dawn il-kompetizzjonijiet generali,
ibbazati fuq testijiet, sabiex tinholoq lista ta’ rizerva ghar-reklutagg ta’
KAPIJIET TAL-UNITA ()
TA’ CITTADINANZA KROATA (HR)
fl-ogsma i gejjin:

1. Ligi
2. Ekonomija
3. Amministrazzjoni Pubblika Ewropea

L-ghan ta’ dawn il-kompetizzjonijiet hu li jinholqu listi ta’ rizerva mahsuba biex jimtlew xi pozizzjonijiet
vakanti fl-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea, b'mod partikolari fil-Kummissjoni Ewropea.

Qabel tapplika, ghandek taqra bir-reqqa l-gwida ppubblikata fil-Gurnal Uffiéjali C 270 A tas-7 ta’ Set-
tembru 2012 u fuq il-websajt tal-EPSO, hlief il-punti 4, 5.3, 54, 6.2 u 6.3. Il-punti 5.3, 5.4 u 6.2
huma sostitwiti bit-test fl-Anness.

Din il-gwida, li hija parti integrali mill-Avviz ta’ Kompetizzjoni, se tghinek tifhem ir-regoli dwar il-
proceduri u l-kundizzjonijiet tal-applikazzjoni.

WERRE]
I.  QAFAS GENERALI
II. DMIRIJIET
. KUNDIZZJONIJIET TA’ AMMISSJONI
IV. TESTIJIET TA’” AMMISSJONI
V.  AMMISSJONI GHALL-KOMPETIZZJONI
VI. CENTRU TA’ EVALWAZZJONI U EZAMIJIET
VIL. LISTI TA’ RIZERVA
VIII. KIF TAPPLIKA?
ANNESS

(*) Fdan l-avviz kull referenza ghal persuna tas-sess maskil tirreferi wkoll ghal persuna tas-sess femminil.
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. QAFAS GENERALI

1. Numru ta’ kandidati li jikkwalifikaw skont il-kompetizzjoni u skont il-qasam

EPSO/AD|252/13 (AD 9) EPSO/AD|253(13 (AD 12)
1. Ligi 5 | 1. Ligi
2. Ekonomija 8 | 2. Ekonomija
3. Amministrazzjoni Pubblika Ewropea 7 | 3. Amministrazzjoni Pubblika Ewropea
2. Kummenti Int tista’ tapplika ghal kompetizzjoni wahda u qasam wiehed biss. Din 1-ghazla ghandha ssir

meta timla l-applikazzjoni elettronika u ma tistax tinbidel ladarba tkun ikkonfermajt u vvali-
dajt l-applikazzjoni tieghek b'mod elettroniku.

Madankollu, jekk inti ma tissodisfax il-kundizzjonijiet ghall-ammissjoni ghall-kompetizzjoni
AD 12 izda tissodisfa dawk ghal AD 9, il-bord ta’ Selezzjoni jista’, bil-permess tieghek,
jerga’ jassenja l-applikazzjoni tieghek ghall-kompetizzjoni AD 9. Din l-assenjazzjoni mill-
&did issir fil-mument tal-ammissjoni.

Qed tingibed l-attenzjoni tal-kandidati li din il-kompetizzjoni timmira essenzjalment i tigga-
rantixxi l-integrazzjoni ta’ kwota minima ta’ persunal fil-funzjoni pubblika tal-Unjoni Ewro-
pea, fid-dawl tal-adezjoni tal-Kroazja. Hija garanzija essenzjali biex jinzamm il-principju ta’
kontinwita amministrattiva rikonoxxut mill-Qrati tal-Unjoni Ewropea u ghat-thaddim tajjeb
ta’ din il-funzjoni pubblika. Iridu jigu stabbiliti minn issa l-mizuri preparatorji ghal dan I-
ghan, bla pregudizzju ghall-process ta’ ratifika tat-Trattat ta’ Adezjoni u tar-regoli mehtiega
ghall-implimentazzjoni effettiva tieghu. Il-validita tal-lista ta’ rizerva hija ghalhekk soggetta
ghall-kundizzjoni ta’ ratifika tat-Trattat ta” Adezjoni mill-Istati Membri kollha. Fil-kaz li t-
Trattat ta’ Adezjoni ma jigix ratifikat jew jekk ir-regoli msemmija ma jidhlux fis-sehh, il-kan-
didati jigu infurmati li I-process tal-ghazla jista’ jieqaf fi kwalunkwe stadju u jekk dan ikun
gie konkluz, il-kandidati fuq il-lista ta’ rizerva ma jistghu jinvokaw l-ebda dritt minn cirkos-
tanza bhal din.

II. DMIRIIET

Fdawn l-ogsma kollha, l-attivita princ¢ipali tinvolvi dmirijjiet ta’ tmexxija fil-livell ta’ kap tal-unita, general-
ment taht l-awtorita ta’ direttur generali jew direttur. Id-dmirijiet huma kklassifikati fi tliet kategoriji:

Fil-livell operattiv

— Id-definizzjoni tal-ghanijiet strategici tal-unita u l-approvazzjoni tal-programm ta’ hidma taghha, li jik-
komplementaw u li huma konformi ma’ dawk tad-Direttorat/Direttorat Generali.

— L-istabbiliment u l-izgurar tal-organizzazzjoni u l-gsim effi¢jenti tax-xoghol fl-unita sabiex jinkisbu r-
rizultati mistennija.

— L-evalwazzjoni tal-grad ta’ twettiq tal-ghanjiet permezz tal-indikaturi adattati u t-tfassil ta’ rapporti ta’
gestjoni dwar ir-rizultati miksuba.

— Il-verifika tal-konformita tad-decizjonijiet u l-operazzjonijiet mad-dispozizzjonijiet regolamentari u l-pro-

ceduri uffigjali.

Fil-livell tal-gestjoni tar-rizorsi

— L-izgurar ta’ gestjoni efficjenti tal-persunal, skont il-politika tal-istituzzjoni fdak li jirrigwarda rizorsi
umani, immirat lejn l-izvilupp ta’ unita b’rendiment gholi bi spirtu gawwi ta’ kollaborazzjoni. Dan ifisser
b'mod partikolari l-hila i jigu zviluppati u utilizzati bl-ahjar mod il-hiliet ta’ kull individwu, kif ukoll li
jigu anticipati u gestiti kunflitti eventwali fit-tim.

— Id-determinazzjoni tal-htigijiet finanzjarji u I-gestjoni tar-rizorsi bagitarji annwali allokati lill-unita.

Fil-livell tal-komunikazzjoni u tar-rapprezentazzjoni

— L-istabbiliment u z-zamma ta’ djalogu interattiv fl-unita biex il-persunal ikun infurmat sewwa dwar I-
aspetti strategici u politici ewlenin u jircievi rispons xieraq dwar il-hidma tieghu.

— L-izgurar tad-dmirijiet ta’ konsulenza, koordinazzjoni ufjew negozjar ma’ servizzi jew ma’ istituzzjonijiet
ohra dwar kwistjonijiet relatati max-xoghol tal-unita.

— Ir-rapprezentazzjoni tal-unita, tad-dipartiment jew tas-servizz fil-kumitati, fi gruppi ta’ hidma jew fentita-
jiet ohra kemm fl-Istituzzjoni kif ukoll lil hinn minnha.
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Dawn ir-responsabbiltajiet jesigu kandidati li huma orjentati lejn is-servizz, li ghandhom sens ta’ organiz-
zazzjoni, u li huma miftuha ghal teknologiji godda.

Barra l-attivitd principali ta’ gestjoni, ghandek tiehu nota tal-kompiti specifici ghal kull qasam ta’ din il-
kompetizzjoni, kif gej:

Qasam 1: Ligi

— It-tfassil, it-thejjija u l-analizi tal-legizlazzjoni tal-Unjoni Ewropea, kif ukoll il-monitoragg tal-applikaz-
zjoni taghha (il-kuntatti mal-amministrazzjonijiet u mal-Istati Membri; mistogsijiet mic-cittadini tal-
Unjoni Ewropea; fejn mehtieg, l-ezami ta’ fajls prekontenzjuzi relatati ma’ ksur tal-ligi tal-Unjoni Ewro-
pea).

— L-ghoti ta’ parir legali lill-istituzzjonijiet u lill-entitajiet taghhom dwar kwistjonijiet specifici u dwar il-
politiki tal-Unjoni Ewropea.

— It-twettiq ta’ diversi dmirijiet fil-qasam tat-tilwim, it-tfassil ta’ pozizzjonijiet u r-rapprezentazzjoni tal-isti-
tuzzjonijiet fil-qafas ta’ kwistjonijiet kontenzjuzi, princ¢ipalment quddiem il-Qorti tal-Gustizzja, il-Qorti

tal-Ewwel Istanza jew it-Tribunal tas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea.

— Ir-ricerka ta’ kwistjonijiet legali relatati mal-Unjoni Ewropea, mal-ligi nazzjonali, jew mad-dritt internazz-
jonali.

— Is-sehem fin-negozjati jew fi ftehimiet internazzjonali.

Qasam 2: Ekonomija

— Analizi u valutazzjoni kontinwi tal-ekonomiji tal-Istati Membri u tal-politiki ekonomici, bagitarji, mone-
tarji u finanzjari, u t-tfassil tat-tbassir ekonomiku.

— Analizi tal-ekonomiji ta’ pajjizi terzi.

— Analizi ekonomika u konsulenza fl-ogsma relatati mal-politika tal-Unjoni Ewropea (il-politika regjonali,
il-kompetizzjoni, il-kummer¢, l-ambjent tan-negozju regolatorju u fiskali, l-industrija, ir-ricerka, l-imp-
jiegi, ecc.).

— L-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-istrumenti finanzjarji u l-assistenza teknika tal-Unjoni Ewropea,
b'mod partikolari I-gestjoni ta’ programmi.

— Analizi finanzjarja tal-progetti tal-Unjoni Ewropea.

— Hidma u konsulenza fil-qasam tal-istatistika (metodologija, gbir, ipprocessar, validazzjoni, analizi, tfassil
ta’ progetti u l-gestjoni tas-sistemi operattivi).

Qasam 3: Amministrazzjoni Pubblika Ewropea

— Is-sorveljanza tat-twettiq ta’ dmirijiet amministrattivi, konsultattivi jew ta" supervizjoni fqasam wiehed
jew aktar ta’ attivita tal-istituzzjoni, dawn l-attivitajiet jistghu jkunu jikkoncernaw kwistjonijiet interni tal-
UE (it-telekomunikazzjonijiet, it-trasport, l-energija, l-ambjent, il-konsum, l-affarijiet so¢jali, ecc.) jew
kwistjonijiet esterni (ghajnuna ghall-izvilupp, kummer¢, ecc.).

— It-tfassil ta’ approcci jew azzjonijiet godda billi ssir analizi kif ukoll billi jitwettqu studji spe¢jalizzati.
— Il-koordinazzjoni tat-thejjija tax-xoghlijiet ta’ gruppi varji ta’ hidma fil-livelli kollha, u s-segwitu taghhom.

— Il-koordinazzjoni flivell intern, interistituzzjonali jew internazzjonali, l-applikazzjoni ta’ regoli u ta’ pro-
ceduri, spe¢jalment fid-dipartimenti orizzontali tal-Istituzzjoni.
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IIl. KUNDIZZJONIJIET TA’ AMMISSJONI

Fid-data ta’ gheluq stabbilita ghall-applikazzjoni elettronika, int ghandek tissodisfa l-kundizzjonijiet
kollha generali u specifici li gejjin:

1. Kundizzjonijiet generali

a) Trid tkun dittadin Kroat.
b)
Q)
)

d) Tissodisfa r-rekwiziti dwar

Tkun tgawdi d-drittijiet civili tieghek.
Tkun wettaqt kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet dwar ir-reklutagg applikabbli fil-qasam militari.

il-karattru biex twettaq id-dmirijiet previsti.

2. Kundizzjonijiet specifici

2.1. Kwalifiki
Qasam 1: i) livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghal kors ta’ studju universitarju komplut, iccertifi-
Ligi kat b’diploma ta’ tmiem il-kors, sakemm il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja
jkun ta’ erba’ snin jew iktar;
jew
i) livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghal kors ta’ studju universitarju komplut, iccertifi-
kat b'diploma ta’ tmiem il-kors, esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-anqgas sena (fil-
livell ta” gradwat), sakemm il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-
inqas tliet snin;
jew
i) livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghal kors ta’ studju universitarju komplut, iccertifi-
kat b'diploma ta’ tmiem il-kors sewgwit minn kors postgradwatorju fil-ligi ccertifikat
b'diploma.
Qasam 2: i) livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghal kors ta’ studju universitarju komplut, iccertifi-
Ekonomija kat b'diploma li turi t-tmiem tal-istudji, fil-mikro/makroekonomija/fl-istatistika ufjew fil-
kummer¢ sakemm il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin
jew iktar
jew
i) livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghal kors ta’ studju universitarju komplut, iccertifi-
kat b'diploma ta’ tmiem il-kors, fil-mikro/makroekonomija/fl-istatistika ufjew fil-kum-
merc segwit minn esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-angas sena (fil-livell ta’ grad-
wat), sakemm il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-inqas tliet
snin
jew
iii) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal kors ta’ studju universitarju ccertifikat b'dip-
loma ta’ tmiem il-kors sewgwit minn kors postgradwatorju fil-mikro/makroekonomija/
fl-istatistika ufjew fil-kummerc iccertifikat b'diploma jew Master of Business Administra-
tion.
Qasam 3: i) livell ta" edukazzjoni li jikkorrispondi ghal kors ta’ studju universitarju komplut, iccertifi-
Amministrazzjoni Pubb- kat b'diploma ta’ tmiem il-kors sakemm il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja
lika Ewropea jkun ta’ erba’ snin jew iktar
jew
ii) livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghal kors ta’ studju universitarju komplut, iccertifi-
kati b'diploma ta’ tmiem il-kors, segwit minn esperjenza professjonali xierga ta’ mill-
anqas sena (fil-livell ta’ gradwat), sakemm il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja
jkun ta’ mill-inqas tliet snin.
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2.2 Esperjenza professjonali

— wara |-kisba tal-grad/tad-diploma mitlub/a taht i) jew iii)
JEW

— wara |-kisba tal-grad/tad-diploma u l-esperjenza professjonali mitluba taht ii),

Grad AD 9 irid ikollok tal-inqas 10 snin esperjenza professjonali rilevanti ghad-dmirijiet, inkluzi 3 snin
fil-manigment ufjew fil-koordinazzjoni tal-persunal li jinvolvu responsabbilta ta’ gestjoni
reali tal-persunal, kif deskritt f'dan l-avviz ta’ kompetizzjoni (ara t-Tagsima II).

Biex tigi vvalutata l-esperjenza fpozizzjonijiet ta’ tmexxija, il-Bord ta’ Selezzjoni se jikkunsid-
ra l-informazzjoni rilevanti moghtija mill-kandidati, bhal:

1) it-titlu u d-deskrizzjoni ezatta tal-pozizzjonijiet manigerjali li kellhom,

2) in-numru ta’ persunal li kienu responsabbli minnhom fdawn il-pozizzjonijiet,

3) in-numru ta’ livelli gerarkici 1 fuq u 1 isfel u n-numru ta’ persunal fl-istess livell.

Grad AD 12 irid ikollok tal-inqas 10 snin esperjenza professjonali rilevanti ghad-dmirijiet, inkluzi 5 snin
fil-manigment ufjew fil-koordinazzjoni tal-persunal li jinvolvu responsabbiltd ta’ gestjoni
reali tal-persunal, kif deskritt fdan l-avviz ta” kompetizzjoni (ara t-Tagsima II).

Biex tigi vvalutata l-esperjenza fpozizzjonijiet ta’ tmexxija, il-Bord ta’ Selezzjoni se jikkunsid-
ra l-informazzjoni rilevanti moghtija mill-kandidati, bhal:

1) it-titlu u d-deskrizzjoni ezatta tal-karigi u t-tul ta’ zmien taghhom,

2) in-numru ta’ persunal li I-kandidati kienu responsabbli minnhom f'dawn il-pozizzjonijiet,
3) in-numru ta’ livelli gerarkici 1 fuq u 1 isfel u n-numru ta’ persunal fl-istess livell.

2.3. Gharfien lingwistiku

Fkonformita mas-sentenza moghtija mill-Qorti tal-UE (I-Awla Manja) fil-Kawza C-566/
10 P, ir-Repubblika Taljana v il-Kummissjoni, l-istituzzjonijiet tal-UE huma obbligati jin-
dikaw ir-ragunijiet ghalfejn jillimitaw l-ghaZla tat-tieni lingwa fdin il-kompetizzjoni ghal
ghadd ristrett ta’ lingwi ufficjali tal-UE.

Ghaldagstant il-kandidati huma infurmati li I-ghazliet tat-tieni lingwa accettati ghal din
il-kompetizzjoni gew definiti b’konformita mal-interess tas-servizz li jezigi li dawk li jigu
rreklutati jkunu jistghu jibdew jahdmu minnufih u jikkomunikaw b’mod efficjenti fix-
xoghol taghhom ta’ kuljum. Jekk dan ma jkunx il-kaz, it-thaddim effettiv tal-istituzzjoni-
jiet ikun affettwat hazin hafna.

Abbazi ta’ prassi tal-istituzzjonijiet tal-Unjoni li ilha tithaddem fir-rigward tal-lingwi
uzati ghal komunikazzjoni interna u b’kunsiderazzjoni wkoll tal-htigijiet tas-servizzi
dwar il-komunikazzjoni esterna u l-immaniggar tal-fajls, Lngliz, il Franciz u L-Germaniz
jibgghu l-aktar lingwi uzati. Barra minn hekk, LIngliz, il-Franciz u 1-Germaniz huma t-
tieni lingwa l-aktar maghzula mill-kandidati tal-kompetizzjonijiet fejn ghandhom ghaila
libera. Dan jikkonferma I-livell ta’ edukazzjoni u l-kompetenzi professjonali li attwalment
wiehed jista’ jistenna mill-kandidati f’pozZizzjonijiet fl-Istituzzjonijiet tal-Unjoni, jigifieri
I-gharfien ta’ mill-ingas wahda minn dawn il-lingwi. Konsegwentement, meta wiehed
igabbel l-interess tas-servizz u I-htigijiet u l-hiliet tal-kandidati, meta jitqies il-qasam par-
tikolari ta’ din il-kompetizzjoni, ikun gust li jigu organizzati testijiet fdawn it-tliet ling-
wi sabiex jigi zgurat li, tkun xi tkun l-ewwel lingwa ufficjali taghhom, il-kandidati kollha
jkunu jafu tajjeb mill-inqas wahda mit-tliet lingwi ufficjali fil-livell ta’ xoghol.

Barra minn hekk, fl-interess ta’ trattament ugwali tal-kandidati kollha, inkluzi dawk li I-
ewwel lingwa ufficjali taghhom hija wahda minn dawn it-tlieta, kulhadd huwa mehtieg li
jaghmel it-test fit-tieni lingwa tieghu, maghzula minn fost dawn it-tliet lingwi. Il-valu-
tazzjoni tal-kompetenzi specifici b’dan il-mod tippermetti lill-Istituzzjonijiet tal-Unjoni
jevalwaw il-hila tal-kandidati li jkunu jistghu jahdmu minnufih fambjent simili ghal
dak li se jsibu fl-impjieg. Dawn id-dispoZizzjonijiet ma jaffettwawx it-taghlim ulterjuri
ta’ tielet lingwa ta’ hidma, b’konformita mal-Artikolu 45(2) tar-Regolamenti tal-Persu-
nal.
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Lingwa 1 — il-lingwa principali
gharfien profond tal-Kroat
u
Lingwa 2 — it-tieni lingwa

gharfien sodisfacenti tal-Franéiz (FR), tal-Germaniz (DE) jew tal-Ingliz (EN)

IV. TESTIJIET TA’ AMMISSJONI

It-testijiet ta’ ammissjoni jsiru fuq il-kompjuter u huma organizzati mill-EPSO. Il-gurija tiddetermina I-livell
ta’ diffikulta tat-testijiet u tapprova s-suggett taghhom abbazi tal-proposti maghmula mill-EPSO.

1. L-istedina  ghat-testi-
jiet

Inti tigi mistieden ghat-testijiet jekk tkun ivvalidajt l-applikazzjoni tieghek u tkun bghatt

il-fajl tieghek komplut fil-hin (ara t-Tagsima VIII).

Attenzjoni:

1) meta tivvalida l-applikazzjoni tieghek, inti tiddikjara li tissodisfa I-kundizzjonijiet generali
u specifici tat-Taqsima III;

2) biex tippartecipa fit-testijiet, trid tirrizerva data; din ir-rizervazzjoni ghandha bilfors issir
fiz-zmien li jigi indikat lilek permezz tal-profil tieghek tal-EPSO.

2. Deskrizzjoni tat-testi-
jiet u dettalji dwar il-
marki

Sensiela ta’ testijiet ibbazati fuq mistoqsijiet b'ghazla multipla bl-ghan li jigu evalwati l-kapa-
¢itajiet u l-kompetenzi generali tieghek fir-rigward ta’:

Test a)

ragunament verbali marki: minn 0 sa 50 punt

Test b)

ragunament numeriku marki: minn 0 sa 50 punt

II-minimu mehtieg ghat-testijiet a) u b) flimkien huwa ta’ 50 punt

3. Lingwa tat-testijiet

Lingwa 2 (Franéiz, Germaniz jew Ingliz)

V. AMMISSJONI GHALL-KOMPETIZZJONI

Wara t-testijiet ta’ ammissjoni, id-dokumenti gustifikattivi jigu ezaminati ghall-kandidati li jkunu kisbu I-
marka minima biex jghaddu, fordni dixxendenti ta’ mertu, biex jigi vverifikat li dawn il-kandidati jissodisfaw
il-kundizzjonijiet generali u specifici ta’ eligibbilta stipulati fl-avviz tal-kompetizzjoni. Din il-verifika tibqa’
ssir sakemm jintlahaq il-limitu ta’ kandidati li jistghu jigu ammessi ghall-kompetizzjoni u li effettivament jis-
sodisfaw il-kundizzjonijiet kollha ghall-ammissjoni. Id-dokumenti gustifikattivi tal-kandidati li jkunu gew ikk-
lassifikati taht dan il-limitu ma jigux ezaminati.

In-numru ta’ kandidati ammessi ghall-kompetizzjoni jikkorrispondi, ghal kull kompetizzjoni u gasam, ma’
tliet darbiet in-numru tal-kandidati maghzula indikat fdan l-avviz ta’ kompetizzjoni u se jkun ippubblikat
fuq is-sit tal-internet tal-EPSO (http://blogs.ec.europa.cufeu-careers.infof). Dawn il-kandidati (') jkunu mis-
tiedna jippartecipaw fl-istadju li jkun imiss.

() Fil-kaz li fl-ahhar post ikunu jinsabu diversi kandidati li jkunu kisbu l-istess marka, dawn il-kandidati kollha jkunu mis-
tiedna ghac-Centru ta’ evalwazzjoni.
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VI. CENTRU TA’ EVALWAZZJONI U EZAMIJIET

L-ezamijiet jinkludu:

— testijiet fic-centru ta’ evalwazzjoni

— ezami orali

Minhabba ragunijiet ta’ organizzazzjoni, it-testijiet li jsiru fic-centru ta’ evalwazzjoni u l-ezamijiet orali jsiru fi Brussell, nor-
malment fi granet konsekuttivi.

1. Centru ta’ evalwazz-
joni

Qabel l-intervista tieghek mal-membri tal-gurija, inti tkun mitlub tiehu sehem fxi testijiet
fic-centru ta’ evalwazzjoni. Dawn it-testijiet isiru fil-linwa 2 (bl-Ingliz, bil-Germaniz jew bil-
Franciz).

Ir-rapport dwar it-testijiet jigi kkomunikat lill-Bord ta" Selezzjoni bhala appogg espert u
kontribuzzjoni teknika fil-process ta’ tehid ta’ decizjoni.

Dawn it-testijiet jinkludu b’'mod partikolari:

— ezercizzju bil-miktub li fih tkun mitlub tittratta dokumenti varji;

— ezercizzju ta’ evalwazzjoni tal-hiliet ta’ gestjoni tieghek;

— intervista ma’ espert fir-rizorsi umani biex jigi evalwat il-profil tal-kompetenzi tieghek.
Minhabba li r-rapport prodott fic-Centru tal-evalwazzjoni mhuwiex kopert mir-regoli dwar
is-segretezza li jirregolaw il-Bord ta’ Selezzjoni, ir-rapport tac-centru ta’ evalwazzjoni jingha-
talek fi tmiem l-ezami orali.

2. Ezami orali

Filjum ta’ wara l-ezamijiet fic-centru ta’ evalwazzjoni, tigi mistieden ghal intervista mal-Bord
ta’ Selezzjoni (fil-lingwa 2 tieghek) biex dan ikun jista’ jikkompleta l-evalwazzjoni tieghu
dwar:

— l-gharfien specifiku tieghek relatat mal-qasam inkwistjoni;

— l-esperjenza professjonali tieghek u l-kapacita tieghek li torganizza u tikkoordina x-
xoghol ta’ unita amministrattiva, kif ukoll il-kapacita ta’ adattament tieghek, ta’ negozjar,
ta’ tehid ta’ decizjonijiet u b'mod aktar generali I-qadi ta’ dmirijiet ta’ Kap tal-Unita;

— l-gharfien generali tieghek dwar 1-Unjoni Ewropea, l-istituzzjonijiet u l-politiki taghha;

— l-gharfien tieghek tal-lingwa principali (lingwa 1).

Dan l-ezami jinghata marki minn 0 sa 100 punt (i-minimu mehtieg huwa 60 punt).

VIL. LISTI TA’ RIZERVA

1. Kandidati li jiddahhlu

fil-listi ta’ rizerva

II-Bord ta’ Selezzjoni jnizzel ismek fil-lista ta’ rizerva (?) (ara t-tagsima L.1, In-numru ta’ kan-
didati 1i jikkwalifikaw) jekk int tkun wiehed mill-kandidati li jkunu kisbu l-minimu mehtieg
flimkien ma’ wahda mill-ahjar marki fl-ezami orali.

2. Klassifika

[l-listi ghal kull kompetizzjoni jigu stabbiliti skont il-qasam u fordni alfabetika.

VIII. KIF TAPPLIKA?

1. Applikazzjoni elettro-
nika

Int ghandek tapplika b'mod elettroniku billi ssegwi l-procedura indikata fuq il-websajt tal-
EPSO.

Data ta’ gheluq: it-28 ta’ Mejju 2013 £12:00 (nofsinhar), hin ta’ Brussell

2. Trazmissjoni tal-fajl
ta’ applikazzjoni

Flimkien mal-applikazzjoni elettronika, ghandek tipprintja kopja tal-applikazzjoni elettro-
nika tieghek li tkun ivvalidajt, tiffirmaha u tibghatha, mehmuza mad-dokumenti gustifikat-
tivi rilevanti, fl-indirizz li gej:

European Personnel Selection Office (EPSO)

C-25

Open competition EPSO/AD[252/13 or EPSO/AD|253/13

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIUM

Data ta’ gheluq: it-28 ta’ Mejju 2013, it-timbru tal-posta jservi bhala prova
Dettalji: ara l-punt 6.1 tal-Gwida applikabbli ghall-kompetizzjonijiet generali.

() Fil-kaz li fl-ahhar post, diversi kandidati jkunu kisbu l-istess marka, dawn il-kandidati kollha jitnizzlu fil-lista ta’

rizerva.
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ANNESS

Jekk joghgbok innota li I-punti:
— 5.3,
— 54u
— 6.2
tal-gwida ghall-kompetizzjonijiet generali, ippubblikata fil-Gurnal Uffi¢jali C 270 A tas-7 ta’ Settembru 2012 ma jappli-
kawx ghal din il-kompetizzjoni.
— IL-PUNT 5.3: “CENTRU TA’ EVALWAZZJONI” HUWA MIBDUL B’DAN LI GEJ:
“5.3. Centru ta’ evalwazzjoni u ezami orali

Jekk l-avviz tal-kompetizzjoni jipprovdi ghall-partecipazjoni ftestijiet organizzati minn Centru ta’ evalwazzjoni gabel
lezami orali, ir-rizultat ta’ dawn it-testijiet se jkun kkomunikat lill-gurija bl-uniku skop li jghinhom fil-process tat-tehid
ta’ decizjoni. It-test ma jinghatax marki u jinghatalek lura fi tmiem l-ezami orali.

Fkaz ta’ force majeure, huwa possibbli li b'mod eccezzjonali tinbidel id-data ta’ ezami orali jekk inti titlob tali bidla
minhabba raguni gustifikata li tintlaga’ mill-gurija. Madanakollu, din id-decizjoni tittiched b'manjiera li ma xxekkilx
lomogeneita tal-evalwazzjoni tal-prestazzjoni tal-kandidati fl-ezami orali u li ma tfixkilx il-process tal-kompetizzjoni
flinteress tas-servizz.”

— IT-TEST TAL-PUNT 5.4: “LISTA TA’ RIZERVA” HUWA MIBDUL B'DAN LI GEJ:

“Bhala rizultat tal-procedura tal-kompetizzjoni, il-Bord tas-Selezzjoni jistabbilixxi lista ta’ rizerva li tigbor fiha l-ismijiet
ta’ min ikun ghadda mill-kompetizzjoni. Wara, din il-lista tintbaghat lill-istituzzjonijiet li huma l-unici entitajiet respon-
sabbli mir-reklutagg.

Il-lista ta’ rizerva, kif ukoll id-data tal-iskadenza taghha jigu ppubblikati (¥} f1l-Gurnal Uffigjali tal-Unjoni Ewropea u fil-
websajt tal-EPSO. Fcerti kazi, huwa possibbli li din il-lista tigi estiza. Id-decizjoni dwar l-estensjoni tigi ppubblikata biss
fuq il-websajt tal-EPSO.

(*) Fuq it-talba ta’ persuna li tkun temmet il-kompetizzjoni b’su¢cess, isimha ma jkunx ippubblikat. Din it-talba ghandha tasal ghand 1-
EPSO mhux aktar tard minn gimghatejn wara li ssir il-komunikazzjoni tar-rizultati.”

— IT-TEST TAL-PUNT 6.2: “ACCESS GHALL-INFORMAZZJONI” HUWA MIBDUL B'DAN LI GEJ:

“Wara li tigi stabbilita l-lista ta’ rizerva mill-Bord tas-Selezzjoni tal-kompetizzjoni:

— Jekk ismek jidher fuq din il-lista, inti se tkun infurmat li rnexxejt fil-kompetizzjoni u tkun tista’ fuq talba espressa,
tircievi l-punti li tkun ksibt fl-ezami orali.

— Jekk inti ma tinsabx fuq din il-lista, il-punti li tkun ksibt fl-ezami orali jigu kkomunikati lilek awtomatikament.
Tista’ tikseb ukoll, fuq talba tieghek, kopja tal-karta ta’ evalwazzjoni individwali tal-ezami orali tieghek stabbilita
mill-Bord tas-Selezzjoni.

It-talbiet ghal informazzjoni ghandhom jigu indirizzati permezz tal-pagna ta’ kuntatt tas-sit tal-internet tal-EPSO,
mhux iktar minn ghaxart fjiem kalendarji wara n-notifika tar-rizultati miksuba fil-kompetizzjoni.

It-talbiet jigu trattati b’kunsiderazzjoni ghan-natura sigrieta tax-xoghol tal-bord tas-Selezzjoni stipulata fir-Regola-
menti tal-Persunal (I-Anness III, I-Artikolu 6) u fir-rispett tar-Regolament dwar il-protezzjoni tal-individwi firrig-
ward tad-dejta personali.”




