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MIN AHNA

II-Qorti Ewropea tal-Awdituri hija l-istituzzjoni tal-Unjoni Ewropea (I-UE) stabbilita mit-Trattat biex tivveri-
fika l-finanzi tal-UE. Bhala l-awditur estern tal-UE, hija tikkontribwixxi ghat-titjib fil-gestjoni finanzjarja tal-
UE u tagixxi bhala l-gwardjan indipendenti tal-interessi finanzjarji tac-cittadini tal-UE.

Matul il-verifiki taghha, il-Qorti ticcekkja li I-fondi tal-UE gew ircevuti u gew uzati. Hija tezamina jekk l-ope-
razzjonijiet finanzjarji gewx irregistrati u pprezentati b’mod korrett, implimentati b'mod legali u regolari, u
gestiti b'mod ekonomiku, effi¢jenti u effettiv. II-Qorti tippublika r-rizultati tal-verifiki taghha frapporti cari,
relevanti u oggettivi. Hija tabbozza wkoll opinjonijiet dwar kwistjonijiet li ghandhom x’jagsmu mal-gestjoni
finanzjarja.

[I-Qorti tahdem biex jizdied 1-obbligu ta’ rendikont, tinkoraggixxi t-trasparenza u tassisti lill-Parlament Ewro-
pew u lill-Kunsill jissorveljaw l-implimentazzjoni tal-bagit tal-UE, partikolarment matul il-pro¢edura ta’ kwit-
tanza. [-Qorti hija impenjata li tahdem b'mod effi¢jenti fuq quddiem nett tal-metodologija tal-verifika u 1-
amministrazzjoni tas-settur pubbliku.

[I-Qorti tapplika politika ta’ opportunitajiet indags u tinkoraggixxi applikazzjonijiet ta’ nisa u rgiel kwalifikati
minghajr ebda diskriminazzjoni.

1I-Qorti tal-Awdituri hija bbazata fil-Lussemburgu.

Id-Direttorat tat-Traduzzjoni huwa maghmul minn 23 unita multilingwi u multikulturali u jimpjega madwar
145 persunal, li jahdmu b’'mod effettiv u efficjenti biex jipprovdu lill-Qorti bi traduzzjonijiet ta’ kwalita
gholja u servizzi ohra lingwisti¢i fi hdan kwadru ta’ zmien xieraq u b’hekk jiffacilitaw il-komunikazzjoni
interna u esterna bil-lingwi uffi¢jali tal-UE. Il-persunal motivat, kwalifikat, esperjenzat u dedikat taghna, flim-
kien mal-fokus kostanti taghna fuq komunikazzjoni interna u interistituzzjonali, jizguraw li I-kwalita tibqa’
gholja b'mod konformi.

QEGHDIN NIPPROPONU

[-Qorti tal-Awdituri ddecidiet li tvara l-procedura ta’ reklutagg ghal kariga ta’ Direttur (grad AD14/15) fis-
Segretarjat Generali — Id-Direttorat tat-Traduzzjoni, skont I-Artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-Persunal
ghall-Uffi¢jali tal-Komunita Ewropea (sussegwentement imsejha r-“Regolamenti tal-Persunal”). Din il-proce-
dura, li timmira li zzid l-ghadd ta’ kandidati potenzjali ghall-ghazla mill-Awtorita tal-Hatra, se ssir b'mod
parallel mal-proceduri ta’ reklutagg interni u interistituzzjonali.
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I-persuna maghzula se tigi rreklutata fil-grad AD14/15. Is-salarju baziku ta’ kull xahar huwa ta’
EUR 13 216,49 fil-grad AD14 u EUR 14 953,61 fil-grad AD15. Skont il-kondizzjonijiet stabbiliti fir-Regola-
menti tal-Persunal, xi benefic¢ji jistghu jigu mizjuda mas-salarju baziku, i huwa soggett ghat-taxxa tal-UE u
ezentat mit-taxxa nazzjonali.

Id-Direttur tad-Direttorat tat-Traduzzjoni huwa ufficjal tac-civil ta’ grad gholi li huwa responsabbli:

— mit-tfassil ta” politiki u s-sorveljanza taghhom, l-immanigjar tad-Direttorat u mit-tehid ta” decizjonijiet
operazzjonali abbazi tal-programm ta’ hidma tas-Segretarjat Generali,

— mit-tfassil u t-twettiq tal-programm ta’ hidma annwali, u mill-preparazzjoni ta’ rapport dwar l-implimen-
tazzjoni tieghu,

— mill-organizzazzjoni tat-traduzzjoni, tal-koordinazzjoni tat-traduzzjoni u servizzi lingwistici ohra,

— mis-sorveljanza, il-monitoragg u l-koordinazzjoni tal-uzu tar-rizorsi umani, finanzjarji u materjali fi hdan
id-Direttorat,

— mis-sorveljanza, il-monitoragg u l-koordinazzjoni tal-uzu ottimu u effi¢jenti ta’ ghodda tat-traduzzjoni,

— mir-rapprezentanza tal-istituzzjoni u d-Direttorat fil-kuntest ta’ kooperazzjoni interistituzzjonali u inter-
nazzjonali,

— mis-sorveljanza tal-kwalita tas-sistemi interni ta’ kontroll u manigment fi hdan id-Direttorat,
— milli jizgura li r-regoli, ir-regolamenti u l-proceduri relevanti jigu osservati,

— milli jizgura li l-istandards ta’ kwalita huma mizmuma u l-iskadenzi milhuqa.

QEGHDIN INHTTXU

Din il-procedura ta’ ghazla hija miftuha ghal kandidati li jissodisfaw il-kundizzjonijiet segwenti fiz-zmien
stabbilit ghall-prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet:

— skont l-Artikolu 5 tar-Regolamenti tal-Persunal:

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kkompletati, iccertifikat b’diploma meta
l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja huwa erba’ snin jew aktar, jew

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji kkompletati, iccertifikat b'diploma u
esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-anqas sena, meta I-perjodu normali tal-edukazzjoni universi-
tarja huwa mill-anqas tliet snin, jew

— fejn iggustifikat fl-interessi tas-servizz, tahrig professjonali ta’ livell ekwivalenti,

— studju spegjalizzat fil-qasam tat-traduzzjoni jkun ta’ vantagg,

— mill-angas 15-il sena esperjenza professjonali rilevanti li minnhom mill-anqas 6 jridu jkunu fil-livell
manigerjali. Esperjenza fil-qasam tat-traduzzjoni ufjew terminologija tkun ta’ vantagg,

— abbilta ddokumentata ta’ stabbiliment u implimentazzjoni ta’ strategija, u definizzjoni u rappurtar dwar
l-objettivi u r-rizultati li jridu jinkisbu,

— gharfien eccellenti ta’ konoxxenzi amministrattivi u ohrajn mehtiega fil-qasam ikkoncernat, jigifieri 1-
abbilta ta’ immaniggjar ta’ rizorsi umani u bagitarji (l-ippjanar, l-organizzazzjoni, l-immaniggjar u l-koor-

dinazzjoni), ghodda u sistemi CAT, u I-qafas legali,

— gharfien eccellenti ta’ metodi ta’ manigment, jigifieri l-abbilta li tmexxi u timmotiva timijiet multilingwi
u multikulturali, li tidentifika u timmassimizza l-potenzjal tal-persunal u li timmaniggja I-kunflitt,

— il-motivazzjoni mehtiega li tifforma parti minn tim ta’ manigment amministrattiv ta’ istituzzjoni tal-UE li
tistinka kontinwament biex ittejjeb is-servizzi taghha; u l-kapacita li taghmel innovazzjoni u tikkonvinci
lill-ohrajn sabiex jimplimentaw il-bidla,

— versatilita u l-abbilta li tanalizza u tissintesizza d-data;

— hiliet eccellenti interpersonali u ta” komunikazzjoni (kemm orali u kif ukoll bil-miktub),
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— abbilta ddokumentata ta’ hidma mal-partijiet interessati; accessibilita u mohh miftuh; gharfien dwar I-
interess generali u hiliet ta’ negozjar,

— gharfien tajjeb hafna ta’ lingwa uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfacenti ta’ mill-anqas lingwa ohra uffigjali
tal-UE; gharfien ta’ lingwi ohra jkun ta’ vantagg. Minhabba n-natura tax-xoghol involut, gharfien tajjeb
tal-Ingliz u tal-Franciz huwa mehtieg.

POLITIKA TA’ REKLUTAGG
KUNDIZZJONIJIET TA’ REKLUTAGG

Skont l-Artikolu 28 tar-Regolamenti tal-Persunal, il-kandidati jridu:

— jkunu cittadini ta’ Stat Membru tal-UE,

— jgawdu mid-drittijiet kollha taghhom bhala ¢ittadini,

— jkunu wettqu kwalunkwe obbligu impost fughom mil-ligijiet ta’ reklutagg fir-rigward tas-servizz militari,

— jipproducu r-referenzi tal-karattru adatti ghat-twettiq tad-dmirijiet taghhom.

PROCEDURA TAL-GHAZLA:

(a) Biex jghin il-Qorti tichu decizjoni, bord ta’ ghazla minn qabel (‘il-bord”) se jezamina applikazzjonijiet
abbazi tal-kriterji segwenti:

(i) il-kwalifiki, l-esperjenza professjonali, il-motivazzjoni, il-versatilita u l-hiliet analitici tal-kandidati;

(ii) l-abbilta taghhom li jwettqu kompiti manigerjali u jmexxu direttorat kbir multilingwi u multikultu-
rali;

(iii) il-prestazzjoni taghhom fogsma specifici mehtiega ghall-kariga.
(b) T-bord se jevalwa l-kandidati fzewg stadj:
(i) il-kandidati kollha se jigu evalwati abbazi:

— tal-Curriculum Vitae taghhom fil-format tal-Europass, l-ittra ta’ motivazzjoni taghhom u d-dikja-
razzjoni formali taghhom,

— ta’ studju ta’ kaz li huma se jigu mitluba jiktbu;
(ii) il-kandidati maghzula se jigu mistiedna:

— jattendu ghal intervista,

— jipprezentaw l-istudju ta’ kaz.

Jekk il-bord jidhirlu li huwa necessarju, jista” wkoll jitlob ghal valutazzjoni tal-hiliet manigerjali tal-kandidati
minn evalwatur estern.

PROTEZZJONI TAD-DATA

Skont I-Artikolu 7(3) tar-Regolament (KE) Nru 45/2001 tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni tal-
individwi fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita u dwar il-
moviment liberu ta’ dik id-data, “ir-recipjent ghandu jipprocessa d-data personali biss ghall-ghanijiet li ghali-
hom tkun giet trazmessa.”

PREZENTAZZJONI TAL-APPLIKAZZJONIJIET

L-applikazzjoni, miktuba bl-Ingliz jew bil-Franciz ghandha tinbaghat fuq l-indirizz e-mail segwenti: vacancie-
s@eca.europa.eu

In-numru ta’ referenza ta’ dan l-avviz ta’ post battal ghandu jitnizzel fil-linja fejn hemm is-suggett tal-appli-
kazzjoni. L-applikazzjonijiet irid ikun fihom id-dokumenti segwenti:

— ittra ta’ motivazzjoni,

— curriculum vitae attwali fejn jintuza l-mudell Europass, (jekk joghgbok ikkonsulta I-websajt http://europass.
cedefop.europa.eu). Dawk is-CVs i jkunu fdan il-format biss se jigu processati.

— id-dikjarazzjoni kkompletata, iffirmata u datata (mehmuza).


http:cedefop.europa.eu
http://europass
mailto:s@eca.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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Id-data tal-iskadenza tal-applikazzjonijiet hija I-1 ta’ Frar 2013, fnofsillejl.

Il-kandidati mistiedna ghall intervista ghandhom jinnutaw i fl-intervista huma jridu jgibu biss kopji
jew fotokopji tad-dokumenti ta’ sostenn li jirrigwardaw l-istudji, l-esperjenzi professjonali u d-
doveri attwali taghhom. Dawn id-dokumenti mhumiex se jinghataw lura.

[I-Lussemburguy, il-21 ta’ Novembru 2012.

Ghall-Qorti tal-Awdituri
Vitor CALDEIRA

President
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DIKJARAZZJONI FUQ L-UNUR

IL-KANDIDAT

[SEIM U KU O L. 2222422222222 2 2222222222222 2 222 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaas
Uffi¢jal tal-UE: I:l iva (jekk iva, jekk joghgbok nizzel il-grad tieghek ........................... )

|:| le

E-mail 12 KUNEAE: oo et e

NUMIU tal-mMOowbajl ta" KUNTAtE: ... oo e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Jiena nissodisfa |-kriterji ta’ eligibbilta segwenti (immarka salib fil-kaxxa t-tajba): IVA LE
1.a. diploma universitarja li turi mill-angas 4 snin ta' studju I:l I:l
jew

diploma universitarja li turi mill-angas 3 snin ta’ studju u esperjenza professjonali adegwata ta’ mill-angas sena
jew
tahrig professjonali ta’ livell ekwivalenti;

2. mill-angas hmistax-il sena esperjenza professjonali ddokumentata

3. mill-angas 6 snin esperjenza fil-livell manigerjali;

4. esperjenza b'su¢cess u ddokumentata fil-gasam tat-traduzzjoni u/jew terminologija (vantagg);
5. gharfien tajjeb tal-Ingliz (*);

6.  gharfien tajjeb tal-Franciz (*);

7. applikazzjoni, abbozzata bl-Ingliz jew bil-Franciz, li tinkludi ittra ta’ motivazzjoni, CV attwali bil-format tal-
Europass u dikjarazzjoni fuq l-unur;

8. applikazzjoni, ipprezentata sal-iskadenza stipulata fl-avviz ta’ post battal.

0 O00oodg
O Ooooon

Jien hawnhekk niddikjara li I-informazzjoni pprovduta fdin l-applikazzjoni (ittra ta’ motivazzjoni, CV bil-format tal-Europass u d-
dikjarazzjoni fuq l-unur) hija preéiza u kompluta.

(*) Biex tidentifika I-livell tal-kompetenza lingwistika tieghek, jekk joghgbok ikkonsulta I-websaijt:
http://europass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr
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Jien niddikjara wkoll li:

i) Jien ¢ittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;

i)  Jien intitolat ghad-drittijiet shah bhala ¢ittadin;

iii)  Jien issodisfajt kwalunkwe obbligu impost fugi mil-ligijiet ta’ reklutagg fir-rigward tas-servizz militari;

iv) Jien nissodisfa r-referenzi dwar il-karattru mehtiega ghad-dmirijiet previsti.

Jien nimpenja ruhi li nipprovdi kopji tad-dokumenti segwenti:

— prova taé-¢ittadinanza (karta tal-identita, passaport, e¢¢.),

— diploma(i) jew ¢ertifikat(i) mehtiega mill-kundizzjonijiet tal-avviz ta’ post battal,

— fejn xieraq, prova ta’ impjieg jew il-kuntratt(i) ta’ xoghol, u I-aktar rendikont recenti tas-salarju tieghi.

Jien niddikjara li dawn id-dokumenti huma genwini u kompluti.

Jien konxju li l-applikazzjoni tieghi tigi rrifijutata jekk jien ma nipprezentax id-dokumenti (ittra ta' motivazzjoni, is-CV fil-format tal-
Europass u d-dikjarazzjoni fuq I-unur) mitluba mill-avviz ta’ post battal.
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