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(Awvizi)

PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

L-UFFICCJU EWROPEW GHAS-SELEZZJONI
TAL-PERSUNAL (EPSO)

AVVIZ TA’ KOMPETIZZJONI GENERALI
EPSO/AST/125/12 — Assistenti (AST 3)

(2012/C 394 A[01)

L-Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) qed jorganizza din il-kompetizzjoni generali per-
mezz ta’ ezamijiet sabiex tinholoq lista ta’ rizerva ghar-reklutagg ta’ assistenti (¥).

EPSOJAST/125/12 — Assistenti (AST 3)
fl-ogsma i gejjin:

1. AWDITJAR
2. FINANZI/KONTABILITA
3. EKONOMIJA/STATISTIKA

L-ghan ta’ din il-kompetizzjoni hu li jitfasslu listi ta’ rizerva mahsuba biex jimtlew postijiet vakanti fi hdan
numru ta’ istituzzjonijiet Ewrope;.

Qabel tapplika, ghandek taqra bir-reqqa l-gwida applikabbli ghall-kompetizzjonijiet generali ppubbli-
kata f'II-Gurnal Ufficjali C 270 A tas-7 ta’ Settembru 2012 kif ukoll fuq il-websajt tal-EPSO.

Din il-gwida, li taghmel parti integrali mill-avviz ta’ kompetizzjoni, se tghinek tifhem ir-regoli dwar il-
proceduri u l-kundizzjonijiet tal-applikazzjoni.

WERRE]
I.  QAFAS GENERALI
. DESKRIZZJONI TAL-FUNZJONIJIET
. KUNDIZZJONIJIET TA’ AMMISSJONI
IV. TESTIJIET TA’ DHUL
V. CENTRU TA’ EVALWAZZJONI
VI. LISTI TA’ RIZERVA
VII. KIF TAPPLIKA?
ANNESSI

(*) Fdan l-avviz kull referenza ghal persuna tas-sess maskil tirreferi wkoll ghal persuna tas-sess femminil.
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I. QAFAS GENERALI

1. Numru ta’ kandidati | Qasam 1 = 25
maghzula  skont il- | Qasam 2 = 45

qasam Qasam 3 = 40

2. Kummenti Int tista’ tapplika ghal qasam wiehed biss.

Din l-ghazla ghandha ssir meta timla l-applikazzjoni elettronika u ma tistax tinbidel ladarba
tkun ikkonfermajt u vvalidajt l-applikazzjoni tieghek b’'mod elettroniku.

II. DESKRIZZJONI TAL-FUNZJONIJIET

L-Assistenti tal-livell AST 3 jiehdu sehem, taht is-sorveljanza ta’ Amministratur, fil-kisba tal-missjoni tal-isti-
tuzzjoni jew tal-korp taghhom u jkunu mistennija li jwettqu kompiti ta’ applikazzjoni, ta’ implimentazzjoni,
ta’ appogg u ta’ logistika fdiversi ogsma tal-attivita.

Deskrizzjoni dettaljata ta’ dawn l-ogsma differenti tinsab fl-annessi.

[Il. KUNDIZZJONIJIET TA’ AMMISSJONI

Fid-data ta’ gheluq stabbilita ghall-applikazzjoni elettronika, int ghandek tissodisfa l-kundizzjonijiet
kollha generali u specifici li gejjin:

1. Kundizzjonijiet generali

(@) Tkun cittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.

(b) Tgawdi mid-drittijiet ¢ivili tieghek.

() Tkun wettaqt kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet dwar ir-reklutagg applikabbli fil-qasam militari.
(d) Tipproduci r-referenzi dwar il-personalita mitlubin ghat-twettiq tal-funzjonijiet previsti.

2. Kundizzjonijiet specifici

2.1 Kwalifiki: ara l-annessi
2.2 Esperjenza professjonali: ara l-annessi
2.3. Gharfien lingwistiku (')

() Ara l-Qafas Ewropew ta’ Referenza Komuni ghal-Lingwi (QERK) — Lingwa 1=C1/ Lingwa 2=B2

(http:/[europass.cedefop.curopa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)
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(a) Lingwa 1

u

(b) Lingwa 2

Il-lingwa ewlenija:

gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

It-tieni lingwa (ghandha tkun differenti mil-lingwa 1):
gharfien sodisfacenti tal-Germaniz, I-Ingliz jew il-Franciz.

B’konformita mas-sentenza mill-Qorti tal-UE (Grand Chamber) fil-Kawza C-566/10 P,
Ir-Repubblika Taljana vs il-Kummissjoni, l-istituzzjonijiet tal-UE huma mitluba jistqarru
r-ragunijiet ghal-limitu tal-ghazla tat-tieni lingwa f din il-kompetizzjoni ghal numru ris-
trett ta’ lingwi ufficjali tal-UE.

Ghaldagstant il-kandidati huma infurmati li I-ghazliet tat-tieni lingwa f’din il-kompetiz-
zjoni gew definiti b’konformita mal-interess tas-servizz li jehtieg li I-kollegi godda reklu-
tati jibdew jahdmu mal-ewwel u jistghu jikkomunikaw b’mod effijenti fix-xoghol tagh-
hom ta’ kuljum. Jekk dan ma jkunx il-kaz, it-thaddim effettiv tal-istituzzjonijiet ikun
affettwat haZin hafna.

Abbazi ta’ prassi tal-istituzzjonijiet tal-UE i ilha fir-rigward tal-lingwi uzati ghal komu-
nikazzjoni interna u filwaqt li jiggu kkunsidrati wkoll il-htigijiet tas-servizzi dwar il-
komunikazzjoni esterna u l-immaniggar tal-fajls, l-Ingliz, il-Franéiz u l-Germaniz jibqghu
l-aktar lingwi uzati. Barra minn hekk, l-Ingliz, il-Franciz u l-Germaniz huma t-tieni lin-
gwa l-aktar maghzula mill-kandidati tal-kompetizzjonijiet fejn ghandhom ghazla hielsa.
Dan jikkonferma l-istandards edukattivi u professjonali attwali, fejn il-kandidati ghal
karigi tal-Unjoni Ewropea jistghu jitqiesu li jafu tajjeb hafna tal-inqas wahda minn
dawn il-lingwi. Ghaldagstant, meta wiehed jibbilancja l-interess tas-servizz u l-htigijiet u
L-hiliet tal-kandidati billi jigi kkunsidrat ukoll il-qasam partikolari ta’ din il-kompetiz-
zjoni, ikun gust li jigu organizzati testijiet f’dawn it-tliet lingwi sabiex jigi Zgurat li, tkun
xi tkun l-ewwel lingwa uffiGjali taghhom, il-kandidati kollha jkunu jafu tajjeb hafna
minn tal-inqas wahda mit-tliet lingwi ufficjali fil-livell ta’ xoghol. Barra minn hekk, I-
interess ta’ trattament ugwali tal-kandidati kollha, kulhadd, inkluz dawk li l-ewwel lin-
gwa ufficjali taghhom hija wahda minn dawn it-tlieta, huwa mehtieg li jaghmel it-test
fit-tieni lingwa tieghu jew taghha, maghzula minn dawk it-tlieta. Il-valutazzjoni ta’ hiliet
specifici b’dan il-mod tippermetti lill-Istituzzjonijiet biex jevalwaw l-abilita tal-kandidati
sabiex jahdmu immedjatament fambjent li jaqbel mar-realta li jsibu fl-impjieg. Dan
huwa bla hsara, sabiex jittardja t-tahrig tal-lingwa sabiex tinkiseb hila sabiex wiehed
jahdem bit-tielet lingwa b’konformita mal-Artikolu 45(2) tar-Regolamenti tal-Persunal.

IV. TESTIJIET TA’ DHUL

It-testijiet ta’ dhul isiru fuq il-kompjuter u jigu organizzati mill-EPSO. Il-bord tas-selezzjoni jiddetermina I-
livell ta” diffikulta tat-testijiet u japprova s-sustanza taghhom abbazi tal-proposti maghmula mill-EPSO.

1. L-istedina  ghat-testi-
jiet

Inti tigi mistieden ghat-testijiet jekk tkun ivvalidajt lI-applikazzjoni tieghek fil-hin (ara t-Tag-
sima VII).

Attenzjoni:

1. meta tivvalida l-applikazzjoni tieghek, inti tiddikjara li tissodisfa I-kundizzjonijiet generali
u specifici tat-Tagsima IIf;

2. biex tippartecipa fit-testijiet, trid tirrizerva data; din ir-rizervazzjoni ghandha bilfors issir
fiz-zmien li jigi indikat lilek permezz tal-profil EPSO.

2. Deskrizzjoni tat-testi-
jiet u dettalji dwar il-
marki

Sensiela ta’ testijiet ibbazati fuq mistoqsijiet b'ghazla multipla bil-ghan li jigu evalwati 1-kapa-
Citajiet u l-kompetenzi generali tieghek fir-rigward ta’:

Test (a) ir-ragunament verbali marki: minn 0 sa 20 punt

minimu mehtieg: 10 punti
Test (b) ir-ragunament numeriku marki: minn 0 sa 10 punti
Test (c) ir-ragunament astratt marki: minn 0 sa 10 punti

[I-minimu mehtieg ghat-testijiet b) u ¢) flim-
kien huwa ta’ 10 punti




C 394 A/4 1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea 20.12.2012
Test (d) kapacitajiet professjonali: marki: minn 0 sa 20 punt
Ezattezza u precizjoni
Test (e) kapacitajiet professjonali: marki: minn 0 sa 20 punt
Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni
[I-minimu mehtieg ghat-testijiet (d) u (¢) flim-
kien huwa ta’ 20 punt
Test (f) il-valutazzjoni sitwazzjonali marki: minn 0 sa 40 punt

minimu mehtieg: 24 punt

3. Lingwa tat-testijiet

Lingwa 1 ghat-testijiet (a), (b) u (c)
Lingwa 2 ghat-testijiet (d), (e) u (f)

V. CENTRU TA’ EVALWAZZJONI

1. Stedina

Int se tkun mistieden ghac-Centru ta’ evalwazzjoni

— jekk tkun ksibt il-minimu mehtieg fit-testijiet tad-dhul, u
— jekk inti (3 tkun ksibt wahda mill-ahjar marki fit-testijiet kollha tad-dhul, u

— jekk, wara l-evalwazzjoni abbazi tal-informazzjoni pprovduta fl-applikazzjoni elettronika
tieghek (%), tkun tissodisfa I-kundizzjonijiet generali u specifici tat-Tagsima IIL

In-numru ta’ kandidati ammessi ghac-Centru ta’ evalwazzjoni jikkorrispondi bejn wiched u
iechor ma’ darbtejn u nofs in-numru tal-kandidati maghzula indikat fdan l-avviz ta’ kompe-
tizzjoni, u se jkun ippubblikat fuq il-websajt tal-EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.
info)).

2. Centru ta’ evalwazz-
joni

I¢-centru ta’ evalwazzjoni huwa mahsub biex jevalwa dawn il-kompetenzi:
A. Kompetenzi specifici

ll-kompetenzi specifici se jkunu ttestjati biss permezz tal-istudju ta’ kaz fil-qasam maghzul.

B. Kompetenzi generali (%)

— Analizi u soluzzjoni tal-problemi

— Komunikazzjoni

— Kwalita u rizultati

— Taghlim u zvilupp

— Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni

— Perseveranza

— Hidma ftim

Dawn il-kompetenzi se jigu ezaminati permezz tat-testijiet li gejjin (°):
a) posta elettronika (ezercizzju tal-in-tray)

b) intervista strutturata

¢) studju ta’ kaz fil-qasam maghzul

d) ezercizzju fi grupp

Int se tkun mistieden tippartecipa fl-istudju ta’ kaz () fil-qasam maghzul (li huwa parti inte-

grali mic-Centru ta’ evalwazzjoni) u ghall-elementi l-ohra tac-centru ta’ evalwazzjoni, li fil-
principju se jsir Brussell u li jdum jum.

Kull wahda mill-kompetenzi generali tigi ttestjata skont il-mudell Ii gej:

() Fil-kaz fejn fl-ahhar post jigu diversi kandidati bl-istess marka, dawn il-kandidati kollha jkunu mistiedna ghac-centru ta’

evalwazzjoni.

() Din l-informazzjoni se tigi vverifikata, abbazi tad-dokumenti ta’ prova, qabel ma tigi stabbilita I-lista ta’ rizerva (ara t-
Tagsima VI, il-punt 1 u t-Tagsima VII, il-punt 2).

(*) Dawn il-kompetenzi huma mfissra fil-punt 1.2 tal-gwida applikabbli ghall-kompetizzjonijiet generali.

() I-kontenut ta’ dawn I-elementi huwa vvalidat mill-bord tas-selezzjoni.

(®) Minhabba ragunijiet ta’ organizzazzjoni, l-istudju ta’ kaz jista’ jsir fic-Centri tal-ittestjar fl-Istati Membri u/fjew fi Brussell,
indipendentement mit-testijiet l-ohra li jsiru fic-Centru ta” evalwazzjoni.
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Posta Intervista Studju tal-kaz Ezercizzju fi
elettronika strutturata grupp

Analizi u soluzzjoni tal-problemi X X

Komunikazzjoni X X

Kwalita u rizultati X X

Taghlim u zvilupp X X

Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni X X

Perseveranza X X

Hidma ftim X X

3. Lingwi ta¢-¢entru ta’ | Lingwa 2
evalwazzjoni
4. Marki Kompetenzi specifici (test c)

minn 0 sa 30 punt
minimu mehtieg: 15-il punt
piz: 30 % tal-marka globali

Kompetenzi generali

minn 0 sa 10 punti ghal kull kompetenza generali

minimu mehtieg:

3 punti ghal kull kompetenza

u

35 punt minn 70 ghas-7 kompetenzi generali kollha fdaqqa
piz: 70 % tal-marka globali

VL. LISTI TA’ RIZERVA

1. Kandidati i jiddahhlu
fil-listi ta’ rizerva

1I-Bord tas-Selezzjoni jnizzel ismek fuq il-lista ta’ rizerva

— jekk int tkun wiehed mill-kandidati (") li jkunu kisbu l-minimu mehtieg flimkien ma’
wahda mill-ahjar marki fit-testijiet kollha tac-Centru ta’ evalwazzjoni (ara n-numru ta’
kandidati maghzula, Tagsima I, punt 1)

— u jekk, skont id-dokumenti ta’ prova, tkun tissodisfa l-kundizzjonijiet kollha ta’
ammissjoni.

ll-verifika ssir, skont l-ordni dixxendenti, sakemm jintlahaq in-numru ta’ kandidati li jistghu
jitnizzlu fil-lista ta’ rizerva u li effettivament jissodisfaw il-kundizzjonijiet kollha tal-ammiss-
joni.

Id-dokumenti ta’ prova tal-kandidati li jkunu gew ikklassifikati taht dan il-limitu mhux se
jkunu ezaminati. Jekk jirrizulta minn din il-verifika li d-dikjarazzjonijiet (%) li saru mill-kandi-
dati fl-applikazzjoni elettronika taghhom mhumiex ippruvati bid-dokumenti ta’ prova rile-
vanti, il-kandidati kkoncernati jigu eskluzi mill-kompetizzjoni.

2. Klassifika

Listi stabbiliti skont il-kompetizzjoni u fordni alfabetika.

evalwazzjoni.

() Fil-kaz fejn fl-ahhar post jigu diversi kandidati bl-istess marka, dawn il-kandidati kollha jkunu mistiedna gha¢-centru ta’

() Dikjarazzjonijiet ivverifikati mill-EPSO ghall-kundizzjonijiet generali u mill-bord tas-selezzjoni ghall-kundizzjonijiet

specifici.
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VII. KIF TAPPLIKA?

1. Applikazzjoni elettro-
nika

Ghandek tapplika b’'mod elettroniku billi ssegwi l-procedura indikata fuq il-websajt tal-EPSO,
u b'mod spegjali fil-Manwal tal-Applikazzjoni.

Data tal-gheluq (inkluza l-validazzjoni): it-22 ta’ Jannar 2013 £12:00 (nofsinhar), hin
ta’ Brussell.

2. Fajl tal-applikazzjoni

Jekk inti taghmel parti mill-kandidati ammessi ghaé-centru ta’ evalwazzjoni, ghandek
iggib mieghek (°) il-fajl tal-applikazzjoni komplut tieghek (l-applikazzjoni elettronika tieghek

iffirmata u d-dokumenti ta’ prova) meta tigi fic-centru ta’ evalwazzjoni.

Kundizzjonijiet: ara l-punt 6.1 tal-gwida applikabbli ghall-kompetizzjonijiet generali.

tieghek.

(°) Id-data ta’ meta trid tattendi ¢-centru ta’ evalwazzjoni tigi kkomunikata lilek fi Zmien xieraq permezz tal-kont tal-EPSO
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ANNESS 1

VERIFIKA

1. Deskrizzjoni tal-funzjonijiet
L-uffi¢jali jkollhom il-karigi ta" assistenti f'wiehed jew iktar minn dawn l-ogsma ta’ verifika esterna jew interna:

— Analizi (taht il-kontroll dirett tal-persuna responsabbli mill-verifika jew ta” awditur mahtur), ir-rapporti u dikjarazz-
jonijiet mghoddija mill-Istati Membri u benefi¢jarji ohra dwar l-uzu tar-rizorsi tal-Unjoni Ewropea.

— Kontribuzzjoni ghall-evalwazzjoni u l-effi¢jenza tas-sistemi ta’ kontroll imwaqqfa mill-Istati Membri u benefi¢jarji
ohra.

— Kontribuzzjoni ghall-organizzazzjoni tal-konsultazzjonijiet bejn is-servizzi, is-segwitu taghhom u r-rizultati taghhom.
— Kontribuzzjoni ghall-izvilupp ta’ missjonijiet ta’ verifika u ta’ pjanijiet ta’ inkjesti (EPM).
— Ghajnuna fit-thejjija tar-rapporti ta’ verifika u zZgurar tas-segwitu tar-rakkomandazzjonijiet.

— Thejjija tal-proceduri li jinvolvu konsegwenzi finanzjarji ta” gestjoni ghall-Istati Membri u beneficjarji ohra relatati mal-
uzu tar-rizorsi tal-Unjoni Ewropea jew, fejn applikabbli, l-izgurar tal-ezegwiment u s-segwitu.

— Assigurazzjoni tal-koordinazzjoni tar-relazzjonijiet mal-Qorti tal-Awdituri.
— Ghajnuna fil-gestjoni ta’ kuntratti precedenti mal-awdituri esterni li jipprovdu servizzi ta’ verifika.

— L-ghoti ta’ ghajnuna ghall-verifika tan-natura ta’ process, ghall-identifikazzjoni tar-riskji u tal-kontrolli u l-evalwazzjoni
tal-karattru xieraq u l-effi¢jenza tal-processi ta’ kontroll intern, gestjoni tar-riskji u ta’ amministrazzjoni.

— Promozzjoni tal-kwalita u l-koerenza metodologika tal-attivitajiet ta’ verifika li jitwettqu fi hdan is-servizzi.

2. Kwalifiki
Livell ta’ edukazzjoni superjuri ccertifikat b’diploma marbut mal-qasam tal-kariga maghzula.
JEW

Livell ta’ edukazzjoni sekondarja, iccertifikat minn diploma ta’ tmiem l-istudji li taghti access ghall-edukazzjoni postsekon-
darja, flimkien ma’ esperjenza professjonali ta’ mill-inqas tliet snin marbuta mal-qasam tal-kariga.

NB: L-esperjenza professjonali ta’ mill-ingas tliet snin hija parti shiha mid-diploma u ma tistax tittiehed inkunsiderazzjoni
fin-numru ta’ snin ta’ esperjenza professjonali mitlub hawn taht.

3. Esperjenza professjonali

Esperjenza professjonali ta’ mill-ingas 3 snin b'rabta man-natura tal-funzjonijiet inkwistjoni.

Din l-esperjenza professjonali hija rilevanti biss jekk tkun inkisbet wara 1-ghoti tad-diploma li taghti access ghall-kompetiz-
zZjoni.
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ANNESS 2
FINANZI/KONTABILITA

1. Deskrizzjoni tal-funzjonijiet

Fil-qafas tad-diversi attivitajiet bagitarji u finanzjarji tal-istituzzjoni, li jirrizultaw mir-regolament finanzjarju tal-Unjoni
Ewropea u l-modalitajiet ta’ applikazzjoni taghha, l-uffi¢jal se jkun inkarigat, abbazi ta’ istruzzjonijiet precizi u bl-uzu tal-
ghodod specifici tal-informatika (sistema tal-informatika dwar il-kontabilita), li jwettaq il-karigi ta’ applikazzjoni bhal:

— Is-segwitu tal-proceduri finanzjarji u bagitarji (gestjoni ta’ approprjazzjonijiet, impenji, verifika ta’ kontijiet u paga-
menti, ordni ta’ rkupru, previZjonijiet ta’ ammonti recevibbli).

— Partecipazzjoni fit-thejjija tal-previzjonijiet bagitarji u t-thejjija ta’ rapporti u kontijiet annwali.

— Ghajnuna fil-qasam ta’ proceduri tas-suq.

— Segwitu ta’ ammont recevibbli u l-istabbiliment ta’ dhul.

— Gestjoni finanzjatja tal-ircevuti u l-kontroll tat-trattament tal-kontabilit.

— Assistenza ghax-xoghlijiet ta’ implimentazzjoni tas-sistemi ta’ kontabilita u dawk finanzjarji.

— Iz-zamma ta’ kontabilita generali jew bagitarja.

— %—installazzjoni, l-implimentazzjoni u t-titjib tal-proceduri ta’ kwalita fil-kontabilita sabiex jitnaqqsu r-riskji tal-kontabi-
ita.

— L-ezegwiment ta’ kontrolli regolari tad-dejta tal-kontabilita biex jigi zgurat li jitwettqu l-ghanijiet tal-kwalita.

— Ghajnuna ghal xoghlijiet ta’ gheluq u ta’ prezentazzjoni tal-qaghda finanzjarja.

— Ghajnuna fil-kontabilita u I-ghoti ta’ pariri lis-servizzi ta’ Istituzzjonijiet.

— Il-gestjoni tat-tezor u tal-operazzjonijiet ta’ hlas u r-rikonciljazzjonijiet bankarji.

— Il-gestjoni tar-rikonciljazzjonijiet fil-kontabilitd generali u tal-kontijiet tal-imprest.

2. Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni superjuri ¢certifikat b’diploma marbut mal-gasam tal-kariga maghzula.
JEW

Livell ta” edukazzjoni sekondarja, iccertifikat minn diploma ta’ tmiem l-istudji li taghti access ghall-edukazzjoni postsekon-
darja, flimkien ma’ esperjenza professjonali ta’ mill-inqas tliet snin marbuta mal-qasam tal-kariga.

NB: L-esperjenza professjonali ta’ mill-inqas tliet snin hija parti shiha mid-diploma u ma tistax tittiched inkunsiderazzjoni
fin-numru ta’ snin ta’ esperjenza professjonali mitlub hawn taht.

3. Esperjenza professjonali

Esperjenza professjonali ta’ mill-inqgas 3 snin b'rabta man-natura tal-funzjonijiet inkwistjoni.

Din l-esperjenza professjonali hija rilevanti biss jekk tkun inkisbet wara l-ghoti tad-diploma li taghti access ghall-kompetiz-
zjoni.



20.12.2012 1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 394 A)9
ANNESS 3
STATISTIKA/EKONOMIJA

1. Deskrizzjoni tal-funzjonijiet

L-uffi¢jali jkollhom il-karigi ta’ assistenti fwiched jew iktar minn dawn l-ogsma:

Kontijiet nazzjonali, statistika tal-prezzijiet u indikaturi ewlenin.

Statistika tal-finanzi tal-amministrazzjonijiet pubblici.

Statistika regjonali u settorjali.

Statistika socjali.

Statistika globali tal-imprizi.

Kooperazzjoni fi hdan is-Sistema Ewropea tal-Istatistika, kooperazzjoni internazzjonali.

Servizzi ta’ statistika u informatika tal-imprizi.

[I-funzjonijiet ewlenin ikunu:

)

Metodi ta’ statistika, tfassil u standardizzazzjoni

Ittestjar, validazzjoni u kontroll tal-kwalita tal-metodi ta’ statistika.
Ghajnuna fit-tfassil ta’ indikaturi tal-istatistika.

Kontribuzzjoni ghall-armonizzazzjoni u l-istandardizzazzjoni tal-processi, tal-prodotti u tal-metodi mahsuba ghall-ista-
tistika Ewropea uffi¢jali, permezz tat-teknologiji tal-informatika moderni.

Kontribuzzjoni ghall-izvilupp ta’ prodotti godda u ta’ attivitajiet ta’ statistika godda.

Regolamentazzjoni u koordinazzjoni statistika

Partecipazzjoni fl-attivitajiet ta’ regolamentazzjoni u koordinazzjoni ta’ statistika tal-istituzzjonijiet Ewropej, flimkien
ma’ istituzzjonijiet ohra tal-UE, l-Istati Membri, pajjizi msichba u organizzazzjonijiet internazzjonali, dwar ir-regola-
mentazzjoni, l-armonizzazzjoni u l-koordinazzjoni tal-metodi u proceduri ta’ statistika.

Gestjoni u trattament tad-dejta tal-istatistika

Validazzjoni u strutturar tad-dejta tal-istatistika.

Kalkolu tad-dejta derivata u t-twettiq ta’ stimi u tbassir tad-dejta tal-istatistika.

Gbir, trazmissjoni u kompilazzjoni tad-dejta tal-istatistika bhala thejjija ghall-pubblikazzjoni taghhom.
Tishih tal-uzu tad-dejta integrata, inkluz dejta minn sorsi amministrattivi.

» o«

Twettiq ta’ trattamenti minn qabel ghad-dejta mahzuna, trattament ta’ “big data”/ta’ dejta mill-internet/ta’ dejta varjata.

Evalwazzjoni u kontroll tal-kwalita, verifika tad-dejta

Kontribuzzjoni ghall-verifika tal-konformita u tar-robustezza tal-metodi, tal-prodotti u ta’rizultati tal-istatistika.

Evalwazzjoni tal-kwalitd u zgurar ta’ procedura ta’ livell ta’ kwalita tal-istatistika Ewropea uffi¢jali.

Analizi, ghoti ta’ pariri, u tixrid tal-informazzjoni tal-istatistika u dik ekonomika

Analizi tad-dejta ekonomika u dik dwar l-istatistika u tfassil tal-evalwazzjonijiet dwar l-istatistika jew dawk ekonomici.
Kontribuzzjoni ghall-analizi u l-evalwazzjoni tal-potenzjal tas-sorsi flimkien ma’ sorsi ohra.

Gestjoni tat-talbiet ghal informazzjoni dwar kwistjonijiet ta’ statistika u ekonomija, komunikazzjoni u pariri lill-utent
dwar il-multifunzjonalita tal-informazzjoni li gejja mill-hazna tad-dejta.

Prezentazzjoni tar-rizultati ghat-tixrid (tfassil ta’ testi, uzu tal-multimedja, kitba ghall-internet) fir-rapporti tal-istatistika
u dawk ekonomici.

Dawn il-funzjonijiet jezigu kapacita ta’ adattabilita fogsma tax-xoghol transversali kif ukoll fehma tajba tal-kwistjonijiet
politi¢i u ekonomici, kompetenzi kkonfermati ta’ analizi, komunikazzjoni, tfassil, tekniki ta’ disseminazzjoni u gestjoni ta’
progetti.
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2. Kwalifiki
Livell ta’ edukazzjoni superjuri ¢certifikat b’diploma marbut mal-gasam tal-kariga maghzula.
JEW

Livell ta” edukazzjoni sekondarja, iccertifikat minn diploma ta’ tmiem l-istudji li taghti access ghall-edukazzjoni postsekon-
darja, flimkien ma’ esperjenza professjonali ta’ mill-inqas tliet snin marbuta mal-qasam tal-kariga.

NB: L-esperjenza professjonali ta’ mill-ingas tliet snin hija parti shiha mid-diploma u ma tistax tittiehed inkunsiderazzjoni
fin-numru ta’ snin ta’ esperjenza professjonali mitlub hawn taht.

3. Esperjenza professjonali

Esperjenza professjonali ta’ mill-inqas 3 snin b'rabta man-natura tal-funzjonijiet inkwistjoni.

Din l-esperjenza professjonali hija rilevanti biss jekk tkun inkisbet wara I-ghoti tad-diploma li taghti access ghall-kompetiz-
zjoni.



