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L-UFFICCJU EWROPEW TA’ KONTRA L-FRODI (OLAF)
PUBBLIKAZZJONI TA’ POST VAKANTI GHALL-KARIGA TA’ DIRETTUR (grad AD 14)
(L-Artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-Persunal)

COM/2012/10324

(2012/C 27 AJ02)
Ahna

..J-Uffic¢ju Ewropew ta’ kontra I-Frodi (OLAF). Il-glieda kontra l-frodi li huma ta’ detriment ghall-interessi
finanzjarji tal-Unjoni Ewropea hi centrali ghall-kredibilita tal-progett Ewropew. L-OLAF hu servizz investigat-
tiv kif ukoll id-Direttorat Generali tal-Kummissjoni responsabbli ghat-tfassil u l-implimentazzjoni tal-politika
kontra I-frodi.

Id-Direttur Generali tal-OLAF ghandu indipendenza statutorja fit-tmexxjia ta’ investigazzjonijiet dwar allegaz-
zjonijiet ta’ frodi u attivitajiet ohra illegali b’konsegwenzi finanzjarji ghall-Bagit Ewropew. Il-poteri ta’ investi-
gazzjoni indipendenti ta’ OLAF jestendu ghall-Istituzzjonijiet u l-korpi kollha tal-UE, kif ukoll ghall-operaturi
ekonomici li ghandhom relazzjoni mal-bagit tal-UE kemm fl-Istati Membri kif ukoll fpajjizi terzi. Barra mill-
attivitajiet operattivi li ghalihom 1-OLAF ghandu indipendenza shiha, I-OLAF jagixxi bhal kull Direttorat
Generali iehor fil-Kummisjoni fit-tfassil u t-twettiq tal-politika fl-ogsma ta’ kompetenza tieghu.

Riorganizzazzjoni magguri tal-OLAF se tidhol fis-sehh fI-1 ta’ Frar 2012. Din hija mahsuba biex tiddistingwi
b'mod iktar car bejn iz-zewg attivitajiet ¢entrali tal-OLAF, il-funzjoni investigattiva indipendenti u I-funzjoni
politika.

Tliet direttorati se jiffukaw essenzjalment fuq il-funzjoni investigattiva. Tnejn minn dawn se jwettqu investi-
gazzjonijiet (A u B). It-tielet, id-Direttorat C, se jigbor flimkien is-servizzi spe¢jalisti u servizzi ohra li jip-
provdu appogg essenzjali ghall-process investigattiv.

Ir-responsabbiltajiet ta’ politika kollha tal-Uffic¢ju se jkunu ttrattati minn Direttorat uniku, D. Fl-ahhar nett,
id-Direttorat R se jiehu hsieb ir-rizorsi.

Id-Direttorat C (Appogg ghall-Investigazzjoni) se jikkonsisti ferba’ unitajiet:

— 1-Unitd C.1 (Gestjoni tax-Xoghol ta’ Investigazzjoni) se tkun responsabbli ghas-sistemi mehtiega ghall-
appogg ta’ investigazzjonijiet inkluz is-sistemi tal-IT specjalizzati, gestjoni ta’ dokumenti u r-rappurtar
amministrattiv;

— l-Unita C.2 (Tahrig Investigattiv u Komunikazzjoni) se tkun responsabbli ghat-tahrig specjalizzat ghall-
persunal investigattiv kif ukoll ghall-attivitajiet ta’ komunikazzjoni tal-OLAF li huma relatati, fil-parti I-
kbira, mar-rwol investigattiv indipendenti tal-OLAF. (Il-Kelliem ghall-OLAF jirrapporta direttament lid-
Direttur Generali, izda jkun appoggjat minn C2.);

— l-Unita C.3 (Analizi operattiva u Forensika) se tipprovdi analizi operattiva specjalizzata bbazata fuq I-IT
ghal investigazzjonijiet kumplessi kif ukoll analizi forensika ta’ materjal IT li jingabar fil-process investi-
gattiv;

— 1-Unita C.4 (Konsulenza Legali) se tipprovdi konsulenza legali fuq il-kwistjonijiet kollha relatati mal-attivi-
tajiet operattivi tal-OLAF u se tindirizza lmenti dwar l-attivitajiet investigattivi tal-OLAF.

Id-Direttorat se jkollu madwar 80 persunal, hafna minnhom spe¢jalisti fl-ogsma differenti msemmija hawn
fuq. Id-Direttur se jirraporta direttament lid-Direttur Generali.

Qeghdin nipproponu

... il-pozizzjoni ta’ Direttur, responsabbli ghall-provvediment ta’ orjentazzjoni strategika u gestjoni tar-rizorsi
tad-Direttorat konformement mad-dikjarazzjoni tal-missjoni u l-programm ta’ hidma annwali. Id-Direttorat
C se jipprovdi firxa wiesgha ta’ servizzi fappogg tal-attivitajiet investigattivi tal-OLAF li minghajrhom dan
tal-ahhar ma jistax jiffunzjona. L-ghan huwa li jitjiebu l-effi¢jenza, l-effettivita, il-heffa u I-kwalita tal-process
investigattiv.
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Qed infittxu

[-kandidat ideali ghandu jkollu:
— gharfien generali tajjeb tar-rwol tal-OLAF u l-kuntest li fih jahdem I-OLAF,

— gharfien tajjeb tal-process investigattiv fil-kazijiet kontra I-frodi u tal-mekkanizmi ghall-izgurar tal-effic-
jenza u l-legalita, inkluz intelligenza operazzjonali,

— fehma tajba ta’ kif I-IT ghandu jappoggja t-twettiq u l-gestjoni tal-investigazzjonijiet u jikkontribwixxi
ghal zieda fl-effi¢jenza,

— kapacita eccellenti ta’ pjanifikazzjoni u prijoritizzazzjoni,
— rekord ippruvat ta’ gestjoni ta’ timijiet kbar fambjent kumpless, multidixxiplinarju u multikulturali,

— kapacitajiet ta’ tmexxija ppruvati, kapaci li jimmotivaw persunal minn sfondi professjonali u nazzjonali
differenti hafna,

— gudizzju sod u l-abilita li jahdmu taht pressjoni,

— kapacitajiet ta’ abbozzar u komunikazzjoni eccellenti, inkluza l-abilita li jirrapprezenta 1-Uffic¢ju u 1-
Kummissjoni flivell gholi, kemm fl-Istituzzjonijiet kif ukoll esternament,

— il-kapacita li jindirizza lill-midja (madankollu din hija fil-parti I-kbira kwistjoni indirizzata mid-Direttur
Generali u -Kelliem),

— kapacitajiet ta’ networking eccellenti, biex jizviluppa r-relazzjoni tal-OLAF mal-imsiehba tieghu fl-Istati
Membri, pajjizi terzi u organizzazzjonijiet internazzjonali.

Esperjenza fil-gestjoni relatata mal-IT tkun ta’ vantagg.

Gharfien eccellenti tal-Ingliz huwa essenzjali. Lingwi ohra jkunu ta’ vantagg.

Il-kandidati ghandhom (kriterji tal-eligibbilta)

1. ikunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;
2. ikollhom:

a) jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati b’diploma, fejn
il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar; jew

b) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati b’diploma, u esper-
jenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena, fejn il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun
ta’ mill-inqas tliet snin;

3. ikollhom mill-ingas 15-il sena esperjenza professjonali postuniversitarja flivell li jaghtu access ghalih il-
kwalifiki msemmija hawn fuq; Mill-ingas 5 snin minn din l-esperjenza professjonali ghandha tkun inkis-
bet ffunzjoni manigerjali ta’ livell gholi (') u ghandha tkunu direttament relatata mal-qasam relevanti ghal
din il-pozizzjoni;

4. ikollhom gharfien shih ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea hekk kif definit mill-Artikolu 1
tar-Regolament Nru 1 tal-1958 () u gharfien adegwat ta’ lingwa ufficjali ohra;

5. ikunu ta’ eta li taqa’ taht dik tal-irtirar, li ghall-uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea hi definita bhala l-ahhar tax-
xahar li fih il-persuna taghlaq 65 sena (ara I-Artikolu 52 lit (a) tar-Regolamenti tal-Persunal).

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

[l-kandidati huma mitluba jikkonfermaw il-volonta taghhom li jaghmlu dikjarazzjoni tal-impenn taghhom li
jagixxu b’'mod indipendenti fl-interess pubbliku u dikjarazzjoni ta’ kwalunkwe interess li jista’ jigi kkunsidrat
li jippregudika l-indipendenza taghhom.

() Fis-CVs taghhom l-applikanti ghandhom jindikaw ghall-inqas ghal dawn il-5 snin li fihom kisbu l-esperjenza manigerjali
ta’ livell gholi: (1) it-titolu u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kienu fihom, (2) in-numru ta’ persunal li kienu jmexxu
fdawn il-pozizzjonijiet, (3) id-dags tal-bagits gestiti, u (4) n-numri ta’ livelli gerarkici 1 fuq u 1 isfel u n-numru ta’ persunal
fl-istess livell. Fiﬂ—kaz ta’ pozizzjoni battala ta’ Konsulent Principali, il-kandidati ghandhom jindikaw l-esperjenza ta’ konsu-
lenza flivell gholi li ghandhom.

() GU17,6.10.1958, p. 385/58.
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Hatra u kundizzjonijiet tal-impjieg

Id-Direttur se jintghazel u jkun mahtur mill-Kummissjoni skont il-proceduri ta’ ghazla u reklutagg taghha
(ara wkoll id-Dokument ta’ Kompilazzjoni dwar il-Politika dwar Uffi¢jali fKariga Gholja) (°). Bhala parti
minn dan il-process tal-ghazla, il-kandidati li jissejhu ghal intervista mill-Kumitat Konsultattiv tal-Kummiss-
joni Ewropea ghall-Hatriet, ikollhom, gabel din l-intervista, jippartecipaw fcentru ta’ valutazzjoni mmexxi
minn konsulenti esterni ta’ reklutagg.

Il-kandidat maghzul ser ikun reklutat bhala uffi¢jal fil-grad AD14; is-salarji u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
huma dawk stipulati fir-Regolamenti tal-Persunal ghall-uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea. Skont ir-Regolamenti tal-
Persunal, il-persunal ¢did kollu jrid jghaddi b’su¢cess Zmien ta’ prova ta’ disa’ xhur.

Jekk il-kandidat maghzul ma jkollux diga awtorizzazzjoni ta’ sigurta ghal-livell xieraq jista’ wkoll jintalab
jghaddi minn kontroll ta’ sigurta mal-hatra tieghu.

L-OLAF se jivverifika l-kandidati proposti ghall-intervisti mar-registri tieghu.

Opportunitajiet indaqs

L-Unjoni Ewropea tapplika politika ta’ opportunitajiet indags.

Procedura tal-applikazzjoni

Qabel ma tissottometti [-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja b'attenzjoni jekk tissodisfax il-kriterji ta” eligibbilta
kollha (“I-kandidati ghandhom”), b'mod partikolari dawk rigward it-tipi ta’ diplomi u l-esperjenza professjonali meh-
tiega. Min ma jissodisfax dawn ir-rekwiziti ta’ eligibbilta jigi eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk tixtieq tapplika, trid tirregistra permezz tal-internet billi tmur fil-websajt;
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext
u ssegwi l-istruzzjonijiet li hemm dwar id-diversi stadji tal-procedura.

Hija responsabbilta tieghek li r-registrazzjoni onlajn titlesta fil-hin (*). Nirrakkomandaw bil-qawwa li ma tis-
tenniex sal-ahhar ftit jiem biex tapplika, peress li kongestjoni qawwija fuq l-Internet jew xi difett fil-konness-
joni tal-Internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni onlajn tigi tterminata gabel ma tkun lestejtha, u
b’hekk ikollok tirrepeti I-process kollu. Ladarba jiskadi z-zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, ma
tkunx tista’ ddahhal izjed informazzjoni. Bhala regola generali, ir-registrazzjonijiet li jaslu tard permezz ta’
posta elettronika normali ma jigux accettati.

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan l-indirizz ser jintuza biex tigi identifikata r-registraz-
zjoni tieghek kif ukoll biex tinzamm infurmat bil-progress tal-procedura tal-ghazla. Ghalhekk, ghandek tin-
forma lill-Kummissjoni Ewropea fkaz ta’ xi bidla fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex l-applikazzjoni tieghek tkun kompluta, jehtieg li ttella’ CV fil-format WORD jew PDF u li timla’, onlajn,
ittra ta’ motivazzjoni (massimu ta’ 8 000 karattru). Kemm is-CV kif ukoll l-ittra ghandhom ikunu bl-Ingliz,
bil-Franciz jew bil-Germaniz.

Meta tlesti r-registrazzjoni onlajn tieghek, inti ser tircievi fuq l-iskrin in-numru tar-registrazzjoni li ghandek
tnizzel u tiftakar — dan ser ikun in-numru ta’ referenza tieghek fkull kwistjoni li tirrigwarda l-applikazzjoni
tieghek. Meta tir¢ievi dan in-numru, il-process tar-registrazzjoni jkun spicca — huwa konferma li ahna
nkunu rregistrajna l-informazzjoni li tkun dahhalt. Jekk ma tircievi l-ebda numru, l-applikazzjoni tieghek
ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok innota li mhuwiex possibbli li tissorvelja I-progress tal-applikazzjoni tieghek onlajn. Inti ser
tigi kkuntattjat dwar l-istat tal-applikazzjoni tieghek direttament mill-Kummissjoni Ewropea.

Il-kandidati huma gentilment mgharrfa li I-proceduri tal-ghazla ser isiru bl-Ingliz, bil-Fran¢iz ufjew bil-Ger-
maniz biss (°).
() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

) Mhux aktar tard min-nofsinhar (12:00), hin ta’ Brussell, tad-29 ta’ Frar 2012.
() I-bordijiet tal-ghazla ser jizguraw li ma jinghata l-ebda vantagg mhux xieraq lill-kelliema nattivi ta’ dawn il-lingwi.
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Jekk tbati minn dizabbilta i ma tippermettilekx tirregistra onlajn, tista’ tibghat l-applikazzjoni tieghek (is-CV u l-ittra
ta’ motivazzjoni) fuq karti permezz ta’ posta rregistrata (°), btimbru postali b'data li ma tkunx aktar tard mid-data
meta taghlaq ir-registrazzjoni. Kull komunikazzjoni sussegwenti bejnek u bejn il-Kummissjoni ser tkun bil-posta. Fdan
il-kaz, mal-applikazzjoni tieghek ghandek tehmez cCertifikat li juri d-dizabbilta tieghek, mahrug minn entita rikonox-
xuta. Ghandek issemmi wkoll, fuq karta separata, kwalunkwe arrangamenti specjali li tahseb li jkunu mehtiega biex jif-
facilitaw il-partecipazzjoni tieghek fl-ghazla.

Jekk tehtieg aktar taghrif ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici, jekk joghgbok ibghat email lil HR-A2-HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq tar-registrazzjoni hi d-29 ta’ Frar 2012. Ir-registrazzjoni onlajn ma tkunx possibbli wara
nofsinhar (12.00) hin ta’ Brussell.

() T-Kummissjoni Ewropea, Direttorat Generali tar-Rizorsi Umani u s-Sigurtd, Unita ghall-Persunal Ezekuttiv u Segretarjat
tas-CCA — COM/2012/10324,SC11 08/030, 1049 Brussell, BELGJU.
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