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(Awvizi)

PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

[L-KUNSILL

AVVIZ TA’ POZIZZJONI VAKANTI CONS/AD/097

(2011/C 361 A[01)

Informazzjoni generali

Dipartiment Servizz Legali, Direttorat 5 “Gustizzja u Affarijiet Interni”
Post tax-xoghol Brussell

Titlu tal-pozizzjoni Direttur

Grupp ta’ funzjoni u grad AD 14

Awtorizzazzjoni tas-sigurta mehtiega SECRET UE (EU Secret)

Skadenza ghall-applikazzjonijiet: 12 ta’ Jannar 2012.

Min ahna

Is-Servizz Legali huwa l-konsulent legali tal-Kunsill. Huwa jghin lill-Kunsill u l-korpi preparatorji tieghu, il-
Presidenza u s-Segretarjat Generali, sabiex tkun zgurata I-legalitd u l-kwalita tal-abbozzar tal-atti tal-Kunsill.
Billi jichu approcc kreattiv fejn xieraq, huwa jikkontribwixxi ghall-identifikazzjoni ta’ soluzzjonijiet i huma
legalment korretti u politikament accettabli, fkooperazzjoni ma’ dipartimenti ohra tal-Kunsill. Is-Servizz
Legali jirapprezenta wkoll lill-Kunsill fi proc¢edimenti quddiem il-qrati tal-Unjoni Ewropea. L-ghan kostanti
tas-Servizz Legali huwa li jipprovdi kontributi fwaqthom li ghandhom bhala karatteristici r-rispett shih ghal-
ligi, l-imparjalita u ¢-carezza.

X’qeghdin noffru

Il-pozizzjoni hija wahda ta’ profil gholi fwahda mill-istituzzjonijiet principali Ewropej. Id-Direttur huwa 1-
kap tad-Direttorat “Gustizzja u Affarijiet Interni” fis-Servizz Legali tal-Kunsill, u l-kandidat maghzul ser ikun
mistenni li jaghti kontribut sostanzjali ghall-izvilupp u I-progress tal-legislazzjoni tal-UE fil-qasam tal-gustiz-
zja u affarijiet interni. Il-persuna ser tahdem fambjent politiku u legali li joffri sfidi kbar, tmexxi u timmotiva
tim multikultirali ta’ konsulenti u assistenti u ser tinghata possibbilta kbira li turi I-hila taghha biex tiddefi-
nixxi u tikseb objettivi, tichu decizjonijiet tajba u turi kompetenzi tajba ta’ gestjoni tan-nies. Barra minn dan
noffru pakkett ta’ salarju attraenti.

Skop tal-pozizzjoni

Taht l-awtorita tad-Direttur Generali, i/tmexxi d-Direttorat tieghu/taghha u j/taghti pariri fl-ogsma ta’ kompe-
tenza. J[Tipprovdi pariri legali ta’ livell gholi, bil-miktub jew bil-fomm, fl-ogsma ta’ kompetenza tad-Diretto-
rat.
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Kompiti

— Taht l-awtoritd tad-Direttur Generali, i/tmexxi d-Direttorat tieghu/taghha u j[torganizza l-attivitajiet tie-
ghu, u j/tappogga u j/timmotiva l-persunal fxoghlhom.

— J[Tipprovdi fuq inizjattiva tieghu/taghha jew fuq talba, pariri ta’ livell gholi bil-miktub jew bil-fomm dwar
kwistjonijiet legali u istituzzjonali lill-Kunsill, il-Coreper jew l-istanzi preparatorji ohra, kif ukoll lis-Segre-
tarju Generali tal-Kunsill.

— J|Taghti pariri lill-Presidenza ufjew lis-SGK dwar aspetti legali ta’ dossiers sabiex j[taghti kontribut biex
jinstabu soluzzjonijiet li huma legalment korretti u accettabli ghall-istanza involuta u li j/twettaq studji ta’
livell gholi fl-ogsma ta’ kompetenza tad-Direttorat.

— J[Tirraprezenta is-servizz tieghu/taghha fil-livell ta’ Direttur fi hdan is-SGK u esternament, b'mod partiko-
lari fir-relazzjonijiet tieghu mal-Presidenza, u fir-relazzjonijiet tieghu mal-istituzzjonijiet ohra.

— J|Tizgura l-kwalita tas-servizzi u prodotti moghtija mid-Direttorat.
— J[Tizgura l-gestjoni professjonali tar-rizorsi tad-Direttorat.

— ][Tizgura komunikazzjoni u kooperazzjoni effettiva kemm fi hdan id-Direttorat kif ukoll mad-Direttorati
l-ohra, kif uoll mas-servizzi l-ohra tas-SGK.

— Isegwi/Issegwi l-procedimenti tal-Kunsill, Coreper u, jekk mehtieg, korpi prparatorji ohra, jftichu sehem
flaqghat u, fejn adatt, fsessjonijiet ta’ taghrif ufjew negozjati bil-hsieb li jintlahqu kompromessi u jinstabu
soluzzjonijiet.

— J/tassisti u jftirraprezeta lill-Kunsill Ewropew jew lill-Kunsill f kwistjonijiet legali u, fejn adatt, j[tirraper-
zentahom fkawzi quddiem il-grati tal-UE.

Kompetenzi mitluba

— Gharfien estensiv tad-dritt tal-UE

— Gharfien tajjeb tal-funzjonament u tal-proceduri tal-Unjoni Ewropea

— Gharfien relatat mal-gustizzja u l-affarijiet interni huwa essenzjali ghall-pozizzjoni

— Jiehu azzjoni adatta fuq inizjattiva tieghu/tagha stess

— Kapacita i j/turi kreattivita

— Kapacita i j/tahdem fambjent internazzjonali u multikulturali

— Kapacita li j/turi hiliet ta’ diplomazija u ta; komunikazzjoni

— Il-kompetenza generali “komunikazzjoni interpersonali” hija kompetenza essenzjali ghall-pozizzjoni
— Kapacita li j/zzomm relazzjonijiet ta’ xoghol tajbin ma’ firxa ta’ interlokuturi

— Kompetenzi ta’ tmexxija: gestjoni ta’ xoghol u rizorsi, konoxxenza tal-organizzazzjoni, tehid ta’ decizjoni-
jiet, tmexxija, Zvilupp tal-persunal

— Gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa
ohra fil-livell mehtieg ghat-twettiq tad-doveri mehtiega. Fil-prattika, fid-dawl tal-oqsma ta’ attivita koperti,
huwa mehtieg l-gharfien ta’ mill-ingas I-Ingliz u I-Franciz.
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Kondizzjonijiet ghall-ammissjoni

L-applikanti ghandhom:

— Tkunu cittadini ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.

— Igawdu mid-drittijiet kollha taghhom bhala ¢ittadini.

— Tkunu wettqu kwalunkwe obbligu impost fughom mil-ligijiet dwar il-lieva.
— Jissodisfaw ir-rekwiziti tal-karattru ghad-doveri li jridu jitwettqu.

— Ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti ccertifikati b'diploma
meta t-tul ta’ zmien normali ta’ tali studji huwa ta’ erba’ snin jew aktar, jew livell ta’ edukazzjoni li jikkor-
rispondi ghal studji universitarji kompluti ¢certifikati b’'diploma u esperjenza adatta ta’ mill-inqas sena
meta t-tul ta’ zmien normali ta’ tali studji huwa ta’ mill-inqas tliet snin.

— Ikollhom mill-inqas 15-il sena esperjenza professjonali, li fmill-inqas hames snin minnhom huma kienu
inkarigati minn entitd amministrattiva kbira, u jkunu effettivament ezercitaw responsabbiltajiet maniger-
jali u organizzattivi.

L-applikanti ghandhom jissodisfaw il-kondizzjonijiet kollha ghall-ammissjoni fil-hin tal-applikazzjoni.

Procedura ta’ ghazla

Il-procedura tal-ghazla titwettaq skont l-artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffijali tal-Unjoni
Ewropea (!). Sabiex jassisti lill-Awtorita tal-Hatra biex taghmel l-ghazla taghha, ser jigi stabbilit Kumitat Kon-
sultattiv ta’ Ghazla, bir-responsabbilta li jfassal lista tal-ahjar applikanti. Inizjalment, dan il-Kumitat ser jeza-
mina |-kwalifiki u l-esperjenza tal-applikanti, u l-applikanti selezzjonati ser jigu mistiedna ghal intervista.

Applikazzjoni

L-applikazzjonijiet ghandhom jintbaghtu bil-posta, preferibbilment irregistrata, lir-Recruitment Service,
General Secretariat of the Council of the European Union, rue de la Loi 175, B-1048 Brussels, sa mhux aktar
tard mit-12 ta’ Jannar 2012, bit-timbru tal-posta jigi meqjus bhala prova.

Jigu kkunsidrati biss id-dossiers kompluti i jinkludu:

a) il-formola ta’ applikazzjoni (ANNEX 3/ANNEXE 3) mimlija, datata u ffirmata kif mehtieg (bil-firma origi-
nali tieghek fugha);

b) ittra ta’ motivazzjoni flimkien ma’ curriculum vitae ddettaljat, bl-Ingliz jew Franciz, preferibbilment fil-
format Europass (http://europass.cedefop.europa.eu), li jkopri l-karriera shiha tal-applikant, u jelenka, fost
l-ohrajn, il-kwalifiki, l-gharfien tal-lingwi, l-esperjenza, u d-dmirijiet attwali tal-applikant; u

¢) dokumenti ta’ sostenn relatati mad-diplomi u l-esperjenza professjonali (fotokopji biss). Dokumenti ta’
sostenn relatati mal-esperjenza professjonali ghandhom jigu minn parti terza u mhux bizzejjed li sempli-
¢iment jintbaghat s-CV msemmi fb):

L-ebda wiehed minn dawn id-dokumenti ma jintbaghat lura.

() Ir-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali u I-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg ta’ Uffi¢jali Ohra tal-Unjoni Ewropea, stabbiliti per-
mezz tar-Regolament tal-Kunsill (KEE, EURATOM, KEFA) Nru 259/68 — http://eur-lex.europa.eu


http:http://eur-lex.europa.eu
http:http://europass.cedefop.europa.eu
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N.b.

Din il-pozizzjoni tehtieg awtorizzazzjoni tas-sigurta li tippermetti access ghal dokumenti klassifikati (livell
SECRET UE). lkun ta’ vantagg jekk l-applikant ikollu diga din l-awtorizzazzjoni. Inkella, jinftiechem li dawk li
applikaw ghall-pozizzjoni huma lesti li jaghmlu skrining tas-sigurta skont id-Decizjoni tal-Kunsill
2011/292/UE.

Riezami tal-applikazzjonijiet

Il-proceduri relatati mat-talbiet ghal riezami, appelli u riferimenti ghall-Ombudsman Ewropew jinsabu fl-
Anness 1 ghal dan l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti.

Protezzjoni tad-data

Ir-regoli i jirregolaw l-ipprocessar ta’ data personali inkonnessjoni ma’ din il-procedura ta’ ghazla jinsabu fl-
Anness 2 ghal dan l-avviz.

Opportunitajiet indaqs

L-Istituzzjonijiet Ewropej japplikaw politika ta’ opportunitajiet indaqs u jaccettaw applikazzjonijiet minghajr
ebda diskriminazzjoni abbazi ta’ sess, razza, kulur, origini etnika jew socjali, karatteristici genetici, lingwa,
religjon jew twemmin, opinjonijiet politici jew ohrajn, shubija fminoranza nazzjonali, gid, twelid, dizabbilta,
et jew orjentazzjoni sesswali.

Minhabba r-rapprezentanza baxxa ta’ nisa fil-livelli manigerjali oghla, is-Segretarjat Generali tal-Kunsill jilga’
b’'mod partikolari applikazzjonijiet minn kandidati nisa ghal din il-pozizzjoni.
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ANNESS 1

TALBA GHAL RIEZAMI — PROCEDURI GHAL APPELLI
ILMENTI LILL-OMBUDSMAN EWROPEW

Jekk, fxi stadju tal-procedura tal-ghazla, inti tqis li xi decizjoni tolqtok b’'mod negattiv, tista’ tuza l-mezzi li gejjin:

— Talba ghal riezami tad-decizjonijiet mehuda mill-Kumitat Konsultattiv ta’ Ghazla

Fi zmien ghaxart ijiem mid-data tal-ittra li tinnotifika dec¢izjoni mehuda mill-Kumitat Konsultattiv ta’ Ghazla, inti tista’
tipprezenta talba bil-miktub ghal riezami ta’ tali decizjoni, billi taghti r-ragunijiet ghat-talba tieghek, lil:

Imenti lill-Ombudsman Ewropew

Recruitment Service

Rue de la Loi/Wetstraat, 175

1048 BRUXELLES/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Indirizz elettroniku: service.recrutement@consilium.europa.eu

— Appelli

— Inti tista’ tipprezenta ilment lill-awtorita tal-hatra minhabba twegiba negattiva ghat-talba tieghek ghal riezami jew
xi att iehor li qed jaffettwak hazin, skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Ufficjali tal-Unjoni Ewro-
pea, fil-limiti ta’ zmien previsti, lil:

Imenti lill-Ombudsman Ewropew
Advisers Unit, DGA 1B

Rue de la Loi/Wetstraat, 175
1048 BRUXELLES/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

— Inti tista’ tressaq kaz quddiem it-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea skont 1-Artikolu 91 tar-Regola-
menti tal-Persunal jekk l-ilment imsemmi hawn fuq gie michud.

— Ilmenti lill-Ombudsman Ewropew
Bhal kull ¢ittadin iehor tal-Unjoni, inti tista’ tressaq ilment lil:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

skont l-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u konformement mal-kondizzjonijiet
stabbiliti fid-Decizjoni tal-Parlament Ewropew 94/262/KEFA/KE/Euratom tad-9 ta’ Marzu 1994 rigward ir-regolamenti
u l-kondizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman (7).

Ghandek tinnota li Imenti mressqa lill-Ombudsman Ewropew ma ghandhom ebda effett sospensiv fuq il-perijodu ta’
zmien stabbilit fl-Artikolu 90(2) u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal biex jigu pprezentati Imenti jew appelli
quddiem il-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea skont l-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea.

() GUL113,4.5.1994,p.15.


mailto:service.recrutement@consilium.europa.eu
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ANNESS 2

PROTEZZJONI TAD-DATA

Bhala l-istituzzjoni responsabbli ghall-organizzazzjoni tal-procedura ta’ ghazla, is-Segretarjat Generali tal-Kunsill jizgura li
d-data personali tal-applikanti tigi pprocessata konformement mar-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni ta’ individwu fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-
istituzzjonijiet u I-korpi tal-Unjoni Ewropea u dwar il-moviment liberu ta’ dik id-data.

I-bazi legali ghall-procedura ta’ ghazla hija r-Regolamenti tal-Persunal ta’ Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u d-Decizjoni tal-
Kunsill tal-31 ta’ Marzu 2011 dwar ir-regoli ta’ sigurta ghall-protezzjoni ta’ informazzjoni klassifikata tal-UE (2011/292/
UE). ll-procedura ta’ ghazla titmexxa taht ir-responsabbilta tad-Direttorat tar-Rizorsi Umani (DGA A 1A), Unita tal-Persu-
nal u Mobbilta, u l-kontrollur huwa I-kap ta’ dik l-unita. L-informazzjoni pprovduta mill-applikanti tkun accessibbli ghall-
membri tas-Servizz ta’ Reklutagg u tal-Kumitat Konsultattiv ta’ Ghazla, u, jekk mehtieg, ghall-unita tal-konsulenti legali.

L-ghan tal-operazzjoni ta’ pprocessar huwa l-gbir ta’ data li tidentifika lill-applikanti kollha ghal pozizzjoni mas-Segretarjat
Generali tal-Kunsill u s-sostenn tal-proceduri ta’ ghazla.

Id-data inkwistjoni hija:
— data personali ghall-identifikazzjoni tal-applikanti (kunjom, isem, data tat-twelid, sess, nazzjonalita)

— informazzjoni pprovduta mill-applikanti sabiex tigi ffacilitata l-organizzazzjoni prattika tal-procedura (indirizz postali,
indirizz elettroniku, numru tat-telefon)

— informazzjoni pprovduta mill-applikanti biex ikun jista’ jigi vvalutat jekk huma jissodisfawx il-kondizzjonijiet ta’
ammissjoni stabbiliti fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti (¢ittadinanza; lingwi; languages; kwalifiki tal-applikanti u s-sena
meta nkisbu, tip ta’ diploma/lawrja, isem tal-istituzzjoni minn fejn inkisbu; esperjenza professjonali)

— fejn applikabbli, informazzjoni dwar it-tip u t-tul ta’ Zmien tal-awtorizzazzjoni tas-sigurta tal-applikanti.

L-ipprocessar jibda mid-data ta’ meta tkun waslet l-applikazzjoni. L-applikazzjonijiet jigu ffajljati u jinhaznu fl-arkivji ghal

sentejn.

L-applikanti kollha jistghu jezercitaw id-dritt taghhom ta’ access u d-dritt li jirrettifikaw id-data personali. Talbiet issostanz-
jati ghandhom jintbaghatu permezz tal-posta elettronika lis-Servizz ta’ Reklutagg fl-indirizz service.recrutement@consi-
lium.europa.eu.

L-applikanti jistghu jirrikorru fi kwalunkwe hin ghall-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data (edps@edps.europa.
eu).


mailto:edps@edps.europa
http:lium.europa.eu
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ANNEX 3

COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la LoiWetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE.
Application Form
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/097
. SURN AME .
O N A () . o i
2. SEX: O male [ female

3. ADDRESS (Please inform us immediately of any change of address)

ST =T PR No: .
Postcode: .................... TOWN. Country: ..o
EmMall o
Tel. home: ... Mobile: ... WOTK: oo

4. DATE OF BIRTH: Lo e

5. NATIONALITY (in the case of dual nationality, please indicate both)

CUITENE

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MIIN AN UG .. e e e e e

O Nl AN GUAGES. ... e e e e e

T T SIS . e

8. SECURITY CLEARANCE: O YES ONo
Y B S 10 WAt IEVEI 7 .o e



9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
organisation
providing education
and training

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Enclose numbered
photocopies

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No




10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). If necessary continue on separate sheet(s).

l. (CURRENT POSITION)

Name and address of Occupation or FROM TO Duration Enclose
employer position held numbered
(DD/MM/YY) (DD/MM/YY) photocopies
Years ... See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
Years ... See enclosure No
/od /. Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
/od /. Months : ........
Days :........
Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
Professional experience TOTAL Years | Months | Days

Years Months Days

Professional experience in managerial positions TOTAL




11. Do you have a physical disability or are your specific circumstances such as to create problems in connection with the
organisation of the tests?

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can).

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see notice of vacancy).

Date: ... Signature: ...

Enclosures: Number of documents ....................



ANNEXE 3

CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE

Secrétariat général

Rue de la LoiWetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

Belgique/BELGIE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/097
e N O
PR OIS . oo

2. SEXE: O masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse)

RU. .ot N
Code postal: ............... Localité: ... Pays: ..
AAEESSE Bl O GUE. ... e e
TEL (Privé): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE: .o e e e et e oottt e e oo ettt et e e oottt e e e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACIUII G,

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
LaNQUE PHINCIPAIE. ..o e e e
AULEES LA QU i e e e e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ...

8. HABILITATION DE SECURITE: [JouUI CONON

ST OUL de qQUEI NIVEAUT? oo e e e e e



9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies des
justificatifs numérotées

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°




10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre

supplémentaires.

photocopies

numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

l. (FONCTION ACTUELLE)

Années: ........

Mois :........

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée jOin_dret_?_OPi_efS
I’employeur occupé €s justnicatits
ploy P (JUMM/AA) (JIMM/AA) numérotées
Années: ........ Voir annexe n°
L /.. Mois :........
Jours ...l
Si fonction Années: ........ Voir annexe n°
d’'encadrement: )
L Jod Mois :........
Jours ...l

Voir annexe n°

Si fonction
d’'encadrement:

Mois :........

Voir annexe n°

Années: ........ Voir annexe n°
A Ao Mois ...
Jours ...
Si fonction Années: ........ Voir annexe n°
d’encadrement: )
A Ao Mois ...
Jours ...
Expérience professionnelle TOTAL [ Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL | Années Mois Jours

feuilles




11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des difficultés lors
du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. Je soussigné(e), déclare sur ’honneur que les indications portées dans le présent acte de candidature et ses
annexes sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur 'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable, pour la recevabilité de ma candidature, que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d’admission requises (voir 'avis de vacance).

Date: ... Signature: ...

ANNEXES: Nombre de documents



