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(Awvizi)

PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

L-UFFICCJU GHALL-ARMONIZZAZZJONI FIS-SUQ INTERN

Avviz ta’ tliet pozizzjonijiet battala ta’ membri tal-bordijiet tal-appell
VEXT/11/623/AD 11/BoA

(2011/C 157 AJ01)
1. L-UFFICCJU GHALL-ARMONIZZAZZJONI FIS-SUQ INTERN (OHIM).

L-Uffic¢ju ghall-Armonizzazzjoni fis-Suq Intern (Trade Marks u Disinji), “l-Uffi¢cju”, gie stabbilit mir-Regola-
ment tal-Kunsill (KE) Nru 207/2009 tas-26 ta’ Frar 2009 dwar it-trade mark Komunitarja (GU L 78,
2432009, p. 1).

L-Uffic¢ju huwa agenzija tal-Unjoni Ewropea, li ghandu personalita guridika u li huwa indipendenti fir-
rigward ta’ kwistjonijiet tekni¢i, amministrattivi u finanzjarji, huwa responsabbli sabiex jamministra s-sistemi
tat-trade mark Komunitarja u d-disinn Komunitarju. It-trade marks u d-disinji komunitarji rregistrati mill-
Uffic¢ju jipproducu l-effetti taghhom fl-Unjoni Ewropea kollha.

Minn meta l-Uffic¢ju beda jiffunzjona f1-1996, 'il fuq minn 650 000 applikazzjoni ghal trade mark Komuni-
tarja waslu ghal registrazzjoni. L-Uffic¢ju jahdem id fid mal-uffic¢ji nazzjonali tat-trade marks. FI-2010 saru
98 000 applikazzjoni ghal trade mark Komunitarja u 74 000 applikazzjoni ghal disinn Komunitarju. Il-bagit
tal-Uffic¢ju ghall-2011 huwa madwar EUR 180 miljun u n-numru ta’ impjiegi jlahhaq madwar 700.

L-OHIM tapplika politika ta’ opportunitajiet indags u taccetta applikazzjonijiet minghajr distinzjoni fuq bazi
ta’ sess, razza, kulur, origini etnika jew so¢jali, karatteristici genetici, lingwa, religjon, opinjoni politika jew ta’
kull xorta ohra, appartenenza ma’ minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabilita, eta jew orjentament
sesswali.

I-lingwi tal-Uffi¢¢ju huma I-Ispanjol, il-Germaniz, l-Ingliz, il-Fran¢iz u t-Taljan.

L-Uffic¢ju ghandu s-sede tieghu fAlicante, Spanja.

2. IL-BORDIJIET TAL-APPELL

[I-Bordijiet tal-Appell huma responsabbli sabiex jiddeciedu l-appelli kontra d-decizjonijiet mehuda mill-persu-
nal tal-Ufficcju ghal dak li jirrigwarda l-ezaminazzjoni tat-trade marks jew disinji, l-oppozizzjonijiet, il-kan-
cellamenti jew l-invalidita taghhom.

Id-decizjonijiet tal-Bordijiet tal-Appell huma mehuda minn Bordijiet komposti minn president u zewg mem-
bri. Tnejn minn tlieta jridu jkunu kwalifikati legalment. Fcerti kazijiet specifici, id-decizjonijiet huma mehuda
minn Bord b'aktar membri jew minn membru wiched, li jrid ikun kwalifikat legalment. Skont ir-rekwiziti
tas-servizz, membri jistghu jigu assenjati ghal wiehed jew diversi Bordijiet tal-Appell.
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II-Bordijiet tal-Appell jikkonsistu attwalment minn President wiehed, tliet chairpersons u 12-il membru assis-
titi minn persunal legali u amministrattiv u appoggjati mir-Registru u mis-Servizz Xjentifiku. Madwar 75
persuna tahdem fil-Bordijiet tal-Appell u s-servizzi li jappoggjawhom.

In-numru totali ta’ appelli pprezentati sal-ahhar ta’ Dicembru 2010 kien madwar 15 700, b'madwar 14 000
ta’ dawk il-kazijiet li nghalqu sa dik id-data. Bmod generali, madwar 65 % tal-kazijiet kollha stabbilew I-
Ingliz bhala l-lingwa tal-proceduri, segwit mill-Germaniz (20 %), l-Ispanjol (7 %), il-Fran¢iz (5 %) u t-Taljan
(2 %).

3. POZIZZJONI LI GHANDHA TIMTELA

L-Uffic¢ju qieghed ifittex kandidati ghat-tfassil ta’ lista ta’ rizerva sabiex jimtlew minimu ta’ tliet pozizzjoni-
jiet bhala membri tal-Bordijiet tal-Appell.

4. HATRA

Membri tal-Bordijiet tal-Appell huma mahtura, ghall-perjodu ta’ 5 snin, mill-Bord Amministrattiv tal-
Uffic¢ju. Il-mandat jista’ jigi mgedded ghal perjodi addizzjonali ta’ 5 snin jew sal-eta tal-pensjoni fkaz li tali
eta tigi milhuga matul mandat gdid.

Id-data prevista ghall-bidu tad-dmirijiet hija matul 1-2012.

5. KONDIZZJONIJIET TAL-IMPJIEG

Il-kandidati maghzula ssirilhom offerta ta’ kuntratt ta’ 5 snin (ghat-tul tal-mandat ta’ membru tal-Bordijiet
tal-Appell) bhala membru tal-persunal temporanju skont l-Artikolu 2(a) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’
Impjegati Ohrajn tal-Unjoni Ewropea, fil-grupp funzjonarju tal-amministraturi (AD), grad 11. Dan il-kuntratt
huwa relatat b’'mod dirett mal-mandat ta’ membru tal-Bordijiet tal-Appell u ghalhekk ghandu jintemm b'mod
awtomatiku mal-iskadenza tal-istess mandat. Is-salarju baziku fl-1 ta’ Lulju 2010, li jikkorrispondi ghall-
ewwel livell ta’ dan il-grad, kien EUR 9 115,76 fix-xahar. Hemm elementi ohra tas-salarju li jirriflettu l-istat
ta’ mizzewweg/a u tfal dipendenti. Barra minn hekk, jinghataw ukoll diversi koncessjonijiet ghat-traslok u
ghall-ivvjaggar, kif ukoll ghall-assigurazzjoni ghas-sahha u ghal xi a¢¢identi u skema tal-pensjoni. Is-salarju
huwa soggett ghat-taxxa tal-Komunita u tnaqgis ichor imsemmi fil-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati
Ohrajn tal-Unjoni Ewropea. Huwa madanakollu ezenti minn kull tassazzjoni nazzjonali. It-tfal dipendenti
jistghu jattendu l-Iskola Ewropea f'Alicante, bla hlas.

Kull membru tal-Bordijiet tal-Appell li jinhatar b'rizultat ta’ din il-procedura ta’ selezzjoni u li l-mandat tie-
ghu gie mgedded ghal terminu gdid bi gbil mal-Artikolu 136(2) tar-Regolament (KE) Nru 207/2009, jista’
jigi klassifikat mill-gdid mill-Bord Amministrattiv fuq proposta tal-President tal-Bordijiet tal-Appell fil-grupp
ta’ funzjoni AD, grad 12, dovut ghall-esperjenza precedenti tieghu bhala membru tal-Bordijiet tal-Appell.

Kull membru tal-Bordijiet tal-Appell li jinhatar permezz ta’ din il-procedura ta’ selezzjoni:

— i kien mahtur formalment bhala membr tal-Bordijiet tal-Appell mill-Kunsill skont il-procedura mnizzla
fl-Artikolu 136(1) tar-Regolament (KE) Nru 207/2009, qabel l-emenda provduta mir-Regolament tal-
Kunsill (KE) Nru 422/2004 (GU L 70, 9.3.2004, p. 1); u

— i l-kuntratt inizjali tieghu gie stabbilit taht il-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ghal Agenti Ohrajn tal-Komuni-
tajiet Ewropej precedenti (“CEOS”); u

— li I-mandat tieghu huwa mgedded b’rizultat ta’ din il-procedura ta’ selezzjoni; u

— li l-grad tieghu fi Zmien it-tigdid huwa ghola mill-grad AD 12,
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jista’ jigi klassifikat mill-gdid mill-Bord Amministrattiv tal-Uffic¢ju fuq proposta tal-President tal-Bordijiet tal-
Appell ghal grad (sal-grad AD 13) u pass b’tali mod illi, bi gbil mad-dispozizzjonijiet imnizzla fic-CEOS fis-
sehh, is-salarju baziku (') tieghu/taghha jkun fl-eqreb livell possibbli (kemm jekk ftit iktar kif ukoll jekk ftit
inqas) ghas-salarju baziku li r¢ieva/rceviet fi tmiem il-mandat precedenti tieghu/taghha.

L-impjieg jintemm fid-data stabbilita fil-kuntratt jew inkella fuq talba tal-membru tal-persunal temporanju
inkwistjoni, wara li jghaddu 3 xhur ta’ avviz, minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet rilevanti tal-
Kondizzjonijiet tal-impjieg imsemmija hawn fug.

6. IL-KWALIFIKI U L-ESPERJENZA MEHTIEGA

Il-kandidati ghandhom ikunu kapaci li jahdmu fambjent multilingwi (korp tal-Unjoni Ewropea). Numru kbir
ta’ kazijiet iridu jigu decizi fi zminijiet qosra u b’responsabbilta magsuma, skont l-objettivi definiti mill-Presi-
dent tal-Bordijiet tal-Appell.

I-kwalifiki minimi u l-esperjenza mehtiega huma s-segwenti:

— Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji mitmuma u ccertifikati permezz ta’
diploma fil-kaz li l-perjodu normali ghall-edukazzjoni universitarja huwa ta’ erba’ snin jew aktar, jew
livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji mitmuma u ccertifikati permezz ta’ diploma
u esperjenza professjonali rilevanti ta’ sena minn tal-inqas fil-kaz li I-perjodu normali ta’ edukazzjoni
universitarja jkun ta’ tliet snin mill-ingas;

— Minimu ta’ 15-il sena ta’ esperjenza professjonali, li jikkorrispondu ghall-kategorija tal-pozizzjoni u li
tkun giet akkwizita, wara d-data tal-lawrja hawn fuq imsemmija, sad-data ta’ gheluq ghas-sottomissjoni
tal-applikazzjonijiet, fejn mill-anqas hamsa minn dawn kienu fil-qasam tal-propjeta intellettwali u, b'mod
partikolari, fil-qasam tat-trade marks u/fjew disinji;

— Gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa
ohra tal-Komunita. Wahda minn dawn il-lingwi trid tkun wahda mill-hames lingwi tal-OHIM, jigifieri I-
Ispanjol, il-Germaniz, l-Ingliz, il-Fran¢iz u t-Taljan.

Dawn li gejjin jigu kkunsidrati bhala vantagg:

— Lawrja universitarja fil-ligi;

— Esperjenza professjonali ta’ hidma flingwa li mhijiex il-lingwa materna tal-kandidat;
— Gharfien tajjeb tal-Ingliz jew tal-Germaniz.

Il-kandidat li jintghazel irid jissodisfa wkoll il-kondizzjonijiet generali ghall-impjieg ta’ impjegat tal-Unjoni
Ewropea, fosthom:

— ikun ¢ittadin ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;
— qatt ma jrid ikun instab hati ta’ xi reati kriminali;
— ikun fizikament b’sahhtu biex iwettaq tali kompiti;

— ikun kapaci jlesti mandat ta’ 5 snin qgabel jilhaq l-eta ta’ rtirar, jigifieri l-ahhar tax-xahar li fih il-persuna
tilhaq l-eta ta’ 65.

() Ikkalkulat wara l-applikazzjoni finali tal-fattur ta’ multiplikazzjoni.
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7. SOTTOMISSJONI TAL-APPLIKAZZJONIJIET

L-applikazzjonijiet jistghu jintbaghtu bl-email jew bil-messaggiera, permezz tal-formola ta’ applikazzjoni dis-
ponibbli fuq is-sit tal-Ufficju:

http://oami.europa.cu/ows/rw/pages|OHIM/career/career.en.do
Dawk li jintbaghtu bl-email iridu jintbaghtu hawnhekk: ABBCIF@oami.europa.eu
Dawk li jintbaghtu bil-messaggier iridu jintbaghtu hawnhekk:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPANJA

L-applikazzjonijiet iridu jaslu gabel nofsillejl tas-27 ta’ Gunju 2011.

It-tagsimiet kollha tal-formola ghandhom jimtlew. Formola ta’ applikazzjoni li ma tkunx kompluta (pere-
zempju wahda li jkun fiha n-nota “ara s-CV mehmuz”) ma tigix ikkunsidrata.

Il-kandidati li jigu mistiedna ghall-intervista (ara l-procedura ta’ selezzjoni iktar 'l isfel), ser jintalbu jipprepa-
raw qabel l-intervista id-dokumenti mehmuzin rilevanti relatati mal-kondizzjonijiet bazici mitluba, flimkien
ma’ kwalifiki u esperjenzi ohra:

1) kopja ta’ dokument ta’ identita (bhal passaport jew karta tal-identita);
2) kopiji ta’ diplomi;
3) kopji tac-certifikati relatati mal-esperjenza professjonali msemmija fpunt 6.

Dokumenti ohra, b'mod partikolari l-curricula vitae, mhumiex se jigu kkunsidrati. Ta’ min wiched jinnota,
b'mod partikolari, li kull kwalifika jew esperjenza professjonali li ma tigix sostnuta b'dokumenti mehmuza
mal-applikazzjoni, bhal kopji tad-diplomi jew certifikati ta’ impjieg, mhijiex se tigi kkunsidrata u dan jirri-
zulta fir-rifjut tal-applikazzjoni.

8. PROCEDURA TA’ SELEZZJONI

Is-selezzjoni ser issir taht il-kontroll tal-Bord Amministrattiv tal-Uffic¢ju. Kumitat ta’ preselezzjoni mahtur
mill-Bord Amministrattiv ser jaghrbel l-applikazzjonijiet sabiex jassessja l-ammissibbilta, u jiddeciedi liema
kandidati ghandhom jigu mistiedna ghal intervista jew ghal ezamijiet ohra. Wara t-tlestija tal-procedura ta’
selezzjoni, il-kandidati li jintghazlu jitnizzlu fuq lista ta’ mhux aktar minn sitta min-nies. Waqt li ma tkun
ged tinghata ebda garanzija, l-inkluzjoni ta’ isem fil-lista jkun ifisser li l-kandidat jista’ jigi offrut kuntratt
temporanju ta’ impjieg, skont il-htigijiet tal-Bordijiet tal-Appell. Il-lista ta’ rizerva ser tkun valida sal-31 ta’
Dicembru 2012.

9. PROTEZZJONI TAD-DATA PERSONALI

Bhala l-korp responsabbli mill-organizzazzjoni tas-selezzjoni, I-OHIM jiggarantixxi li d-data personali tal-
applikanti tigi pprocessata kif mehtieg mir-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kun-
sill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni ta’ individwu fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali
mill-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta’ dik id-data (GU L 8, 12.1.2001, p.
1). Dan japplika b'mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u s-sigurta ta’ tali data.
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10. APPELL

Jekk kandidat jikkonsidra li ntlaqat b’'mod negattiv minn decizjoni partikolari, dan jista’ jaghmel ilment skont
Arikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, fdan l-indirizz:

Office for Harmonization in the Internal Market
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

Spanja

11. AKTAR INFORMAZZ]JONI

Aktar informazzjoni tista’ tinkiseb minn:

Is-Sur Hugues Bello

Direttur tad-dipartiment tar-Rizorsi Umani
Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Office A-P4-062

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPANJA

Tel: +34 965 139 218

Fax: +34 965 139 952



