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Min ahna...

Id-Direttorat Generali Azzjoni Favur il-Klima gieghed ifittex Konsulent Principali li se jikkontribwixxi sabiex
jintlahqu 1-ghanijiet tad-DG, li huma:

— i jzomm iz-zieda fit-temperatura medja globali taht iz-2 gradi Celsius meta mqabbla mal-livelli pre-
industrijali;

— i jizviluppa l-istrategija tal-UE dwar il-klima ghal ekonomija u so¢jeta blivell baxx ta’ emissjonijiet ta’
karbonju u rezistenti ghat-tibdil fil-klima, ghat-tfassil tal-politika domestika kif ukoll ghan-negozjati inter-
nazzjonali dwar it-tibdil fil-klima;

— li jahdem sabiex jilhaq l-impenn tal-UE li tnaqqas l-emissjonijiet tal-gassijiet b'effett ta’ serra b’mill-inqas
20 % sal-2020 permezz tal-implimentazzjoni ta’ tahlita effi¢jenti ta’ strumenti ta’ politika differenti;

— i jippromwovi l-integrazzjoni tal-aspetti kollha tal-politiki dwar il-klima, jigifieri t-tnaqqis tal-emissjoni-
jiet u l-adattament ghat-tibdil inevitabbli fil-klima fl-oqsma kollha ta’ politika relevanti;

— i jinkoraggixxi l-innovazzjoni, it-tkabbir ekonomiku u l-holgien ta’ xoghlijiet godda billi jippromwovi d-
dimostrazzjoni u t-tixrid ta’ teknologiji b'livell baxx ta’ karbonju kif ukoll teknologiji ta’ adattament.

Ghal aktar dettalji ta’ dawn l-ghanijiet ikkonsulta s-sit elettroniku taghna (http:|[ec.europa.eu/dgs/clima/mis-
sion/index_en.htm)

Qed nipproponu ...

Ghandha timtela I-kariga ta’ Konsulent Prin¢ipali. Il-kompitu ewlieni tal-Konsulent Prin¢ipali se jkun li jsah-
hah u li jaghti pariri rigward in-negozjati internazzjonali dwar it-tibdil fil-klima u s-shubijiet tal-UE ma’ paj-
jizi terzi dwar it-tibdil fil-klima.


http://ec.europa.eu/dgs/clima/mis
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Il-kandidat maghzul ghandu jahdem fid-diversi ogsma ta’ politika koperti mid-DG u ghandu jressaq flimkien
l-analizi u l-konkluzjonijiet dwar firxa wiesgha ta’ kwistjonijiet u domandi inter-relatati. Barra minn hekk, il-
Konsulent Princ¢ipali ghandu jikkontribwixxi fil-koordinazzjoni interna tad-DG u fit-titjib tal-integrazzjoni
tal-prijoritajiet tat-tibdil fil-klima fpolitiki ohra tal-UE. Il-kandidat maghzul se jkollu jahdem ukoll mill-qrib
mal-Kummissarju u mal-Istati Membri. Huwa mehtieg gharfien dwar, perezempju:

— l-implimentazzjoni tal-legizlazzjoni tal-UE relevanti, b’'mod partikolari l-iskema tal-UE ghall-iskambju ta’
kwoti ta’ emissjonijiet (EU ETS);

— is-sistemi ta’ energija sostenibbli, energija li tiggedded u effi¢jenza fl-energija, ecc.;
— il-mobilitd u t-trasport sostenibbli, e¢c.;
— l-adattament effettiv ghat-tibdil fil-klima, ec¢.;

— it-tibdil fil-klima u l-kompetittivita, perezempju harsa lejn l-eko-effi¢jenza, l-ispejjez tal-hsara ambjentali,
il-kompromess bejn il-benefic¢ji ambjentali u dawk ekonomici, ir-rabta mal-istrategija tal-Ewropa tal-
2020 ghat-tkabbir u l-impjiegi ecc.;

Qeghdin infittxu (kriterji tal-ghazla) ...

Se tinghata preferenza lill-kandidati li:

— jkollhom gharfien eccellenti tan-negozjati internazzjonali dwar it-tibdil fil-klima, inkluz gharfien estensiv
tal-pozizzjonijiet tal-atturi ewlenin, kif ukoll kuntatti maghhom;

— jkollhom esperjenza internazzjonali ppruvata fil-kordinazzjoni ta’ negozjati multilaterali kumplessi;
— jkollhom gharfien tajjeb u estensiv ta’ kwistjonijiet ta’ politika dwar it-tibdil fil-klima;
— jkollhom gharfien sod u esperjenza tal-EU ETS;

— jkollhom livell gholi ta’ esperjenza fl-integrazzjoni tal-politiki dwar it-tibdil fil-klima foqsma ohra ta’
politika;

li huma kapaci li juru:

— hiliet ippruvati ta’ negozjar;

— hiliet ta’ komunikazzjoni eccellenti;

— hila li jahdmu b'mod effettiv f'tim fil-kordinazzjoni tal-politika u n-negozjati dwar it-tibdil fil-klima;
— gharfien sod tal-ekonomija u tad-dinja tan-negozju;

— originalita u l-hila li jkollhom ideat godda u li jkunu jistghu jaraw angoli godda biex jinstabu modi kif
jintlahqu 1-ghanijiet;

— gharfien eccellenti tal-Istituzzjonijiet tal-UE u tal-politika taghha dwar it-tibdil fil-klima;

— esperjenza fit-tfassil u fl-implimentazzjoni ta’ politiki effi¢jenti u effettivi hija necessarja.
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Il-kandidati jridu (kriterji tal-eligibbilta) ...

1. Tkunu cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;
2. Tkollhom:

i) jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati b'diploma, fejn
il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar;

jew inkella

i) livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati minn diploma, u
esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas sena, fejn il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja
jkun ta’ mill-inqas tliet snin;

3. Ikollhom minn tal-inqas 15-il sena esperjenza professjonali wara l-lawrja flivell li I-kwalifiki msemmijin
hawn fuq jaghtu access ghalih. Mill-inqas 5 snin minn din l-esperjenza professjonali ghandha tkun ffunz-
joni manigerjali ta’ livell gholi () u ghandha tkun direttament relatata mal-qasam relevanti ghal din il-
pozizzjoni;

4. Tkollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u gharfien adegwat ta’
lingwa uffi¢jali ohra minn fost dawn il-lingwi.

5. Ikunu ta’ eta li taqa’ taht dik tal-irtirar li, ghall-uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, hi definita bhala l-ahhar tax-
xahar li fih il-persuna taghlaq 65 sena (ara 1-Artikolu 52 lit (a) tar-Regolamenti tal-Persunal).

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi:

Il-kandidati huma mitluba jikkonfermaw il-volonta taghhom li jaghmlu dikjarazzjoni tal-impenn taghhom li
jagixxu b’'mod indipendenti fl-interess pubbliku u dikjarazzjoni ta’ kwalunkwe interess li jista’ jigi kkunsidrat
li jippregudika l-indipendenza taghhom.

Hatra u kundizzjonijiet tal-impjieg:

II-Konsulent Prin¢ipali se jintghazel u jinhatar mill-Kummissjoni skont il-proceduri taghha tal-ghazla u r-rek-
lutagg (ara wkoll id-Dokument ta’ Sintesi dwar il-Politika tal-Uffi¢jali Anzjani). Bhala parti minn dan il-pro-
Cess tal-ghazla, il-kandidati li jissejhu ghal intervista mill-Kumitat Konsultattiv tal-Kummissjoni ghall-Hatriet,
ikollhom, gabel din l-intervista, jippartecipaw fcentru ta’ valutazzjoni mmexxi minn konsulenti esterni ta’
reklutagg.

Il-kandidati huma mgharrfa li l-proceduri tal-ghazla ser isiru biss bl-Ingliz, ufjew bil-Franciz (?);

Is-salarji u l-kundizzjonijiet tal-impjieg huma dawk stipulati fir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali fil-
grad AD14 tal-Unjoni Ewropea. L-applikanti ghandhom igisu r-rekwizit ghall-persunal gdid kollu, skont ir-
Regolamenti tal-Persunal, li jghaddu b’success zmien ta’ prova ta’ disa’ xhur.

Opportunitajiet indags:

L-Unjoni Ewropea tapplika politika ta’ opportunitajiet indags.

(") Fls CV taghhom, l-applikanti ghandhom jindikaw ghall-inqas ghal dawn il-5 snin li fihom kisbu l-esperjenza manigerjali:
) it-titolu u r rwortal -pozizzjonijiet manigerjali li kienu fihom, (2) in-numru ta’ persunal li kienu jmexxu fdawn il-
ozizzjonijiet, (3) id-dags tal-bagits gestiti, u (4) in-numru t’ livelli gerarkici 1 fuq u Tisfel u n-numru ta’ persunal fl-istess
Fve I Fil-kaz ta’ pomzz;om battala ta” Konsulent Prin¢ipali il-kandidati ghandhom jindikaw l-esperjenza ta’ konsulenza fli-
vell gholi li ghandhom.

() I-bordijiet tal-ghazla ser jizguraw li ma jinghata l-ebda vantagg mhux xieraq lill-kelliema nattivi ta’ dawn it-tliet lingwi.
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Procedura tal-applikazzjoni:

Qabel ma tissottometti l-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja b’attenzjoni jekk tissodisfax il-kri-
terji ta’ eligibilita kollha (“L-applikanti ghandhom”), b’'mod partikolari dawk rigward it-tipi ta’
diplomi u l-esperjenza professjonali mehtiega. Min ma jissodisfax dawn ir-rekwiziti tal-eligibbilta jigi
eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk tixtieq tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet billi zzur il-websajt: https://ec.europa.eu/dgs|
human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext u ssegwi l-istruzzjonijiet li hemm dwar id-
diversi stadji tal-procedura.

Hija responsabbilta tieghek li r-registrazzjoni onlajn titlesta fil-hin (}). Nirrakkomandaw bil-qawwa li ma tis-
tenniex sal-ahhar ftit jiem biex tapplika, ghaliex kongestjoni kbira fuq I-Internet jew xi difett fil-konnessjoni
tal-Internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni onlajn tigi tterminata gabel ma tkun lestejtha, u
b’hekk ikollok tirrepeti I-process kollu. Ladarba jiskadi z-zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, ma
tkunx tista’ ddahhal izjed dejta. Bhala regola generali, ir-registrazzjonijiet bil-posta elettronika normali li jaslu
tard ma jigux accettati.

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan l-indirizz jintuza biex tigi identifikata r-registrazzjoni
tieghek kif ukoll biex tkun infurmat bir-rizultat tal-procedura. Ghalhekk, inti se tintalab tinforma lill-Kum-
missjoni Ewropea fkaz ta’ xi bidla fl-indirizz tal-email tieghek.

Biex l-applikazzjoni tieghek tkun kompluta, jehtieg li ttella’ CV fil-format WORD jew PDF u li timla, onlajn,
ittra ta’ motivazzjoni (massimu ta’ 8 000 karattru). Kemm is-CV kif ukoll l-ittra ghandhom ikunu bl-Ingliz,
bil-Fran¢iz jew bil-Germaniz.

Meta tlesti r-registrazzjoni onlajn tieghek, inti tircievi fuq l-iskrin in-numru tar-registrazzjoni li ghandek tniz-
zel u tiftakar — dan ikun in-numru ta’ referenza tieghek fkull kwistjoni li tirrigwarda l-applikazzjoni tie-
ghek. Meta tircievi dan in-numru, il-process tar-registrazzjoni jkun intemm — in-numru huwa l-konferma li
ahna nkunu rregistrajna l-informazzjoni li tkun dahhalt. Jekk ma tir¢ievi l-ebda numruy, l-applikazzjoni
tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok kun af li mhuwiex possibbli li tissorvelja I-progress tal-applikazzjoni tieghek onlajn. Inti tigi
kkuntattjat/a dwar l-istat tal-applikazzjoni tieghek direttament mid-DG li gieghed jirrekluta.

Jekk ghandek dizabbilta li ma tippermettilekx tirregistra onlajn, tista’ tibghat I-applikazzjoni (is-CV u l-ittra ta’ moti-
vazzjoni) fuq il-karta permezz ta’ posta rregistrata (*), btimbru postali b'data li ma tkunx aktar tard mid-data meta
taghlaq ir-registrazzjoni. Kull komunikazzjoni sussegwenti bejnek u bejn il-Kummissjoni tkun bil-posta. Fdan il-kaz,
mal-applikazzjoni tieghek ghandek tehmez certifikat li jiccertifika d-dizabbilta tieghek, mahrug minn entita rikonox-
xuta. Ghandek issemmi wkoll, fug karta separata, kwalunkwe arrangamenti specjali li tahseb li jkunu mehtiega biex jif-
facilitaw I-partecipazzjoni tieghek fl-ghazla.

Jekk tehtieg aktar taghrif ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici, jekk joghgbok ibghat posta elettronika lil HR-
A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
Data tal-gheluq:

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija s-17 ta’ Gunju 2011. Ir-registrazzjoni onlajn mhux se tkun possib-
bli wara nofsinhar (12.00) hin ta’ Brussell.

() Mhux aktar tard min-nofsinhar (12:00), hin ta’ Brussell, tas-17 ta’ Gunju 2011.
(*) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COMJ2011/10308, SC11 08030, 1049 Brussels, Belgju.
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