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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

[L-KUMMISSJONI EWROPEA

DIRETTORAT GENERALI “TKABBIR” (ELARG)
Pubblikazzjoni ta’ post vakanti ghall-kariga ta’ Konsulent hors classe (Grad AD 15)
(L-Artikolu 29 (2) tar-Regolamenti tal-Persunal)
COM/2010/ 10273

(2010/C 163 A[01)

Il-Kummissjoni Ewropea qed tirrekluta Konsulent hors classe biex issostni l-attivitajiet tad-DG ghat-Tkabbir.

Min ahna

Id-Direttorat-Generali ghat-Tkabbir. Dan id-Direttorat Generali huwa responsabbli ghall-process tat-tkabbir
tal-Unjoni Ewropea u

— jiddefinixxi u jimplimenta l-istrategija tat-tkabbir;

— jamministra r-relazzjonijiet mal-Pajjizi Kandidati (fil-prezent il-Kroazja, Dik li kienet ir-Repubblika Jugos-
lava tal-Macedonja u t-Turkija) u l-pajjizi kandidati potenzjali (bhalissa I-Albanija, il-Bosnja-Herzegovina,
il-Montenegro, is-Serbja u I-Kosovo skont UNSCR 1244 u l-Islanda);

— jizgura implimentazzjoni kontinwa u finanzjarjament soda tal-ghajnuna qabel u wara l-adezjoni ghall-
Istati Membri godda li tammonta ghal iktar minn EUR 1 biljun fis-sena.

Id-DG ELARG ghandu forza lavorattiva ta’ 465 membru tal-persunal, huwa organizzat fhames (5) Direttorati
u huwa prezenti fuq il-post permezz ta’ tmien Delegazzjonijiet u Uffic¢ju ta’ Kollegament.

Nipproponu
Il-pozizzjoni ta’ Konsulent hors classe li, taht l-awtorita tad-Direttur-Generali, jghinu fdan li gej:

— il-valutazzjoni tal-bzonnijiet, l-identifikazzjoni ta’ opportunitajiet u l-izvilupp ta’ politiki relatati mat-
tkabbir tal-UE u l-process tal-Ftehim ta’ Stabbilizzazzjoni u Assocjazzjoni;
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— id-defininzzjoni tal-istrategija ta’ komunikazzjoni dwar kwistjonijiet ta’ tkabbir;

— l-ghoti ta’ konsulenza dwar l-implimentazzjoni ta’ assistenza finanzjarja ghall-pajjizi kandidati u kandidati
potenzjali;

— ir-rapprezentanza tad-DG fkuntatti u negozjati fuq livell gholi.

Qed infittxu

Tinghata preferenza lill-kandidati li ghandhom:
— esperjenza professjonali fil-qasam tal-affarijiet Ewropej;
— esperjenza fil-koordinazzjoni ufjew konsulenza politika u amministrattiva flivell gholi;

— gharfien tajjeb hafna tal-politiki u l-istituzzjonijiet tal-UE, b'mod partikolari fir-rigward tat-tkabbir u taz-
zona geografika koperta mid-DG;

— gharfien tal-programmi tal-assistenza tal-UE u l-principji tal-gestjoni finanzjarja tajba;

— il-kapacita li jirrapprezentaw lill-Kummissjoni fkuntatti u negozjati ta’ livell gholi, fuq il-bazi ta’ esper-
jenza ppruvata;

— l-abbilta li jmexxi 'l quddiem l-izvilupp tal-politika fil-qasam tat-tkabbir;
— hiliet sodi fil-komunikazzjoni u n-negozjar;

— gharfien sod tal-Ingliz jew il-Franciz.

L-applikanti ghandhom (kriterji ta’ eligibbilta)

1. Ikunu ¢ittadini ta’ wiehed mis-27 Stat Membru tal-UE.
2. Ikollhom:

i) jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati b’diploma, fejn
il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar;

ii) jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji li tlestew, iccertifikati minn diploma,
u esperjenza professjonali xierga ta’ mill-inqas sena, fejn il-perjodu normali tal-edukazzjoni universi-
tarja jkun mill-ingas ta’ tliet snin.

3. lkollhom mill-inqas 15-il sena esperjenza professjonali wara l-istudji universitarji flivell li l-kwalifiki
msemmija hawn fuq jaghtu access ghalih mill-inqas 5 snin minn dik l-esperjenza professjonali jridu jkunu
nkisbu fl-livell gholi () ta’ gestjoni jew fil-provvediment ta’ konsulenza politika fuq livelli gholi (3.

4. Tkollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u gharfien adegwat ta’
lingwa uffi¢jali ohra.

5. Eta massima: ma jkunux ghadhom lahqu l-eta tal-irtirar, li ghall-uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, hi ffissata li
tkun l-ahhar tax-xahar li fih il-persuna tilhaq l-eta ta’ 65 sena (Ara Art.52 lit (a) tar-Regolamenti tal-Persu-
nal).

() Fis-CV taghhom, l-applikanti ghandhom jindikaw ghall-inqas ghal dawn il-hames snin li fihom kisbu l-esperjenza maniger-
jali; (1) it- t1tolu u r-rwol tal- Fozmz]om)let manigerjali li kienu fihom, (2) in-numru ta’ persunal li kienu j jmexxu fdawn il-
ozlllzz jonijiet, (3) id-dags tal-bagits gestiti, u (4) in-numru ta’ livelli gerarkici 1 fuq u l-isfel u n-numru ta’ persunal fl-istess
ive
(%) Fis-CVs taghhom l-applikanti ghandhom jindikaw almenu ghal dawk il-hames snin li matulhom ezercitaw konsulenza poli-
tika fuq livell gholi, it-titolu u d-dettalji taﬂ—poZizzjoni taghhom
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Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

Il-kandidati huma mitluba jikkonfermaw il-volonta taghhom li jaghmlu dikjarazzjoni tal-impenn taghhom li
jagixxu b’'mod indipendenti fl-interess pubbliku u dikjarazzjoni ta’ kwalunkwe interess li jista’ jigi kkunsidrat
li jippregudika l-indipendenza taghhom.

Hatra u kundizzjonijiet tal-impjieg

II-Konsulent hors classe ser jintghazel u jinhatar mill-Kummissjoni skont il-proceduri taghha tal-ghazla u r-
reklutagg (ara wkoll id-Dokument ta’ Kumpilazzjoni dwar il-Politika dwar Uffi¢jali Gholja). Bhala parti minn
dan il-process tal-ghazla, il-kandidati li jissejhu ghal intervista mill-Kumitat Konsultattiv tal-Kummissjoni
ghall-Hatriet, ikollhom jghaddu, gabel din l-intervista, valutazzjoni ta’ gurnata shiha mmexxi minn konsu-
lenti esterni ta’ reklutagg.

Il-kandidati huma gentilment mgharrfa li I-proceduri tal-ghazla ser isiru bl-Ingliz, bil-Fran¢iz ufjew bil-Ger-
maniz biss (?).

Is-salarji u l-kundizzjonijiet tal-impjieg huma dawk stipulati fir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali fil-
grad AD 15 tal-Unjoni Ewropea. L-applikanti ghandhom iqisu r-rekwizit ghall-persunal gdid kollu, skont ir-
Regolamenti tal-Persunal, li jghaddu b’success zmien ta’ prova ta’ disa’ xhur.

Opportunitajiet indaqs

L-Unjoni Ewropea tapplika politika ta’ opportunitajiet indags.

Procedura tal-applikazzjoni

Din il-pozizzjoni tista’ tigi ppubblikata b'mod parallel ma’ numru ta’ pozizzjonijiet ohra ghal uffijali gholja.
Il-kandidati li jixtiequ japplikaw ghal izjed minn pozizzjoni wahda jridu jissottomettu applikazzjoni separata
ghal kull kariga.

Qabel ma tissottometti l-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja b’attenzjoni jekk tissodisfax il-kri-
terji ta’ eligibilita kollha (“L-applikanti ghandhom”), b’'mod partikolari dawk rigward it-tipi ta’
diplomi u l-esperjenza professjonali mehtiega. Min ma jissodisfax dawn il-kriterji tal-eligibbilta jigi
eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk tixtieq tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet billi zzur il-websajt:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
u ssegwi l-istruzzjonijiet li jikkoncernaw id-diversi stadji tal-procedura.

Hija responsabbilta tieghek li r-registrazzjoni onlajn tieghek issir fil-hin (*). Nirrakkomandaw bil-qawwa li
ma tistenniex sal-ahhar ftit jiem biex tapplika, ghaliex kongestjoni kbira fuq l-Internet jew xi difett fil-kon-
nessjoni tal-Internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni onlajn tigi tterminata gabel ma tkun les-
tejtha, u b’hekk ikollok tirrepeti I-process kollu. Ladarba jiskadi zZ-zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjoni-
jiet, ma tkunx tista’ tibdel jew izzid kwalunkwe dejta. Bhala regola generali, ir-registrazzjonijiet bil-posta elett-
ronika normali li jaslu tard mhumiex ser jigu accettati.

() I-bordijiet tal-ghazla ser jizguraw li ma jinghata l-ebda vantagg lill-kelliema nattivi ta’ dawn it-tliet lingwi.
(*) Mhux iktar tard minn 12:00 nofsinhar hin ta’ Brussell, f1-20 ta’ Lulju 2010.
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Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan l-indirizz jintuza biex tigi identifikata r-registrazzjoni
tieghek kif ukoll biex tkun infurmat bir-rizultat tal-procedura. Ghalhekk, ghandek tinforma lill-Kummissjoni
Ewropea fkaz ta’ xi bidla fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex l-applikazzjoni tieghek tkun kompluta, jehtieg li ttella’ CV fil-format WORD jew PDF u li timla, onlajn,
ittra ta’ motivazzjoni (massimu ta’ 8 000 karattru). Kemm is-CV kif ukoll l-ittra ghandhom ikunu bl-Ingliz,
bil-Franciz jew bil-Germaniz.

Ladarba tlesti r-registrazzjoni onlajn tieghek, inti tircievi fuq l-iskrin in-numru tar-registrazzjoni li ghandek
tnizzel u tiftakar — dan ikun in-numru ta’ referenza tieghek f'kull kwistjoni li tirrigwarda l-applikazzjoni tie-
ghek. Meta tircievi dan in-numru, il-process tar-registrazzjoni jkun intemm — in-numru huwa konferma li
ahna nkunu rregistrajna l-informazzjoni li tkun dahhalt. Jekk ma tir¢ievi l-ebda numru, l-applikazzjoni
tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok innota li mhuwiex possibbli li tissorvelja l-progress tal-applikazzjoni tieghek onlajn. Inti tigi
kkuntattjat/a dwar l-istat tal-applikazzjoni tieghek direttament mid-DG li qieghed jirrekluta.

Jekk tbati minn dizabbilta li ma tippermettilekx tirregistra onlajn, tista’ tibghat I-applikazzjoni (is-CV u l-ittra ta’ moti-
vazzjoni) fuq karti permezz ta’ posta registrata (°), b'timbru postali b'data li ma tkunx aktar tard mid-data meta tagh-
laq ir-registrazzjoni. Kull komunikazzjoni sussegwenti bejnek u bejn il-Kummissjoni tkun bil-posta. Fdan il-kaz, mal-
applikazzjoni tieghek ghandek tehmez certifikat li jiccertifika d-dizabbilta tieghek, mahrug minn entitd rikonoxxuta.
Ghandek issemmi wkoll, fuq karta separata, kwalunkwe arrangamenti specjali li tahseb li jkunu mehtiega biex jiffacili-
taw l-partecipazzjoni tieghek fl-ghazla.

Jekk tehtieg aktar taghrif ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici, jekk joghgbok ibghat posta elettronika lil HR-
A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
Kuntatt

Il-persuna ta’ kuntatt ghal informazzjoni addizzjonali: Michaela Di Bucci, Kap tar-Rizorsi Umani ELARG

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija 1-20 ta’ Lulju 2010. Ir-registrazzjoni online ma tkunx possibbli
wara 12.00 nofsinhar, hin ta’ Brussell.

(*) European Commission
Directorate-General Human Resources and Security
Unit for Executive Staff and CCA secretariat
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SC 11 8/47
1049 Brussels
BELGIUM


mailto:A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

