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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

[L-KUMMISSJONI

DG Centru Kongunt tar-Ricerka
Pubblikazzjoni ta’ post vakanti ghal kariga ta’ Direttur (Grad AD 14)
Direttur tad-Direttorat tas-Sit Ispra (JRC.C)
(L-Artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-Persunal)
COM/2009/10205

(2009/C 170 A/01)

Fil-kuntest tat-tkabbir tal-Unjoni Ewropea, il-Kummissjoni Ewropea bhalissa gieghda timpjega numru ta’
uffi¢jali gholja mill-Istati Membri I-godda li ghalihom il-Kummissjoni ghadha ma lahgitx il-miri ta’ reklutagg
li fasslet fl-livell ta’ Direttur jew livell ekwivalenti (il-Bulgarija, ir-Repubblika Ceka, il-Latvja, il-Litwanja, Malta,
il-Polonja, ir-Rumanija u r-Repubblika Slovakka).

Min ahna

I¢-Centru tar-Ricerka Kongunta (CRK) jipprovdi konsulenza teknika-xjentifika u appogg ghal dawk li jfasslu
l-politika, princ¢ipalment fil-Kummissjoni Ewropea. Dan l-appogg jestendi matul i¢-¢iklu ta’ politika kollu,
mill-konc¢epiment tal-politiki sas-sorveljanza ta’ l-implimentazzjoni taghhom L-attivitajiet jinkludu ricerka
esperimentali, studji tekno-ekonomici u funzjonijiet ta’” mmuddellar, allarm u anti¢ipazzjoni u appogg ope-
rattiv.

1¢-CRK jinkludi seba’ istituzzjonijiet ta’ ricerka mifruxa fhames lokalitajiet fl-Ewropa; il-kwartieri generali jin-
sabu fi Brussell. Ghandu persunal ta’ 2 750 persuna u bagit operattiv ta’ €340M fis-sena; il-kompetenzi
bazici tieghu huma l-ikel, il-prodotti kimici u s-sahha; l-ambjent u s-sostenibbilt; is-sikurezza u s-sigurta
nukleari; u attivitajiet orizzontali bhalma huma materjali u mizuri ta’ referenza, previzjoni tat-teknologija,
sigurta pubblika u attivitajiet kontra I-frodi.

Is-sit CRK fl-Ispra (hdejn Milan, I-Italja) huwa t-tielet l-akbar sit tal-Kummissjoni Ewropea, li jospita 1800
impjegati tal-Kummissjoni u 3 mill-istituti xjentifici ta¢-CRK. Id-Direttorat tas-Sit Ispra jipprovdi, ghal dawn
l-istituti, firxa ta’ servizzi teknici u ta’ appogg essenzjali u huwa responsabbli ghal gestjoni generali ghall-izvi-
lupp tal-campus Ispra (iz-zona tal-wicc: 160 ha). Dan jinkludi l-gestjoni tal-attivitajiet ta’ zarmar nukleari
tas-sit. Il-missjoni hija li tittiched azzjoni biex is-sit ta’ Ispra ikun minghajr periklu, sikur u joffri ambjent
attraenti billi jipprovdi servizzi tal-konsumatur effi¢jenti li jafficilitaw l-attivitajiet xjentifici attwali u tal-gej-
jieni tal-Istituti ta’ Ispra; filwaqt li jkun gieghed jigi Zgurat li ¢-CRK Ispra jkun gieghed jagixxi bhala gar tajjeb
tal-Komunita kollha. Bhala parti minn pjan ghall-izvilupp tas-sit generali, i¢-CRK iddecieda dwar investimenti
importanti fil-kostruzzjoni ta’ facilitajiet godda u ghall-immodernizzar ta’ bini qadim fuq is-sit.
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L-attivitajiet principali tad-Direttorat jinkludu:

— Iz-zarmar nukleari u l-gestjoni tal-iskart;

— Il-manteniment tal-infrastruttura u l-gestjoni tal-assi;

— Il-logistika dwar is-sit;

— L-izvilupp tas-sit, li jinkludi l-attivitajiet ta’ kostruzzjoni;

— Is-sikurezza waqt ix-xoghol u s-sigurta tas-sit.

B'madwar 400 persunal, id-Direttorat tas-Sit Ispra ghandu ghad-dispozizzjoni tieghu bagit ta’ madwar €90M

fis-sena li johorgu mill-bagit ghar-ricerka tal-Kummissjoni Ewropea u minn fondi addizzjonali tal-Komunita
allokati esplicitament ghal ragunijiet ta’ zarmar nukleari.

X’qeghdin nipproponu

Qeghdin noffru l-pozizzjoni ta’ Direttur tad-Direttorat tas-Sit Ispra. Din il-pozizzjoni mimlija sfidi tikkom-
bina l-gestjoni ta’ servizzi ta’ ingenerija u teknika specjalizzati mal-gestjoni ta’ rizorsi umani estensivi u bagit
imdaqqas. Id-Direttur huwa mistenni wkoll li jipprovdi orjentazzjoni strategika ghal attivitajiet maghzulin
fie-CRK kollha filwaqt li jiehu hsieb il-koordinazzjoni taghhom ukoll. Jezisti ambjent ta’ xoghol tajjeb ferm
b’tim ta’ inginjieri u amminstraturi tassew immotivati.

Id-Direttur huwa responsabbli ghall-immaniggjar generali tad-Direttorat, ghandu responsabbilitajiet finanz-
jarji u ta’ reklutagg iddelegati lilu fir-rigward tal-bagit shih tad-Direttorat u tal-persunal tieghu, u ghas-siku-
rezza u s-sigurta tas-sit. Hu/hi jkun/tkun j/taghmel parti mit-tim gholi ta’ tmexxija u jikkontribwixxi/tikkon-
tribwixxi ghall-izvilupp u l-implimentazzjoni generali tal-missjoni ta¢-CRK.

X’qeghdin infittxu
Il-kandidati ghandhom:

— ikunu motivati biex jizviluppaw aktar l-efficjenza u l-kwalita tas-servizzi tas-sit u l-orjentazzjoni taghhom
lejn il-konsumatur;

— ikollhom provi ta’ esperjenza manigerjali, fejn idealment ikunu mmaniggjaw facilita; esperjenza fl-ingene-
rija tkun ta’ vantagg;

— ikollhom il-hiliet ta’ tmexxija necessarji sabiex ikunu jistghu jimmaniggjaw numru sostanzjali ta” persunal
u bagit;

— ikollhom hiliiet tajba fin-negozjar u komunikazzjoni;
— ikollhom fehim baziku tal-bzonnijiet specifici ta’ organizzazzjoni tar-ricerka;

— ikollhom gharfien tajjeb hafna tal-Ingliz; gharfien tajjeb tat-Taljan ikun ta’ vantagg.

L-applikanti ghandhom

1. Tkunu cittadini ta’ wiehed mit-tmien Stati Membri godda tal-Unjoni Ewropea: il-Bulgarija, ir-Repubblika
Ceka, il-Latvja, il-Litwanja, Malta, il-Polonja, ir-Rumanija u r-Repubblika Slovakka.

2. Ikollhom:

i) jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji li tlestew, iccertifikati b’diploma, fejn
il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar;

ii) jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji li tlestew, iccertifikati minn diploma,
u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena, fejn il-perjodu normali tal-edukazzjoni universi-
tarja jkun ta’ mill-inqas tliet snin.
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3. Ikollhom mill-inqas 12-il sena esperjenza professjonali ta’ wara l-lawrja fl-livell li l-kwalifiki msemmija
hawn fuq jaghtu access ghalih. Mill-inqas 6 snin minn din l-esperjenza professjonali ghandhom ikunu
ffunzjoni manigerjali ta’ livell gholi (") u ghandhom jkollhom ukoll xi esperjenza diretta fsettur relatat
ma’ dan l-inkarigu.

4. Tkollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u gharfien adegwat ta’
lingwa uffi¢jali ohra. (I-kandidati ghandhom jinnotaw li l-proceduri tal-ghazla ser isiru bl-Ingliz, bil-Fran-
¢iz jew bil-Germaniz biss. Peress illi dan jista’ jkun ta’ vantagg ghal dawk li huma kelliema nattivi, dawn
se jigu evalwati wkoll fwahda jew izjed mil-lingwi l-ohra).

5. Ikunu ta’ eta li taqa’ taht dik tal-irtirar, li ghal uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej hi definita bhala l-ahhar
tax-xahar li fih il-persuna tilhaq l-eta ta’ 65 sena (Ara Art.52 lit (a) tar-Regolamenti tal-Persunal).

L-indipendenza u d-dikjarazzjoni tal-interessi

Il-kandidati huma mitluba jikkonfermaw il-volonta taghhom li jaghmlu dikjarazzjoni dwar l-impenn tagh-
hom i jagixxu b'mod indipendenti fl-interess pubbliku u dikjarazzjoni ta’ kwalunkwe interess li jista’ jitqies
li jippregudika l-indipendenza taghhom.

Hatra u kundizzjonijiet tal-impjieg

Id-Direttur se jintaghzel u jinhatar mill-Kummissjoni skont il-proceduri tal-ghazla u r-reklutagg taghha. Ser
tithejja lista ta’ kandidati u l-kandidati inkluzi jissejhu ghal intervista mill-Kumitat Konsultattiv tal-Kummiss-
joni ghall-Hatriet u minn ¢entru ta’ valutazzjoni mmexxi minn konsulenti esterni tar-reklutagg.

Ir-rimunerazzjoni u l-kundizzjonijiet tal-impjieg huma dawk stipulati fir-Regolamenti tal-Persunal ghal uffic-
jali tal-Komunitajiet Ewropej fil-grad AD 14.

L-applikanti ghandhom igisu r-rekwizit ghall-persunal gdid kollu, taht ir-Regolamenti tal-Persunal, li jghaddu
b’success zmien ta’ prova ta’ disa’ xhur.

Ir-reklutagg ser isir fIspra (IT).

Opportunitajiet indaqgs

L-Unjoni Ewropea tapplika politika ta’ opportunitajiet indags.

Procedura tal-applikazzjoni

Qabel tissottometti l-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja bir-reqqa jekk tissodisfax il-kriterji ta’
eligibilita kollha, b’'mod partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ kwalifiki u esperjenza professjonali meh-
tiega.

Jekk tixtieq tapplika, ghandek tirregistra minn fuq l-internet billi zzur il-websajt https:|/ec.europa.eu/dgs|
personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm u ssegwi l-istruzzjonijiet dwar
id-diversi stadji tal-procedura.

Hija responsabbilta tieghek li r-registrazzjoni online tieghek issir fil-hin (?) Nirrakkomandaw bil-qawwi li ma
tistenniex sal-ahhar ftit jiem biex tapplika, ghaliex kongestjoni fuq I-Internet jew xi difett fil-konnessjoni tal-
Internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni online tigi tterminata qabel ma tkun lestejtha, u b’hekk
ikollok tirrepeti l-process kollu. Ladarba d-data tal-iskadenza ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet tkun
ghaddiet, ma tkunx tista’ tirregistra izjed.

() Fis-CV taghhom l-applikanti ghandhom jindikaw, ghall-ingas fil-kaz ta’ dawn is-sitt snin, X'tip esperjenza finkargu ta’ gest-
joni ta’ livell gholi, akkwistaw: (1) it-titlu u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kienu fiha, (2) in-numru ta’ membri tal-
persunal li kienu jamministraw f'dawn il-pozizzjonijiet, u (4) in-numru ta’ livelli gerarkici il fuq u 1isfel u n-numru ta’ per-
sunal tal-istess livell.

( Mhux aktar tard minn nofsinhar (12:00), hin ta’ Brussell, tal-15 ta’ Settembru 2009.
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Meta tlesti r-registrazzjoni online tieghek, inti tircievi fuq l-iskrin tieghek numru ta’ registrazzjoni li ghandek
tiehu nota tieghu — dan ikun in-numru ta’ referenza tieghek fkull kwistjoni li tirrigwarda l-applikazzjoni.
Meta tircievi dan in-numru, il-process ta’ registrazzjoni jkun spicta — huwa konferma li ahna nkunu rregis-
trajna l-informazzjoni li tkun dahhalt.

Jekk ma tir¢ievi l-ebda numru, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok innota li jrid ikollok indirizz tal-posta elettronika. Dan ser jintuza biex tigi identifikata r-regis-
trazzjoni tieghek.

Mal-applikazzjoni tieghek ser tintalab tehmez curriculum vitae fformat word jew PDF, u ddahhal ittra ta’
motivazzjoni online (massimu ta’ 8 000 karattru). Kemm is-CV kif ukoll l-ittra jridu jkunu bl-Ingliz, bil-Fran-
¢iz jew bil-Germaniz.

Jekk joghgbok innota li mhuwiex possibbli li tissorvelja I-progress tal-applikazzjoni tieghek online. Inti tigi kkuntatt-
jat dwar l-istat tal-applikazzjoni tieghek direttament mid-DG i gieghed jirrekluta.

Jekk ghandek dizabbilta li minhabba fiha ma tistax tirregistra online, tista’ tibghat l-applikazzjoni (is-CV u 1-
ittra ta’ motivazzjoni) fuq il-karta permezz ta’ posta registrata ('), b’'timbru postali b'data li ma tkunx aktar
tard mid-data meta taghlaq ir-registrazzjoni. Kull komunikazzjoni sussegwenti bejnek u bejn il-Kummissjoni
tkun bil-posta (konvenzjonali). Fdan il-kaz, mal-applikazzjoni tieghek ghandek tehmez certifikat li juri d-
dizabbilta tieghek, mahrug minn entita rikonoxxuta. Ghandek issemmi wkoll, fuq karta separata, kwalunkwe
arrangament spedjali li tahseb li jkun mehtieg biex jiffacilita I-partecipazzjoni tieghek fl-ghazla.

Jekk tehtieg aktar taghrif ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici, jekk joghgbok ibghat posta elettronika lil: ADMIN-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hi 1-15 ta’ Settembru 2009. Ir-registrazzjoni online mhux ser
tkun possibbli wara 12.00 nofsinhar hin ta’ Brussell.

() T-Kummissjoni Ewropea, Direttorat Generali “Persunal u Amministrazzjonif”, Unitd Organigramma u Staff Manigerjali,
COM/2009/10205, MO34 5/105, B-1049 Brussell.
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