21.7.2007

1-Gurnal Uffigjali ta’ 1-Unjoni Ewropea

C 170/43

Ir-rikorrenti ssostni wkoll il-ksur ta’ l-Artikoli 7, 14, 29 u 45
tar-Regolamenti tal-Persunal u ta’ l-UffiGjali tal-Komunitajiet
Ewropej, in-nuqqas ta’ osservanza ta’ bosta principji generali
tad-dritt kif ukoll l-ezistenza ta’ abbuz ta’ poter.

(") Sentenza tal-Qorti tal-Prim’Istanza ta’ 1-4 ta’ Lulju 2006, Tzirani vs
[I-Kummissjoni (li ghadha ma gietx ippubblikata fil-Gabra).

Rikors ipprezentat fil-21 ta’ Mejju 2007 — Behmer vs II-
Parlament

(Kawza F-47/07)
(2007/C 170[82)

Lingwa tal-kawza: Il-Frandiz

Partijiet

Rikorrent: Joachim Behmer (Brussell, il-Belgju) (rapprezentanti:
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis u E. Marchal, avukati)

Konvenuta: 1l-Parlament Ewropew

Talbiet tar-rikorrenti

— tiddikjara l-illegalita tad-decizjoni ta’ I-Uffic¢ju tal-Parlament
dwar il-“politika ta’ promozzjoni u ta’ ppjanar tal-karrieri”
tas-6 ta’ Lulju 2005 u tal-“mizuri ta’ implementazzjoni li jir-
rigwardaw l-ghoti ta’ punti ta’ mertu u ta’ promozzjoni” tal-
25 ta’ Lulju 2005;

— tannulla d-decizjoni ta’ -Awtorita tal-Hatra li ma taghtix
promozzjoni lir-rikorrent ghall-grad A*13 beffett mill-1 ta’
Jannar 2005 skond il-procedura ta’ promozzjoni 2005;

— tikkundanna lill-Parlament Ewropew ibati l-ispejjez.

Motivi u argumenti principali

Ir-rikorrent, uffi¢jal tal-Parlament Ewropew fil-grad AD 12, bha-
lissa Vici-President tat-Trade Union tas-Servizz Pubbliku Ewropew
(Union Syndicale, il-Lussemburgu), jeccepixxi, qabel xejn, l-ille-
galitd tad-decizjonijiet imsemmija fl-ewwel inciz aktar ‘il fuq, li
fl-opinjoni tieghu huma dispozizzjonijiet generali ta’ implemen-
tazzjoni skond l-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-
Komunitajiet Ewropej (aktar 'il quddiem ir-“Regolamenti”) li I-
adozzjoni taghhom ghandha ghalhekk issegwi I-procedura stab-
bilita fdan l-Artikolu.

Barra minn dan, ir-rikorrent jinvoka l-ksur ta’ I-Artikolu 45 tar-
Regolamenti u tal-principji ta’ possibbiltajiet ragonevoli ghall-

karriera, ta’ trattament ugwali, ta’ l-obbligu ta’ motivazzjoni kif
ukoll l-ezistenza ta’ zball manifest ta’ evalwazzjoni. Bmod parti-
kolari, huwa jsostni li l-amministrazzjoni, wara li annullat, wara
l-ewwel ilment tieghu, id-decizjoni li taghtih 2 punti ta’ mertu,
kellha taghtih promozzjoni ghall-grad AD 13.

Fl-ahhar nett, ir-rikorrent isostni li saret diskriminazzjoni kon-
trih minhabba l-attivitajiet tieghu ta’ rapprezentanza tal-persu-
nal, bi ksur ta’ l-Artikolu 1d u ta’ l-Artikolu 24b tar-Regola-
menti tal-Persunal, ta’ I-Artikolu 1(5) ta’ I-Anness II tar-Regola-
menti tal-Persunal kif ukoll tal-Ftehim, tat-12 ta’ Lulju 1990,
bejn il-Parlament Ewropew u t-trade unions jew assocjazzjonijiet
tal-persunal ta’ l-istituzzjoni.

Rikors ipprezentat fit-30 ta’ Mejju 2007 — Bui Van vs II-
Kummissjoni

(Kawza F-51/07)
(2007/C 170/83)

Lingwa tal-kawza: Il-Franciz

Partijiet

Rikorrent: Philippe Bui Van (Hettange Grande, Franza) (rappre-
zentanti: S. Rodrigues u R. Albelice, avukati)

Konvenuta: I-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej

Talbiet tar-rikorrenti

— tannulla d-decizjonijiet ta’ l-Awtorita tal-Hatra tal-5 ta’
Marzu 2007 li ¢ahdet l-ilment tar-rikorrent;

— tannulla d-decizjoni tad-Direttur Generali ta¢-Centru Komuni
ta’ Ricerka (CKR) ta’ I-4 ta’ Ottubru 2006 safejn irrikklassifi-
kat lir-rikorrent fil-grad AST 3, skala 2, filwaqt li inizjalment
kien ikklassifikat fil-grad AST 4, skala 2;

— tindika lill-AIPN l-effetti li jgib l-annullament tad-decizjoni-
jiet ikkontestati u, b'mod partikolari, il-klassifika fil-grad
AST 4, skala 2, ir-retroattivita tal-hatra fil-grad AST 4, skala
2, mid-data tad-dhul fil-kariga, l-effetti ftermini ta’ differenza
ta’ remunerazzjoni u ta’ interessi ghal dewmien fil-hlas ta’
din id-differenza kif ukoll l-effetti ftermini ta’ promozzjoni;

— taghti lir-rikorrent euro bhala kumpens simboliku ghad-
dannu morali subit;

— tikkundanna lill-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej tbati
l-ispejjez.
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Motivi u argumenti principali

Ir-rikorrent, li ghadda mill-ezami generali EPSO[B[23/04 (%)
sabiex issir lista ta’ rizerva ta’ reklutagg ta’ agenti teknici ta’ grad
B5/B4, gie mahtur bhala uffi¢jal li qed iservi perijodu ta’ prova
wara d-dhul fis-sehh tar-Regolament tal-Kunsill (KE, Euratom)
Nru 7232004, tat-22 ta’ Marzu 2004, li emenda r-Regolamenti
tal-Persunal tal-Komunitajiet Ewropej kif ukoll is-sistema appli-
kabbli ghal agenti ohra ta’ dawn il-Komunitajiet (). Decizjoni
inizjali tat-28 ta’ Gunju 2006 li kklassifikat lir-rikorrent fil-grad
AST 4 giet ritirata u ssostitwita bid-decizjoni kkontestata li
kklassifikatu fil-grad AST 3.

In sostenn tar-rikors tieghu, ir-rikorrent isostni, l-ewwel nett, il-
ksur tal-principju tat-trattament uguali u tan-non diskriminaz-

zjoni, b'mod partikolari in kwantu uhud mill-kollegi tieghu li
wkoll kienu gew imnizzla fil-grad kienu regghu kisbu I-grad
AST 4 wara l-konkluzjoni tal-procedura prekontenzjuza.

It-tieni nett, ir-rikorrent jinvoka l-ezistenza ta’ zball manifest ta’
evalwazzjoni kif ukoll il-ksur tal-princ¢ipji tac-Certezza legali u
tal-harsien ta’ l-aspettattivi legittimi. Huwa jikkunsidra b'mod
partikolari li d-de¢izjoni tat-28 ta’ Gunju 2006 ma gietx irtirata
fterminu ragonevoli.

() GU 81 A tal-31 ta’ Marzu 2004, p. 17.
() GUL 124 tas-27 ta’ April 2004, p. 1.




